ALLEGATO 1 ISTANZA - AVVISO PUBBLICO N.1 DEL 25 LUGLIO 2012 -

4 I REGIONE
,\{*J SICILIANA

=i

ION ILTANA
Assessorat amiglia,' delle Politiche Sociali e del Lavoro

c del® 0, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi
e delle attivita Formative

ATIVO FONDO SOCIALE EUROPE
SICILIA 2007-2013
OBIETTIVO “CONVERGENZA”

PROGRAMMA OPE

IS DI AMMISSIONE AL BENEEIC L’ASSUNZIONE DI
AVORATORI SVANTAGGIA TO SVANTAGGIATI
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PRATICAN.:§

OLLO/F23 PER MARCA DA BOLLO VIRTUALE : (non compilato)

(non compilato) e partita iva (non compllato)_
telefono (non compilato) fax (non compilato)
con sede operativa in (non compilato) prov.
compilato)

casella di posta elettronica certificata (non

CHIEDE

concessione dei benefici previsti dalla D.L. n. 70 del 13 maggio 2011 conv
per le assunzioni effettuate di cui all’ ALLEGATO 2.

ito in legge n. 106 del 12 luglio 2011 per complessivi

n. 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.i. consapevole
esibizione di atto falso o contenente dati non piu

di avere una sede legale e/o almeno una sua unita locale allocata sul territorio della Regione;
di essere in regola con l'applicazione del CCNL;
di essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi (DURC);

essere in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro;

o dpaT S N Th i R

essere a conoscenza ed accettare quanto previsto dal pr i co e dal Regolamento (CE) n. 800/2008 che
disciplina 1a concessione di incentivi alle imprese per I’a i i ri “svantaggiati” o “molto svantaggiati” definiti tali ai

11. diessere a conoscenza che la partecipazione alla ediira di gui alpresente Avviso Pubblico comporta la completa ed

12. che, con riferimento a ciascun lavoratore svantaggiato, i befiefici richiesti non superano il 50% dei costi salariali relativi ai 12 mesi
successivi all’assunzione;

13. che, con riferimento a ciascun lavora goiato, i benefici richiesti non superano il 50% dei costi sal
mesi successivi all’assunzione;

itti, non essendo sottoposto a procedure concorsuali né ad amministr
i cui alla legge 31 maggio 1965 n. 575 e s.m.i.;

14. di essere nel pieno e libero esercizio dei p
controllata, e non trovandosi nelle condizio:

15. dinon rientrare nella categoria dei soggetti di cui all’art. 74 del testo unico delle imposte sui redditi, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, né di soggetti assimilati indicati nel presente avviso;
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16. ai sensi dell’art. 2 comma 4 del DPCM 3 giugno 2009 di non rientrare tra coloro che hanno ricevuto e, successivamente. non
rmborsato o depositato in conto bloccato aiuti che lo Stato & tenuto a recupegate in esecuzione di una decisione di recupero
jottal 59/1999, del Consiglio, del 22 marzo 1999 per

i aver ricevuto aiuti di Stato dichiarati incompatibili con
dell’Italia per un ammontare totale di euro e
™ di aver rimborsato in data (giorno, mese, anno) ---
del Capo V del Regolamento (CE) 21.4.2004 n. aiuto di Stato soggetto al recupero e dichiarato incompati
con la decisione della Commissione europea ; -

oppure

™ di aver depositato nel conto di confal
interessi calcolati ai sensi del Capo V de

17. che negli ultimi 5 anni antecedenti 1a data di ptesentazione della presente istanza, non si sono verificati incidenti sul lavoro
causa del mancato rispetto delle vigenti norme in materia di sicurezza, accertato con sentenza passata in giudicato, abbiano causato il
decesso di uno o pit dipendenti del sottoscritto datore di lavoro;

18. diimpegnarsi al rispetto delle disposizioni in materia di cumulo di cui all’articolo 7 del regolamento CE n. 800/2008;
19.

ssere informato che i benefici richiesti sono concessi a valere sulle risorse; Programma Operativo della Regione Siciliana
Sociale Europeo 2007/2013 (POR FSE) e di impegnarsi, pertanto, al ﬁ e I delle discipline settoriali comunitarie, nonché

. di non essere beneficiario di altre agevolazioni pubbliche per I’
contributo;

23. dinon rientrare tra i datori di lavoro operanti nei
sensi dell’art. 1, comma 2 e 3, del Regolamento

24. diimpegnarsi a comunicare tempestiva
istanza;
25. che i destinatari presenti nell’allegato 2
del 18 gennaio 2011, Aiuti all’occupazion
concessione dei contributi di cui al Titolo

26. Diessere consapevole che in caso di ammissione al beneficio € tenuto ad inviare periodicamente, al fine di giustificare il costo
salariale effettivamente sostenuto oggetto dell’agevolazione, la seguente documentazione:

o per i pagamenti effettuati in data precedente alla data di presentazione dell’istanza: fotocopia dell’assegno bancario debitamente
compilato in tutte le sue parti (luogo e data di emissione, beneficiario, firma del titolare del c/c), con la clausola di non
trasferibilita e fotocopia dell’ estratto conto bancario attestante 1’addebitefe.quietanza a firma del dipendente; oppure fotocopia
‘assegno circolare emesso e fotocopia dell’estratto conto bancario atfestante 1’addebito quietanza a firma del dipendente;

fotocopia della contabile bancaria prodotta dall’Istituto di €reditdp pagamenti effettuati con bonifico, fotocopia
ell’estratto conto bancario attestante 1’addebito.

per i pagamenti effettuati in data successiva alla data di pres
dall’Istituto di Credito per i pagamenti effettuati con boni
oppure certificazione bancaria attestante 1’effettiva ne,
lavoratori destinatari della concessione per il perios
dell’attestazione di spesa.

27. diessere consapevole che qualora il numero de1 st e

0, fot i " estratto conto bancario attestante 1’addebito;
co delle spettanze stipendiali erogate a favore dei
di assunzione alla data di scadenza periodica

se, fatti salvi i casi di licenziamento per giusta causa, dimi
d'eta, riduzione volontaria dell'orario di lavoro e non in se;

volontarie, invalidita, decesso, penswnamento D
licenziamenti per riduzione del personale

compensati. ’

11 sottoscritto accetta che ogni comunicaziong
sopra indicata.

Dichiara di essere informato che ai fini dell'ammissibilita dell'istanza, ' Amministrazione potra procedere alla verifica, tramite I'acquisizione
d'ufficio, della documentazione di seguito specificata:

« DURC (Regolaritd contributiva):

BOZZA - 11/09/2012 12:10:24 - ISTANZA INCENTIVI - Rif. Interno:8 - Pag. 3/4



ALLEGATO 1 ISTANZA - AVVISO PUBBLICO N.1 DEL 25 LUGLIO 2012 -

. ificato d’iscrizione alla CC.I.AA ./Registro delle Imprese con nulla osta fia;

stante accetta che in caso di dichiarazione incompleta o inesatt
I’ammissione a contributo e dovra provvedere all event

considerata valida ai fini dell’istruttoria per
ione dell istanza.

relative al trattamento, Fattivita di tali soggetti sara in ogni caso ¢
r ili del tr esclusi per le finalitd medesi
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Faggiornal
rivelgendo le richieste al Responsabile del procedimento. || sottoscritto, 3
alla concessione delfagevolazione. C pevole che il tr potra
libere consenso al trattamento dei propri dati personali sensibili come risultal

L df legge vigenti. Per le predette finalita i dati personali possono essere comunicati a soggett
gi Beneficiari ed ai Destinatari sono riconosciuti i diritti di cui alfart. 7 del citato D. Lgs. n. 195/2003
ellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro tratta

fdalla suddetta informativa, limitatamente comungue al rispetto di ogni altra condizione imposta per legge.
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