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VISTO
VISTA

VISTA
VISTI

VISTA
VISTA
VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

YISTA
VISTA

lo Statto della Regione Sicilinna;

la legge regionale 15 maggio 2000, 4° 10 & s.m.i ;

In legge regionale 3 dicembre 2003, 4° 20, art. 11.; .

ln legge 6 novembre 2012, 1, |90 e sm.i, ~ disposizioni per 1 prevenzione e Iy repressione
Hella corruzione e dell'illegulita nella pubblica amministrazione - ¢ | decreti presidenaiali di
adozione del relutivo plano riennale d| prevenzione delly comuzione e del programma
triennale per In raspareney;

legge regionale 7 maggio 2015, 1, 9 - disposiziont programmatiche e correttive per 't
2015 — legge di stabllitd regionale;

legge regionale 17 marzo 2016, n. 3 - disposizion| progrimmatiche v correttive per l'anne
2016 — legge di stabilita regionale:

It legge regionale |7 marzo 2016, 0 4 che approva il bilancio della Regione slcilisna per |
anne 2016 ¢ per | tiennin 201 6.201 8:

il D.P. Reg. 14 gugno 2016, n. 12 ¢on 1| quale ¢ stato emanato 1| regolamento di gtuazione
del Titolo 1T dells L. r. n.19/2008. Rimodulszione degh assem organizzativi dei Dipartimenti
regionall di cui wll'articolo 49, comma |, dell legge ragionale 7 maggio 2018, w9, Modifica
del decreto del presidente delln Regione 18 pennalo, 1, 6 e successive modifiche o
imegrazioni;

Il D.P. Reg. n. 1808 del 13 aprile 2016 con il quale all'lng. Vincenzo Palizzalo, & suin
conferito 'incarico di Dirigente Genersle del Dipartimento regionule Teenico, in esecuziong
della deliberazione della Giunts Regionale n. 139 del 06 uprile 2016,

Il vigente CCRL dol personale con qualifica dirigenziale della Regione Sioflinng e degl Fmi
di-eul all*art. | delln LR n. 102000 per || quadriennio ghiridion 2002 2003 ¢ per | bienn|
econamici 20022003 ¢ 20042005, pulibliciio sulls GUIRS No M del 13072007, 80O ¢ 2.

ln deliberazione della Chiunta regionale 1. 326 del 07 onobre 2016 recunte:” Crblerl i
pesatura degll incarichi dirlgenziali di cur nll'ars. |3, commu 5, delly 1. 17032016, 0 37,

la ot prot. n. 199781 del 25.10.2016 del Dirigente Generale di questo Dipartimento, con la
quale, sulla bmse det enter di pesaturn  degli inearichi dingenznli delle  atrutiure
werdipartimentall adotat] dall' Anministrazione regionale can |n deliberazione dells Giunig
regiondle n. 326 del 03 ottobre 2016, vengono valutate |e postazion) dirigenziali da
Dipartimento attribuendo, in particolure. ulla struttur Unith Operitiva GO PA 1GOOI
Segreterin  tecnico-ammunisinuiva  dell’ Ingegnere Cupo #. 5 (cinquel delle nove
varntieristiche individunte nells predetin deliberazione:

CONSIDERATO  che al Servizio Uniti Operativa GC PA LLO0I Segreterin tecnico-ammiinlstrativa dell

VIST|

Ingegnere Capo & attribuilo un peso pari & 100 (cento) & clie tule pesiturn conserite ||
eollocamento dello stesso nella |1 fascin previst oll'art. 89 del CORI dell’aren ingenziale
(range economico da & 187100 8 € |5 404 00),

D 1978 ded 17.01.2016 e 1 DD 1 2274 del 12122010 del Ragioniere Generale con
oquali somo apportate al Bilanclo dellg Regione, per l'esercizio finansiaric 2006, Lo
variazion! in termint di competenza e di eassa wl capitals 212000 “Fanda per il truttwmento
di posizione e i risultato del personale con sualifica dirigenzialeassegnando | domzione
finmnziana al Dipanimento regionsle Teeniso sulls  pertinente articolnsione del preduti



enpitolo di spesi |

VISTA lg disponibiina finsnziarie sul capitols di pertinenza 212019 del Bilancio dells Rnultlunl
Sicilinng per unno 2010 ,

VISTO I DDG. 0 214 del 13,07.16 con il guale al dingenie Ing Marcello Sodaro ¢ cotiferito

Mncantco di dirigente della strutturs Unitd Operativa GC PA LLO.01 Segreteria tecnico-
ammumisirativa dell' Ingegnete Capo con decorrenza dal giormo 107,16 e dalla data di
conferimeno ha sssunio le relative funzioni,

CONSIDERATO ehe il trattamento kconomico accessorio specificato all'articols § del presente contratto
individule, correlat all'incarico, & stao determinato in funzione delle risorse disponibili,
per I'anmo 2016, sul Fondo di cul all'art.66 del CCRL per |"ares dirigenziale. e che lo stesso
visiilta conforme al medesimo contratto collettivo reginnale per I"area dirigenzinle,

CONSIDERATO che, come indicat con la circolure pron. n.83253 del 10/06/20106, la scadenza del contratta,
forma restando |s dutés minima Qi due sonl, ¢ comunqgue [issam con In chiusurn
dell'esercizio finanziario dell'anno solate in cul & prevista la cessazione degll stessi & quindi
al 31 dicemine,

VISTA I dichisrazione prodotta dal dirigente Ing. Marcello Sodaro sulla insussistenza &1 sltuazioni
di inconferbilin e incompatibilit di eul al D.Lovo n. 3972013,

RITENUTO (i dovers approvare il contratto dingenziale stipulato {l 43 dicembre 2016 tra il Dirigente
Generale Jel Dipartimento regionale Teenico v il dingente Ing. Mareello Sodaro con le
clausole ¢ le condizion| imperative di legue anche i sensi dell'an. 1341, comma 2, det ¢.¢

DECRETA
At

Per e motivazioni di cui in premessa, che qui sl inendono Integralmente riportate e trascrine, ¢
approvate 1l contratte individusle di dingente preposto alla strutturn Unitd Operativa GC PA UL.UI
Segtetetiy teenico-smministrativa dell’ Ingegnere Capo, stipulato il A5 dicembre 2016 tra || Dirigente
Genernle de! Dipartimeno regionale Toenico e |l dingente Tng. Marcello Sodaro, con decomenza dal
11,0710 e sondenz 1l 31122018,

An, 2

Il Dipartimento della Funzione Pubblics ¢ del Personale - Servizio 9 “Trattamentn economico
accessarin” provvederh al successivi e consequenziali provvediment di competenza,

Ar.3
Il presente decreto sari pubblicato nel sito internet della Reglone Sicilianm a1 sensi dell'art. 68,

comma 5. delln legge regionale 12082014, n 21 & sl & trusmesso alln competente Ragioneria cenirale
pet (] relgtive visto

patermo, 12 1 DI, 2018
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Apprretto con BDG . 106492 el ‘_? 1 1IC. 016

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

del Dirigente Ing. Marcello Sodaro - GC PALOUL - Dipartimento Regionale lecnico

BEFNTERRREE

e 20006 1 giurnu)l_5_ del mese di dicembie In Palermo presso (D memento segeionade oot sone
present | Sigg.n’

Vincenzo Palizzolo. noo a Palermo 1l 24 marzo 1957, domicilimo per la cariea i Palermo via Federico
Munter n, 21, 1l quale interviene tel presente atto m nome e per conto della Regione Siclliana = Dipactimento
regtonale Teenieo - CF 80012000826, nells qualih di Divigemte Generle del predeta Dipasimentas, « il
dingente Ing. Marcelle Sodaro pato o Palerme ol 270460 O F SDRMCLAOD2TG27IN, residenie in
Moprenle, Via Prassinelll T Mulind N 22, dingente di 111 fascin del ruolo wmeo dell' Ammimstrazione

regionale

VISTA lit legee regtanale 15 maggio 2000, n1v e s.oul:

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003 1. 20, ant |1,

VISTO Il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenzisle 200272005 ¢ per | hiennl economiei
20022003 ¢ 20042005, pubbbicsto sulls GLRS 00 31 del 13072007

VISTI I legge 6 novembre 2002 00 190 ¢ s = disposiziom per ln prevenaone e ln repressione
delln corruzione e dell’illegnlia nella pubblica amministrazione e | decreni presidenziall di
sdozione del relativo puno triennale di prevenzione della corruzione e del programma
riennile per [a irasparsnza.

VISTA legge regionale 7 maggio 2015, n 9 = disposizioni programmitiche ¢ correttive per l'anno
2015 - legge di sabilinn regionnles

VISTA legge regionale |7 marzo 2016, n. 3 disposizion| programmatiche ¢ correttive per 'anno
2006~ legge di stabilith regionale,

VISTA I legge regiomale 17 marzo 2006, 0, 4 che approva il bilancio delln Regione sicilion per |*
i 2016 e per (] irentio 2010-2014:

VISTO il DP Reg 14 givgne 2006, o 12 von 1 quale & stalo emanate | regolamento d attuazione
del Tholo 11 della 1 ¢ n 192008, Rimodulszinne degli assetti organlzzanivi del Dipartiment|
regionall di cul all'articolo 49, comma |, della legge regionale 7 maggio 2015, o, 9, Modifics
del decreto del Presidemic dells Regione |8 gennmo, no 6 e successive modifiche e
teg i,

VISTO O Reg n 18OF del 13 aprile 2006 con il quale & stato conferito "incarien di Dirlgente
Generale dil Dipartimento regionale Tecnico, in esecuzione della deliberzione delln Ciiunta
Remanale n. |29 del U6 aprile 2016,

VISTA I deliberuzione dells Glunta reglonale n, 326 del U3 ottobre 2016 recante:™ Criterl d|
pesatura degli incarichi dirigenziali di cul all'ant, 13, comma 3, della Lr, 17,03,2016,
R

VISTA 1 nots prof, n, 19978] del 25102016 del Dirigente Generale di questo Dipartimento, con la

guale, sulln base del eriterd dl pesatirn degll  incarichi  dingenziall delle struttire
interdipartimentall adattat) dall' Amminlstratone regionale con la delibernzione della Giunta
regionake n. 320 del 03 ottobre 2016, vengono valuaie le posiazion dingeneiali del
Dipartunento attribuendo, in particolare, all'Uinita Operativa GC PA U001 Segreterin
teenjco-amministrative dell' Ingegnere Capo, no 3 (cingue) delle nove caratteristiche
il ividate nells predetn delibernzione,

CONSIDERATO ¢he all'Inith Opermntiva GC PA LLOOT Segreterin teenico-smministrativa dell'Ingegnere
Capo-¢ mitribuito un peso pan & 100 (cemo) e che wle pesamm conseme (| collocamento
delln stessa nedln 11 foscin previst allart. 64 del CORL dell’uren dirigenziale (range
economico da €, 3,873,004 € 15,494,00),

VISTI N o, 1975 dal 1700 2006 e 1 DD, g, 2274 dal 122122006 del Raglontere Generale con
1 quali sono apportate al Bilancio della Remone, per l'esesizio finanzmno 2016, le
variaziont in lermint di competenza e di cassa sul capirolo 212019 “Fondo per il trattamenta
Al posialone el Fisultnto del personnle con qualificn dirigenzinle” assegnundo ln dotazione
inelorls ol Dipartimenio reglonale Teenieo sulls  pertinente articolazione del predens
enpilolo di spesa |

VISTA ln dichinrnzione prodotta dal dineente Ing. Marcello Sodaro sulls msussistenzn di sirunzions



di inconferibilitn ed moompatihalith dr cur sl 21 vo n 39201 3, f"
VISTO G, n 20adel 130716 con il guale al divigeme Ing Marcelln Sodara e s Ltltl!‘!!rlm

incarien di dirigente dell'Unith Operativa GC PA U001 Segreferis leenivo-smminisistiva
doll’ Ingegnere Capo con decorrenza dal 110716 ¢ in part data ha assurio e relative
Tunzioni;

CONSIDERATO che 11 imittmmenic gepiwinico aceessornio specilicato all’articolo 5 del preserite  contratto
individugle, coreelaty ull'incarico, & stato determinato In funzione delle risorse disponibill,
per I'annn 2016, sul Fonda di cul all'art o6 del CORL per |'area dirigenzinle, e che lo stesso
tinlm contorme al medesimo contrano eolleinve regionale per area dhngenzmbe;

CONSIDERATO ¢he, come indicato con ln erreolare prot n 83253 del 1000620010, ln seadenza del contrano,
ferma restamdo D i miodme b due aonl, @ eoiungue  gaatn con e chidqury
deell'esenctain Nnunziaeio dell'anno solare (noul & prevista la cessazione dewll stessi e quindl
al 11 dicembrs

Tutte iy [rremiessi. le parmi colme SOOrn costiruile s1 conviene quanto segue:

ART |

I Dirigente Generale del Dipartimento  reglonale Teenivo Ing Vineenzo Palizolo conferisee al dirgente
Ing Marcelln Soduro, dingente di 11 foscia del moolo unico dell' Amministrzione regionale, che nceetts,
I'ipcarico d Dirigente dell Tinitd Operativa GC PA U.O.01 Segreterin teonico-ammimsirativa dell’ Ingegnere

Capo del Dipanimento Regionale Tecnico,
ART 2

Il presente contratto ha una dirata biemle coing previsto dulllurt, 36 del CCRL aren dirigent] e decorre dalla data
di confermento dell'ingarico ¢ contestuale fmmissione nelle fumetond del dirfgene  Tng Mareello Sodurn dul
L0708 ¢ seade (I 31122018, salva |n nsoluzione anncipam del conrano ex ar 1436 g0 (clvsoln msalunve
espressa) determinaia dall'esecuzivne & nome imperative di legge o 4l dispoaiziont di legge [ntrodotte 1n materio
di razionalizzazione ¢ riduzione dells spess pubhlica.

ART 1

11 divigente Ing, Marcello Sodare, nella qualis di Divigente dellTinng Operativa GCE PA TLOWT Segreterin
teenieo-atmminisieativa dell' Ingegnere Capo, esercila Te Tumalon OF cui alllset. 8 dells Ly, n, 10722000 nenché
ogni alir funzione dell'artivitd di gestione, disciplinata da norme, regolument! ¢ with di progrummazione
regionale, anche delegate dal Dirigente Generule.

1 dirigente Ing. Mareello Sodaro & responsabile del mggiungimento degll obigitivi di cui all'allegato “A” Che
forma parte imtegrile ¢ sostanziale del presente contratto, conness| ull'espletamento dell'attivith istituzionale
i competenen dell'GC PA U001 Segretenia tecnico-amministrativa dell’ Ingegnere Capo.

ART 4

Con In sottoserizione del presente contratto [ dingente Ing: Marcello Sodaro 81 impegna a presare s propria
attivitd dintesa con il Dirgenie Generale  oganizzando, consepuentemente, ln propria presenza (i servizio ed ||
proprio wpo di lavere correlandoli in modo flessibile alle exigenze delln smitturn cui ¢ preponto ed in relazione
agll oblettivi @ programin da realizzare, th ogni caso nel nspeno delle etroolard pror. n.25437 del 14 fiebbraio 2012
e prot i 36232 del 16 ohobre 2013

Allo siesso = apphca la vigente disciplinn contrattuale pravista per il personale con qualifice dirtgenzile
dell'Amministtazione rewiondle n ordine o ferte, festvit, assenze per malania, infornmnt sul lavoro ¢ mulinie
dovite & cavsn & servieio, fermie restandn le dispostziont di cul all"ar. 49, comma T, della LR, 92015 |n merito
slle decunazion delle assenze per malattia,

Per guanto non previsto dal presente contratio &t applica la vigenie discipling contranuale e di legge riguardame {|
personale con qualifics dirigensiale

Rostn ferma la previsione di eud all'art (2 ed al comma 4, dell'am 13 della legge regiomale n 102000, monche
guimnto previsto dall'srt, 2 comima 3, dells legge regionale 16,1 22008, 119




-

| ART, &

1 wannento eeonomico fmdamentale spettante al dirigente Tng. Murcello Sodan & guello in sito previsto dagli
i

artl 61 e 62 del vigente C CHL dell'Aren delln dirigem#n regionale per dingenn i 111 fascin,

Sono tatte salve eventusli nvalumziont discendenn da migliormentl e adeguament) contratiuli.

Olire al ramamento economico tondamentale composin dillo stipendio tabellare, dalls retribuzione ndividuale i
anzianid ¢ da ogni ultetiore elemento Tiso della retribuzione, ove weyuisit, speita al dirigente b retribirone df
posiziane parte fasd i parl ad €7 TI700 teuro settemilisetieeontoquarantasete 000 b upplicasione del
previgetin contratti eollettivi

H tratamento economive secessorio a tolo d retribushone i postzione parte varalhle sparitante al dingente [ng.

Murcello Sodaro ¢ part a € V000,00 { euro novemiln /0600

Tale wanameno economica annuale & omnicomprensivo ¢ aud vorrispusio in tredicesimi quale retribuzone di
posizivne i conlirmiti all'art, 64 del C.C R dell'Aves della dirigensa

boe parth of elservane, wlitesh di modificare la misura del iptamento economico di posizione < parte varjablle e
di raluno previsi dal preseme commno i funzione defla digponibilita del Fumde del salario accessorio delli

dirigeney.
ART &

L retribuzione & msultarg, @ titolo di tttamento economicn necessono, correlai e proporzionale all'effetve
wrado di raggungimento degli obietivi flssan, & canvenuts sine alla misurs wdsing del 30% dells rewribuzione
i di- postziong parte Nasa e di posizione pante varfabile i cul all'amicolo 5 per un importo massimo di
€ S 024,101 euro cinquemilaventiquattny/ 10}

Il raggrungimento degh obsettivi fssat ¢ aceertnto con sistem di valutazione compiuti ed oggettivi,
All'erogazione dellu retribuzione di risnltato 8 provvede in unien solusione, a conclusione di o verilicy
annuale e comungue nom olire i1 30 glugno dell'anno successivi

ART 7

L somne du corrispondere per |n parte variabile della retribuzone di posizione e pet li relative retribuzione di
risultsto i cui agh amicolt 3 e O poranno essere oggentn di rinegozinzione in ielnsione Al variare delle fasl,
tavarevoll o afwvorevoll, del ciclo economive ehe deadono sul fondo per Il trttumento di posizionl ¢ di
rsultal del personnle con qualifica dirigenziale, nel risperto della pesamrm e del range economico attribuito
alli werutmir ammimstrativa,

ART. N

I dirigente Ing, Marsello Sindarn, nello svolgimento delle ativith imerenti le funzions, speta alivest 1| rmborso
spese per le missioni svolie, m misura pant o quells sabilin per | dingenti dello Stato, cosl come preyvisice dal
CORL dell'ares dells dirigenza.

Sone estese le coperture assicurative garantite ai dirigentt regionali conseguenti all'esercizio delle funztont
ansegnate, previste dal CCRL doll'wrea delln dingenza

ART. 9 .

I trattwmento economico fondamentale. In retrihuzione di postzione parte s ¢ variabile, di ewi il precedenie ar
i, costmuscono la base per la determinuzione del irttamento di quiescerza ¢ previdenza ol sensi delln vigente

notmativi b imater e

ART 1

I attuazione defle misure provisie dal Piano Triennale per I Prevenzione dells Carrusione e del Programma
Trenuale per ln Trosparenza, hei tre annl successivi alln cessazione del presente menrico e fatto diviets ol
ditigente Ing Marcello Sodaro di svalgere amvits lvorativa di mpa subordinito od AULONGING, fressi sogget|

1

> =



privid) elie. con ferimento agll ultimi tre annd OF abiivig svalti per comto dell Ammintsisaeiong conlierenie, sinm 2
statl destinmar di provvedimenn adomau o di eonimiii o accordi sonosenin nell esercioe der potert conferitigli
et inearien

Inaltre, i relirione alle competeree stzionall annbuite con |l presente contrann 1 dingente lng. Marcello
Sodaro osservern le dispostziom conterute nei Plant ¢ Programmi per | attuazione della mormativa di prevenzione
delly corruzdone & dl guella per Lo Trasparenzs, sdonml dall” Amministrazione regionale sicilismn

ART 11

I dirgeme Ing. Marcello Sodaro s1 impegna. m sensi e por gli effeti dell'an. 20 del D Lgs. 39/2013, »
produire anualmente ¢ per il periodo di vigenza contmnuale le dichmmzione di msussistenza dl siuszioni

di inconferibilith ed incompatibili di el al 1. Leg.vo n, 392013,
ART 12

£ fucoltd del dingente [ng, Marcello Sodarn recedere anticipanmente dal preseme comrann dando un

preavviso non inferiore o sei mesi (art 45 comma 4 CCRL),

I ogni caso o risolugdone anticipats pud sssere disposta a seguito di richiests da pane del dirigente Ing.
Marcelln Sodaro, previn valutazione delle motivazioni addotte ¢ tenuto conto delle esgenze di senvizio

Resta sulvi I'npplicazione del disposio dell'ar. 2122 del Codive Civile

At 13

Al presente contratto sl applicano le clausole cotenite all'art 41, comma |, del vigente contratta callettivo
dell'Area delln dingenza.
1l presente articolo & apposto ni sensl e per pli effent dell'ar. 1456 del c.c..

ART. 14

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, si fi riferimento alle disposizioni del Codice
Civile ed al Comrano collettivo regionale dh lnvoro dellnren dirgenza e m vin residunle, alle norme che
regolano 1l rapporto di luvors del dipendentt regionali,

ARL 15

1 presenie contrano € esenie da bollo e da registrazione.
Letle approvate g sottoscritto,

Il Dirigente Generale del
Dipartimentts regiomale Teenicn I Dirigente di 1 fusein
Ing. Vingermag Palizzolo

Ing. Marcel|pp Sodaro

Sy approvano, ai sensi ¢ per ghi effen] dell'sn. 1341, comma 2, del codice civile,
speciticnamentt e sutonomamente le clausole di salvaguardia, contenute negli aricoli 2 {risoluzione
anticipata del omrano), 5 pmodifien della misurn del wattameno economico di posizione = parne
viriablle < ¢ di daulinio), 7 (rnegozwzione dells parte variabile dells retribuzione dl postzione ¢ delly
relativa rewdbuzione di rsultate o relazione ol vartare delle fasi, favorevoll o sfavarevoli, del ciclo
economica) € |3 (elausole di risoluzione unilaterale anticipats del contratin). .

1l Dirgente Generale del .
Dipartimefte regionile Tecenico '
lng VintengerPylizzolo

I Dirigente ¢f 111 fascin

cl Ing Maregho Soduro

L




ALLEGATD "A"

al CONTRATTO INDIVIDUALE Df LAVORO DEL J5|l12.]'}.’ﬂihf

Obiettivi Dirigente SPGC UO 1

1) Artiazione delle procedure in cosrenza alle norme in materia di trasparenza & di anticorruzione
perseguendo la semplificazione ¢ la razionalizzazione amministrativa

2} Monitoraggio delle attivita dell'Ufficio con riferimento agll ablettivi assegnatl al dirigenti

Il DIRIGENTE GENLCRALL per Accettagions

ING. VINCENZO PALIZZOLOD yz




