Repubblica ltaliana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
Deliberazione n. 592 del 29 dicembre 2021.

“Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di Messina -
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021-2023 e Dotazione
Organica - Parere”.

La Giunta Regionale
VISTO lo Statuto della Regione;
VISTA la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28 “Ordinamento del
Governo e dell' Amministrazione centrale della Regione Siciliana”;
VISTA la legge regionale 10 aprile 1978, n. 2 “Nuove norme per
l'ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione”;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche e
integrazioni;
VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6 “Regolamento di attuazione del
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.P.Reg. 5 dicembre
2009, n. 12, e successive modifiche ed integrazioni”;
VISTO il D.PReg. 27 giugno 2019, n. 12 concernente: “Regolamento di
attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi
dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.
Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6, e
successive modifiche e integrazioni’;
VISTO il proprio Regolamento interno, approvato con deliberazione della
Giunta regionale n. 82 del 10 marzo 2020;

VISTO il decreto del Presidente della Regione 28 febbraio 1979, n. 70
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“Approvazione del testo unico delle leggi sull'ordinamento del Governo e
dell'Amministrazione della Regione Siciliana” e, in particolare, ’art. 4
rubricato “Attribuzioni della giunta regionale’;

VISTA la legge 23 dicembre 1978, n. 833 “Istituzione del servizio sanitario
nazionale” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della
disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre
1992, n. 421” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge regionale 3 novembre 1993, n. 30 “Norme in tema di
programmazione sanitaria e di riorganizzazione territoriale delle unita
sanitarie locali” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 “Disciplina dei
rapporti fra Servizio sanitario nazionale ed universita, a norma dell'articolo 6
della L. 30 novembre 1998, n. 419” e successive modificazioni;

VISTA la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 “Norme per il riordino del
Servizio sanitario regionale” e successive modifiche e integrazioni e, in
particolare, 1’art. 16 rubricato “Vigilanza, valutazione e controllo dell'attivita
delle Aziende del Servizio sanitario regionale”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 43 del 29 gennaio 2016:
“Rideterminazione della dotazione organica dell’Azienda ospedaliera
universitaria 'G. Martino' di Messina — Parere”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 329 del 14 settembre 2018:
“Riorganizzazione della rete ospedaliera ai sensi del D.M. 2 aprile 2015 n. 70
— Approvazione”;

VISTO il decreto dell’ Assessore regionale per la salute del 11 gennaio 2019,
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n. 22 “Adeguamento della rete ospedaliera al D.M. 2 aprile 2015, N. 70”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 382 del 25 ottobre 2019:
“Adeguamento dei piani triennali di fabbisogno di personale e delle dotazioni
organiche delle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale - Indirizzi
operativi — Apprezzamento”;

VISTO il decreto dell’Assessore regionale per la salute del 6 dicembre 2019,
n. 2201 “Approvazione delle linee d’indirizzo regionali per I’adeguamento
dei piani triennali del fabbisogno e la rideterminazione delle dotazioni
organiche delle Aziende del servizio Sanitario Regionale”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 45 del 6 febbraio 2020:
“Atto aziendale dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
(A.O0.U.P.) "G. Martino" di Messina — Parere”;

VISTO il decreto dell’ Assessore regionale per la salute del 3 marzo 2020, n.
158 “Approvazione dell'atto aziendale dell'Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico G. Martino di Messina”;

VISTO il decreto dell’ Assessore regionale per la salute del 19 giugno 2020,
n. 614 “Modifiche al D.A. 550 del 19/06/2020 - Riorganizzazione delle
terapie intensive e subintensive ai sensi dell’art. 2 del D.L. 19 maggio 2020
n. 34”;

VISTA la nota prot. n. 55150 del 16 dicembre 2021, con la quale 1’ Assessore
regionale per la salute trasmette, tra 1'altro, la nota del Dipartimento regionale
per la pianificazione strategica, prot. n. 55066 del 16 dicembre 2021,
concernente la verifica di conformita del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2021-2023 e della Dotazione Organica dell’Azienda Ospedaliera

Universitaria Policlinico “G. Martino” di Messina;
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CONSIDERATO che lo stesso Assessore regionale per la salute, nel

richiamare la succitata nota, prot. n. 55066/2021, del Dipartimento regionale
per la pianificazione strategica rappresenta: che, a seguito dell’emergenza
epidemiologica da Covid-19 e della conseguente adozione delle misure di
potenziamento della rete ospedaliera previste dalla legislazione nazionale e
recepite a livello regionale, si € provveduto ad aggiornare le “Linee guida”
per la rideterminazione delle dotazioni organiche e dei Piani triennali di
fabbisogno di personale formulate in linea con la programmazione della rete
ospedaliera e degli atti aziendali; che 1’Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico “G. Martino” di Messina ha trasmesso, giusta delibera del
Commissario straordinario n. 1087 del 24 giugno 2021 e la successiva
delibera di rettifica n. 1187 dell'l luglio 2021, il Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2021-2023 e la Dotazione Organica, elaborati con
riferimento al modello di organizzazione e funzionamento contenuto nell'atto
aziendale e nel rispetto delle linee guida approvate; che, in sede di controllo
della documentazione trasmessa dall’Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico “G. Martino” di Messina, sono stati chiesti all’Azienda
integrazioni e chiarimenti; che, in esito ai riscontri forniti con nota prot. n.
33880 del 15 dicembre 2021 e successive mail del 15 e 16 dicembre 2021 e
fermo restando il rispetto del tetto di spesa per il personale previsto, che
costituisce limite invalicabile e inderogabile, si ritiene che il Piano Triennale
del Fabbisogno di Personale 2021-2023 e la Dotazione Organica, come
determinati dall’Azienda, possano reputarsi coerenti con le linee di indirizzo
regionale, con le prescrizioni e osservazioni formulate in sede di incontro;

che il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021-2023 ¢ la Dotazione
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Organica, sono stati, per come rilevabile dallo stesso atto deliberativo,
soggetti all’informativa alle OO.SS.;

CONSIDERATO che I’ Assessore regionale per la salute, altresi, con la citata
nota prot. n. 55150/2021, nel condividere integralmente le considerazioni del
Dipartimento regionale per la pianificazione strategica esplicitate nella nota
prot. n. 55066/2021, rappresenta, tra l'altro, che il Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2021-2023 e la Dotazione Organica dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di Messina, come indicati
nella delibera del Commissario straordinario n. 1087 del 24 giugno 2021 e
nella successiva delibera di rettifica n. 1187 dell'l luglio 2021 e alla luce dei
chiarimenti forniti con nota prot. n. 33880 del 15 dicembre 2021 e successive
mail del 15 e 16 dicembre 2021, possono ritenersi meritevoli di parere
favorevole, con le prescrizioni indicate nella predetta nota dipartimentale,
fermo restando il rispetto del tetto di spesa per il personale previsto, che
costituisce limite invalicabile e inderogabile;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 4, ultimo capoverso, del richiamato
D.P.Reg. n. 70/1979, la Giunta regionale esprime parere vincolante sugli
adempimenti finali di competenza degli Assessori relativi ad atti di enti,
aziende o istituti concernenti, tra ’altro, le piante organiche degli stessi o
comunque modifiche allo stato giuridico o economico del relativo personale;
RITENUTO di esprimere parere favorevole al Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2021-2023 e alla Dotazione Organica dell’ Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di Messina, con le
prescrizioni indicate nella nota del Dipartimento regionale per la

pianificazione strategica, prot. n. 55066/2021, fermo restando il rispetto del
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tetto di spesa per il personale previsto, che costituisce limite invalicabile e
inderogabile;
SU proposta dell’ Assessore regionale per la salute,
DELIBERA

per quanto esposto in preambolo, in conformita alla proposta contenuta nella
nota prot. n. 55150 del 16 dicembre 2021 dell’Assessore regionale per la
salute e agli atti alla stessa acclusi, costituenti allegato alla presente
deliberazione, di esprimere, ai sensi dell’art. 4, ultimo capoverso, del
D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70, parere favorevole al Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2021-2023 e alla Dotazione Organica dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di Messina, con le
prescrizioni indicate nella nota del Dipartimento regionale per la
pianificazione strategica, prot. n. 55066 del 16 dicembre 2021, fermo
restando il rispetto del tetto di spesa per il personale previsto, che costituisce
limite invalicabile e inderogabile.

11 Segretario I1 Presidente

BUONISI MUSUMECI
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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO DELLA SALUTE
L’ASSESSORE

Prot. n. 55150 Palermo, 16/12/2021

PRESIDENZA DELLA REGIONE
- Segreteria di Giunta
- Ufficio di gabinetto

Palermo

Oggetto: deliberazione del’AOUP “ G. Martino” di Messina concernente la determinazione della
dotazione organica aziendale e del piano triennale del fabbisogno 2021 - 2023
Acquisizione parere vincolante della Giunta regionale.

Ai fini dell’acquisizione del parere vincolante della Giunta di Governo circa gli adempimenti finali di
competenza dello Scrivente, relativi ad atti di Enti, Aziende o istituti concernenti regolamenti, statuti o
piante organiche degli stessi o, comunque, modifiche allo stato giuridico o economico del relativo
personale, cosi come disposto dall’art. 4 del D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70, si trasmettono,

unitamente alla presente nota, copia degli atti di seguito elencati:

- nota prot. 18894 del 2/7/2021 con la quale 1’Azienda Ospedaliera Universitaria “ G. Martino” di Messina ha
trasmesso la delibera n. 1087 del 24/6/2021 nonché la delibera di rettifica n. 1187 dell’1/7/2021, contenente la
proposta di rideterminazione della dotazione organica e del Piano triennale di fabbisogno 2021-2023 ; ( alL.1)

- nota prot. 53589 del 6/12/2021 con la quale il Servizio 1 * Personale del SSR — Dipendente e Convenzionato
del Dipartimento Pianificazione Strategica di questo Assessorato ha formulato una richiesta di chiarimenti alla
predetta Azienda con riguardo agli atti trasmessi con la predetta nota prot. 18894 del 2/7/2021; ( all.2)

- nota prot. n.33880 del 15/12/2021 con la quale 1’Azienda Ospedaliera Universitaria“G. Martino” di Messina ha
fornito i chiarimenti richiesti con la predetta nota prot. 53589 del 6/12/2021 ritenendo di confermare la dotazione
organica proposta con DCS n. 1087 del 24/6/2021, specificando, comunque, che la stessa sara riformulata non

appena verra modificata la rete ospedaliera regionale;(all.3)

Si trasmette, altresi, la nota prot. 55066 del 16/12/2021 del Servizio 1 “ Personale del SSR

— Dipendente e Convenzionato del Dipartimento Pianificazione Strategica di questo Assessorato,



concernente la verifica di conformita delle dotazioni organiche proposte dall’AOUP G. Martino di
Messina, nella quale, fermo restando il tetto di spesa, si ritiene che la dotazione organica possa
reputarsi coerente con programmazione sanitaria nazionale e regionale, al tetto di spesa , al
tendenziale riferimento ai parametri indicati nelle linee di indirizzo per la terminazione delle
dotazioni organiche e dei piani di fabbisogno, nonché alle motivazioni a supporto degli eventuali

scostamenti ai parametri. ( all.4)

Si chiede, pertanto, che I’Organo di Governo esprima parere positivo sulla dotazione
organica e sul piano triennale del fabbisogno 2021-2023 del’AOUP “G. Martino” di Messina,
con le prescrizioni indicate nella succitata nota del Dipartimento della Pianificazione
Strategica e fermo restando il rispetto del tetto di spesa del personale previsto che costituisce

limite invalicabile e inderogabile.

L’ASSESSORE
Avv. Ruggero Razza

RUGGERO Firmato

digitalmente da

BENEDETT RuGGERo

BENEDETTO ITALO
O ITALO = razza
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REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana

ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica
Servizio 1 “Personale del S.S.R. Dipendente e Convenzionato”

Prot./ Servizio 1/ n. 55066 Palermo A Gr/{(Z - 20 74

OGGETTO: A.O.UP. “G.Martino” di Messina - Dotazione Organica e Piano Triennale del

Fabbisogno 2021 — 2023 — art. 16 L.R. n. 5/09 — acquisizione parere vincolante della
Giunta regionale

AlP’ Assessore
Ufficio di Gabinetto
SEDE

Con D.A. n. 2201 del 06/12/19, notificato alle Aziende Sanitarie con nota prot. n. 78561 del
10/12/19, sono state approvate le “Linee guida per la rideterminazione delle Dotazioni Organiche e
dei Piani Triennali di Fabbisogno formulate in linea con la programmazione della rete ospedalicra
di cui al DA n. 22/19 e degli atti aziendali.

A seguito dell’emergenza epidemiologica da Covid — 19 e della conseguente adozione delle
misure di potenziamento della rete ospedaliera previste dalla legislazione nazionale e recepite a
livello regionale con il DA 614/20, con nota prot. n. 5462 del 29/01/21, integrata con prot. n. 8831
del 16/02/21 si & provveduto ad aggiorare le suddette Linee guida ¢ le Aziende sono state invitate

a presentare a questo Assessorato Regionale Sanita, le relative proposte per il controllo previsto
dall’art. 16 della L.R. 5/09.

L’Azienda Ospedaliera Universitaria “G. Martino” di Messina, con nota prot. n. 18894 del
02/07/2021 ha trasmesso, per il controllo previsto dall’art. 16 comma 1 lett. ¢) della L.R. n. 5/09, la
delibera n. 1087 del 24/06/2021, nonché la delibera di rettifica n. 1187 dell’01/07/2021, contenente

la proposta di rideterminazione della dotazione organica e del Piano triennale del fabbisogno 2021
—2023.

Nella considerazione che dall’esame degli atti trasmessi, sono state riscontrate talune
criticita, al fine di una compiuta valutazione della proposta presentata, con nota prot. n. 53589 del
06/12/2021 sono state formulate talune osservazioni, cui I’ Azienda ha dato riscontro con nota prot.
n. 33880 del 15/12/2021 e successive mail del 15 e del 16 dicembre 2021.

In sede di controllo, ed in seguito all’interlocuzione con i componenti del gruppo di lavoro,
appositamente istituito per verificare la conformita delle dotazioni organiche alla programmazione
sanitaria nazionale e regionale, al rispetto del tetto di spesa, del tendenziale riferimento ai parametri
indicati nelle linee di indirizzo per la determinazione delle dotazioni organiche ¢ dei piani di
fabbisogno, nonch¢ delle motivazioni a supporto degli eventuali scostamenti dai parametri, si ¢




rilevato quanto segue.

Sintesi Dotazioni organiche

L’Azienda individua un Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica pari 86.684,84
€/mgl. all’interno del Tetfo di Spesa pari a 86.696,00 €/mgl.

L’ Azienda, rispetto ai dati presenti nel D.A. 22/2019 cosi come modificato nel D.A. 614/2020,
rispetta il numero di posti letto , pur prevedendo alcuni scostamenti che si ritengono condivisibili,
in particolare: )

- 42 PL di Medicina generale a fronte dei 32 da rete (+10);

- 8 PL di Chirurgia maxillo-facciale a fronte dei 4 previsti da rete (+4);

- 12 PL di Gastroenterologia a fronte dei 22 previsti da rete (-10);

- 26 PL di Neurochirurgia a fronte dei 30 previsti da rete (-4).

Rispetto ai criteri delle linee guida, a livello aziendale si rilevano le seguenti evidenze:

. Totale Altro Comparto Sanitatio (0,28); da Linee Guida minimo 0,175 per PL - Massimo

0,225 per PL. Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivita ambulatoriale

per esterni.
[’Azienda giustifica tale scostamento in considerazione della complessitd assistenziale
erogata, degli elevati volumi di attivitd ambulatoriale riferita soprattutto alle 43 prestazioni
critiche ed alla elevata complessita tecnologica (Cyber-knife, PET, Ciclotrone, Gamma
camera, RMN, TAC, 3 sale angiografiche, ¢tc...); particolare attenzione ¢ stata prestata alla
figura del “Collaboratore professionale tecnico di radiologia”, necessaria per il
funzionamento H12 — H24 delle apparecchiature di alta tecnologta, nonché al “Collaboratore
professionale tecnico di laboratorio biomedico” al fine di assicurare il funzionamento di
laboratori di alta specializzazione a supporto dei centri regionali per le malattie rare.

Inoltre particolare attenzione & stata rivolta alla figura del “Collaboratore sanitario ostetrico” al fine

di garantire gli standard di sicurezza del punto nascita aziendale, HUB della provincia di Messina

per le gravidanze a rischio e Centro STAM.

o Totale Dirigenza Sanitaria non medica (9%); massimo 7% del personale medico in dotazio-
ne organica. L’ Azienda L’ Azienda dichiara che il parametro di riferimento di cui alle linee guida ri-
sulta insufficiente in quanto la stessa vanta al suo interno, oltre alla U.O. di Patologia Clinica, labo-
ratori di altissima specializzazione, nonché una U.Q.C. di Fisica sanitaria.

Inoltre ha ritenuto necessario implementare la figura dello “Psicologo™ per Ie esigenze del Diparti-
mento di Oncologia, del Dipartimento materno Infantile , del centro Trapianti e della UOSD di ga-
stroenterologia Pediatrica con Fibrosi Cistica.

. Totale Farmacisti (4%): da linee guida massimo 3% del personale medico in dotazione orga-
nica; L’ Azienda rappresenta che [’incremento del numero dei Dirigenti farmacisti ¢ determinato
dalla circostanza che sono stati inseriti n. 2 Radiofarmacisti , necessari per 1’avvio del servizio di
PET con ciclotrone presso la U.0.S. di Medicina Nucleare e n. 3 unita per la neo istituita UOSD di
Genetica ¢ Farmaco Genetica.

. Totale Infermieri per Medico (1,45); parametro tendenziale di riferimento da Linee Guida
1,8 .L’Azienda afferma che il tetto di spesa ha imposto di mantenere un livello di dotazione
organica che tenga conto del parametro per posto letto per disciplina e tenga conto dei correttivi
previsti per la turnistica, con I’obiettivo di raggiungere standard assistenziali comunque efficienti.




Sintesi Piano del Fabbisogno

Teste Piano Fabbisogno vs Proposta Dotazione Organica

e 2021: 1l piano del Fabbisogno presenta complessivamente un numero di Teste pari a n.
1.802, inferiore alla proposta della dotazione organica 2023 pari a 2.169,

s 2022: 1l piano del Fabbisogno presenta complessivamente un numero di Teste
coincidente alla proposta della dotazione organica 2023 pari a 2.169.

o 2023: Il piano del Fabbisogno presenta complessivamente un numero di Teste
coincidente alla proposta della dotazione organica 2023 pari a 2.169.

Costo Piano Fabbisogno vs Proposta Dotazione Organica

11 tetto di Spesa & pari a 86.696 €/mgl

e 2021: Il piano del Fabbisogno 2021 presenta un costo del personale pari a 70.830,56 €/
mgl, inferiore al Tetto di Spesa.

s 2022: Il piano del Fabbisogno 2022 presenta un costo del personale pari a 86.684,84 €/
mg, inferiore al Tetto di Spesa.

o 2023: Il piano del Fabbisogno 2023 presenta un costo del personale pari a 86.684,84
inferiore al Tetto di Spesa, coerente a quanto riportato nel format della dotazione
organica.

Quanto sopra premesso, fermo restando il tetto di spesa, che costituisce limite invalicabile
ed inderogabile, si ritiene che la dotazione organica, come determinata dall’ Azienda con la delibera
n. 1087 del 24/06/2021, alla luce dei chiarimenti prodotti con nota prot. n. 33880 del 15/12/2021 ¢
successive mail del 15 e del 16 dicembre 2021, in riscontro alla richiesta formulata da questo
Assessorato con nota prot. n. 53589 del 06/12/2021 possa reputarsi coerente con le linee di indirizzo
regionale e con la programmazione regionale.

Pertanto, si trasmette la documentazione inerente |’oggetto, al fine dell’acquisizione del

parere vincolante della Giunta regionale, ai sensi di quanto previsto dall’art. 4 del D.P.Reg. n.
70/1979.

IL DIRIGENTE GENERALE
(ing. Mario La Rocga)

Do 0, Yoo

IL DIRIG¥NTE DEL SERVIZIO f/
(dots tonella Di Stefano) ‘
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A.0.U. Policlinice 'G. Martine' ME

Protocolle N.0018894/2021 del 02/07/2021

Azienda Ospedaliera Universitaria

“GRETAND MARTING"
Messina Assessorato della Salute
C.F. EPARTITA VA 03051890832 Dirigente Generale
Direzione Aziendaie Dipartimento Pianificazione Strategica
Dirigente Responsabile
Servizio 1

“Personale del SSR dipendente e convenzionato”
Piazza Ziino ~Palermo

E p.c. Assessore della Salute
Avv. Ruggero Razza.

Piazza Ziinon. 1 - Palermo J

Oggetto: Notifica delibera n. 1087 del 24/6/2021 “Determinazione della Dotazione Organica
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Gaetano Martino e adozione del Piano Triennale 2021~
2023 del Fabbisogno di Personale” e successiva rettifica n.1187 dell'01/07/2021.

In attuazione delle direttive emanate da codesto Assessorato si trasmette la delibera n. 1087
del 24/6/2021 “Determinazione della Dotazione Organica dell’Aziendn Ospedaliera Universitaria Gaetario
Martino e adozione del Piano Triennale 2021-2023 del Fabbisogno di Personale”, e successiva rettifica n.
1187 dell'01/07/2021, corredata dalla relazione tecnica e dei Files debitamente compilati.

S rimane in attesa di conoscere U'esito dei controlli di competenza di codesto Assessorato.

Distinti Saluti.
11 Direttore ﬁwﬁishaﬁvo Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Elvira Amata Dott. Gianfpiero BONACCORSI
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Deliberazione del Commissario Straordinario nr.1087 del 24/06/2021

Proposta nr.1191 in data 11/06/2021

U.O.C. Risorse Umane
11 Responsabile U.O.S 11 Responsabile del Procedimento
Avv. Massimo FIUMARA Dott.ssa Valeria CAPUTO

L'anno 2021 il giorno 24 del mese di Giugno nella sede dell'Azienda Ospedaliera Universitaria "G.Martino" di
Messina il Commissario Straordinario Dott. Giampiero BONACCORSI, nominato con D.A. n°697 del 31
luglio 2020 ha adottato il presente provvedimento:

OGGETTO:
Determinazione della dotazione organica dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Gaetano Martino e
adozione del Piano Triennale 2021-2023 del Fabbisogno di Personale.

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

Anno: 2021

Conto: .Non comporta impegno di spesa
Budget assegnato Euro 0,00

Budget utilizzato Euro 0,00

Importo impegnato Euro 0,00

Budget residuo Euro 0,00

Note:




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
VISTO il D.Igs 30/12/1992 n° 502/92 e successive modificazioni;
VISTO il D.lgs n° 229 del 19/06/1999;
VISTO il D.1gs 21/12/1999 n® 517/99;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTA la legge regionale del 14 aprile 2009 n. 5 ed in particolare I’art. 9, c. 3 e 4;

PREMESSO che con Decreto Assessoriale n. 22 dell’11 gennaio 2019 ¢ stato approvato il nuovo documento
di riordino della rete ospedaliera;

PREMESSO che con Decreto Assessoriale n. 1675 del 31 luglio 2019 sono state emanate le Linee guida per
I’adeguamento degli atti aziendali al documento di riordino della rete ospedaliera approvato con Decreto
Assessoriale n.22 dell’11 gennaio 2019 e sono stati forniti 1 relativi indirizzi operativi;

PREMESSO che con delibera del Direttore Generale n. 791 del 25 maggio 2020 questa Azienda ha
provveduto ad adottare in via definitiva il proprio atto aziendale, rettificato con delibera del Direttore Generale
n. 332 del 15 ottobre 2020 ;

CONSIDERATO CHE a seguito dell’approvazione dell’atto aziendale occorre procedere all’adozione della
dotazione organica dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Gaetano Martino e del Piano del Fabbisogno del
personale per il triennio 2021-2023;

RICHIAMATO il Decreto Assessoriale 2201 del 6 dicembre 2019 recante le Linee Guida per la
determinazione dei Piani di fabbisogno e delle dotazioni organiche che detta indicazioni di carattere generale
per

-la predisposizione dei Piani triennali del fabbisogno di personale e delle dotazioni organiche;
-1 limiti finanziari (tetto di spesa) da rispettare;

-le valutazione organizzative che devono sottintendere I’individuazione dei fabbisogni; ulteriori elementi da
valutare;

VISTA la nota Assessoriale prot. 5462 del 29 gennaio 2021 avente ad oggetto “Appendice alle linee guida di
cui al D.A. 2201/2019 per la rideterminazione dei piani triennali di fabbisogno e delle dotazioni organiche
delle Aziende Sanitarie regionali e relative tabelle” con la quale vengono tra I’altro adeguati i tetti di spesa per
il personale delle Aziende ed enti del Servizio sanitario regionali ai sensi dell’art.11 del D.L. 30 aprile 2019 n.
25 convertito con modificazioni dalla Legge 25 giugno 2019, n. 601;

CONSIDERATO CHE Ile predette linee guida individuano i parametri ricompresi all’interno di un range
massino e minimo, che ciascuna azienda deve utilizzare per la determinazione dei propri fabbisogni e delle
proprie dotazioni organiche, con riferimento alle diverse aree di attivita, qualifiche, profili e discipline e nel
rispetto del tetto di spesa per il personale;

VISTO il documento (Allegato A) costituente parte integrante del presente provvedimento, contenente la
nuova dotazione organica dell’Azienda Ospedaliera Universitaria G. Martino di Messina, distinta per



disciplina e suddivisa per Comparto. Dirigenza Sanitaria Medica e Non Medica e Altra Dirigenza, determinata
con riferimento alle previsioni e nel rispetto dei parametri di cui al D.A. n. 2201/2019 e del tetto di spesa del
personale;

VISTO il documento (Allegato B) costituente parte integrante del presente provvedimento, contenente il
Piano Triennale 2021-2023 del Fabbisogno del personale dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria G. Martino
di Messina, redatto distintamente per gli anni 2021/2022 e 2023, determinato con riferimento alle previsioni e
nel rispetto dei parametri di cui al D.A. n. 2201/2019, del tetto di spesa del personale pari a €/mgl 86.696,
assegnato con la nota 5462/2021;

ATTESO CHE i predetti documenti sono stati trasmessi per la condivisone come previsto dal vigente CCNL
con nota prot. 16843 del 10 giugno 2021 e nota prot. 16927 dell'll giugno 2021 alle Organizzazioni
Sindacali e sono decorsi 1 1 cinque giorni previsti ai sensi dell'art 5 del CCNL 2016-2018 senza riscontro
alcuno; ;

CONSIDERATA Ia nota prot. 10050 dell’1 aprile 2021, n 12534 del 28 aprile 2021 e n. 16521 dell’8 giugno
2021 trasmesse al Magnifico rettore dell’Universita degli Studi di Messina relative alla dotazione organica
dell’ Azienda in attuazione dell'art. 13 comma 1 del Protocollo d'intesa tra Universita degli Studi di Messina,
I'Azienda e la Regione Siciliana ;

VISTE le note prot. 74896 del 10 giugno 2021 e la nota prot. 79296 del 21 giugno 2021 (Allegato C ) con le
quali 11 Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Messina rilascia I’intesa in merito alla dotazione
organica anche nella versione modificata per singola disciplina e area di afferenza in attuazione dell'art. 13
comma 1 del Protocollo d'intesa tra Universita degli Studi di Messina, I'Azienda e la Regione Siciliana;

CONSIDERATO CHE ai sensi dell’art. 16 della L.R. 5/2009 e smi la dotazione organica e il Piano dei
Fabbisogni Triennale sono soggette a controllo da parte dell’Assessorato Regionale della Salute sulla

conformita degli stessi alla programmazione sanitarie nazionale e regionale;

RITENUTO, per quanto sopra, di poter procedere alla determinazione della dotazione organica dell’ Azienda
e all'adozione del Piano dei Fabbisogni triennale per il triennio 2021-2023 ;

ATTESO che il Direttore del Settore proponente con la validazione del presente atto dichiara che I’istruttoria
e’ corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere
con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla

materia trattata, nonché attesta I’ utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

ACQUISITO il parere favorevole espresso del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario che viene
confermato con la sottoscrizione del presente atto;

DELIBERA
Per le ragioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

Art. 1 - Di determinare conseguentemente la dotazione organica dell’ Azienda come da Allegato A costituente
parte integrante del presente provvedimento;

Art. 2 - Di adottare il Piano dei Fabbisogni triennale per il triennio 2021-2023 di cui all’ Allegato



B costituente parte integrante del presente provvedimento;

Art. 3 — Di trasmettere copia del presente provvedimento all’ Assessorato regionale della Salute per 1’esercizio
della funzione di controllo di cui all’art. 16 della L.R. n. 5/2009;

Art. 4- Di trasmettere copia al Magnifico del Rettore dell'Universita degli Studi di Messina;

DIRETTORE COMMISSARIO DIRETTORE SANITARIO
AMMINISTRATIVO STRAORDINARIO F.to Dott.
F.to Dott.ssa F.to Dott. Antonino
Elvira Giampiero LEVITA

AMATA BONACCORSI



Delibera nr.1087 del 24/06/2021 - Allegato nr.1
(Allegato A PROSPETTO altra dirigenza)
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[DESCRIZIO
CODICE [QUALIFICA CODICE NE CODICE
ADDNADO1  |Dirigenti amministrativi
16 3] 0 6 9 9 7
PDDHPD02  |Ingegnere
4 2] 0 1 3 3| 1
PDDHPDO1 [Avvocato
4 0 1 3 4] 4 0
TDDLDTO1  |Analista
1 0 0 0 0 1
|SDDBAAOT_[Psicologo 5 1 1 1 4
'SDDBAA02 |Biologo
41 1 9 13,2 13,8 37 12 382 28
[SDDBAA03 _[Chimico 0 0 0 0
SDDBAAO4  |Fisico Servizio di
fisica
SX04 sanitaria 9 4 1.2 0 52 52 38
'SDDBAA06 |Dirigente delle professioni sanitarie
4 1 0 1 1 3
Dirigente Sanitario Radiofarmacista g q d | a .
Dirigente Sanitario Atipico
0 0 7 7] 7 0
'SDDBAF01  |Farmacista
SX11 izio di farm{ 20, 11 0 24 2 154 15.4) 46
Dirigenti indistinti 2 0.6 1 16 1.6 0.4
[TOTALI ALTRA DIRIGENZA 108| 23] 11,8 15,6 348 85,2 28,6




Delibera nr.1087 del 24/06/2021 - Allegato nr.2
(Allegato A PROSPETTO Comparto)
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CODICE QUALIFICA
Sccclot Infermiere
840 723 0 37 760 80
SCCClI04 Infermiere pediatrico
32 25 0 0 25 7
Infermiere Generico
0 0 7 7 0
TCCMTTO1  [Operatore socio sanitario
115 63 0 0 63 52
TCCMTAO03 [Ausiliario specializzato
155 144 0 0 144 11
SCCDRRO03 |Fisioterapista
19 10 0 6 16 3
SCCDRRO04 [Logopedista
7 3 0 1 4 3
SCCDRRO07 _|Ortottista — assistente di oftalmologia 2 1 0 1 2 0.
SCCDRR08  [Tecnico audiometrista
2 0 0 1 1 1
SCCDRR09 __|Tecnico audioprotesista 2 0 0 2 2 0
SCCDRR11 Terlapt\s(a della neuro e psicomotricista dell'eta
evolutiva > 1 0 0 y 1
SCCCIA03 Dietista 2 1 0 0 1 1
SCCCIA05  |Ostetrica
23 10 0 8 18 5




SCCEAT06

Tecnico di neurofisiopatologia

9 8 0 0 0 8 1
SCCETDO01  [Tecnico sanitario di laboratorio biomedico
34! 12 1 0 17, 30 4
Tecnico sanitario atipico 1 0 0 0 0 1
SCCETD02 Tecnico sanitario di radiologia medica
63 39 0 7 46 17,
SCCGASO01 __[Profilo Atipico Sanitario 0 0 2 2 0.
TCCMTS01__[Assistente sociale 2 2 0 0 2 0
TCCMTAO1  (Assistente tecnico
17, 3 0 0 11 14 3
TCCMTA02 _[Programmatore 3 1 0 1 2 1
TCCMTAQ4 [Collaboratore tecnico
8 0 0 4 4 4
TCCMTAO5 |Operatore tecnico
11 3 3 0 5 11 0
Operatore Coordinatore Tecnico
2 0 0 2 2 0
Operatore Tecnico Addetto all'assistenza
9 0 0 13 13 0
Operatore Tecnico Specializzato
13 8 0 0 2 10 3
ACCOACO1  |Assistente amministrativo
57 6 0 0 31 37 20
ACCOAC02 [Commesso
10 9 1 0 1 11 0.
ACCOACO03  [Coadiutore amministrativo
19 9 1 0 8 18 1
ACCOAC04  [Collaboratore amministrativo
36 4 0 0 18 22 14,
PCCIPCO1 Assistente religioso 1 1 0 0 1 0
Addetto Stampa
2 0 0 0 0 2
[TOTALI COMPARTO 1498] 1086] 6] 0] 185] 1277] 235|
[TOTALI AOU 2171] 1294] 147,8] 145,2] 232,8] 1819,8]  349,2]




Delibera nr.1087 del 24/06/2021 - Allegato nr.3
(Allegato A PROSPETTO Dirigenza Medica per disciplina)
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EX DESCRIZIONE della DESCRIZIONE della
QUALIFICA [EX CODICE |DISCIPLINA DI CODICE DISCIPLINA DI
2 INQUADRAM INQUADRAM
1001 Allergologia ed immunologia clinica |101 Allergologia
3 4 1,2 32 0,6 338 0,2
108 - Cardiologia -
150 - Unita coronarica -
1003 Cardiologia DTA2 - Emodinamica -
DTO8 Servizio Cardiologico
4 20 3,6 15,6 15,6 3.4|
1004 Dermatologia e venereologia 152 Dermatologia
5 4 24 24 24 1,6
1005 Ematologia 118 Ematologia
6 9 1,2 6,2 6,2 0,8
Malattie Endocrine, del
1006 Endocrinologia 19 ricambio e della
nutrizione
7 5 24 44 0,6 5 0
Pronto soccorso pediatrico con P.S. Pronto soccorso
1008 139
e 0B pediatrico
8 13 06 11,6 11,6 04
139 - Pediatria -
Pediatia D739 Pediatria
9 15 438 12,8 0,6 13,4 0,6
1058 cistica & 158 enterologia
Pediatrica/Fibrosi cistica
10 6 0 6 6 0
1009 Geriatria 126 Medicina
generale/Geriatria
11 3 1,8 238 0,6 34 0
Diabetologia Diabetologia
12 3 0.6 16 1,6 14
Gastroenterologia/Gastro
058 Epatologia Clinica e 58 e
- intestinali croniche
13 4 06 1,6 1,6 1,4
Medicina
1026 generale/Medicina ad
indirizzo epatologico
14 6 1,2 52 0,6 58 0,2
1011 Malattie dell'apparato 168
15 8 1,2 52 52 18
1012 Malattie infettive 124 Malattie infettive e
tropicali
16 9 1,8 7.8 0,6 8.4 0
o013 Medicina e Chirurgia di accettazione |-\ o Bronto soccorso
e di urgenza
17 21 1,8 17,8 17,8 1,2
1014 Medicina fisica e riabilitazione 156 Recupero e riabiltazione
funzionale
18 8 3 4 4 1
1015 Medicina interna 126 - Medicina generale
19 15 3 10 0,6 10,6 2,4
1018 Medicina dello sport DT15 Medicina sportiva
20 3 3 3 3 0
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EX DESCRIZIONE della DESCRIZIONE della
QUALIFICA [EX CODICE |DISCIPLINA DI CODICE DISCIPLINA DI
INQUADRAMENTO INQUADRAMENTO
1019 Nefrologia 129 Nefrologia
11 2 5 1,8 0 8.8
1020 Neonatologia 162 Neonatologia
8 0 8 0 0 8
1021 Neurologia 132 Neurologia
23 3 7 9,6 0 19,6
1022 Neuropsichiatria infantile 133 Neuropsichiatria Infantile
9 3 2 1,8 1 7.8
1023 Oncologia 164 Oncologia
1 6 2 3,6 3 14,6
1024 Pediatria orientamento TIN 173 Terapia intensiva
neonatale
15 13 1 0,6 0 14,6
D
I 1025 Psichiatria 140 Psichiatria
R
) 7 0 3 36 0 6.6
G
E 1026 Radioterapia 170 Radioterapia
N 9 2 6 0,6 0 8,6
T 1027 Reumatologia Reumatologia 4 2 0 0,6 0 2,6
|
M 109 Chi I
- irurgia generale -
E 1030 Chirurgia generale DT09 Chirurgia generale
D
|
c 31 2 10 9 2 23
1 Endoscopia DT09 Chirurugia
Generale/Endoscopia
8 1 4 24 0 7.4
1031 Chirurgia maxillo-facciale 110 Chirurgia Maxillo facciale
6 3 1 0,6 0 4,6
1032 Chirurgia pediatrica i3] Chirurgia Pediatrica
7 2 0 2,4 1 5.4
1033 Chirurgia plastica e ricostrutiiva ~ [112 Chirurgia plastica
7 4 0 2,4 0 6.4
1034 Chirurgia toracica 113 Chirurgia toracica
6 4 0 1,2 0 5.2
1035 Chirurgia vascolare 14 Chirurgia vascolare
11 4 4 1,2 0 9,2
1036 Ginecologia e ostetricia 137 Ostetricia e Ginecologia
22 8 8 3.6 0 19,6
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1037 Neurochirurgia 130 Neurochirurgia
38 14 1 4.2 o 122 0,6 12,8 1,2
1038 Oftalmologia 134 Oculistica
39 6 0 4,2 0 42 42 1,8
Ortopedia e
1039 Ortopedia e traumatologia 136 Traumatologia
40 11 4 1,2 0 9,2 0,6 9.8 1,2
1040 Otorinolaringoiatria 138 Otorinolaringoiatria
4“1 8 4 1,8 0 58 58 22
1041 Urologia 143 Urologia
42 9 5 1,8 0 78 78 1,2
1042 Anatomia patologica DT03 Anatomia e stologia
patologica
43 6 0 36 0 36 0,6 42 1.8
149 Terapia intensiva Terapia
1043 Anestesia e rianimazione 182 del dolore Servizio di
SX01 anestesia
44 7 38 48 o] 518 51,8 192
45 1044 Biochimica clinica Biochimica clinica 1 0 0.6 0 0.6 0.6 0.4]
N DT55 - Farmacologia clinica
1045 Farmacologia clinica
DT42 T I
46 ossicologia 3 0 36 0 36 36 0
1047 Medicina Trasfusionale DTA1 Centro trasfusionale
47 8 2 06 0 76 76 04
1048 Medicina legale DT27 Medicina legale
48 3 0 1.8 0 1.8 1.8 1.2
1049 Medicina nucleare 161 Medicina Nucleare
49 7 4 1,8 0 58 58 1,2
1050 Microbiologia e virologia Microbiologia e virologia
50 3 0 1,8 1 28 28 02
Radiologia
1052 Neuroradiologia 169 Neuroradiologia
51 13 5 1.8 0 6.8 6.8 6.2
1053 Patologia clinica DTA3 Laboratorio di analisi
52 3 0 3 0 3 3 0
1046 Laboratorio di genetica medica 1046 Laboratorio di analisi
53 2 06 06 06 1.4
1054 Radiodiagnostica DT69 Radiologia
54 24 8 42 1 18,2 0,6 18,8 52
055 giene sx90 Al servizi i supporto
sanitario/lgiene
55 4 0 1,2 1 3.2 32 08
1057 Medicina del lavoro DT25 Medicina del lavoro
56 3 0 1,8 0 1,8 1,8 1,2
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Delibera nr.1087 del 24/06/2021 - Allegato nr.4
(Allegato B 190925_Piano_dei_Fabbisogni_triennale_20212023_v10_medici)




iano del Fabbisogno 2021 AOUP Messina

Profilo Gestionale - SODAMMO1 Medico

di cui Personale

Eccedenze residue per posti letto di

Fabbisogno di cui Personale | i cui infermiere di

Posticopertial | 0 2 mmato Piano del Costo Personale Piano RerEonsiciion Posti vacanti disponibill da | Posti vacanti disponibili da || Terapia Intensiva | AC!@99iuntivo” | - Famigiia o di
T 3111212020 (Teste Fabbisogno i riassorbibile & non vacant ' e 2 ° ! f daexD.L. | Comunitada ex
Disciplina di inquadramento (Teste da del Fabbisogno N - " Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso ‘aggiuntivi” da ex Note
atempo coprire) (Teste) e/mal ricollocabile a livello ™ 3 D.L. 34/2020 34/2020 D.L. 34/2020
indeterminato) P! 2021 9 aziendale da porre in L 54 convertito con | convertito con
2021 disponibilta convertito on || ogge 77/2020 | Legge 77/2020
P ) Legge 77/2020 o e
A a1 B=Asal B1=B*costo medio X crat D E=C-D F G H
Totale personale 1.798 367 2.165 108.549 4 360 1 359 50
Totale personale - Medico 464 100 564 48616 4 o4 1 93 12
1001 ia ed Clinica 3 1 4 345] 0
1002 Angiologia 0 0 0

1 posto per mobilita personale comandato i restanti posti

1003 Cardiologia 15 5 20 1.742) 5 5 saranno coperti pri con
universitario|

il posto sara coperto prioritariamente con personale|

1004 Dermatologia e venereologia 3 1 4 345, 1 1 onal
universitario|
1005 Ematologia 7 2 9 759) 2 2 T posti saranno coperti prioritariamente con personale|
universitario
1006 5 5 431 0
1007 Gastroenterologia 15 2 17, 1.483 2 2 T posti saranno coperti prioritariamente con personale|
universitario
1008 Genetica medica 0 0 0
1009 Geriatria 3 3 293] 0
1010 Malattie metaboliche e diabetologia 2 1 3 2041 1 f il posto sara coperto prioritariamente con personale
universitario|
1011 Malattie delfapparato respiratorio 6 2 8 673 2 2 T posti saranno copert con
universitario
1012 Walattie infeftive 9 9 742| 0
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 17, 4 21 1811 3 3 i posti saranno coperti prioritariamente con personale|
universitario)
1014 Medicina fisica e riabilitazione 4 4 8 690 4 4 i posti saranno coperti prioritariamente con personale|
universitario|
1015 Medicina interna 15 6 21 1828 6 o T posti saranno copertipriortariamente con personale|
universitario|
1018 Medicina dello sport 3 3 259 0
1019 Nefrologia 9 2 11 931 2 9 T posti saranno copertipriortariamente con personale|
universitario|
1020 8 8 690) 0
1021 Neurologia 20 2 2 1914 5 9 i posti saranno coperti prioritariamente con personale|
universitario|
1022 Neuropsichiatria infantile 7 1 9 750! f 1 il posto sara coperto prioritariamente con personale
universitario|
3 unita sono in atto comandati all Azienda Ospedaliera
1023 Oncologia 15 15 1.259 4 0 Papardo l'eccedenza residua sara assorbita per effetto di
nel triennio
1024 Pediatria 40 3 3 3725 3 g i posti saranno coperti prioritariamente con personale|
universitario
1025 Psichiatria 7 7 621 0
1026 9 9 742 0
1027 Reumatologia 3 1 4 310) 1 1 il posto sara coperlo priortariamente con personale|
universitario|
1029 G 0 0 0
1030 Chirurgia generale 2 7 31 2673 6 o T posti saranno copertipriortariamente con personale|
universitario|
1031 Chirurgia maxillo-facciale 5 1 6 535! f 1 il posto sara coperto prioritariamente con personale
universitario|
1032 Chirurgia pediatrica 6 1 7 604 1 | il posto sara coperto prioritariamente con personale
universitario|
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 6 1 7 638 1 1 il posto sara coperlo priortariamente con personale|
universitario|
1034 Chirurgia toracica 5 1 6 535 1 a il posto sara coperlo priortariamente con personale|
universitario|
1035 Chirurgia vascolare 10 1 1 949 f q il posto sara coperto prioritariamente con personale|

universitario|

i posti saranno coperti prioritariamente con personale|
1036 Ginecologia e ostetricia 20 2 22) 1.863 2 2 universitario di cui 0.6 gia disposta equiparazione nel
mese di Gennaio

il posto sara coperto prioritariamente con personale|
universitario|

il posto sara coperto prioritariamente con personale
universitario|

i posti saranno coperti prioritariamente con personale|
1039 Ortopedia e traumatologia 9 2 11 966 2 2 universitario di cui 0,6 gia disposta equiparazione nel
mese di Gennaio

i posti saranno coperti prioritariamente con personale|
universitario|

0,6 coperto con personale universitario in equiparazione il
residuo 0,6 cui si aggiunge 1 posto per cessazione di unal
unita aziendale sara coperto prioritariamente con
personale universitario|

i posti saranno coperti prioritariamente con personale|
universitario|

nel 1° trimestre 2021 n. 2 posti coperti con assunzioni
aziendali, n. 1 posto resosi libero per cessazione|
aziendale; i residui 20 posti saranno coperti

ioritari con personale universitario

1037 Neurochirurgia 13 1 14] 1.190 1 1

1038 Oftaimologia 5 1 6 483 1 1

1040 Otorinolaringoiatria 6 2| 8| 673 2| 2|

1041 Urologia 8 1 9 793] 1 1

1042 Anatomia patologica 4 2 6 535, 2 2

1043 Anestesia e rianimazione 50 21 7 6.105] 21 21 12
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1044 Bi clinica 1 1 52 0
1045 F e clinica 4 4 310 0
1046 Laboratorio di genetica medica 1 1 2 172 0
1047 Medicina Trasfusi 8 8 655 0
1045 Medicina logale B | 4 ot | | il posto sara coperto prioritariamente con personale
universitario|
1049 Medicina nuclears R | | 556, | q il posto sara coperto prioritariamente con personale
universitario|
1050 Microbiologia e virologia 2 1 3 59| 0
1051 isi 0 0 0
1052 Neuroradiologia 7 6 13 1.104 5 A i posti saranno copert prioritariamente con personale
universitario
1053 Patologia clinica 3 3 259] 0
1 posto coperlo a Gennalo per stabilizzazione; gl ulteriori
1054 Radiodiagnostica 17 6 24| 2,052 8 1 5 posti saranno coperti pri con
universitario
105 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 3 1 4 362 1 B il posto sara coperto priortariamente con personale|
universitario
1056 Igiene degli alimentt e della nutrizione 0 0 0
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 2 1 3 241 1 1 il posto sara coperto prioritariamente con personale
universitario
1061 Igiene degl i e delle p 0 0 0
Igiene della ) nservazion
1062 & wrasporto degli aliment di origine aninale e loro derivati g 0 ¢
1063 Sanita animale 0 0 0
1064 O 5 5 a4 0
1066 Farmacia O 0 0
1067 Farmacia territoriale 0 0
1076 Chimica analitica 0 0
1077 0 0
1078 Psicologia clinica 0 0
1079 Fisica Sanitaria 0 0
1106 Scienza dell ione e dietetica 0 0
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 9 9 793| 0
1108 O dei servizi sanitari di base 0 0
1111 Audiologia e foniatria 0 0
1114 Cure Pallative 0 0
1115 Epidemiologia 0 0
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Costo Personale (€/mgl) 108.548,59
(+) IRAP) 7.420((+)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo of(+)
Nuovo Tetto di spesa
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette 2591|(-) comprensivo degli
() spese sostenute dallAzienda per 1 proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per e quali & previsto 1l imborso da parte dele| i) r::ﬁ,':;:::i'::::l‘l'e
P i 094 (- ) ;
\mministrazioni utilizzatrici Linee Guida 2021 (€/mgl)
(-) Somme maturate per competenza verso IAss.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzat () 8)
(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza 25.602|(-)
Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)I 86.681,18 | Compreso personale "aggiuntivo” 26696
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A) | 15 |

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020|

Costo Personale ADI *aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 converito con Legge 77/2020

(+) IRAP

2.080,00

133

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette|

() spese sostenute dallAzienda per 11 proprio personale comandato presso altre Amminisirazioni e per le quali & previsto il fimborso da parte delle|

(-) Somme maturate per competenza verso 'Ass.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati

Amministrazioni utilizzatrici|

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Esclusivamente del Personale "aggiuntivo™

(teste per la copertura dei posti letto di Terapia

Intensiva come da D.A. 614/2020, teste relative

agli infermieri di Famiglia o di Comunita e teste
personale ADI)

Totale Spesa Netta nuova i organica del iuntivo (D)

2213
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Delibera nr.1087 del 24/06/2021 - Allegato nr.5
(Allegato B 190925_Piano_dei_Fabbisogni_triennale_20212023_v1 O_altri profili)




Piano del Fabbisogno 2021 AOUP Messina

Altri profili

Eccedenze residue

di cui Personale
per posti letto di

di cui Personale | di cui infermiere

Posticopertial | - Fabbisogno Plano del | Costo Personale | ... 21o non riassorbibile Posti vacanti disponibill da | Posti vacant disponibili da || Terapia Intensiva | AP!"2991untivo” |  di Famigla o di
i . 31/12/2020 (Teste| programmato | Fabbisogno Piano del ; . daexDL. | Comunita daex
Profilo Gestionale (rosts dacoprive)| | (Toste) Fabbicogno | @ nonicolocabile alivello | Posti Vacanti | destinare ai processidi | destinare alfaccesso || "aggiuniui"daex | 3 P2V DL 342020 Note
P! g aziendale da porre in bilizzazione dallesterno DL 34/2020 -
indeterminato) 2021 2021 €/mgl o convertito con convertito con
disponibilta) convertto con | POETIO SO | porvertlo SO
Legge 77/2020 | “°9%° 099
A al B=Asat Bi=B'costo X Cc=at 1 Lt ] N o
medio
Totale personale - Altri profili 1334 267 1.601 59.932 ) 266 [ 266 38
‘posii da ricoprire per stabilizzazione previa ricognizione |
" quindi per mobilita/ concorso previa indisponibilita di 4,8/
SCCCI01 Infermiere 758 82| 840 32.147 82 82 0 POSTI necessari per compensare eccedenza di infermieri
generici
SCCCI02 Infermiere psichiatrico 0 [
SCCCII03 Infermiere generico o 40| o Tecoedenza di 4,8 unita & assorbita per par valore
economico nei posti vacanti di infermiere
1 posto riservato a disabill i restanti per stabilizzazione|
SCCCII04 Infermiere pediatrico 25| 7 32 1197, 7] 7] previa ricognizione aventi dirtto quindi per mobiita /
concorso
1 posto riservato a disabile, i restanti posti per|
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 61 54 115 3.908 54 54 8 stabiizzazione previa ricognizione aventi diritto e per|
TCCNITT02 Operatore teonico addefto 7 0 7] 55 0 [
i soact i posti saranno ricopert previa ficognizione aventi ditto a
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 149 6 155| 4.989 6 5| ablizaazlons con procedre o mablta)
'SCCFTPO1 Tecnico della prevenzions el luogh di favoro 0 0|
SCCDRROT Educatore i 0 0|
SCCDRROZ Terapista 0 0|
] ) i posti saranno ricoperti previa ricognizione aventi dito a
SCCDRRO3 Fisioterapista 14 5 19 452 5 5| stabilizzazione con procedure di mobilita / concorso|
) i posti saranno ricoperti previa ricognizione aventi dito a
SCCDRR04 Logopedista 4 3 7] 208, 3 g stabilizzazione con procedure di mobilta / concorso
SCCDRR05 0 0|
SCCDRR06 i 0 0|
'SCCDRRO7 Orlottsta - assistente i oftaimologia 2 2 2] 0|
SCCDRRO8 Tecnico audiometrista 1 1 2 57| 1 1 posto riservato disabile|
SCCDRR09 Tecnico audioprotesista 1 1 2 46| 1 1 posto da ricoprire per mobilta / concorso
'SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 0 0]
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista delleta evolutiva 1 1 2| 72 1 1 posto da ricoprire previa ricognizione aventi dirtto a|
stabilizzazione per mobilta / concorso|
SCCCIAQT Assisterte sanfario 0 0|
SCCCIA0Z Podologo 0 0|
SCOCIAGG Dietista B E 4 2 B p posto da ricoprire previa ficognizione aventi dirtto a|
izzazione per mobiita / concorso
SCCCIAO4 Igienista dentale 0 0|
SCOCIAGS Ostetica " J - 72 B B posti da ricoprire previa ficognizione aventi diritto a|
izzazione per mobiita / concorso
Ny posto da ricoprire previa ficognizione aventi difto a
SCCEATOS Tecnico di neurofisiopatologia 8 1 9 349 1 1 izzazione per mobilt / concorso|
SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 23 1 34 1.033] 1 1 posti da ricoprire previa rcognizione aventi it a
SCCETD02 Tecnico sanitario di radiologia medica 45 18] 63| 2.290) 14] 14| posti da ricoprire previa ricognizione aventi dirtto a|
stabilzzazione per mobiité/concorso
SCCGAS01 Profio Afipico Sanfario
SCCEATOT O
'SCCEATOZ Tecnico orlopedico
'SCCEATO03 Oftico
'SCCEATO4 Puericultice
'SCCEATO5 Tecnico dela
TCCMTS01 Assistente sociale 2 77
TDDLDTOT Analista 1 82
TDDLDTO0Z Statistico
TDDLDTO03 Sociologo
TDDLDT04 Afto dirigerte tecrico
TCCMTAO! Assistente tecnico 10 7 17| 416 8 8| posti riservati a disabil
TCCMTA02 Programmatore 2 1 3 ES 1 1 posto daricoprire per mobilta / concorso
TCGMTAO4 Collaboratore tecrico 2 6 8| 209 6 6| posti da ricoprire per mobiita / concorso
TCCMTAO5 Operatore tecnico 23] 3 26| 715 6 6| posti da ricoprire per mobilta / concorso
TCCMTAO6 Profilo Atipico - Tecnico [ 0]
TCCMTAQ9 Profilo generico 0 [
SDDAMAO2 Veterinario 0 [
'SDDAMAOT Odontoiatra 0 0|
. 2 posti da ricoprire per mobilta  restanti saranno coperti
SDDBAAOT Psicologo ! 4 9 397 4 4 prioritariamente con personale universitario in equiparazione|
SDDBAAO2 Biologo a1 a1 3.@ 0
'SDDBAAO3 Chimico 0 0|
SDDBAAG4 Fisico 6 3 d 5es| P P posti da ricoprire prioritariamente con personale universitario
in
SDDBAACS Pedagogista [) 0|
'SDDBAAOG Dirigente delle professioni saniarie 1 3 4| 252] 3 3 posti da ricoprire con mobilta / concorso)
'SDDBAAO7 Altro D. Sanitario 3 3| 21 0
2 posti mobilita gia awiata 1 posto da ricoprire|
SDDBAFO1 Farmacista 16| 4 20 1.352] 3 3 prioritariamente con personale universitario in equiparazione|
ADDNADOT Dirigenti amministrativi 9 7 16| 916] 7 7] i posti saranno coperti per concorso procedura gia awiata
ACCOACO1 Assistente amminisirativo r 15| 57] 977, 15 15| 1 posto categorie protette, 6 post riservati a disabil | osi
esidui per mobilta e concorso|
ACGOAGO2 Commesso 10 o . 2071 J " il posto sara coperto da una unita con profilo di ausilario che
ha cambiato profilo per inidoneita
ACCOAC03 Goadiutore amministrativo 19 0 19 405 1 1 posto da coprire per mobilta / concorso
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3 posti riserval categorie protette i restanti previal
icognizione aventi dirtto per stabilizzazione o mobilta /|
concorso

posto da ricoprire per mobilta / concorso

posto daricoprire per mobilta / concorso

posto da coprire per mobilta / concorso

ACCOAGO4 Collaboratore amministrativo 2 13 36| 759 13 13
ACCOACUS Profilo Alipico - 0 0|
ACCOAGOS Profio generico 0 g
PCCIPCO1 Assistente religioso 1 1 39 0|
PCCIPCOZ Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0|
PCCIPCO3 Specialista della comunicazione istituzionale 1 33| 1 1
PCCIPCO4 Specialista nei rapporti con | media, giornalista pubblico 1 1 33| 1 1

PCORRROT_Personale rellqioso
PCCIPCO8 Personale refigioso
PCCIPC09 Profilo generico

PDDHPDOT Avvocalo 4 750

PDDHPDO2 Ingegnere 3 1 58] 1

PDDHPDO3 Architetto

PDDHPDO04 Geologo

PDDHPDO5 Aflro dirigerte 305|
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Delibera nr.1087 del 24/06/2021 - Allegato nr.6
(Allegato B 190925_Piano_dei_Fabbisogni_triennale_20212023_v10_riepilogo2021)




Tabella riepilogo anno 2021 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Personale dipendente

MACROPROFILI
Posti Vacanti Piano del Costo piano del
2091 Fabbisogno (Teste)|  fabbisogno
2021 (€/mgl)

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici 94 564 48616

di cui Veterinari B , N

di cui Altr Dirigenti Sanitari 11 81 6.356

di cui Dirigenti PTA 8 25 1.752
TOTALE DIRIGENTE 13 670 56.724
PERSONALE COMPARTO

di cui Infermiere 89 872 33.385

di cui Altro Comparto Sanitario 34 131 4516

di cui 0SS-OTA-ASA 60 277 8.952

di cui Personale della riabili e Fisioterapi 11 34 926

di cui Comparto Amministrativo e Professionale 32 125 2.543

di cui Altro Comparto Tecnico 21 56 1.502
TOTALE COMPARTO 247 1.495 51.824
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2021 360 2165 108.549




Delibera nr.1087 del 24/06/2021 - Allegato nr.7
(190925_Piano_dei_Fabbisogni_triennale_2021-2023_v10_20210209_medici 2022)




Plano del Fabblsogno 2022 AOUP Messina

Profilo Gestionale - SODAMMO1 Medico

douPerente | e oo | o i
Plnodel | Fabbisogno |  Pianodel | Cosio Personle w . Aol g | Famsiao o
Fabbisogno | programmato | Fabbisogno : T e fa ex omunta da ex
Disciplina d Inquadramento pos pos Fosmaogno | PosiVacani | detnreaiprocossia | desmre alteeeso. || wvedex | 500 | IS Note
021 202 22 emgl DL 342020 | convertocon | comeriiocon
e rsapy | Lesgo 772020 | Laggo 772020
A a B-eat = o F 3 H
Totae personale 2165 o 2165 o o ) o
Tolale personale - Medico s o 5o o o o 3
007 B
1002 Angilonia 0
1008 Cardolonis 20]
1004 Dermatologa  venereologia
1005 Ematoioaia
1006 Endocrindoa
007 i T
008
1008 Geriatria
010
011
1012 Watate nft
013 odicina o Chruria 2 E
01
015 2 2
Toe
1015 Nefoog 7 7
1020 Neonstologia
621 Neurloaia 22] 2
2z
1025 Oncoloia T 5
1024 Peciatria & 4
1025 Psichiatra
1026 Radioteraoa
1627 Reumatooaia
1029 Cardoshinuma
050 5 5
a1 o faciae
03z
033
)
0% ] 7
0% 2] £
1057 Neurochinaia 0 .
1038 Otamolopi
1039 Ortopedia e traumatologia 1 1
Toi0
041 Uroloaia
03z
045 7 7
034
1045 Farmacologia e
Toe
1047 Wedcna Trasiusionale
048 tiedicina loasi
09
1050 icrobiloga o virdogia
o1
1052 Neuroraciologia T [
1053 Patoloaia cnca
054 2] 2
T055 oo 4
1056 Iaiene deat aimen; ¢ dela nut g
1057 Tavors 3
1061 Ijeno degl alevameni n o
astormacione,
o6z trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati 9 0| ol
1063 Sanid animale
1064 Odontolara
065
067
T
077 Psicoterapia
076 P
1075 Fisica Santaria
106 i
o7 75
08
it
1114 Cure Palitve
15 Epdomidogia
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Gosto Personale (€mg)|  108.722,37
(o) 1RAP) 7370](+)
(+) Assegni per il nucleo familare, buoni pasto e spese per equo indennizzo| of(+) Nuovo Tetto
() Spose per i personale appartonente alle catogoria proatc] 2591 () Py ey
indicati
! 10%41C) nellappendice
() Somme maturate per competenza verso IAss.to Reg.le a Lavoro per il fimborso L.S.U. contrattualizzat () ¢=g:;""‘2="i'r-
() onert per [eOSp—— 25602 () ®
[ Totale Spesa Neta (et + airi proti) - (9] 8680528 | Compreso personle “agguntc” a0
F 109

| o

+D.A. 6142020)

Gosto dl per psti agguntir daex DL 77202
7712020

“agguntvo’ daex DL 777207

(o) 1Rap)

(+) Assegni perl nucleo amilare, buoni

Esclusivamento del Personale "aggiuntive”
este per Tetto di Terapia
61412020, teste relative:

(1

(-) Spese per i personale appatenente all categorie prolette|

lealL i imborso LS. U. contrattualizza

calcolal secondo

agliinfermieri i
personale ADI)
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Delibera nr.1087 del 24/06/2021 - Allegato nr.8
(190925_Piano_dei_Fabbisogni_triennale_2021-2023_v10_20210209_altri profili 2022)




Piano del Fabbisogno 2021 AOUP Messina

Altri profili

Fabbisogno

di cui Personale
per posti letto di

di cui Personale

di cui infermiere di

Piano del Piano del Costo Personale . o L o L ADI "aggiuntivo" Famiglia o di
§ . Fabbisogno programmato Fabbisogno Piano del Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da || Terapia Intensiva daexD.L Comunita da ex
Profilo Gestionale 9 (Teste da 9 N Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso "aggiuntivi” da ex Note
(Teste) N (Teste) Fabbisogno " N " 34/2020 D.L. 34/2020
coprire) stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 " .
2021 2022 2022 €/mgl convertito con convertito con convertito con
Legge 77/2020 Legge 77/2020 Legge 77/2020
A at B=A+al B1=Bcosto C=at D E=C-D ] N o
medio
Totale personale - Altri profili 1.601 1.601 59.852 0 0 0

SCCCII01_Infermiere 840 840 32.151 0
SCCCII02 Infermiere 0 0 0
SCCCII03 Infermiere generico 0 0 40! 0]
SCCCII04 Infermiere pediatrico 32 32 1.191 0]
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 115 115 3.937| 0]
TCCMTTO02 Operatore tecnico addetto all'assistenza 7 7 54| 0
TCCMTAO03 Ausiliario ial 155 155 4.990 0
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 0 0 0]
SCCDRRO1 ol i 0 0 0
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 0 0 0]
SCCDRRO03 Fisioterapista 19 19 442 0
SCCDRR04 L I 7 7 224 0
SCCDRRO05 Massaggiatore 0 0 0]
SCCDRR06 isi i 0 0 0
SCCDRRO7 Ortottista — di 2 2 49 0
SCCDRRO08 Tecnico audi i 2 2 46 0
SCCDRRO09 Tecnico 2 2 35 0
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e r e psichiatrica e psicosociale 0 0 0
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 2 2 72 0
SCCCIA01 Assistente sanitario 0 0 0
SCCCIA02 Podologo 0 0 0
SCCCIA03 Dietista 2 2 72 0
SCCCIA04 lIgienista dentale 0 0 0
SCCCIA05 Ostetrica 23 23 765 0
SCCEATO06 Tecnico di 9 9 349 0
SCCETDO01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 34 34 1.033 0
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 63 63 2150 0
SCCGAS01 Profilo Atipico Sanitario 0 0 20 0]
SCCEATO01 Odontotecnico 0 0 0
SCCEAT02 Tecnico ortopedico 0 0 0
SCCEATO03 Ottico 0 0 0
SCCEATO04 Pueri 0 0 0
SCCEATO05 Tecnico della ia e perfusione cardiovascolare 0 0 0]
TCCMTSO01 Assistente sociale 2 2 77 0
TDDLDTO1 Analista 1 1 82 0
TDDLDTO2 Statistico 0 0 0
TDDLDTO3 Sociologo 0 0 0
TDDLDTO4 Altro dirigente tecnico 0 0 0
TCCMTAO1 Assistente tecnico 17 17 437| 0
TCCMTAO2 F 3 3 74 0
TCCMTA04 C e tecnico 8 8 220 0
TCCMTAO5 Operatore tecnico 26 26 798 0
TCCMTAO06 Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0]
TCCMTAOQ9 Profilo generico 0 0 0]
SDDAMAOQ2 Veterinario 0 0 0
SDDAMAO1 O i 0 0 0
SDDBAAO1 Psicologo 5 5 336, 0]
SDDBAAOQ2 Biologo 41 41 3.619 0
SDDBAA03 Chimico 0 0 0
SDDBAAO04 Fisico 9 9 484 0
SDDBAAOS F 0 0 0
SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie 4 4 252 0]
SDDBAAQ7 Altro D. Sanitario 3 3 210 0
SDDBAFO1 F 20 20 1.327] 0
ADDNADO1 Dirigenti 16 16 934] 0
ACCOACO1 istente inistrativo 57 57 1.002 0
ACCOAC02 G 10 10 323 0
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 19 19 435 0
ACCOAC04 C amministrativo 36 36 759 0
ACCOACO05 Profilo Atipico - I 0 0 0
ACCOAC09 Profilo generico 0 0 0
PCCIPCO1 Assistente religioso 1 1 39 0]
PCCIPC02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0 0
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 1 1 33! 0]
PCCIPC04 Specialista nei rapporti con i media, gi lista pubblico 1 1 33! 0]
PCORRRO01 _Personale religioso in convenzione 0 0 0]
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 0 0
PCCIPCO09 Profilo generico 0 0 0|
PDDHPDO1 Avvocato 4 4 190 0
PDDHPDO02 Ingegnere 4 4 258 0]
PDDHPDO3 Architetto 0 0 0
PDDHPD04 Geologo 0 0 0
PDDHPDO5 Altro dirigente 0 0 308 0]

Altri profili_2022
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Tabella riepilogo anno 2022 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Personale dipendente

MACROPROFILI
Posti Vacanti Piano del Costo piano del
2022 Fabbisogno (Teste)| fabbisogno
2022 (€/mgl)

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici - 564 48.870

di cui Veterinari - - -

di cui Altri Dirigenti Sanitari - 81 6.228

di cui Dirigenti PTA - 25 1.773
TOTALE DIRIGENTE - 670 56.871
PERSONALE COMPARTO

di cui Infermiere - 872 33.383

di cui Altro Comparto Sanitario - 131 4.388

di cui OSS-OTA-ASA - 277 8.980

di cui Personale della riabili e Fisioterapist - 34 870

di cui Comparto Amministrativo e Professionale - 125 2625

di cui Altro Comparto Tecnico - 56 1.605
TOTALE COMPARTO - 1.495 51.851
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2022 - 2.165 108.722




Delibera nr.1087 del 24/06/2021 - Allegato nr.10
(190925_Piano_dei_Fabbisogni_triennale_2021-2023_v10_20210209_medici 2023)




Plano del Fabblsogno 2023 AOUP Messina

Profilo Gestionale - SODAMMO1 Medico

douPerente | e oo | o i
Plnodel | Fabbisogno |  Pianodel | Cosio Personle w . Aol g | Famsiao o
Fabbisogno | programmato | Fabbisogno : T e fa ex omunta da ex
Disciplina d Inquadramento pos pos Fosmaogno | PosiVacani | detmroaiprocossia | desmre alteceso. || wrider | 500 | IS Note
022 2023 202 emgl DL 342020 | convertocon | comeriiocon
e rsapy | Lesgo 772020 | Laggo 772020
A a B-eat = o F 3 H
Totae personale 2165 o 2165 o o ) o
Tolale personale - Medico s o 5o o o o 3
007 B
1002 Angilonia 0
1008 Cardolonis 20]
1004 Dermatologa  venereologia
1005 Ematoioaia
1006 Endocrindoa
007 i T
008
1008 Geriatria
010
011
1012 Watate nft
013 odicina o Chruria 2 E
01
015 2 2
Toe
1015 Nefoog 7 7
1020 Neonstologia
621 Neurloaia 22] 2
2z
1025 Oncoloia T 5
1024 Peciatria & 4
1025 Psichiatra
1026 Radioteraoa
1627 Reumatooaia
1029 Cardoshinuma
050 5 5
a1 o faciae
03z
033
)
0% ] 7
0% 2] £
1057 Neurochinaia 0 .
1038 Otamolopi
1039 Ortopedia e traumatologia 1 1
Toi0
041 Uroloaia
03z
045 7 7
034
1045 Farmacologia e
Toe
1047 Wedcna Trasiusionale
048 tiedicina loasi
09
1050 icrobiloga o virdogia
o1
1052 Neuroraciologia T [
1053 Patoloaia cnca
054 2] 2
T055 oo 4
1056 Iaiene deat aimen; ¢ dela nut g
1057 Tavors 3
1061 Ijeno degl alevameni n o
astormacione,
o6z trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati 9 0| ol
1063 Sanid animale
1064 Odontolara
065
067
T
077 Psicoterapia
076 P
1075 Fisica Santaria
106 i
o7 75
08
it
1114 Cure Palitve
15 Epdomidogia
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Gosto Personale (€mg)|  108.722,37
(o) 1RAP) 7370](+)
(+) Assegni per il nucleo familare, buoni pasto e spese per equo indennizzo| of(+) Nuovo Tetto
() Spose per i personale appartonente alle catogoria proatc] 2591 () Py ey
indicati
! 10%41C) nellappendice
() Somme maturate per competenza verso IAss.to Reg.le a Lavoro per il fimborso L.S.U. contrattualizzat () ¢=g:;""‘2="i'r-
() onert per [eOSp—— 25602 () ®
[ Totale Spesa Neta (et + airi proti) - (9] 8680528 | Compreso personle “aggunie” a0
F 109

| o

+D.A. 6142020)

Gosto dl per psti agguntir daex DL 77202
7712020

“agguntvo’ daex DL 777207

(o) 1Rap)

(+) Assegni perl nucleo amilare, buoni

Esclusivamento del Personale "aggiuntive”
este per Tetto di Terapia
61412020, teste relative:

(1

(-) Spese per i personale appatenente all categorie prolette|

lealL i imborso LS. U. contrattualizza

calcolal secondo

agliinfermieri i
personale ADI)

Medici_2023
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Piano del Fabbisogno 2023 AOUP Messina

Altri profili

Fabbisogno

di cui Personale
per posti letto di

di cui Personale

di cui infermiere di

Piano del Piano del Costo Personale . o L o L ADI "aggiuntivo" Famiglia o di
§ . Fabbisogno programmato Fabbisogno Piano del Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da || Terapia Intensiva daexD.L Comunita da ex
Profilo Gestionale 9 (Teste da 9 N Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso "aggiuntivi” da ex Note
(Teste) N (Teste) Fabbisogno " N " 34/2020 D.L. 34/2020
coprire) stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 " .
2022 2023 2023 €/mgl convertito con convertito con convertito con
Legge 77/2020 Legge 77/2020 Legge 77/2020
A at B=A+al B1=Bcosto C=at D E=C-D ] N o
medio
Totale personale - Altri profili 1.601 1.601 59.852 0 0 0

SCCCII01_Infermiere 840 840 32.151 0
SCCCII02 Infermiere 0 0 0
SCCCII03 Infermiere generico 0 0 40! 0]
SCCCII04 Infermiere pediatrico 32 32 1.191 0]
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 115 115 3.937| 0]
TCCMTTO02 Operatore tecnico addetto all'assistenza 7 7 54| 0
TCCMTAO03 Ausiliario ial 155 155 4.990 0
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 0 0 0]
SCCDRRO1 ol i 0 0 0
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 0 0 0]
SCCDRRO03 Fisioterapista 19 19 442 0
SCCDRR04 L I 7 7 224 0
SCCDRRO05 Massaggiatore 0 0 0]
SCCDRR06 isi i 0 0 0
SCCDRRO7 Ortottista — di 2 2 49 0
SCCDRRO08 Tecnico audi i 2 2 46 0
SCCDRRO09 Tecnico 2 2 35 0
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e r e psichiatrica e psicosociale 0 0 0
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 2 2 72 0
SCCCIA01 Assistente sanitario 0 0 0
SCCCIA02 Podologo 0 0 0
SCCCIA03 Dietista 2 2 72 0
SCCCIA04 lIgienista dentale 0 0 0
SCCCIA05 Ostetrica 23 23 765 0
SCCEATO06 Tecnico di 9 9 349 0
SCCETDO01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 34 34 1.033 0
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 63 63 2150 0
SCCGAS01 Profilo Atipico Sanitario 0 0 20 0]
SCCEATO01 Odontotecnico 0 0 0
SCCEAT02 Tecnico ortopedico 0 0 0
SCCEATO03 Ottico 0 0 0
SCCEATO04 Pueri 0 0 0
SCCEATO05 Tecnico della ia e perfusione cardiovascolare 0 0 0]
TCCMTSO01 Assistente sociale 2 2 77 0
TDDLDTO1 Analista 1 1 82 0
TDDLDTO2 Statistico 0 0 0
TDDLDTO3 Sociologo 0 0 0
TDDLDTO4 Altro dirigente tecnico 0 0 0
TCCMTAO1 Assistente tecnico 17 17 437| 0
TCCMTAO2 F 3 3 74 0
TCCMTA04 C e tecnico 8 8 220 0
TCCMTAO5 Operatore tecnico 26 26 798 0
TCCMTAO06 Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0]
TCCMTAOQ9 Profilo generico 0 0 0]
SDDAMAOQ2 Veterinario 0 0 0
SDDAMAO1 O i 0 0 0
SDDBAAO1 Psicologo 5 5 336, 0]
SDDBAAOQ2 Biologo 41 41 3.619 0
SDDBAA03 Chimico 0 0 0
SDDBAAO04 Fisico 9 9 484 0
SDDBAAOS F 0 0 0
SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie 4 4 252 0]
SDDBAAQ7 Altro D. Sanitario 3 3 210 0
SDDBAFO1 F 20 20 1.327] 0
ADDNADO1 Dirigenti 16 16 934] 0
ACCOACO1 istente inistrativo 57 57 1.002 0
ACCOAC02 G 10 10 323 0
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 19 19 435 0
ACCOAC04 C amministrativo 36 36 759 0
ACCOACO05 Profilo Atipico - I 0 0 0
ACCOAC09 Profilo generico 0 0 0
PCCIPCO1 Assistente religioso 1 1 39 0]
PCCIPC02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0 0
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 1 1 33! 0]
PCCIPC04 Specialista nei rapporti con i media, gi lista pubblico 1 1 33! 0]
PCORRRO01 _Personale religioso in convenzione 0 0 0]
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 0 0
PCCIPCO09 Profilo generico 0 0 0|
PDDHPDO1 Avvocato 4 4 190 0
PDDHPDO02 Ingegnere 4 4 258 0]
PDDHPDO3 Architetto 0 0 0
PDDHPD04 Geologo 0 0 0
PDDHPDO5 Altro dirigente 0 0 308 0]

Altri profili_2023
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Tabella riepilogo anno 2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Personale dipendente

MACROPROFILI
Posti Vacanti Piano del Costo piano del
2023 Fabbisogno (Teste)| fabbisogno
2023 (€/mgl)

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici - 564 48.870

di cui Veterinari - - -

di cui Altri Dirigenti Sanitari - 81 6.228

di cui Dirigenti PTA - 25 1.773
TOTALE DIRIGENTE - 670 56.871
PERSONALE COMPARTO

di cui Infermiere - 872 33.383

di cui Altro Comparto Sanitario - 131 4.388

di cui OSS-OTA-ASA - 277 8.980

di cui Personale della riabili e Fisioterapist - 34 870

di cui Comparto Amministrativo e Professionale - 125 2625

di cui Altro Comparto Tecnico - 56 1.605
TOTALE COMPARTO - 1.495 51.851
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2023 - 2.165 108.722




Delibera nr.1087 del 24/06/2021 - Allegato nr.13
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RETTORATO

Al Dr. Giampiero Bonaccorsi
Commissario Straordinario
dell’A.O.U. Policlinico “G. Martino”
Sede

Oggetto: Dotazione organica dell’A.O.U. Policlinico “G. Martino”. Riscontro nota prot.
n. 16521 dell’08.06.2021.

Con riferimento alle Vs. note dell’01.04.2021 prot. n. 10050 e del 28.04.2021 prot. n.
12534 e all’ultima Vs. nota prot. n. 16521 dell’08.06.2021, relative all’argomento indicato in
oggetto, con la presente si rilascia la prescritta intesa in merito alla dotazione organica trasmessa
da codesta Azienda con I’ultima nota dell’08.06.2021.

Con I’occasione si rappresenta la necessita di questa Universita di rendere disponibile
almeno 1 posto nella specialita di Oncologia medica per le motivazioni rappresentate con nota
prot. n. 55480 del 27.04.2021.

Cordiali saluti,

1L,
(Prof. t

SEGRETERIA GENERALE RETTORATO

Plazza PucLiaTT, 1 - 98122 MESSINA Tel.090 6768933 e-mail: rettorato@unime.it pec: protocollo @ pec.unime.it
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RETTORATO

Al Commissario Straordinario
A.0.U. Policlinico “G. Martino”
Sede

OGGETTO: Dotazione organica dell’A.0.U. Policlinico “G. Martino”.

Facendo seguito alla ns. nota prot. n. 74896 del 10/06/2021, con la quale & stata rilasciata la
prescritta intesa sulla dotazione organica trasmessa dall’A.0.U. Policlinico “G. Martino”, e alla Vs. nota
prot. n. 17486 del 17/06/2021, con la quale & stato trasmesso il riepilogo analitico delle modifiche dei
posti previsti nella nuova versione della proposta di dotazione organica per singola disciplina ed area
di afferenza, con la presente si rilascia la prescritta intesa in ordine a quanto rappresentato nella Vs.
sopra citata nota prot. n. 17486 del 17/06/2021.

Distinti saluti
TT
(Prof a Cwzzocrea

SEGRETERIA GENERALE RETTORATO

PiazzA PUGLIATTL, 1 - 98122 MESSINA Tel.090 6768933 e-mail: rettorato@unime.it  pec: protocollo @ pec.unime.it
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\zienda Ospedaliera Universitania
"GAETAND MARTIND™

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
""Gaetano Martino''
MESSINA

Deliberazione del Commissario Straordinario nr.1187 del 01/07/2021

Proposta nr.1322 in data 28/06/2021
U.O.C. Risorse Umane

11 Direttore U.O.C
Sost. Avv. Massimo FIUMARA

11 Responsabile U.O.S
Avv. Massimo FIUMARA

11 Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Valeria CAPUTO

L'anno 2021 il giorno 01 del mese di Luglio nella sede dell'Azienda Ospedaliera Universitaria "G.Martino" di
Messina il Commissario Straordinario Dott. Giampiero BONACCORSI, nominato con D.A. n°697 del 31
luglio 2020 ha adottato il presente provvedimento:

OGGETTO:
Rettifica Delibera 1087 del 24 giugno di adozione della dotazione organica dell'Azienda Ospedaliera
Universitaria e del Piano Triennale 2021-2023 del Fabbisogno del personale .

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

Anno: 2021

Conto: .Non comporta impegno di spesa
Budget assegnato Euro 0,00

Budget utilizzato Euro 0,00

Importo impegnato Euro 0,00

Budget residuo Euro 0,00

Note:




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 1087 del 24 giugno 2021 di adozione della dotazione
organica dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Gaetano Martino e del Piano del Fabbisogno del personale
per il triennio 2021-2023;

PRECISATO che la predetta dotazione organica prevede i posti necessari allo svolgimento dell'attivita
assistenziali delle UU.OQ. sanitarie e non di cui all'organigramma approvato con Delibera n. 124 del 24 luglio
2020 (Allegato A)

PRESO ATTO che per un mero errore di trasmissione dei file allegati risulta necessario rettificare la suddetta
delibera e allegare i prospetti corretti;

VISTO il documento (Allegato B) costituente parte integrante del presente provvedimento, contenente
la nuova dotazione organica dell’Azienda Ospedaliera Universitaria G. Martino di Messina, distinta
per disciplina e suddivisa per Comparto, Dirigenza Sanitaria Medica e Altra Dirigenza, determinata con
riferimento alle previsioni e nel rispetto dei parametri di cui al D.A. n. 2201/2019 e del tetto di spesa
del personale, nella versione rettificata e corretta;

VISTO il documento (Allegato C) costituente parte integrante del presente provvedimento, contenente
il Piano Triennale 2021-2023 del Fabbisogno del personale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria G.
Martino di Messina, redatto distintamente per gli anni 2021/2022 e 2023, determinato con riferimento alle
previsioni e nel rispetto dei parametri di cui al D.A. n. 2201/2019, del tetto di spesa del personale pari a €/mgl
86.696, assegnato con la nota 5462/2021, nella versione rettificata e corretta;

ATTESO che il Responsabile dell'U.O.S. proponente con la validazione del presente provvedimento
dichiara che I’istruttoria ¢ corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Responsabile dell' U.O.S. proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste
in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento
alla

materia trattata, nonché attesta 1’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario che
viene confermato con la sottoscrizione del presente atto;

DELIBERA
Per le ragioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

Art. 1 - Di rettificare la Delibera 1087 del 24 giugno e determinare conseguentemente la dotazione organica
dell’ Azienda come da Allegato B corretto costituente parte integrante del presente provvedimento;

Art. 2 - Di adottare conseguentemente il Piano dei Fabbisogni triennale per il triennio 2021-2023 di cui all’
Allegato C corretto costituente parte integrante del presente provvedimento;

Art. 3 — Di trasmettere copia del presente provvedimento all’ Assessorato regionale della Salute per
I’esercizio della funzione di controllo di cui all’art. 16 della L.R. n. 5/2009;



Art. 4- Di trasmettere copia al Magnifico del Rettore dell'Universita degli Studi di Messina;

DIRETTORE COMMISSARIO DIRETTORE SANITARIO
AMMINISTRATIVO STRAORDINARIO F.to Dott.
F.to Dott.ssa F.to Dott. Antonino
Elvira Giampiero LEVITA

AMATA BONACCORSI



Delibera nr.1187 del 01/07/2021 - Allegato nr.1
(Allegato A Organigramma)




DAI

SCIENZE MEDICHE

Codice Unita operativa
52 U.O.C. Dermatologia
19 U.0.C. Endocrinologia
58 U.0.C. Gastroenterologia e Malattie Intestinali croniche
24 U.0.C. Malattie Infettive
26 U.0.C. Medicina ad ind. Epatologico
26 U.0.C. Medicina Interna
26 U.0.S. Diabetologia
29 U.O.C. Nefrologia e Dialisi
68 U.0.C. Pneumologia
68 U.0.S. Patologia respiratoria
40 U.O.C. Psichiatria
71 U.0.C. Reumatologia
58 U.O.S. DIP Endoscopia Digestiva
1 U.O.S. DIP Allergologia e Immunologia Clinica
18 U.0.S. DIP Talassemia
26 U.O.S. DIP Geriatria
P.INTERD. [Endocrinologia Molecolare
Nuovi modelli di gestione multidisciplinare integrata in
P. INTERD.

Endocrinologia

UU.00.CC. =10 ; UU.OO0.SS.DIP. =4 ; UU.00.SS. =2 ; UU.0O. TOTALI=16; PROGR.= 2

DAI Codice Unita operativa
9 U.O.C. Chirurgia Generale e d'urgenza
12 U.O.C. Chirurgia Plastica
35 U.0.C. Odontoiatria e Odontostomatologia
34 U.0.C. Oftalmologia
< 38 U.0.C. Otorinolaringoiatra
3 SX01 __ |U.O.C. Servizio di Anestesia
nE: 9 U.0.S. DIP Chirurgia Endocrina
= 38 U.0.S. DIP Microchirurgia auricolare
P. INTERD. Innovazioni tecniche e tecnologiche in chirurgia riparativa, con
particolare riguardo agli arti ed ai nervi periferici
P. INTERD. [La cura dei tumori peritoneali e dei sarcomi dei tessuti molli
UU.00.CC. =6 ; UU.00.SS.DIP. =2 ; UU.O00. TOTALI = 8 ; PROGR. =2
DAI Codice Unita operativa
9 U.0.C. Chirurgia Generale ad ind. Oncologico
9 U.0.S. Fast Track Surgery
(o) 43 U.0.C. Urologia
g 18 U.0.C. Ematologia
9 64 U.0.C. Oncologia Medica con Hospice
8 82 U.O.S. DIP Terapia del dolore
S 9 U.0.S. DIP Senologia
P. INERAD. Neuro-oncologia chirurgica: approcci multidisciplinari di diagnosi

e cura con metodiche innovative dei tumori cerebrali

UU.00.CC. =4 ; UU.00.SS. DIP. =2 ; UU.00.SS. =1 ; UU.00. TOTALI =7 ; PROGR. =1




DAI

TRAUMA

Codice

Unita operativa

10 U.O.C. Chirurgia Maxillo-facciale
14 U.O.C. Chirurgia Vascolare
56 U.0.C. Medicina Fisica e Riabilitativa
30 U.0.S. Medicina dello sport
30 U.O.C. Neurochirurgia
36 U.0.S. Chirugia del Rachide
36 U.O.C. Ortopedia e Traumatologia
13 U.0.S. Ortopedia Pediatrica
13 U.O.S. DIP Chirurgia Toracica

DT15 U.0.S. DIP Endoscopia Toracica

SX01 U.O.S. DIP Neuro-Anestesia

P. INTERD. |[Sport e disabilita

UU.00.CC. =5; UU.00.SS.DIP. =3 ; UU.00.SS. =3 ; UU.0O. TOTALI =11; PROGR.=1

DAI

DIAGNOSTICO PER
IMMAGINI

Codice Unita operativa
61 U.O.C. Medicina nucleare
69 U.O.C. Neuroradiologia
DT69 U.0.C. Radiodiagnostica
DT69 U.0.S. Radiologia Interventistica
70 U.O.C. Radioterapia Oncologica
DT69 U.O.S. DIP Radiologia Oncologica
La risonanza magnetica multiparametrica nella diagnosi, lo
P. INFRAD. [screening e il monitoraggio della steatosi epatica nella provincia

di Messina

UU.0O0.CC. =4; UU.00.SS. DIP. =1 ; UU.00.SS. =1 ; UU.OO. TOTALI =6; PROGR. = 1

DAI

EMERGENZE TEMPO DIPENDENTI

Codice Unita operativa

49 U.0.C. Rianimazione con Terapia Intensiva

51 U.0.C. Pronto Soccorso Generale con O.B.I.

32 U.O.C. Neurologia e Malattie Neuromuscolari

75 U.0.S. Riabilitazione Neurologica

73 U.0.C. Patologia e TIN

73 U.O.S. Terapia Intensiva Pediatrica

62 U.0.S. Patologia Sub Intensiva

50 U.0.C. UTIC

8 U.0.S. Cardiologia

8 U.0.S. Malattie Cardiologiche Rare

32 U.O.S.DIP Stroke Unit

26 U.0.S.DIP Medicina d'urgenza

32 U.0.S.DIP Neurofisiopatologia e disordini del movimento

DTA2 U.O.S.DIP Cardiologia Interventistica
La neuroradiologia nello Stroke: organizzazione di un programma
di assistenza formazione e ricerca finalizzato alla diagnosi, alla
P. INTERD. |[terapia endovascolare e alla gestione di un centro ad alta
specializzazione inserito nella rete tempo dipendente dello
Stroke della Regione Siciliana
P.INTERD. [Programma Interdipartimentale "Malattie Rare"

UU.00.CC. =5; UU.00.SS.DIP. =4 ; UU.00.SS. =5 ; UU.O0O. =14; PROGR. = 2




DAI

MATERNO-INFANTILE

Codice Unita operativa
11 U.O.C. Chirurgia Pediatrica
37 U.0.C. Ginecologia e Ostetricia
DTA6 U.O.C. Pronto Soccorso Pediatrico con O.B.I.
33 U.O.C. Neuropsichiatria Infantile
39 U.O.C. Pediatria
39 U.0.S. Reumatologia Pediatrica
8 U.0.S. DIP Cardiologia Pediatrica
58 U.0.S. DIP Gastroenterologia Pediatrica e Fibrosi Cistica
77 U.O.S. DIP Nefrologia Pediatrica con dialisi
62 U.0.S. DIP Neonatologia
33 U.O.S. DIP Neurologia Infantile
P.INTERD. [ Autismo 0-90
P. INFRAD. [Percorso di Nascita

UU.00.CC. =5; UU.00.SS.DIP. =5 ; UU.00.SS. =1 ; UU.OO0. TOTALI =11 ; PROGR. = 2

DAI

DIAGNOSTICO

Codice Unita operativa
DTO3 U.0.C. Anatomia Patologica
DTO3 U.0.S. Anatomia Patologica Biomolecolare
MICROB |U.O.C. Microbiologia Clinica
DTA3 U.0.C. Patologia Clinica
DTA42 U.0.S. Tossicologia e monitoraggio di farmaci e sostanze d'abuso
DTA3 U.0.S. DIP Biochimica Clinica
DTA3 U.0.S. DIP VEQ Aziendale, Immunometria e Servizi di Diagnostica
di Laboratorio
MICROB |U.O.S. DIP Virologia
Applicazione della spettrometria di massa nello studio degli
P. INTERD. . .. .
errori congeniti del metabolismo
P, INTERD. Dlagno§| istopatologica e marcatori predittivi nella patologia
endocrina
P. INTERD. |Diagnostica Ultrastrutturale Integrata

UU.00.CC. =3 ; UU.00.SS.DIP. =3 ; UU.00.SS. =2 ; UU.OO. TOTALI = 8 ; PROGR. =3

DAI

SERVIZI

Codice Unita operativa
SX11 U.0.C. Farmacia
SX04 U.O.C. Fisica Sanitaria
DTA1 U.0.C. Medicina Trasfusionale
DT27 U.0.S. DIP Medicina Legale
DTA3 U.0.S. DIP Genetica e Farmacogenetica
DT55 U.0.S. DIP Farmacologia Clinica
SX90 U.O.S. DIP Igiene Ospedaliera
DT25 U.O.S. DIP Medicina del Lavoro
DTA3 U.O.S.DIP Gestione Centralizzata dei Laboratori
Valutazione, diagnosi e trattamento delle sindromi algiche
P. INTERD. . . . . A .
croniche con terapie convenzionali e/o derivati della cannabis
P. INTERD. [Allestimento centralizzato per la preparazione farmaci antiblastici

UU.00.CC. =3 ; UU.00.S5.DIP. =6 ; UU.0O. TOTALI =9 ; PROGR. =2




DAI Codice Unita operativa
GX16 U.0.C. Risorse Umane
GX16 U.0.S. Trattamento Economico
GX16 U.0.S. Trattamento Giuridico
(@) GX05 U.0.C. Affari Generali
8 E GX05 U.0.S. Gestione Contenzioso e Sinistri
E < GX30 U.O.C. Tecnico - Patrimoniale
S E GX12 U.0.S. Ingegneria Clinica
E g GX30 U.0.S. Gestione Interventi Manutentivi ed Energy Management
E 3 GX04 U.0.C. Provveditorato
oS GX04 U.0.S. Acquisizione Beni Sanitari
< GX04 U.0.S. Acquisizione Beni Strumentali e Servizi
GX15 U.0.C. Economico Finanziario
GX15 U.0.S. Ciclo Attivo
GX15 U.0.S. Ciclo Passivo

UU.00.CC. =5; UU.00.SS. =9 ; UU.OO. TOTALI = 14

DAI Codice Unita operativa
SX90 U.0.S. Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostretiche
w < SX90 U.0.S. Professioni Tecnico Sanitarie
% E SX90 U.0.S. Professioni Sanitarie della Riabilitazione
m = SX90 U.0.S. Professioni Sanitarie Ass. Soc.
o 5 GX21 U.0.S. Total Quality management
(= V) GX21 U.0.S. Coordinamento sale operatorie e preospedalizzazione
GX21 U.0.S. Flussi informativi di area Sanitaria
UU.00.SS. =7
DAI Codice Unita operativa
GX24 U.O.C. Staff
GX10 U.0.S. Formazione
(17} GX24 U.0.S. Internazionalizzazione e Ricerca
&I GX19 U.0.S. Qualita e Accreditamento
% GX08 U.0.S. URP e Comunicazione
— GX13 U.0.S. Programmazione e Pianificazione Strategica
'&' GX17 U.0.C. Controllo di Gestione e S.I.A.
Ll GX33 u.0.S. ICT
g GX06 U.0.S. Affari Legali
m GX14 U.0.S. S.P.P.
=2 GX24 U.0.S. Audit-P.A.C.
o GX31 Medico competente
GX31 Risk manager
GX31 R.P.C.T.

UU.00.CC. =2 ; UU.00.55. =9 ; UU.OO. TOTALI =11 ; INCAR. =3




Delibera nr.1187 del 01/07/2021 - Allegato nr.2
(Allegato B PROSPETTO altra dirigenza rettificato)
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| CODICE QUALIFICA | CODICE NE CODICE
ADDNADO1 [Dirigenti amministrativi
16, 3 0] 6 9| 9| 7]
PDDHPD02 |Ingegnere
4 2] 0] 1 3] 3] 1
PDDHPDO1 |Awocato
4 0] 1 3] 4| 4| 0
TDDLDTO1 |Analista
1 0] 0] 0] 0] 1
SDDBAAO1  |Psicologo
5 0.6 0.6] 06 1.2] 38
SDDBAA02 |Biologo
41 1 9| 13.2 13.8 37] 1.2 38,2 28
[SDDBAAOS |Chimico 0 0 0 0
SDDBAAG4  [Fisico Servizio di
fisica
SX04 sanitaria 9 4 1.2] 0| 52 5.2 3.8
'SDDBAAO06 | Dirigente delle professioni sanitarie
4 1 0 1 1 3
Dirigente Sanitario Radiofarmacista 4 . q E . E
Dirigente Sanitario Atipico
0 0] 42 42 42 0
SDDBAF01 [Farmacista
SX11 [vizio di farm{ 18, Al 0] 24 1,2 146 146 34
Dirigenti indistinti 2 06 06 1,2 1,2] 08
TOTALI ALTRA DIRIGENZA 106 23] 11,8 15,6 30,4, 80,8 1,8 826 27,6




Delibera nr.1187 del 01/07/2021 - Allegato nr.3
(Allegato B PROSPETTO Comparto rettificato)
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CODICE QUALIFICA
SCCCliot Infermiere
840 723 22,2 7452 94,8
SCCClIo4 Infermiere pediatrico
32 25 0 25 7
Infermiere Generico
0 4.2 4.2 0
TCCMTTO1 [Operatore socio sanitario
115 63 0 63 52
TCCMTAO3 |Ausiliario specializzato
155 144 0 144 11
SCCDRRO03 |Fisioterapista
19 10 3.6 13,6 54
SCCDRR04 |Logopedista
7 3 0,6 3,6 34
SCCDRRO07 __|Ortottista — assistente di oftalmologia 2 1 0,6 1,6 0,4
SCCDRRO08 |Tecnico audiometrista
2 0 0,6 0,6 14
SCCDRR09 | Tecnico audioprotesista 2 0 1,2 1,2 0,8
SCCDRR11 Terlaptl_sta della neuro e psicomotricista dell’eta
evolutiva > 4 0 4 1
SCCCIA03 Dietista 2 1 0 1 1




SCCCIA05

Ostetrica

23 10 0 0 4.8 14,8 8,2
SCCEAT06 |Tecnico di neurofisiopatologia
® 8 0 0 0 8 1
SCCETDO1  |Tecnico sanitario di laboratorio biomedico
34 12 0,6 0 10,2 22,8 11,2
Tecnico sanitario atipico 1 0 0 0 0 1
SCCETDO02 |Tecnico sanitario di radiologia medica
63 39 0 4,2 43,2 19,8
SCCGASO01  |Profilo Atipico Sanitario 0 0 1,2 1,2 0
TCCMTS01 _[Assistente sociale 2 2 0 0 2 0
TCCMTAO1 [Assistente tecnico
17 3 0 0 6.6 9.6 7.4
TCCMTA02 _|Programmatore 3 1 0 0,6 1,6 1,4
TCCMTA04 [Collaboratore tecnico
8 0 0 2,4 24 5.6
TCCMTAOQ5 |[Operatore tecnico
11 8] 1,8 0 3 7.8 3.2
Operatore Coordinatore Tecnico
2 0 0 1,2 1,2 0,8
Operatore Tecnico Addetto all'assistenza
9 0 0 7.8 7.8 1,2
Operatore Tecnico Specializzato
13 8 0 0 1,2 9,2 3.8
ACCOACO1  [Assistente amministrativo
57 6 0 0 31 37 20
ACCOAC02 [Commesso
10 9 1 0 1 11 0




ACCOACO03

Coadiutore amministrativo

19 9 1 0 8 18 1
ACCOAC04 [Collaboratore amministrativo
36 4 0 0 18 22 14
PCCIPCO1 Assistente religioso 1 1 0 0 1 0
Addetto Stampa
2 0 0 0 0 2
[TOTALI COMPARTO [ 1498] 1086] 4.4] [1] 134,2] 1224.6]  279,8]




Delibera nr.1187 del 01/07/2021 - Allegato nr.4
(Allegato B PROSPETTO Dirigenza Medica per disciplina rettificato)
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EX DESCRIZIONE della DESCRIZIONE della
QUALIFICA [EX CODICE |DISCIPLINA DI CODICE DISCIPLINA DI
2 INQUADRAM INQUADRAM
1001 Allergologia ed immunologia clinica |101 Allergologia
3 4 1,2 0,6 2,38 0,6 34 0,6
108 - Cardiologia -
150 - Unita coronarica -
1003 Cardiologia DTA2 - Emodinamica -
DTO8 Servizio Cardiologico
4 20 3,6 0 15,6 15,6 3.4
1004 Dermatologia e venereologia 152 Dermatologia
5 4 24 0 24 24 1,6
1005 Ematologia 118 Ematologia
6 9 1,2 0 6,2 6,2 0,8
Malattie Endocrine, del
1006 Endocrinologia 19 ricambio e della
nutrizione
7 5 24 0 44 0,6 5 0
Pronto soccorso pediatrico con P.S. Pronto soccorso
1008 139
e 0B pediatrico
8 13 06 0 11,6 11,6 04
139 - Pediatria -
Pediatia D739 Pediatria
9 15 438 0 12,8 0,6 13,4 0,6
1058 cistica & 158 enterologia
Pediatrica/Fibrosi cistica
10 6 0 1 6 6 0
1009 Geriatria 126 Medicina
generale/Geriatria
11 3 1,8 0 238 0,6 34 0
Diabetologia Diabetologia
12 3 0,6 0 1.6 1,6 1.4
Gastroenterologia/Gastro
058 Epatologia Clinica e 58 e
- intestinali croniche
13 4 0,6 0 16 16 14
Medicina
1026 generale/Medicina ad
indirizzo epatologico
14 6 1,2 0 52 0,6 58 0,2
1011 Malattie dell'apparato 168
15 8 1,2 0 52 52 18
1012 Malattie infettive 124 Malattie infettive e
tropicali
16 9 1,8 0 7.8 0,6 8.4 0
o013 Medicina e Chirurgia di accettazione |-\ o Bronto soccorso
e di urgenza
17 21 1,8 0,6 17,4 17,4 1,6
1014 Medicina fisica e riabilitazione 156 Recupero e riabiltazione
funzionale
18 8 3 0 4 4 1
1015 Medicina interna 126 - Medicina generale
19 15 3 0 10 0,6 10,6 2,4
1018 Medicina dello sport DT15 Medicina sportiva
20 3 3 0 3 3 0
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EX DESCRIZIONE della DESCRIZIONE della
QUALIFICA [EX CODICE |DISCIPLINA DI CODICE DISCIPLINA DI
2 INQUADRAMENTO INQUADRAMENTO
1019 Nefrologia 129 Nefrologia
21 11 2 5 1,8 0 8.8 0,6 9.4 1,6]
1020 Neonatologia 162 Neonatologia
22 8 0 8 0 0 8 8 0
1021 Neurologia 132 Neurologia
23 23 3 7 9,6 0 19,6 0,6 20,2 2,8
1022 Neuropsichiatria infantile 133 Neuropsichiatria Infantile
24 9 3 2 1,8 0,6 74 74 1,6]
1023 Oncologia 164 Oncologia
25 11 6 2 36 18 13,4 1.2 14,6 0
024 Pediatria orientamento TIN 173 Terapia intensiva
neonatale
26 15 13 1 0,6 0 14,6 14,6 0,4
D 1025 Psichiatria 140 Psichiatria
|
27 R 7 0 3 36 0 6.6 6,6 0,4
|
G 1026 Radioterapia 170 Radioterapia
28 E 9 2 6 06 0 86 0.6 9.2 0
29 N 1027 Reumatologia Reumatologia 4 2 0 0,6 0 2,6 2,6 1,4]
T
|
109 - Chirurgia generale -
M 1030 Chirurgia generale DT09 Chirurgia generale
E
30 D 31 2 10 9 1,2 22,2 22,2 8.8
|
Chirurugia
31 C D109 Generale/Endoscopia s 1 4 o4 0 74 = 06
| } f d .
1031 Chirurgia maxillo-facciale 110 Chirurgia Maxillo facciale
32 6 3 1 06 0 46 0,6 52 0.8
1032 Chirurgia pediatrica 11 Chirurgia Pediatrica
33 7 1 1 24 1 54 0,6 6 1
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva "2 Chirurgia plastica
34 7 1 3 24 0 6.4 6,4 0,6)
1034 Chirurgia toracica "3 Chirurgia toracica
35 6 4 0 1,2 0 52 52 0.8
1035 Chirurgia vascolare 114 Chirurgia vascolare
36 11 4 4 1,2 0 9.2 0,6 9.8 1,2
1036 e ostetricia 137 Ostetricia e Ginecologia
37 22 8 8 36 0 19,6 0,6 20,2 1,8]
1037 Neurochirurgia 130 Neurochirurgia
38 14 1 7 42 0 12,2 0.6 12,8 1.2
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EX DESCRIZIONE della DESCRIZIONE della
QUALIFICA [EX CODICE |DISCIPLINA DI CODICE DISCIPLINA DI
2 INQUADRAM INQUADRAM
1038 Oftalmologia 134 Oculistica
39 6 0 42 0 42 42 1,8
1039 Ortopedia e traumatologia 136 Ortopedia e
Traumatologia
40 11 4 1,2 0 9,2 0,6 9,8 1,2
1040 Otorinolaringoiatria 138 Otorinolaringoiatria
41 8 4 18 0 58 58 2,2]
1041 Urologia 143 Urologia
42 9 5 1,8 0 7.8 7.8 12
1042 Anatomia patologica DT03 Anatomia e istologia
43 6 0 3,6 0 3,6 0,6 4.2 1,8]
149 Terapia intensiva Terapia
1043 Anestesia e rianimazione 182 del dolore Servizio di
sxo1 anestesia
44 71 38 4,8 0 51,8 51,8 19,2
45 1044 Biochimica clinica Biochimica clinica 1 0 0.6 0 0.6 0.6 0.4
DT55 - Farmacologia clinica
1045 Farmacologia clinica
DT42 e I
46 ossieolom 3 0 36 0 36 36 0
1047 Medicina Trasfusionale DTA1 Centro trasfusionale
47 8 2 06 0 76 76 04
1048 Medicina legale D127 Medicina legale
48 3 0 1,8 0 1.8 1,8 1,2]
1049 Medicina nucleare 61 Medicina Nucleare
49 7 4 1,8 0 5,8 5.8 1,2
1050 Microbiologia e virologia Microbiologia e virologia
50 3 0 1,8 0,6 2,4 24 0,6)
Radiologia /
052 Neuroradiologia 169 Neworatidlogia
51 13 4 1,8 0 6,8 6,8 6,2
053 Patologia clinica DTA3 Laboratorio di analisi
52 3 0 3 0 3 3 0
1046 Laboratorio di genetica medica 1046 Laboratorio di analisi
53 2 0,6 0,6 0,6 1,4
1054 Radiodiagnostica DT69 Radiologia
54 24 © 4,2 0,6 17,8 0,6 18,4 5,6
055 giene sx30 Altri servizi di supporto
sanitario/lgiene
55 4 0 1,2 0,6 2,8 2,8 1,2]
1057 Medicina del lavoro DT25 Medicina del lavoro
56 3 0 1,8 0 1.8 1,8 1,2]
1064 Odontotatria 135 Odontoiatria e
stomatologia
57 5 0 4,2 0 4,2 0,6 4.8 0,2]
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AZIENDA (A.O.U. Policlinico G. Martino Messina)

DESCRIZIONE della

INQUADRAME

Altri servizi di supportol
Direzione sanitaria e

Generale

Dirigenti indistinti (Medi

SX90

EX DESCRIZIONE della

INQUADRAM

Direzione Generale/Direzione

Sanitaria

TOTALE DIRIGENZA MEDICA

Dirigenti indistinti (Medico)

TOTALE

EX CODICE |DISCIPLINA DI

(QUALIFICA

60
61




Delibera nr.1187 del 01/07/2021 - Allegato nr.5
(Allegato C 190925_Piano_dei_Fabbisogni_triennale_20212023_v10_20210209_altri profili 2022)




Piano del Fabbisogno 2021 AOUP Messina

Altri profili

Fabbisogno

di cui Personale
per posti letto di

di cui Personale

di cui infermiere di

Piano del Piano del Costo Personale . o L o L ADI "aggiuntivo" Famiglia o di
§ . Fabbisogno programmato Fabbisogno Piano del Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da || Terapia Intensiva daexD.L Comunita da ex
Profilo Gestionale 9 (Teste da 9 N Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso "aggiuntivi” da ex Note
(Teste) N (Teste) Fabbisogno " N " 34/2020 D.L. 34/2020
coprire) stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 " .
2021 2022 2022 €/mgl convertito con convertito con convertito con
Legge 77/2020 Legge 77/2020 Legge 77/2020
A at B=A+al B1=Bcosto C=at D E=C-D ] N o
medio
Totale personale - Altri profili 1.602 1.602 59.932 0 0 0

SCCCII01_Infermiere 840 840 32.147 0
SCCCII02 Infermiere 0 0 0
SCCCII03 Infermiere generico 0 0 40! 0]
SCCCII04 Infermiere pediatrico 32 32 1.197] 0]
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 115 115 3.908; 0]
TCCMTTO02 Operatore tecnico addetto all'assistenza 7 7 55 0
TCCMTAO03 Ausiliario ial 155 155 4.989 0
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 0 0 0]
SCCDRRO1 ol i 0 0 0
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 0 0 0]
SCCDRRO03 Fisioterapista 19 19 452 0
SCCDRR04 L I 7 7 238 0
SCCDRRO05 Massaggiatore 0 0 0]
SCCDRR06 isi i 0 0 0
SCCDRRO7 Ortottista — di 2 2 62 0
SCCDRRO08 Tecnico audi i 2 2 57| 0
SCCDRRO09 Tecnico 2 2 46 0
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e r e psichiatrica e psicosociale 0 0 0
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 2 2 72 0
SCCCIA01 Assistente sanitario 0 0 0
SCCCIA02 Podologo 0 0 0
SCCCIA03 Dietista 2 2 72 0
SCCCIA04 lIgienista dentale 0 0 0
SCCCIA05 Ostetrica 23 23 772 0
SCCEATO06 Tecnico di 9 9 349 0
SCCETDO01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 34 34 1.033 0
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 63 63 2.290 0
SCCGAS01 Profilo Atipico Sanitario 0 0 0]
SCCEATO01 Odontotecnico 0 0 0
SCCEAT02 Tecnico ortopedico 0 0 0
SCCEATO03 Ottico 0 0 0
SCCEATO04 Pueri 0 0 0
SCCEATO05 Tecnico della ia e perfusione cardiovascolare 0 0 0]
TCCMTSO01 Assistente sociale 2 2 77 0
TDDLDTO1 Analista 1 1 82 0
TDDLDTO2 Statistico 0 0 0
TDDLDTO3 Sociologo 0 0 0
TDDLDTO4 Altro dirigente tecnico 0 0 0
TCCMTAO1 Assistente tecnico 17 17 416 0
TCCMTAO2 F 3 3 85 0
TCCMTA04 C e tecnico 8 8 209 0
TCCMTAO5 Operatore tecnico 26 26 715, 0
TCCMTAO06 Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0]
TCCMTAOQ9 Profilo generico 0 0 0]
SDDAMAOQ2 Veterinario 0 0 0
SDDAMAO1 O i 0 0 0
SDDBAAO1 Psicologo 5 5 337 0]
SDDBAAOQ2 Biologo 41 41 3.619 0
SDDBAA03 Chimico 0 0 0
SDDBAAO04 Fisico 9 9 586 0
SDDBAAOS F 0 0 0
SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie 4 4 252 0]
SDDBAAQ7 Altro D. Sanitario 3 3 210 0
SDDBAFO1 F 20 20 1.352 0
ADDNADO1 Dirigenti 16 16 916 0
ACCOACO1 istente inistrativo 57 57 977] 0
ACCOAC02 G 10 10 297 0
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 19 19 405 0
ACCOAC04 C amministrativo 36 36 759 0
ACCOACO05 Profilo Atipico - I 0 0 0
ACCOAC09 Profilo generico 0 0 0
PCCIPCO1 Assistente religioso 1 1 39 0]
PCCIPC02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0 0
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 1 1 33! 0]
PCCIPC04 Specialista nei rapporti con i media, gi lista pubblico 1 1 33! 0]
PCORRRO01 _Personale religioso in convenzione 0 0 0]
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 0 0
PCCIPCO09 Profilo generico 0 0 0
PDDHPDO1 Avvocato 4 4 190 0
PDDHPDO02 Ingegnere 4 4 258 0]
PDDHPDO3 Architetto 0 0 0
PDDHPD04 Geologo 0 0 0
PDDHPDO5 Altro dirigente 0 0 305 0]

Altri profili_2022



Delibera nr.1187 del 01/07/2021 - Allegato nr.6
(Allegato C 190925_Piano_dei_Fabbisogni_triennale_20212023_v10_20210209_altri profili 2023)




Piano del Fabbisogno 2023 AOUP Messina

Altri profili

Fabbisogno

di cui Personale
per posti letto di

di cui Personale

di cui infermiere di

Piano del Piano del Costo Personale . o L o L ADI "aggiuntivo" Famiglia o di
§ . Fabbisogno programmato Fabbisogno Piano del Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da || Terapia Intensiva daexD.L Comunita da ex
Profilo Gestionale 9 (Teste da 9 N Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso "aggiuntivi” da ex Note
(Teste) N (Teste) Fabbisogno " N " 34/2020 D.L. 34/2020
coprire) stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 " .
2022 2023 2023 €/mgl convertito con convertito con convertito con
Legge 77/2020 Legge 77/2020 Legge 77/2020
A at B=A+al B1=Bcosto C=at D E=C-D ] N o
medio
Totale personale - Altri profili 1.602 1.602 59.932 0 0 0

SCCCII01_Infermiere 840 840 32.147 0
SCCCII02 Infermiere 0 0 0
SCCCII03 Infermiere generico 0 0 40! 0]
SCCCII04 Infermiere pediatrico 32 32 1.197] 0]
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 115 115 3.908; 0]
TCCMTTO02 Operatore tecnico addetto all'assistenza 7 7 55 0
TCCMTAO03 Ausiliario ial 155 155 4.989 0
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 0 0 0]
SCCDRRO1 ol i 0 0 0
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 0 0 0]
SCCDRRO03 Fisioterapista 19 19 452 0
SCCDRR04 L I 7 7 238 0
SCCDRRO05 Massaggiatore 0 0 0]
SCCDRR06 isi i 0 0 0
SCCDRRO7 Ortottista — di 2 2 62 0
SCCDRRO08 Tecnico audi i 2 2 57| 0
SCCDRRO09 Tecnico 2 2 46 0
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e r e psichiatrica e psicosociale 0 0 0
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 2 2 72 0
SCCCIA01 Assistente sanitario 0 0 0
SCCCIA02 Podologo 0 0 0
SCCCIA03 Dietista 2 2 72 0
SCCCIA04 lIgienista dentale 0 0 0
SCCCIA05 Ostetrica 23 23 772 0
SCCEATO06 Tecnico di 9 9 349 0
SCCETDO01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 34 34 1.033 0
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 63 63 2.290 0
SCCGAS01 Profilo Atipico Sanitario 0 0 0]
SCCEATO01 Odontotecnico 0 0 0
SCCEAT02 Tecnico ortopedico 0 0 0
SCCEATO03 Ottico 0 0 0
SCCEATO04 Pueri 0 0 0
SCCEATO05 Tecnico della ia e perfusione cardiovascolare 0 0 0]
TCCMTSO01 Assistente sociale 2 2 77 0
TDDLDTO1 Analista 1 1 82 0
TDDLDTO2 Statistico 0 0 0
TDDLDTO3 Sociologo 0 0 0
TDDLDTO4 Altro dirigente tecnico 0 0 0
TCCMTAO1 Assistente tecnico 17 17 416 0
TCCMTAO2 F 3 3 85 0
TCCMTA04 C e tecnico 8 8 209 0
TCCMTAO5 Operatore tecnico 26 26 715, 0
TCCMTAO06 Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0]
TCCMTAOQ9 Profilo generico 0 0 0]
SDDAMAOQ2 Veterinario 0 0 0
SDDAMAO1 O i 0 0 0
SDDBAAO1 Psicologo 5 5 337 0]
SDDBAAOQ2 Biologo 41 41 3.619 0
SDDBAA03 Chimico 0 0 0
SDDBAAO04 Fisico 9 9 586 0
SDDBAAOS F 0 0 0
SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie 4 4 252 0]
SDDBAAQ7 Altro D. Sanitario 3 3 210 0
SDDBAFO1 F 20 20 1.352 0
ADDNADO1 Dirigenti 16 16 916 0
ACCOACO1 istente inistrativo 57 57 977] 0
ACCOAC02 G 10 10 297 0
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 19 19 405 0
ACCOAC04 C amministrativo 36 36 759 0
ACCOACO05 Profilo Atipico - I 0 0 0
ACCOAC09 Profilo generico 0 0 0
PCCIPCO1 Assistente religioso 1 1 39 0]
PCCIPC02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0 0
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 1 1 33! 0]
PCCIPC04 Specialista nei rapporti con i media, gi lista pubblico 1 1 33! 0]
PCORRRO01 _Personale religioso in convenzione 0 0 0]
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 0 0
PCCIPCO09 Profilo generico 0 0 0
PDDHPDO1 Avvocato 4 4 190 0
PDDHPDO02 Ingegnere 4 4 258 0]
PDDHPDO3 Architetto 0 0 0
PDDHPD04 Geologo 0 0 0
PDDHPDO5 Altro dirigente 0 0 305 0]

Altri profili_2023



Delibera nr.1187 del 01/07/2021 - Allegato nr.7
(Allegato C 190925_Piano_dei_Fabbisogni_triennale_20212023_v10_20210209_medici 2022)




Plano del Fabblsogno 2022 AOUP Messina

Profilo Gestionale - SODAMMO1 Medico

Disciplina di inquadramento

Piano del Fabbisogno Piano del
Fabbisogno | programmato | Fabbisogno
(Teste) (Toste)

021 2022 2022

Costo Personale

Fatmieoo | PostiVacanti
mg!

o cui Personale.
ai cui Persondl
perpostetiod | /5t Peeolne

da
destinare ai processi di
stabilizzazione

da
destinare allaccesso

dalfosterno

daexDL.
“aggiuntivi”da ex

4200

DL 342020 | convertto con

convertito con
ponvertto cor, | Loage 772020

ai cul nfermiore
di Famiga o di
Comunit da ex
DL 342020
convertitocon
Logge 772020

[Totale personale

2.66 o 2166

Totale personale - Medico
007

\naologia

58N

1006 _Endocringlogia

1072 Malate infet

1073 Wedcin o Chiruraia

1021 Neurologia
022

ncologia

023
1024 Pediatia

1025 Psichiatria

1026 Radioteraoia

1027 Reumaloloaia
1029 Cardiochirurga.

50
1031 llo-faccide

1037 Newrochinuraia

taimologia
1039 Oropedia ¢ Iraumalologia

1041 Urologia

1045 Farmacologia e

1047 Medcina Trasiusionale

1048 tedicina locale
0

1050 Wicrobilogia e virologia

1052 Neuroradiologia

1053 Patolodia cinica
54

1055 Igien

1056 Igien deal aimenti ¢ della nur

1057 Tavoro
1061 Igiene deql allevament ecnich

ololos 2]

rastormazione,
trasporto degl aliment i origine aninale  oro derivai

1063 Sanita anmale

1064 Odontoiatria
1066

1076 Cni

1077 Psicoterania

1079 Fisica Sanitaria
05

1112 Cure Pallive

1115 Epdemioogia

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (€imgi)|

108.548,59

() 1RAP]

(+) Asseqni per il nucleo famillare, buoni pasto e spese per equo indennizzo|

(-) Spose per il personalo appartenento all categorie protett|

2591(-)

1.004(-)

() Somme maurate per competonza verso I'Ass.to Reg e a Lavoro per l imborso L.S.U. contrattualizzati

() oneri per

calcolat secondo i

25.602(-)

Nuovo Tetto di
esa

2021 (Eimgh)
®

Totale Sposa Neta eic + att pof) - 8]

o] e

o personale "aggiuntvo"

86,696

| o

al

+D.A. 6142020)

Costo del per posti

“aggiuntivi®da ex DL 7772020]

7712020]

“aggiuntivo' da ex D.L 7712020

(+) 1RAP|

Esclusivament
este per

o del Personala"aggiuntivor

(+) Assegni perl nucleo amilare, buoni

(1

Tetto di Terapia
61412020, teste relative:

(-) Spese per i personale appatenente all categorie prolette|

agliinfermieri i

lealL i imborso LS. U. contrattualizza

calcolal secondo i

personale ADI)

Medici_2022



Delibera nr.1187 del 01/07/2021 - Allegato nr.8
(Allegato C 190925_Piano_dei_Fabbisogni_triennale_20212023_v10_20210209_medici 2023)




Plano del Fabblsogno 2023 AOUP Messina

Profilo Gestionale - SODAMMO1 Medico

Disciplina di inquadramento

Piano del Fabbisogno

Fabbisogno | programmato

(Testo)
022

2023

Piano del
Fabbisogno
(Toste)

2023

dicui Personale
per postietto

Costo Personale Piano del Posti
Fabbisogno

stabilizzazione dallesterno

da da
Posti Vacanti | destinare ai processi di | destinare allaccesso

“aggiuntiv” da ex
DL 342020

convertitocon
Logge 7772020

o cui Personale.
DI "aggiuntivo"
daexDL
5412020
convertio con
Logge 772020

diculinfermiere
di Famiglia 0 di

Comunita da ox
L

D.
convertito con
Logge 772020

B=Asat

B1=Bcosto medio ceat o E=cD

F

[Totale personale

2.66 o

2166

108549 o o

Totale personale - Medico
007

\naologia

58N

1006 _Endocringlogia

1072 Malate infet

1073 Wedcin o Chiruraia

1021 Neurologia
022

ncologia

023
1024 Pediatia

1025 Psichiatria

1026 Radioteraoia

1027 Reumaloloaia
1029 Cardiochirurga.

50
1031 llo-faccide

1037 Newrochinuraia

taimologia
1039 Oropedia ¢ Iraumalologia

1041 Urologia

1045 Farmacologia e

1047 Medcina Trasiusionale

1048 tedicina locale
0

1050 Wicrobilogia e virologia

1052 Neuroradiologia

1053 Patolodia cinica
54

1055 Igien

1056 Igien deal aimenti ¢ della nur
7

1061 Igiene deql allevament

Tavoro
i

ololos 2]

rastormazione,
trasporto degl aliment i origine aninale  oro derivai

1063 Sanita anmale

1064 Odontoiatria
1066

1076 Cni

1077 Psicoterania

1079 Fisica Sanitaria
05

1112 Cure Pallive

1115 Epdemioogia

‘TOTALE COSTO DEL PERSONALE.

Costo Personale (€imgi)|

108.548,59

(

+) 1RAP]

7420+

(+) Asseqni per il nucleo famillare, buoni pasto e spese per equo indennizzo|

(-) Spose per il personalo appartenento all categorie protett|

2591 (-)

1.004(-)

() Somme maurate per competonza verso I'Ass.to Reg e a Lavoro per l imborso L.S.U. contrattualizzati

)

riper

calcolat secondo i

25602|(-)

Totale Sposa Neta eic + att pof) - 8]

o] e

| o

5]

Nuovo Teto di
spesa

comprensivo

degl increment
dicati

nellappendice

2021 (@mgl)
®)

86696

“AGGIUNTIVO" + DA 6142020

Costo del

“aggiuntiv®da ex D.L

7772020]

7712020]

“aggiuntivo' da ex D.L

7712020

(+) 1RAP|

Esclusivamento dol Personale “aggiuntive’

(+) Asseqni per il nucleo amillare, buoni pasto e spese per equo indennizzo|

per rorapia
Itensiva come da D.A, 61412020, teste relative:

(

) Spese per i personale appartenente all categorie prolette|

agl infermier i
personale ADI)

lealL i imborso L.S.U.

calcolal secondo i

Medici_2023



Delibera nr.1187 del 01/07/2021 - Allegato nr.9
(Allegato C 190925_Piano_dei_Fabbisogni_triennale_20212023_v10_20210209_riepilogo 2022)




Tabella riepilogo anno 2022 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Personale dipendente

MACROPROFILI
Posti Vacanti Piano del Costo piano del
2022 Fabbisogno (Teste)| fabbisogno
2022 (€/mgl)

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici - 564 48616

di cui Veterinari - - -

di cui Altri Dirigenti Sanitari - 81 6.356

di cui Dirigenti PTA - 25 1.752
TOTALE DIRIGENTE - 670 56.724
PERSONALE COMPARTO

di cui Infermiere - 872 33.385

di cui Altro Comparto Sanitario - 131 4516

di cui OSS-OTA-ASA B 277 8.952

di cui Personale della riabili e Fisioterapisti - 34 926

di cui Comparto Amministrativo e Professionale B 125 2.543

di cui Altro Comparto Tecnico - 56 1.502
TOTALE COMPARTO - 1.495 51.824
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2022 - 2.166 108.549




Delibera nr.1187 del 01/07/2021 - Allegato nr.10
(Allegato C 190925_Piano_dei_Fabbisogni_triennale_20212023_v10_20210209_riepilogo 2023)




Tabella riepilogo anno 2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Personale dipendente

MACROPROFILI
Posti Vacanti Piano del Costo piano del
2023 Fabbisogno (Teste)| fabbisogno
2023 (€/mgl)

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici - 564 48616

di cui Veterinari - - -

di cui Altri Dirigenti Sanitari - 81 6.356

di cui Dirigenti PTA - 25 1.752
TOTALE DIRIGENTE - 670 56.724
PERSONALE COMPARTO

di cui Infermiere - 872 33.385

di cui Altro Comparto Sanitario - 131 4516

di cui OSS-OTA-ASA B 277 8.952

di cui Personale della riabili e Fisioterapisti - 34 926

di cui Comparto Amministrativo e Professionale B 125 2.543

di cui Altro Comparto Tecnico - 56 1.502
TOTALE COMPARTO - 1.495 51.824
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2023 - 2.166 108.549




Delibera nr.1187 del 01/07/2021 - Allegato nr.11
(Allegato C 190925_Piano_dei_Fabbisogni_triennale_20212023_v10_altri profili)




Piano del Fabbisogno 2021 AOUP Messina

Altri profili

Eccedenze residue

di cui Personale
per posti letto di

di cui Personale | di cui infermiere

Posticopertial | - Fabbisogno Plano del | Costo Personale | ... 21o non riassorbibile Posti vacanti disponibill da | Posti vacant disponibili da || Terapia Intensiva | AP!"2991untivo” |  di Famigla o di
i . 31/12/2020 (Teste| programmato | Fabbisogno Piano del ; . daexDL. | Comunita daex
Profilo Gestionale (rosts dacoprive)| | (Toste) Fabbicogno | @ nonicolocabile alivello | Posti Vacanti | destinare ai processidi | destinare alfaccesso || "aggiuniui"daex | 3 P2V DL 342020 Note
P! g aziendale da porre in bilizzazione dallesterno DL 34/2020 -
indeterminato) 2021 2021 €/mgl o convertito con convertito con
disponibilta) convertto con | POETIO SO | porvertlo SO
Legge 77/2020 | “°9%° 099
A al B=Asat Bi=B'costo X Cc=at 1 Lt ] N o
medio
Totale personale - Altri profili 1334 267 1.601 59.932 ) 266 [ 266 38
‘posii da ricoprire per stabilizzazione previa ricognizione |
" quindi per mobilita/ concorso previa indisponibilita di 4,8/
SCCCI01 Infermiere 758 82| 840 32.147 82 82 0 POSTI necessari per compensare eccedenza di infermieri
generici
SCCCI02 Infermiere psichiatrico 0 [
SCCCII03 Infermiere generico o 40| o Tecoedenza di 4,8 unita & assorbita per par valore
economico nei posti vacanti di infermiere
1 posto riservato a disabill i restanti per stabilizzazione|
SCCCII04 Infermiere pediatrico 25| 7 32 1197, 7] 7] previa ricognizione aventi dirtto quindi per mobiita /
concorso
1 posto riservato a disabile, i restanti posti per|
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 61 54 115 3.908 54 54 8 stabiizzazione previa ricognizione aventi diritto e per|
TCCNITT02 Operatore teonico addefto 7 0 7] 55 0 [
i soact i posti saranno ricopert previa ficognizione aventi ditto a
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 149 6 155| 4.989 6 5| ablizaazlons con procedre o mablta)
'SCCFTPO1 Tecnico della prevenzions el luogh di favoro 0 0|
SCCDRROT Educatore i 0 0|
SCCDRROZ Terapista 0 0|
] ) i posti saranno ricoperti previa ricognizione aventi dito a
SCCDRRO3 Fisioterapista 14 5 19 452 5 5| stabilizzazione con procedure di mobilita / concorso|
) i posti saranno ricoperti previa ricognizione aventi dito a
SCCDRR04 Logopedista 4 3 7] 208, 3 g stabilizzazione con procedure di mobilta / concorso
SCCDRR05 0 0|
SCCDRR06 i 0 0|
'SCCDRRO7 Orlottsta - assistente i oftaimologia 2 2 2] 0|
SCCDRRO8 Tecnico audiometrista 1 1 2 57| 1 1 posto riservato disabile|
SCCDRR09 Tecnico audioprotesista 1 1 2 46| 1 1 posto da ricoprire per mobilta / concorso
'SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 0 0]
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista delleta evolutiva 1 1 2| 72 1 1 posto da ricoprire previa ricognizione aventi dirtto a|
stabilizzazione per mobilta / concorso|
SCCCIAQT Assisterte sanfario 0 0|
SCCCIA0Z Podologo 0 0|
SCOCIAGG Dietista B E 4 2 B p posto da ricoprire previa ficognizione aventi dirtto a|
izzazione per mobiita / concorso
SCCCIAO4 Igienista dentale 0 0|
SCOCIAGS Ostetica " J - 72 B B posti da ricoprire previa ficognizione aventi diritto a|
izzazione per mobiita / concorso
Ny posto da ricoprire previa ficognizione aventi difto a
SCCEATOS Tecnico di neurofisiopatologia 8 1 9 349 1 1 izzazione per mobilt / concorso|
SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 23 1 34 1.033] 1 1 posti da ricoprire previa rcognizione aventi it a
SCCETD02 Tecnico sanitario di radiologia medica 45 18] 63| 2.290) 14] 14| posti da ricoprire previa ricognizione aventi dirtto a|
stabilzzazione per mobiité/concorso
SCCGAS01 Profio Afipico Sanfario
SCCEATOT O
'SCCEATOZ Tecnico orlopedico
'SCCEATO03 Oftico
'SCCEATO4 Puericultice
'SCCEATO5 Tecnico dela
TCCMTS01 Assistente sociale 2 77
TDDLDTOT Analista 1 82
TDDLDTO0Z Statistico
TDDLDTO03 Sociologo
TDDLDT04 Afto dirigerte tecrico
TCCMTAO! Assistente tecnico 10 7 17| 416 8 8| posti riservati a disabil
TCCMTA02 Programmatore 2 1 3 ES 1 1 posto daricoprire per mobilta / concorso
TCGMTAO4 Collaboratore tecrico 2 6 8| 209 6 6| posti da ricoprire per mobiita / concorso
TCCMTAO5 Operatore tecnico 23] 3 26| 715 6 6| posti da ricoprire per mobilta / concorso
TCCMTAO6 Profilo Atipico - Tecnico [ 0]
TCCMTAQ9 Profilo generico 0 [
SDDAMAO2 Veterinario 0 [
'SDDAMAOT Odontoiatra 0 0|
. 2 posti da ricoprire per mobilta  restanti saranno coperti
SDDBAAOT Psicologo ! 4 9 397 4 4 prioritariamente con personale universitario in equiparazione|
SDDBAAO2 Biologo a1 a1 3.@ 0
'SDDBAAO3 Chimico 0 0|
SDDBAAG4 Fisico 6 3 d 5es| P P posti da ricoprire prioritariamente con personale universitario
in
SDDBAACS Pedagogista [) 0|
'SDDBAAOG Dirigente delle professioni saniarie 1 3 4| 252] 3 3 posti da ricoprire con mobilta / concorso)
'SDDBAAO7 Altro D. Sanitario 3 3| 21 0
2 posti mobilita gia awiata 1 posto da ricoprire|
SDDBAFO1 Farmacista 16| 4 20 1.352] 3 3 prioritariamente con personale universitario in equiparazione|
ADDNADOT Dirigenti amministrativi 9 7 16| 916] 7 7] i posti saranno coperti per concorso procedura gia awiata
ACCOACO1 Assistente amminisirativo r 15| 57] 977, 15 15| 1 posto categorie protette, 6 post riservati a disabil | osi
esidui per mobilta e concorso|
ACGOAGO2 Commesso 10 o . 2071 J " il posto sara coperto da una unita con profilo di ausilario che
ha cambiato profilo per inidoneita
ACCOAC03 Goadiutore amministrativo 19 0 19 405 1 1 posto da coprire per mobilta / concorso

Altri profili_2021



3 posti riserval categorie protette i restanti previal
icognizione aventi dirtto per stabilizzazione o mobilta /|
concorso

posto da ricoprire per mobilta / concorso

posto daricoprire per mobilta / concorso

posto da coprire per mobilta / concorso

ACCOAGO4 Collaboratore amministrativo 2 13 36| 759 13 13
ACCOACUS Profilo Alipico - 0 0|
ACCOAGOS Profio generico 0 g
PCCIPCO1 Assistente religioso 1 1 39 0|
PCCIPCOZ Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0|
PCCIPCO3 Specialista della comunicazione istituzionale 1 33| 1 1
PCCIPCO4 Specialista nei rapporti con | media, giornalista pubblico 1 1 33| 1 1

PCORRROT_Personale rellqioso
PCCIPCO8 Personale refigioso
PCCIPC09 Profilo generico

PDDHPDOT Avvocalo 4 750

PDDHPDO2 Ingegnere 3 1 58] 1

PDDHPDO3 Architetto

PDDHPDO04 Geologo

PDDHPDO5 Aflro dirigerte 305|

Altri profili_2021



Delibera nr.1187 del 01/07/2021 - Allegato nr.12
(Allegato C 190925_Piano_dei_Fabbisogni_triennale_20212023_v10_medici)




iano del Fabbisogno 2021 AOUP Messina

Profilo Gestionale - SODAMMO1 Medico

di cui Personale

Eccedenze residue per posti letto di

Fabbisogno di cui Personale | i cui infermiere di

Posticopertial | 0 2 mmato Piano del Costo Personale Piano RerEonsiciion Posti vacanti disponibill da | Posti vacanti disponibili da || Terapia Intensiva | AC!@99iuntivo” | - Famigiia o di
T 3111212020 (Teste Fabbisogno i riassorbibile & non vacant ' e 2 ° ! f daexD.L. | Comunitada ex
Disciplina di inquadramento (Teste da del Fabbisogno N - " Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso ‘aggiuntivi” da ex Note
atempo coprire) (Teste) e/mal ricollocabile a livello ™ 3 D.L. 34/2020 34/2020 D.L. 34/2020
indeterminato) P! 2021 9 aziendale da porre in L 54 convertito con | convertito con
2021 disponibilta convertito on || ogge 77/2020 | Legge 77/2020
P ) Legge 77/2020 o e
A a1 B=Asal B1=B*costo medio X crat D E=C-D F G H
Totale personale 1.798 367 2.165 108.549 4 360 1 359 50
Totale personale - Medico 464 100 564 48616 4 o4 1 93 12
1001 ia ed Clinica 3 1 4 345] 0
1002 Angiologia 0 0 0

1 posto per mobilita personale comandato i restanti posti

1003 Cardiologia 15 5 20 1.742) 5 5 saranno coperti pri con
universitario|

il posto sara coperto prioritariamente con personale|

1004 Dermatologia e venereologia 3 1 4 345, 1 1 onal
universitario|
1005 Ematologia 7 2 9 759) 2 2 T posti saranno coperti prioritariamente con personale|
universitario
1006 5 5 431 0
1007 Gastroenterologia 15 2 17, 1.483 2 2 T posti saranno coperti prioritariamente con personale|
universitario
1008 Genetica medica 0 0 0
1009 Geriatria 3 3 293] 0
1010 Malattie metaboliche e diabetologia 2 1 3 2041 1 f il posto sara coperto prioritariamente con personale
universitario|
1011 Malattie delfapparato respiratorio 6 2 8 673 2 2 T posti saranno copert con
universitario
1012 Walattie infeftive 9 9 742| 0
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 17, 4 21 1811 3 3 i posti saranno coperti prioritariamente con personale|
universitario)
1014 Medicina fisica e riabilitazione 4 4 8 690 4 4 i posti saranno coperti prioritariamente con personale|
universitario|
1015 Medicina interna 15 6 21 1828 6 o T posti saranno copertipriortariamente con personale|
universitario|
1018 Medicina dello sport 3 3 259 0
1019 Nefrologia 9 2 11 931 2 9 T posti saranno copertipriortariamente con personale|
universitario|
1020 8 8 690) 0
1021 Neurologia 20 2 2 1914 5 9 i posti saranno coperti prioritariamente con personale|
universitario|
1022 Neuropsichiatria infantile 7 1 9 750! f 1 il posto sara coperto prioritariamente con personale
universitario|
3 unita sono in atto comandati all Azienda Ospedaliera
1023 Oncologia 15 15 1.259 4 0 Papardo l'eccedenza residua sara assorbita per effetto di
nel triennio
1024 Pediatria 40 3 3 3725 3 g i posti saranno coperti prioritariamente con personale|
universitario
1025 Psichiatria 7 7 621 0
1026 9 9 742 0
1027 Reumatologia 3 1 4 310) 1 1 il posto sara coperlo priortariamente con personale|
universitario|
1029 G 0 0 0
1030 Chirurgia generale 2 7 31 2673 6 o T posti saranno copertipriortariamente con personale|
universitario|
1031 Chirurgia maxillo-facciale 5 1 6 535! f 1 il posto sara coperto prioritariamente con personale
universitario|
1032 Chirurgia pediatrica 6 1 7 604 1 | il posto sara coperto prioritariamente con personale
universitario|
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 6 1 7 638 1 1 il posto sara coperlo priortariamente con personale|
universitario|
1034 Chirurgia toracica 5 1 6 535 1 a il posto sara coperlo priortariamente con personale|
universitario|
1035 Chirurgia vascolare 10 1 1 949 f q il posto sara coperto prioritariamente con personale|

universitario|

i posti saranno coperti prioritariamente con personale|
1036 Ginecologia e ostetricia 20 2 22) 1.863 2 2 universitario di cui 0.6 gia disposta equiparazione nel
mese di Gennaio

il posto sara coperto prioritariamente con personale|
universitario|

il posto sara coperto prioritariamente con personale
universitario|

i posti saranno coperti prioritariamente con personale|
1039 Ortopedia e traumatologia 9 2 11 966 2 2 universitario di cui 0,6 gia disposta equiparazione nel
mese di Gennaio

i posti saranno coperti prioritariamente con personale|
universitario|

0,6 coperto con personale universitario in equiparazione il
residuo 0,6 cui si aggiunge 1 posto per cessazione di unal
unita aziendale sara coperto prioritariamente con
personale universitario|

i posti saranno coperti prioritariamente con personale|
universitario|

nel 1° trimestre 2021 n. 2 posti coperti con assunzioni
aziendali, n. 1 posto resosi libero per cessazione|
aziendale; i residui 20 posti saranno coperti

ioritari con personale universitario

1037 Neurochirurgia 13 1 14] 1.190 1 1

1038 Oftaimologia 5 1 6 483 1 1

1040 Otorinolaringoiatria 6 2| 8| 673 2| 2|

1041 Urologia 8 1 9 793] 1 1

1042 Anatomia patologica 4 2 6 535, 2 2

1043 Anestesia e rianimazione 50 21 7 6.105] 21 21 12
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1044 Bi clinica 1 1 52 0
1045 F e clinica 4 4 310 0
1046 Laboratorio di genetica medica 1 1 2 172 0
1047 Medicina Trasfusi 8 8 655 0
1045 Medicina logale B | 4 ot | | il posto sara coperto prioritariamente con personale
universitario|
1049 Medicina nuclears R | | 556, | q il posto sara coperto prioritariamente con personale
universitario|
1050 Microbiologia e virologia 2 1 3 59| 0
1051 isi 0 0 0
1052 Neuroradiologia 7 6 13 1.104 5 A i posti saranno copert prioritariamente con personale
universitario
1053 Patologia clinica 3 3 259] 0
1 posto coperlo a Gennalo per stabilizzazione; gl ulteriori
1054 Radiodiagnostica 17 6 24| 2,052 8 1 5 posti saranno coperti pri con
universitario
105 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 3 1 4 362 1 B il posto sara coperto priortariamente con personale|
universitario
1056 Igiene degli alimentt e della nutrizione 0 0 0
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 2 1 3 241 1 1 il posto sara coperto prioritariamente con personale
universitario
1061 Igiene degl i e delle p 0 0 0
Igiene della ) nservazion
1062 & wrasporto degli aliment di origine aninale e loro derivati g 0 ¢
1063 Sanita animale 0 0 0
1064 O 5 5 a4 0
1066 Farmacia O 0 0
1067 Farmacia territoriale 0 0
1076 Chimica analitica 0 0
1077 0 0
1078 Psicologia clinica 0 0
1079 Fisica Sanitaria 0 0
1106 Scienza dell ione e dietetica 0 0
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 9 9 793| 0
1108 O dei servizi sanitari di base 0 0
1111 Audiologia e foniatria 0 0
1114 Cure Pallative 0 0
1115 Epidemiologia 0 0
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Costo Personale (€/mgl) 108.548,59
(+) IRAP) 7.420((+)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo of(+)
Nuovo Tetto di spesa
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette 2591|(-) comprensivo degli
() spese sostenute dallAzienda per 1 proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per e quali & previsto 1l imborso da parte dele| i) r::ﬁ,':;:::i'::::l‘l'e
P i 094 (- ) ;
\mministrazioni utilizzatrici Linee Guida 2021 (€/mgl)
(-) Somme maturate per competenza verso IAss.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzat () 8)
(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza 25.602|(-)
Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)I 86.681,18 | Compreso personale "aggiuntivo” 26696
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A) | 15 |

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020|

Costo Personale ADI *aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 converito con Legge 77/2020

(+) IRAP

2.080,00

133

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette|

() spese sostenute dallAzienda per 11 proprio personale comandato presso altre Amminisirazioni e per le quali & previsto il fimborso da parte delle|

(-) Somme maturate per competenza verso 'Ass.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati

Amministrazioni utilizzatrici|

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Esclusivamente del Personale "aggiuntivo™

(teste per la copertura dei posti letto di Terapia

Intensiva come da D.A. 614/2020, teste relative

agli infermieri di Famiglia o di Comunita e teste
personale ADI)

Totale Spesa Netta nuova i organica del iuntivo (D)

2213
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Delibera nr.1187 del 01/07/2021 - Allegato nr.13
(Allegato C 190925_Piano_dei_Fabbisogni_triennale_20212023_v10_riepilogo 2021)




Tabella riepilogo anno 2021 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Personale dipendente

MACROPROFILI
Posti Vacanti Piano del Costo piano del
2091 Fabbisogno (Teste)|  fabbisogno
2021 (€/mgl)

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici 94 564 48616

di cui Veterinari B , N

di cui Altr Dirigenti Sanitari 11 81 6.356

di cui Dirigenti PTA 8 25 1.752
TOTALE DIRIGENTE 13 670 56.724
PERSONALE COMPARTO

di cui Infermiere 89 872 33.385

di cui Altro Comparto Sanitario 34 131 4516

di cui 0SS-OTA-ASA 60 277 8.952

di cui Personale della riabili e Fisioterapi 11 34 926

di cui Comparto Amministrativo e Professionale 32 125 2.543

di cui Altro Comparto Tecnico 21 56 1.502
TOTALE COMPARTO 247 1.495 51.824
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2021 360 2165 108.549




REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana

ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento Regionale per la pianificazione strategica
Servizio 1 “Personale del SSR: Dipendente e convenzionato”

Prot.n. .1/ §25R8 Palermo, 0G| A2\ 204

OGGETTO: Piano triennale del fabbisogno 2021/2023 ¢ Dotazione organica — richiesta chiarimenti

Al Direttore Generale:
Azienda Policlinico “G. Martino”
MESSINA

Con nota prot. n. 18894 del 02/07/2021, codesta Azienda, ha trasmesso, per il controllo previsto
dall’art. 16 comma 1 lett. ¢) della L.R. 5/09, la delibera n. 1087 del 24/06/2021 avente ad oggetto
“Determinazione Dotazione Organica dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Gaetano Martino e
adozione Piano triennale 2021/2023 del fabbisogno di personale”.

Al riguardo, fermo restando che i parametri indicati nelle Linee guida di cui al D.A. n. 2201 del
6/12/2019 costituiscono valori tendenziali di riferimento da cui le Aziende possono discostarsi in base a
specifiche esigenze organizzazioni interne, pur tuttavia si rappresenta che dall’esame degli atti trasmessi, al
fine di una compiuta valutazione degli stessi, ¢ necessario acquisire alcuni chiarimenti in ordine alle eritici-
ta riscontrate , che di seguito vengono indicate.

Sintesi Dotazioni Organiche

Ospedale

L’Azienda individua un Totale Spesa Netfta Personale nuova dotazione organica pari 86.681.000 €,
all’interno del Tetto di Spesa pari a 86.696.000€.

Rispetto ai criteri delle linee guida, a livello aziendale si rilevano le seguenti evidenze:

- Totale Altro Comparto Sanitario (0,28); da Linee Guida minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL.
Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivita ambulatoriale per esterni;

- Totale Dirigenza Sanitaria non medica (9%); massimo 7% del personale medico in dotazione organica;

- Totale Farmacisti (4%) pari a n. 20 unitd: da linee guida massino 3% del personale medico in
dotazione organica, pari a n. 1 7unita;

- Totale Infermieri per Medico (1,45) pari a n. 872 unita; parametro di riferimento da Linee Guida 1,8

pari a n. 1.015 infermieri, con un delta di n. 143 unita (Il calcolo non tiene conto dei Medici primari e degli

Infermieri coordinatori):




A fronte di tale sottodimensionamento del personale infermieristico, in alcuni reparti il personale medico
previsto sembra essere sovrastimato; ci si riferisce a Chirurgia Generale, Medicina Generale, Otorino,
Odontoiatria e Gastroenterologia.

L’ Azienda, rispetto ai dati presenti nel D.A. 22/2019 cosi come modificato nel D.A. 614/2020, rispetta il
numero di posti letto , pur prevedendo alcuni scostamenti che si ritengono condivisibili, in particolare:

42 PL di Medicina generale a fronte dei 32 da rete (+10); 8 PL di Chirurgia maxillo-facciale a fronte dei 4
previsti da rete (+4); 12 PL Gastroenterologia a fronte dei 22 previsti da rete {-10); 26 PL di Neurochirurgia
a fronte dei 30 previsti da rete (-4).

Infine, si evidenzia uno scostamento tra il totale del personale inserito dall’Azienda e la somma del
personale presente nei singoli fogli di dettaglio. 11 delta ¢ pari a 2 teste, di cui -1 Profilo Atipico Sanitario, -
1 Assistente tecnico. Si richiede di allineare il dato.

Sintesi Piano del Fabbisogno

2.1 Teste Piano Fabbisogno vs Proposta Dotazione Organica

2021: 1l piano del Fabbisogno presenta complessivamente un numero di Teste coincidente alla proposta
della dotazione organica 2023 pari a 2.166.

2022: 1l piano del Fabbisogno presenta complessivamente un numero di Teste coincidente alla proposta
della dotazione organica 2023 pari a 2.166.

2023: Il piano del Fabbisogno presenta complessivamente un numero di Teste coincidente alla proposta
della dotazione organica 2023 pari a 2.166.

Costo Piano Fabbisogno vs Proposta Dotazione Organica
Il tetto di Spesa € pari a 86.696€/mgl

2021: 11 piano del Fabbisogno 2021 presenta un costo del personale pari a 86.681,18€/mgl, inferiore di 15€/
mgl al Tetto di Spesa.

2022: 1l piano del Fabbisogno 2022 presenta un costo del personale pari a 86.681,18€/mg, inferiore di 15€/
mgl al Tetto di Spesa.

2023: 11 piano del Fabbisogno 2023 presenta un costo del personale pari a 8§6.681,18€/mgl, inferiore
15€/mgl al Tetto di Spesa, coerente a quanto riportato nel format della dotazione organica.

Il Dirigente Generale

¢ dsl Servizio
(D.ssa gdella/Di Stefano)




U

Policlinico G. Martino ME
Policlinico

A.0.U.

ME

'G. Martino'

A.0.U.

Protocollo N.0033880/2021 del 15/12/2021

Al Dirigente Generale

Azienda Omumam:ma Universitaria 5@. M. La Rocea

“RRETANG FRRTING”
fiessina .. ..
Al Dirigenie Servizio 1

Azienda Ospedaliera Universitaria Dott.ssa A Di Stefano

“G. Martino” — Messina
C.F. - P.IVA 03051890832

DIREZIONE GENERALE

Oggetto: Riscontro Nota prot. n°53589 del 06/12/2021 — Piano triennale del fabbisogno
2021/2023 e Dotazione Organica - Richiesta Chiarimenti.

In riscontro alla nota prot. n® 53589 del 06/12/2021, avente come oggetto "Piano triennale del

fabbisogno 2021/2023 e Dotazione Organica ~ Richiesta Chiarimenti” si rappresenta guanto

segue;

Totale altro comparto sanitario: in considerazione della complessita assistenziale erogata
in ambito aziendale, degli elevati volumi di attivita ambulatoriale sopratiutio riferita afle 43
prestazioni critiche ed alla elevata complessita tecnologica delf’azienda (Cyber-knife, PET,
Ciclotrone, Gamma Camera, RMN, TAC, 3 sale angiografiche, etc..}, la dotazione organica
del personale non dirigenziale del ruolo sanitario & stata effettuata utifizzando # parametro
massimo previsto dalle LL.GG. pari a 0,225 e maggicrandolo successivamenie del 10%. 1
139 posti organici cosi ottenuti non sono risultati sufficienti rispetto alla valutazione delle
necessita aziendali ed & stato necessario prevederne complessivamente 142, al netto del
personale collaboratore sanitario ostetrico. Quest’ ultima figura in patticolare é stala
dimensionata in 23 unita di personale per garantire gli standard di sicurezza del punto
nascita aziendale, HUB della provincia di Messina per le gravidanze a rischio e Centro
STAM, in cui annualmente vengono effettuati oltre 1.300 parti

Particolare attenzione & stata data alla figura di “Colfaboratore professicnale Tecnico di
radiclogia”, necessaria per garantire il funzionamento H12 — H24 delle apparecchiature di
alta tecnologia di cui I'azienda dispone, nonché alla figura di “Collaboratore professionaie
tecnico di Laboratoric Biomedico” necessaria per assicurare il funzicnamento di Laboratori
di alta specializzazione a supporto dei centri regionali di riferimento per le malattie rare
collocati presso questa Azienda. Per dette figure € stato previsto un incremento di posti in
dotazione organica rispettivamente da 56 a 63 per tecnici di radiologia e da 24 a 34 per
tecnici di laboratorio.

Totale dirigenza Sanitaria NON Medica: H parametro per il calcolo della dirigenza sanitaria
non medica pari al 7% della dotazione organica medica é risuitato insufficienie per una
Azienda Ospedaliera Universitaria che al suo interno vanta oltre alla U.O. di Patologia
Clinica, tipica delle strutture ospedaliere puramente aziendali, laboratori di altissima

specializzazione con biologi esperti in diagnostica molecolare specifica, ubicati in padiglioni



diversi e afferenti ad U.0. identificate quali centri di riferimento regionale, nonché una Unita
Operativa Compiessa di Fisica Sanitaria deputata alla gestione di un parco macchine melto
ad alta tecnologia (1 Cyber-knife, 1 PET,1 Ciclotrone, 2 Gamma Camera, 2 RMN, 2 TAC,
etc) . A cid si aggiunga la necessitd di garantire un adeguate numero di unita di Dirigente
Psicologo, al fine di rispettare quante previsto dalle LL.GG.. Con specifico riferimento a tale
figura professionale si rileva che le 5 unita previste in dotazione e necessarie in particolare
per le esigenze del dipartimento di Oncologia, del dipartimento materno infantile ed in
particolare per la gestione dei minori migranti non accompagnati cosi come previsto dai
protocolli con la Prefettura e dei tribunale dei Minori, del Centro Trapianti e delia UOS Dip.
Gastroenterologia Pediatrica con Fibrosi Cistica saranno coordinate da un docente
del'Universita degli Studi di Messina, con oneri non a carico di questa A.O.U.

Per le superiori motivazioni 'azienda pertanto si attesta al parametro del 10,46%, e cio al
fine di garantire le figure di dirigenti Fisici, Chimici, Psicologi e Dirigenti delle professioni
sanitarie, necessarie per la garanzia di un funzionamento efficiente deil'attivita
assistenziale, definire uh numero di dirigenti Biologi pari a 41, al fine di assicurare il
funzionamento di Laboratori di alta specializzazione a supporto dei centri regionati di
riferimento per le malattie rare collocati presso questa Azienda { centro regionaie di
riferimento per la prevenzione, diagnosi e cura delle malattie rare del metabolismo e delie
ghiandole endocrine dell'infanzia, delie maiattie rare neuro-muscotari, delle malattie rare
genetiche, dei disturbi immunitari, della malattia celiaca) nonché dei centri HUB che
sempre presso questa azienda frovano sede ( HUB per ia Fibrosi Cistica, per la rete
reumatologica, per le rete epatologica, per la talassemia, per le malattie intestinali
craniche),

Totale Farmacisti: i numero di dirigenti Farmacisti &€ stato determinato inserendo in
dotazione organica 15 Dirigenti Farmacisti, 3 dei quali, ad oggi distaccati presso
I'Assessorato per il Progetto Regionale di farmacovigilanza, computati nella dotazione
organica della U.0.S. Dip. Di Farmacologia Clinica Aziendale ed 8 assegnati aila UOC di
Farmacia. Ad essi sono stati aggiunti 2 dirigenti Radio_Farmacisti, necessari per 'avvio del
servizio di PET con ciclotrone presso la U.0O.C. di Medicina Nucleare e 3 nuove unita di
personale per la neo istituita UOS Dip. di Genetica e Farmaco Genetica, la cuj mission €
proprio quella di procedere all'aliestimento di terapie antiblastiche, biologiche e alla
sperimeniazione di nuove tecnclagie in ambito di farmaco genetica. Questo personale &
stato inoltre attivamente coinvolto nella campagna vaccinale espletata da questa azienda
nel corso del 2021. Per le motivazioni sovraesposie non & stato possibile procedere al
rispetto del parametro del 3% della dirigenza Medica.

Totale Infermieri per medico: il numero degli infermieri rispetta i parametri per posto letto
per disciplina e tiene conto anche dei correttivi previsti per il rispetio della turnistica. |l
rispetto del fetto di spesa ha dunque imposto aiAzienda di mantenere un livelio di
dotazione organica del profilo infermieristico basata sui parametri previsti dal decreto con
lobiettiva di raggiungere standard assistenziali comunque efficienti. L.A dove si sono
registrati parametri inferiori al minimo indicatc dalle linee guida, i parametri adottati sono

comungue riconducibili nella maggior parte dei casi ad arrotondamenti matematici delle



formule di calcolo. Relativamente al numero di medici delle discipline segnalate in note, e

che apparirebbero sovradimensionate, si rappresenta che:

o]

Chirurgia generale: La dotazione organica proposta ¢ stata determinata
considerando le necessita di 2 strutture complesse attive H24,con DH e Day
service e che effeftuano atlivita ambulatoriale 8-20 per ognuna delle quali le linee
guida prevedono un numero minimo di 10 medici oltre ai 2 primari, e di 2 semplici
dipartimentali per le quali sono previste 7 medici. A quanto sopra sono stati
aggiunti 2 ulteriori medici per fa gestione del Trauma Center, assegnato con il DA
22/2019 al questa azienda.

Quanto sopra porta ad un totale di 28 medici piu 2 primari

Odontoiatria: I parametro utilizzato per la determinazione della dotazione organica
relativa alla disciplina di Odontoiatria, in atto struttura complessa, pari a 0.5,
avrebbe previsto solo 2 medici ed 1 primario. Tuttavia questa Azienda ha
aumentate il numero di riuniti cdontoiatrici oltre ad aver attivato al proprio interno
una specifica linea di aftivita relativa alla chirurgia orale ed un ambuiatorio per
pazienti disabili, per la quale occorre personale medico dedicate e aitamente
specializzato.

Per tale motivazione il numero totale di medici previsto & pari a 4 pit 1 primario
Medicina Generale: il parametro utilizzato per la determinazione deila dotazione
organica relativa alla disciplina di Medi cui 1 di Medicina d'urgenza e 1 semplice,
pari a 0.25, avrebbe previsto per la sola gestione dei posti letto 12 medici ed 2
primari. Trattandosi futtavia di UUOOCC che operano H24, con DH e Day service e
che effettuano una amplissima afivita ambulatoriale 8-20, questa Direzione ha
utilizzato il parametro previsto di 8 medici per la UCC di Medicina Interna, 6 medici
per la Medicina d'urgenza, 5 medici per la UOC di Medicina ad ind Epatologico e 3
medicini per la UOS DIP di Medicina Geriatrica e 3 per fa UGS di Diabetologia

Per tale motivazicne il numero totale di medici previsto & pari a 25 pil 2 primari
Gastroenterologia: Il parametro utilizzato per la determinazione della dotazicne
organica relativa alla disciplina di gastroenterologia, in cui insisteno 1 struttura
complessa, 2 semplici dipartimentali di cui 1 di Gastroentierclogia Pediatrica con
Fibrosi Cistica e 1 di Endoscopia Digestiva - centra HUB per le emergenze
emorragiche della provincia di Messina, pari a 0.25 per posto ietto, avrebbe
previsto per la sola gestione dei posti letto 4 medici ed 1 primari. Trattandosi
tuttavia di UUOOCC altamente specializzate e che effettuano una amplissima
attivita ambulatoriale 8-20, guesta Direzione ha utilizzato il parametro previsto di 3
medici per la UOC di Gasiroenterologia ¢ MICI, 8 medici per la Endoscopia
Digestiva, 6 medici per la UOC di Gastroenterclogia pediatrica con Fibrosi Cistica.
Si specifica inoltre che gueste unita operative insistona in 3 diversi padiglioni.

Per tale motivazione il numero totate di medici previsto & pari a 17 pil 2 primari
Otorinolaringoiatria; La dotazione organica dei dirigenti medici delle ULi.QO, della
suddetta discipiing, in cui insistono 1 struttura complessa e 1 semplice
dipartimentale, & stata implementata di 2 posti rispetto alla precedente dotazione



che passa da 8 unita a 8, al fine di garantire ia consistente attivitd ambulatoriale
relativa oltre che la gestione gel reparto ¢i degenza.

Per tale motivazione il numero totale di medici previsto & pari a 7 pi 1 primario.

Per quanto sopra, si ritiene di procedere alla conferma della dotazione proposta con DCS n°
1087 del 24/06/2021, specificando tuttavia che la stessa verra riformulata non appena verra
modificata la rete ospedaliera regionale.

Si trasmette inoitre il pianc triennale del fabbisogno riformulato per il triennio 2022/2024, in
considerazione deila mancata adozione della proposta della dotazione organica neil'anno 2021.

il Commissario Straordinario

(Dott.{ G} Bonaccorsi)



Da ‘“direttore.amministrativo@polime.it" <direttore.amministrativo@polime.it>
A "a.distefano” <a.distefano@regione.sicilia.it>
Data mercoledi 15 dicembre 2021 - 11:10

Riscontro richiesta chiarimenti dotazione organica.
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Con debito riferimento alla nota prot. 33880 del 15/12/2021, si precisa
che il piano dei fabbisagni si riferisce al triennio 2021/2023.

Distinti Saluti

Dott.ssa Elvira Amata

Rssessorato nella Salute
“partiments reguuna'c per = Bonificanons Stravegics
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Regione Siciliana
Da "Direzione Aziendale" <direzione.aziendale@polime.it> Assessorats della Saiuts
"Dipartimento pianificazione strategica” Prot.n. D5 oé 6
A <dipartimento.pianificazione, strategica@certmail.regione.sicilia.it>, e e
"a.distefano@regione.sicilia.it" <a.distefano@regione.sicilia.it> Del_A6-A2- 2024

Data giovedi 16 dicembre 2021 - 09:44

Programmazione e Fabbisogno - Richiesta chiarimenti

In riscontro alla Vs nota prot. n. 53589 del 06.12.2021 di cui all'oggetto in sostituzione dei file
precedentemente inviati si trasmette quanto richiesto.

ol

SEGRETERIA DIREZTONE GENERALE
A.0.U."G. Martino"

via Consoclare Valeria

98125 Messina

tel. 090 2213970

ATTENZIONE:Le informazioni contenute nella presente pagina e nei relativi allegati possono essere
riservate e sono destinate esclusivamente al suindicato destinatario, La diffusione, la distribuzione g/o
ia copiatura del presente documento, dei suoi allegati o di sue parti da parte di qualsiasi soggetto
diverso dal destinataric € proibita, sia ai sensi dell’art. 616 c.p. , che ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003.
Se avete ricevuto questc messaggio per errcre, vi preghiamo di eliminario e di informarci inviando un’e-
mail al mittente. L'informativa privacy ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 & dispenibile sul sito

www.polime.it

Allegato(i)

190925_Piano_dei_Fabbisogni_triennate_2021-2023_v.1.0_20210209_14122021.xlsx {173 KB)
190925_Programmazione_Dotazione_QOrganica_v.1.0_20210209-1.xlsx {783 KB)

https://webmail regione_sicilia.arubapel.it/layout/origin/himl/printMsg.html? v _=v4r... 16/12/2021




Page 1 of 1

Regione Siciliana
Da "Direzione Aziendale" <direzione.aziendale@polime.it> Assessorats della Saiuts
"Dipartimento pianificazione strategica” Prot.n. D5 oé 6
A <dipartimento.pianificazione, strategica@certmail.regione.sicilia.it>, e e
"a.distefano@regione.sicilia.it" <a.distefano@regione.sicilia.it> Del_A6-A2- 2024

Data giovedi 16 dicembre 2021 - 09:44

Programmazione e Fabbisogno - Richiesta chiarimenti

In riscontro alla Vs nota prot. n. 53589 del 06.12.2021 di cui all'oggetto in sostituzione dei file
precedentemente inviati si trasmette quanto richiesto.

ol

SEGRETERIA DIREZTONE GENERALE
A.0.U."G. Martino"

via Consoclare Valeria

98125 Messina

tel. 090 2213970

ATTENZIONE:Le informazioni contenute nella presente pagina e nei relativi allegati possono essere
riservate e sono destinate esclusivamente al suindicato destinatario, La diffusione, la distribuzione g/o
ia copiatura del presente documento, dei suoi allegati o di sue parti da parte di qualsiasi soggetto
diverso dal destinataric € proibita, sia ai sensi dell’art. 616 c.p. , che ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003.
Se avete ricevuto questc messaggio per errcre, vi preghiamo di eliminario e di informarci inviando un’e-
mail al mittente. L'informativa privacy ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 & dispenibile sul sito

www.polime.it

Allegato(i)

190925_Piano_dei_Fabbisogni_triennate_2021-2023_v.1.0_20210209_14122021.xlsx {173 KB)
190925_Programmazione_Dotazione_QOrganica_v.1.0_20210209-1.xlsx {783 KB)

https://webmail regione_sicilia.arubapel.it/layout/origin/himl/printMsg.html? v _=v4r... 16/12/2021




Azienda AOUP Messina

Piano triennale del Fabbisogno 2021-2023

16_Piano del fabbisogno - allegato mail del 16-12-2021.xls



Note alla compilazione

NB: le colonne in rosa si autoalimentano, non vanno compilate. Si precisa che per la corretta compilazione del file & necessario partire dal dettaglio per anno.

Di seguito alcune indicazioni per la corretta interpretazione delle colonne presenti:

- Posti coperti al 31/12/2020 (Teste a tempo indeterminato): inserire il personale a tempo indeterminato (per i policlinici includere anche il personale universitario) presente al 31 dicembre 2020
(escluso ultimo giorno)

- Fabbisogno programmato (Teste da coprire): per fabbisogno programmato si intende il differenziale tra il personale indeterminato presente in azienda e quello previsto nel Piano del
Fabbisogno. Il Fabbisogno programmato include eventuali cessazioni nel corso dell'anno, eccedenze riassorbibili in azienda, personale necessario per l'attivazione di posti letto (previsti dalla
programmazione ospedaliera D.A. 22/2019 + integrazione da D.A. 614/2020), stabilizzazioni di personale a tempo determinato, etc.

- Piano del Fabbisogno (Teste): personale totale per ciascun anno il cui costo deve essere coerente e sostenibile rispetto alla cornice finanziaria e al vincolo di bilancio. Il calcolo per I'anno 2020
€ determinato dai posti coperti del 2019 piu il fabbisogno programmato. Per gli anni successivi il Piano & determinato come somma delle teste determinate nel Piano dell'anno precedente piu il
fabbisogno programmato espresso.

- Costo Personale Piano del Fabbisogno: costo del personale totale per ciascun anno il cui ammontare deve essere coerente e sostenibile rispetto alla cornice finanziaria e al vincolo di bilancio.
Per la valorizzazione del costo medio & consigliato rilevare il costo medio consuntivato per singolo profilo professionale come da Pilastro ex art. 79 al 31 dicembre 2019 includendo il ribaltamento
dei fondi contrattuali maturati ancorché non liquidati.

Si precisa di compilare il prospetto di riconciliazione sottostante il "dettaglio disciplina di specializzazione" dei medici, che riguarda il totale personale.

- Eccedenze residue: personale non riassorbibile e non ricollocabile a livello aziendale da porre in disponibilita del SSR.

- Posti vacanti: si intende vacante il posto che puo essere coperto con assunzione a tempo indeterminato (assunzione, stabilizzazione, mobilita etc.) ovvero riassorbimento di esuberi. Nel caso in
cui il "fabbisogno programmato" per profilo sia positivo (occorrono all'azienda piu teste delle attuali in forza a tempo indeterminato) il valore del campo coincide con il valore espresso nel campo
"fabbisogno programmato”. Nel caso contrario (I'azienda ha delle eccedenze per il singolo profilo) il valore del campo deve essere posto pari a zero. La valorizzazione del campo per singolo profilo
e utile al confronto tra fabbisogni programmati anno per anno. Cio al fine di determinare 'ammontare, sia nei singoli fogli che nel foglio di sintesi, delle risorse per le quali &€ possibile ricorrere al
reclutamento.

- Posti vacanti disponibili da destinare ai processi di stabilizzazione: indicare il numero delle teste da stabilizzare per effetto di tutte le norme vigenti.

- Posti vacanti disponibili da destinare all'accesso dall'esterno: indicare il numero delle teste da assumere tramite le relative procedure di assunzione (concorsi, mobilita, vincitore/idoneo
graduatorie ancore valide )



Piano del Fabbisogno 2021 AOUP Messina

nale - SODAMMO1 Medico

" di cui Personale | .. R
Posti copertial | FIBDISOUNO | ooy gy o o perposiietodi | &0t Come O |
3111212020 (Teste| Programmato Fabbisogno | Costo Personale Piano nazwbib”e o hon Posti vacanti disponibili da| Posti vacanti disponibili dal | Terapia Intensiva | 7 < egf DL Comn ng/'té Crox
Disciplina di inquadramento (Teste da 9 del Fabbisogno bile e Posti Vacanti | destinare ai processi di | destinare allaccesso || "aggiuntivi” da ox - Note
atempo ¢ (Teste) ricollocabile a livello ° ai pro e 34/2020 convertito|  D.L. 34/2020
) ; coprire) €mgl : L stabilizazione dall'esterno D.L. 34/2020
indeterminato) A 2021 aziendale da porre in oL 2020 | conLegge | convertito con
disponibilita) 59 77/2020 Legge 77/2020
A at B=Atal B1=B*costo medio x Cceat D E=C-D F G H
Totale personale 1.802 1.802 92.698 360 1 359 50
Totale personale - Medico 464 464 40.045 94 1 93 12
1001 i@ ed i ia clinica 3 3 293 0
1002 Angiologia 0 0 0
1 posto per mobilta personale comandato | restanti post]
1003 Cardiologia 15 15 1311 5 5 saranno coperti prioritariamente con personale
universitario
1004 Dermatologia e venereologia 3 3 259 1 1 il posto saré coperto priortariaments con personale
i posti saranno coperti
1005 Ematologia 7 7 586 2 2 ot
1006 Endocrinologia 5 5 731 0
- i posti saranno copert prioritariamente con personalel
1007 Gastroenterologia 15 15 1276 2 2 n personarel
1008 Genetica medica 0 0 0
1009 Geriatria 3 3 253 0
1010 Malattie metaboliche e diabetologia 2 2 138 1 1 I posto sara coperto priaritariamenta °°|:‘n‘|’vee'fs‘:‘";:2
1011 Malattie dellapparato respiratorio 6 G 500 2 2 i posti saranno coperti prioritariamente °°|:‘n‘l’fe'f;$:§
1012 Malattie infeftive 9 9 742 0
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 17 17 1.500 3 3 i posti saranno coperti prioritariamente con personaley
1014 Medicina fisica e riabilitazione 4 4 5 4 4 i posti saranno copertipriortariamente con personale
1015 Medicina intoma 15 = %8 s 3 1 ost sarano copet priotaramerte con personals
1018 Medicina dello sport 3 3 259 0
1019 Nefrologia o 9 759 A 2 i posti saranno coperti prioritariamente co:n;iaveerrssc;‘r::z
1020 8 8 550 0
1021 Neurologia 20 20 1742 2 2 st sarano copet priotaramente con personale
1022 Neuropsichiatria infantile 7 7 638 B ] il posto sara coperto prioritariamente col:'n;i)::errsso"naar:z
3 unita sono i atto comandati allAzienda Ospedalieral
1023 Oncologia 15 15 1.259 0 Papardo l'eccedenza residua sara assorbita per effetto di
cessazioni nel trienniof
— i posti saranno copert prioritariamente con personalel
1024 Pediatria 40 40 3.466 3 3 n bersonarel
1025 Psichiatria 7 7 521 0
1026 Radi 9 9 742 0
1027 Reumatologia 3 3 224 , a il posto sara coperto prioritariamente °°Sn?\7e'f§‘":r:§
1029 Cardiochirurgia 0 0 0
1030 Chirurgia generale 24 2 2087 5 s i posti saranno coperti prioritariamente cc:n;i:::erfso"r;::
1031 Chirurgia maxillo-facciale 5 5 148 , a il posto sara coperto prioritariamente con personale
1032 Chirurgia pediatrica 6 6 483 f i il posto sara coperto prioritariamente Co:n?vee?:un:r:i
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 6 6 552 1 1 il posto saré coperto priortariaments con personale
1034 Chirurgia foracica s E v R 7 Wposto sara copert priotaramente con personal
1035 Ghirurgia vascolare o - o2 R ; Wposto sara copert priotaramente con personal
i posti saranno coperti prioritariamente con personale|
1036 Ginecologia e ostetricia 20 20 1,690 2 2 universitario di cui 0,6 gié disposta equiparazione nel
mese di Gennaio
1037 Neurochirurgia 1 B 104 , a il posto sara coperto prioritariamente °°.Tn?fe'f§§:§
1038 Oftamalogia s 5 o7 R ; il posto sara coperto prioritariamente con personale
universitario|
i posti saranno coperti prioritariamente con personale|
1039 Ortopedia e traumatologia 9 9 793 2 2 universitario di cui 0,6 gié disposta equiparazione nel
mese di Gennaio
i posti saranno coperti prioritariamente con personale|
1040 Otorinolaringoatria 6 6 500 2 2 oot
0,6 coperto con personale universitario in equiparazione il
residuo 0,6 cui si aggiunge 1 posto per cessazione di una
1041 Urologia 8 8 707 1 i unita aziendale sara coperto prioritariamente con|
personale universitario
1042 Anatomia patologica R R o2 R ) ol saranno copert priotariamente con personal|
nel 1° trimestre 2021 . 2 posti coperti con assunzioni
) ) aziendali, n. 1 posto resosi libero per cessazione
1043 Anestesia e rianimazione 50 50 4294 21 21 12 e entclar stk 20 oty Serores oo
priofitariamente con personale universitario
1044 Biochimica clinica 1 1 5 0

Medici_2021



1045 ja e Tossicologia clinica 4 4 310 0
1046 Laboratorio di genetica medica 1 1 56 0
1047 Medicina T 8 8 555 0
048 Medicina legale A 2 P , a il posto sara coperto priofitariamente °°.Tnff§§‘"§:§
1049 Medicina nucleare 6 6 500 1 1 il posto sara coperto prioritariamente COl:ln:)veeVrSSf:r:r:s
1050 Microbiologia e virologia 2 2 207 0
1051 0 0 0
1052 Neuroradiologia B B 56 s 3 1 ost sarano copet priotaramente con personals
1053 Patologia clinica 3 3 759 0
1 posto coperto a Gennaio per stabilizzazione; i ulteriori
1054 Radiodiagnostica 17 17 1500 6 1 5 posti saranno coperi prioritariamente con personalel
universitario
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 3 3 241 1 1 il posto sara coperto pricritariamente con personaie
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 0 0 0
- il posto sara coperto prioritariamente con personale
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 2 2 185 1 1 n personalo
1061 Igiene degli & delle produzioni 0 0 0
Igiene della i i falizzazi
1062 ;o servazione e trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati © 0 ©
1063 Sanita animale 0 0
1064 Odontoiatria 5 5 1 0
1066 Farmacia Ospedaliera 0 0
1067 Farmacia territoriale 0 0
1076 Chimica analiica 0 0
1077 0 0
1078 Psicologia dlinica 0 0
1079 Fisica Sanitaria 0 0
1106 Scienza dell’ ¢ dietetica 0 0
1107 Direzione medica di presidio 9 9 755 0
1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 0 0
1111 Audiologia e foniatria 0 0
1114 Cure Palliative 0 0
1115 0 0
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Costo Personale (€/mgl) 92.607,97
(+) IRAP) 7.420|(+)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo| ol +)
Nuovo Tetto di spesa
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette] 2591)(-) G gl
¢ el
(~) spese sostenute GallAzienda per Il proprio personale comandato presso alire Amministrazion @ per 1o quall & previsto il imborso da parte delq Pyl ) RS ey
Linee Guida 2021 (€/mgl)
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati, (-) (B)
(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal 25602 -)
Totale Spesa Netta (Medici + altri profi) - (A)l 70.830,56 | Compreso personale "aggiuntivo" 86.696
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A) | 15.assl

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020]

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020}

Costo Personale ADI "aggiuntivo” da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020)

(+) IRAP}

2.080,00

133] Esclusivamente del Personale "aggiuntivo”

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzol

(teste per la copertura dei posti letto di Terapia
Intensiva come da D.A. 614/2020, teste
relative agli infermieri di Famiglia o di

(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette]

Comunita e teste personale ADI)

() spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il fimborso da parte delle]
A

mministrazioni utilizzatrici

(-) Somme maturate per competenza verso 'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati)

(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza|

Totale Spesa Netta nuova dotazione organica del juntivo (D)

2213

Medici_2021



Piano del Fabbisogno 2021 AOUP Messina

|attri profi
TZENGaTE CE PO — vacanT
[l Fabbisogno | Personale Piano | disponibilta)Eccedenze aeacant disponibili da.. | disponibil da destinare || ;i erconale
(Teste) del Fabbisogno residue. bl i all'accesso " | di cui Personale |di cui infermiere di
2021Fabbisogno stabilizzazionePosti - ; . || per posti letto di PR " .
Posti coperti al programmato 2021Piano del non vacanti disponibili da dall'esternoPosti vacanti Terapia Intensiva ADI “aggiuntivo'
Profilo Gestionale 3111212020 (Teste| PREZ0ER Fabbisogno riassorbibile € non Posti Vacanti | desiinare af pracess, ai | disponiilda destinare. (| 2905 RS | da ox DL Comunita da ex Note
atempo § (Teste) ricollocabile a livello estinare 8l process! ¢ all'accesso ot e D.L. 342020
coprire) 2021Piano del aziendale da porre in vacant: diponibin da | dallesternoPosti vacanti vertt con Legge convertito con
09 isogr [2 disponibilita)Eccedenze Prlviaioig 1% | disponibil da destinare || S0 P07 77/2020 Legge 77/2020
programmato (Teste) del Fabbisogno residue Qoo allaccesso il
(Testeda | , . (Teste) el d stabilizazionoPosti 0
A a1 Bi-Brcosto X c=at | =H1 [ N o
[Totale personale - Atti profi 1338 0 1338 52653 0 266 0 266 38
posti da ricoprire per stabilizzazione previa ricognizione |
quindi per mobilita/ concorso previa indisponibilita di 4,
SCCCII01 Infermiere 758 758 29.049 82 82 30 POSTI necessari per compensare eccedenza di
infermieri generici
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0
; ; Teccedenza di 4,8 unita é assorbita per pari valore]
SCCCII03 Infermiere generico 0 economico nei posti vacani di infermiere]
1 posto riservato a disabili i restanti per stabilizzazione|
SCCCII04 Infermiere pediatrico 25 25 936 7 7 previa ricognizione aventi difitto quindi per mobilita
concorso)
1 posto riservalo a disabile, i restanti posti pe
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 61 61 2073 54 54 8 stabllizzazione previa ricognizione aventidifto e per
mobilita/concorso]
TCCMITT0Z Operatore tecrico addett 7 7 3 0 0
TCCMTAO3 Ausilirio specializzato 149 149 479 6 6 i posti saranno ricopert previa "‘sz‘"“,zr‘:ﬁr;s;‘:"“'l':i\:‘;m
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzi © nei luoghi di lavoro 0 0
SCCDRRO1 Educatore 0 0
SCCDRRO02 Terapista 0 0
S i posti saranno ricopert previa ricognizione aventi dirito o
SCCDRRO3 Fisioterapista “ w 333 s 6 stabilizzazione con procedure di mobilta / concorsol
SCCDRRO4 Logopedista . a 136 3 8 i posti saranno ricopert previa ricognizione aventi dirito o
9P stabilizzazione con procedure di mobilita / concorsol
SCCDRR05 0 0
SCCDRR06 0 0
'SCCDRRO7 Ortottsta — assistente di oftaimologia 2 2 7 0
SCCDRR08 Tecnico audiometrista 1 1 57 1 1 posto riservato disabile
SCCDRR09 Tecnico audioprotesista 1 1 4 1 1 posto da ricoprire per mobilt / concorsa)
SCCDRR10 psichiatrica e psicosociale 0 0
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 1 1 72 1 1 posto da ricw;rgi .ﬁﬁ‘;: :’:::%r:rzmi&v:;\z :rw‘rcw:? sg
SCCCIAVT Assistente sanitario 0 0
'SCCCIAQ2 Podologo. 0 0
. posto da ricoprire previa ricognizione aventi dirtto o
SCCCIAO3 Dietista 1 1 72 1 1 stabilizzazione per mobilita / concorsol
SCCCIAO4 Igienista dentale 0 0
. posti da ricoprire previa ricognizione avent diritto 2|
SCGCIARS Ostetrica 16 i 837 7 v stabilizzazione per mobilita / concorsal
SCCEAT06 Tecnico di neurofisiopatologia 8 8 349 1 1 posto da ricopire provia e"m’:}m@ﬁ“ﬂg:&gg&:
'SCCETDO1 Tecnico sanitario i laboratorio biomedico 23 23 1033 1 11 post i e previs fcogizons svert it 3
SCCETDO2 Tecnico sanitario di radiologia medica 45 a5 1636 14 14 posti da "°°p’;’;lf"‘£z"':ﬂ°g’:;‘r°’:‘;;zg}g drito |
| SCCGASO1 Profilo Atipico Sanitario
CCEATO1 O ;
COEATO2 Tecnico ortopedico
CCEATO3 Ottico
2AT04 Puericultrice
| SCCEATOS Tecnic: s perfusione
[ TCOMTS01 Assistente sociale 2 yai
DLDTO1 Analista 1 7
TDDLDTO2 Statistico
TDDLDT03 Sociologo
"TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico
TCCMTAO1 Assistente tecnico 10 10 416 8 8 posti riservati a disabili
TCCMTAO2 Programmatore 2 2 85 1 1 posto da ricoprire per mobilta / concorso)
TCCMTAO4 Collaboratore tecnico 2 2 200 6 6 postida ricoprire per mobilta / concorsol
TCCMTAOS Operatore tecnico 23 23 633 6 6 posti da ricoprire per mobilita / concorsol
TCCMTAOG Profilo Alipico - Tecnico 0 0
TCCMTAOS Profilo generico 0 0
'SDDAMAQ2 Veterinario 0 0
'SDDAMAO1 Odontoiatra [1] 0
2 posti da ricoprire per mobilita i restanti saranno copert]
SDDBAAO1 Psicologo 1 1 337 4 4 prioritariamente con personale universitario in
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posti da ricoprire prioritariamente con personalel
universitario in equiparazione|

posti da ricoprire con mobilta / concorsol

2 posti mobilta gia awiata 1 posto da ricoprire]
prioritariamente con personale universitario in

i posti saranno coperti per concorso procedura gia awiata|

1 posto categorie protette, 6 posti riservati a disabili,
‘posti residui per mobilita e concorsol

il posto sara coperto da una unita con profilo di ausiliariol
che ha cambiato profilo per inidoneita|

posto da coprire per mobilta / concorsol

3 posti riservati categorie protette i restanti previal
icognizione avent diritto per stabilizzazione o mobilita
concorsol

posto da ricoprire per mobilita / concorsol

posto da ricoprire per mobiita / concorsol

posto da coprire per mobilita / concorsol

'SDDBAAD2 Biologo 49 4 3.619 [
'SDDBAAO3 Chimico 0 0
'SDDBAAO4 Fisico 6 6 586 1 1
SDDBAAOS Pedagogista 0 0
'SDDBAAODS Dirigente delle professioni sanitarie 1 1 252 3 3
'SDDBAAOQ7 Altro D. Sanitario 3 3 10 0
SDDBAFO1 Farmacista 16 16 1352 3 3
'ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 9 9 516 7 7
'ACCOACO1 Assistente amministrativo 42 42 720 15 15
ACCOACO2 Commesso 10 10 207 1 1
'ACCOACO3 Coadiutore amministrativo 19 19 405 1 1
ACCOAC04 Collaboratore amministrativo 2 2 759 13 13
ACCOAGUS Profilo Alpico 0 0
ACCOACO9 Profilo generico 0 0

PCCIPCO1 Assistente religioso 1 1 3 0

PCCIPCOZ Profilo Afipico - Ruolo Professionale 0 0

PCCIPCO3 Specialista della comunicazione istituzionale 0 33 1 1

PCCIPCO4 Specialista nei rapport con i media, giomalista pubblico 0 33 1 1
PCORRRO1 Personale relgi 0 [

PCCIPCOB P g 0 0

PCCIPCO9 Profifo generico 0 0
PDDHPDO1 Awocato 4 4 50 0
PDDHPDO2 Ingegnere 3 3 258 1 1
PDDHPD03 Architetio 0 0
PDDHPD04 Geologo 0 0
PDDHPDOS5 Altro diri 3 3 305 0

Altri profili_2021



Tabella riepilogo anno 2021 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Personale dipendente

MACROPROFILI
Posti Vacanti !Diano del Costo piano del
2021 Fabbisogno (Teste) fabbisogno
2021 (€/mgl)
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 94 464 40.045
di cui Veterinari - - -
di cui Altri Dirigenti Sanitari 11 67 6.356
di cui Dirigenti PTA 8 20 1.351
TOTALE DIRIGENTE 113 552 47.752
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere 89 783 29.984
di cui Altro Comparto Sanitario 34 93 3.626
di cui OSS-OTA-ASA 60 217 6.924
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 11 23 705
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 32 95 2.286
di cui Altro Comparto Tecnico 21 39 1.419
TOTALE COMPARTO 247 1.250 44.946
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2021 360 1.802 92.698




Piano del Fabbisogno 2022 AOUP Messina

[Profilo Gestionale - SDDAMMO1 Medico

ciplina diinquadramento

. Fabbisogno

Fabbisogno
(Teste) &

el
Fabbisogno | _Piano del
(Teste) Fabbisogno
202 @mg!

dicui Personalo

per postietto i

PostiVacanti | destinare ai processi di
stabilizazione.

destinare allaccesso | | “aggiunti” da ox
dallesterno DL 3412020

ADI “aggiuntivo"
daexO.L

comvertiocon | ConLegge
4o 7212020

Logge 77/2020

Famigia o di
Comunta da ox
DL 342020

Logge 77/2020

[rotat personate

102 367

Totale personale - Medico.

Alergologia 63 Tmmuncioga cimea

1002 Angiologia

1003 Cardioiogia

H

ormaloiogia o veneredoga

1005 Ematologia

1006 Endocrindlogia
I

1009 Goriatria

1012 Malatte nfetive.

013 M ugenza

1015 Medicina inema
18 M

0

1019 Nefrologla

1020 Nesnatologia

1021 Neurologia

1023 Oncologia

1024 Peditria

1025 Psichiatia

1026 Radioterapia

1027 Reumatologia

1037 Newrochinurgia

1038 Ofamologia

021 Urooga

D44 81
045 Farmacologia e

047 Medicina Trastusionale

[ a5 wedicnaegale

a5
1050 Microbiologia e virologla
051

1052 Neuroradioiogia

1053 Patologia lnica
5

1055 Igine, b

1057 Medicina del

062 9ne dela produzione, rasfomazione, commercialzzazine,

1063 Sanith animale
nicitra

1064 Odor

1066 Farmacia Ospedalira

077 Psicoterapia

1078 Psicologia crica

1079 Fisica Sanitara
06

108 Organizzazion de servzisaniar o base

1114 Cure Paliaive

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

(+)R 7a20f+

(+) Assegni per buoni

o)

() Spese per i personale appartenente all categorie protete] 2591-)

T z per T proprio

Amministrazion utizzatric

() Somme maturate por competenza verso FAss.to Reg o al Lavoro per i imborso L S.U._ contrattualizzat

() oneriper

Cr——— ] —

|

Nuovo Tetto di
spesa
comprensivo

86696

(exDL.

A, 61412020)

"aggiuntivi” d

() rev]

(+) Assegri per  buori

Esclusivament del Personale "agguntio’
p Terapi

ecepil
1472020, toste

() Spese per

T per I proprio

Amministrazion utizzairic

-

Je al Lavoro per il fimborso L S.U.

Totale Sposa

Medici_2022



Piano del Fabbisogno 2021 AOUP Messina

Altri profili
ZUZTPTanG Uer Ter PT—— aair vacantr
Fabbisogno (::::gr:)a Fabbisogno | Personale Piano df;;;’:;::”‘:gggg;‘;‘. disponibili da destinare || .. oo oo
(Teste) 2022F abbisogno (Teste) del Fabbisogno . p h ll'accesso er posti letto di di cui Personale |di cui infermiere di|
2021Piano del 90| 2022Piano del | €/mgiCosto 22azione o dall i vacanti | | P PO = | ADI "aggiuntivo" |~ Famiglia o di
programmato vacanti disponibili da Terapia Intensiva 991 9.
Profilo Gestionale Fabbisogno (Teste da Fabbisogno | Personale Piano [ 5o t;\iacanti | destinare ai processi di | @/SPOnibill da destinare | w0 i viviv i ex 'a ex D.L. Cormnita da ax Note
(Teste) coprire) (Teste) del Fabbisogno e : h all'accesso %gL 34/2020 34/2020 convertito|  D.L. 34/2020
2021Piano del " 2022Piano del €/mglCosto i vacanti i con Legge convertito con
Fabbisogno 2?;2::::3:“ Fabbisogno | Personale Piano d:zz;’;':e"fi’;‘:zf’e’gs‘ﬂi disponibili da destinare f:;’;:’;’;‘}z%% 77/2020 Legge 77/2020
(Teste) (Teste da (Teste) | del Fabbisogno stabilizzazionePosti | ., alr e canti
_ B1=B*costo - -
A al B=A+al medio C=al D E=C-D m N o
Totale personale - Alf 1.&8 2£l 1.&5 59.932 0 0 0
SCCCII01 Infermiere 758 82 840 32.186 0
SCCCII02 Infermiere 0 [ 0 0
SCCCII03 Infermiere generico 0 0 0 0
SCCCII04 Infermiere pediatrico 25 7 32 1.197 0
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 61 54 115 3.908 0
TCCMTTO2 Operatore tecnico addetto 7 0 7 55 0
TCCMTAO3 Ausiliario 149 6 155 4.990 0
SCCFTPO01 Tecnico della nel'ambiente e nei luoghi di lavoro 0 0 0 0
SCCDRRO1 0 o 0 0
SCCDRRO02 Terapista 0 0 0 0
'SCCDRROS3 Fisi i 14 5 19 452 0
SCCDRR04 L 4 3 7 238 0
SCCDRRO5 Massaggiatore 0 0 0 0
SCCDRRO06 i i 0 o 0 0
‘SCCDRRO7 Ortottista — assistente di 2 2 62 0
‘SCCDRRO8 Tecnico i 1 1 2 58 0
'SCCDRRO09 Tecnico 1 1 2 46 0
'SCCDRR10 Tecnico dell' ione e ri e 0 0 0 0
SCCDRR11 Terapista della neuro dell'eta evolutiva 1 1 2 72 0
SCCCIA01 Assistente sanitario 0 0 0 0
SCCCIA02 Podologo 0 0 0 0
SCCCIAO3 Dietista 1 1 2 72 0
SCCCIA04 Igienista dentale 0 o 0 0
SCCCIAOD5 Ostetrica 16 7 23 772 0
SCCEATO06 Tecnico di 8 1 9 349 0
SCCETDO1 Tecnico sanitario di 23 1 34 1.033 0
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 45 18 63 2.290 0
SCCGAS01 Profilo Atipico Sanitario 0 0 0 0
SCCEATO01 O i 0 0 0 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 0 0 0 0
SCCEATO03 Ottico 0 0 0 0
SCCEAT04 i 0 0 0 0
SCCEATO5 Tecnico della e 0 0 0 0
TCCMTS01 Assistente sociale 2 2 77 0
TDDLDTO1 Analista 1 1 82 0
TDDLDTO2 Statistico 0 0 0 0
TDDLDTO3 Sociologo 0 0 0 0
TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico 0 0 0 0
TCCMTAO1 Assistente tecnico 10 7 17 416 0
TCCMTA02 2 1 3 85 0
TCCMTA04 C tecnico 2 6 8 209 0
"TCCMTAO5 Operatore tecnico 23 3 26 715 0
"TCCMTAO06 Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0 0
TCCMTAO09 Profilo generico 0 0 0 0
‘SDDAMAO2 Veterinario 0 0 0 0
SDDAMA01 O 0 0 0 0
SDDBAAO1 Psicologo 1 4 5 337 0
SDDBAAO02 Biologo M 41 3.619 0
SDDBAAO03 Chimico 0 0 0 0
SDDBAAO4 Fisico 6 3 9 586 0
SDDBAA0S 0 o 0 0
SDDBAAOS Dirigente delle professioni sanitarie 1 3 4 252 0
SDDBAAO7 Altro D. Sanitario 3 3 210 0
SDDBAFO01 Farmacista 16 4 20 1.352 [
ADDNADO1 Dirigenti 9 7 16 916 0
ACCOACO1 i 42 15 57 977 0
ACCOACO02 C 10 0 10 297 0
ACCOACO03 Coadiutore 19 0 19 405 [
ACCOAC04 C 23 13 36 759 0
ACCOACOS Profilo Atipico - 0 0 0 0
ACCOACO09 Profilo generico 0 0 0 0
PCCIPCO01 Assistente religioso 1 1 39 0
PCCIPC02 Profilo Atipico - Ruolo 0 0 0 0
PCCIPC03 ialista della 0 1 1 33 [
PCCIPC04 Specialista nei rapporti con i media, gi pubblico 0 1 1 33 0
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione 0 0 0 0
PCCIPC08 Personale religioso in convenzione 0 0 0 0
PCCIPC09 Profilo generico 0 0 0 0
PDDHPDO1 Avvocato 4 4 190 [
PDDHPDO02 Ingegnere 3 1 4 258 0
PDDHPDO3 Architetto 0 0 0 0
PDDHPD04 Geologo 0 0 0 [
PDDHPDO5 Altro dirigente 3 3 305 0

Altri profili_2022



Tabella riepilogo anno 2022 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Personale dipendente

MACROPROFiILI
Posti Vacanti !:’iano del Costo Piano del
2022 Fabbisogno (Teste) fabbisogno
2022 (€/mgl)
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici - 564 48.620
di cui Veterinari - - -
di cui Altri Dirigenti Sanitari - 81 6.357
di cui Dirigenti PTA - 28 1.752
TOTALE DIRIGENTE - 673 56.729
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere - 872 33.383
di cui Altro Comparto Sanitario - 131 4.515
di cui OSS-OTA-ASA - 277 8.953
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti - 34 927
di cui Comparto Amministrativo e Professionale - 125 2.543
di cui Altro Comparto Tecnico - 56 1.502
TOTALE COMPARTO - 1.495 51.824
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2022 - 2.169 108.552




Piano del Fabbisogno 2023 AOUP Messina

[Profilo Gestionale - SDDAMMO1 Medico

ciplina diinquadramento

Fabbisogno
programmato
(Testo da

Piano del

Fabbisogno
(Teste) coprire)

2022 py 2023

di cui Porsonale

perposii et di

Fabbisogno PostiVacanti | destinare ai processi di
amgl stabilizzazione

destinare allaccesso
dallesterno

ADI “aggiuntivo"
da ox DL

“aggluntu” da ox
DL 3472020
convertito con
Logge 77/2020

on Logge
7212020

omuntd da ex
DL 342020

convertito con
Logge 77/2020

Note

B1=8"costo medio c=at o

[rotat personate

108552 o o

Totale personale - Medico.

Alergoogia 63 mmuncioga cimea

1002 Angiologia

48.620] o o
349
of

1003 Cardioiogia

H

omaloiogia o veneredoga

1005 Ematologia

1006 Endocrinclogia
oo7

00

1009 Goriatria
1010 Malatie metabaliche e disbetoiogia

[
1012 Malatte infetive.

013 M urgenza

1015 Medicina inema
18

o
1019 Nefrologla
1020 Nesnatologia

1021 Neurologia
022 ¢

1026 Radiolerapia

1027 Reumatologia
9

037 Neurochinurgia
iamologia

1041 Urdogia

0445
045 Farmacalogia e
oL

1047 Modicina Trasfusionale

1045 Medicina legale

029
1050 Microbiologia o virdlogia

1052 Neworadiviogia

1053 Patologia linica

1054 Radiodiagnostca
055 g pubbica

1056 Igiene degl almenti s dela nutizione.

amblont di avoro

062 9ene dela produzione, trasformazione, commercialzzazine,

063 Santh animale

1064 Odontoiatra

1066 Farmacia Ospedaliera

077 Psicoterapia

078 Psicologia ciica

1079 Fsica Sanitara
106

1108 Organizzazion base

1114 Cure Palatve

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Gosto Personale (€img)

10855226

() RA

7a20k+)

() Spese per i personale appartenene all categorie potete

2501)-)

razion izzatric)

1,004

25502)

o s vt s i

e i ———

| o

Nuovo Tetto di
spesa
comprensivo

indicati

A. 61412020)

aggiunivi”

“aggiuntvo” da exD.L.

() RA

Esclusivamente del Personale "agguntivo’

Intensiva come da D.A. 6142020, este.

() Spese per i personale appartenente all categarie potete]

Comunita o teste personale ADI)

Amministrazion utizzatric

E Lsu

Terapial

Medici_2023



Piano del Fabbisogno 2023 AOUP Messina

Altri profili
uer (Teste da osT vacanti disponibili da | 9o estern vacantt
Fabbisogno i Fabbisogno | Personale Piano " " P "
(Teste) coprire) (Testo) del Fabbisogno destinare ai processi di | P71/ 9 destinare g; f"’,’ai ersonale | di cui Personale |di cui infermiere di
i del i del €/mglCosto g P dall i vacanti y - ADI "aggiuntivo™ Famiglia o di
Profilo Gestionale Fabbisogno P’:’.‘f‘e':a'::“‘ Fabbisogno Persor?alg Piano| o Vacanti d‘g‘;;‘;'::;ﬁ""f"c"e‘gsﬁi disponibili da destinare Z:;;ﬁl’:ifz.‘f’;;’: aoxDL. ) Comunt da ex Note
o del |, SOPTITE) 20omrans del | Emeitogt ilizzazi i formopeet vacant || DL 342020 [ B B
Fabbisogno | 2023Fabbisogno| “c i one | Personale Piano vacanti disponibili da |~y i da destinare || CO7vertito con 77/2020 Legge 77/2020
(Toste) programmato (Teste) "ol Fabbisogno destinare ai processi di Araccesss Legge 77/2020
. (Teste da e 1 1%, o stabilizzazionePosti | ., —
A a1 BeAtal Bi-Brcosto c=at D E=C-D M N o
Totale personale - Al 1.605 0 1.605 59.932 0 0 0
SCCCII01 Infermiere 840 840 32.186 0
SCCCII02 Infermiere 0 [ 0 0
SCCCII03 Infermiere generico 0 0 0 0
SCCCII04 Infermiere pediatrico 32 32 1.197 0
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 115 115 3.908 0
TCCMTTO2 Operatore tecnico addetto 7 7 55 0
TCCMTAO3 Ausiliario 155 155 4.990 0
SCCFTPO01 Tecnico della nel'ambiente e nei luoghi di lavoro 0 o 0 0
SCCDRRO1 o 0 0 0
SCCDRRO02 Terapista 0 0 0 0
'SCCDRROS3 Fisi i 19 19 452 0
SCCDRR04 L 7 7 238 0
SCCDRRO5 Massaggiatore 0 0 0 0
SCCDRR06 i i 0 o 0 0
‘SCCDRRO7 Ortottista — assistente di 2 2 62 0
‘SCCDRRO8 Tecnico i 2 2 58 0
'SCCDRRO09 Tecnico 2 2 46 0
‘SCCDRR10 Tecnico dell' ione e riabilitazi ichiatrica e o 0 0 0
SCCDRR11 Terapista della neuro dell'eta evolutiva 2 2 72 0
SCCCIA01 Assistente sanitario 0 0 0 0
SCCCIA02 Podologo 0 0 0 0
SCCCIAO3 Dietista 2 2 72 0
SCCCIA04 Igienista dentale 0 o 0 0
SCCCIAOD5 Ostetrica 23 23 772 0
SCCEATO06 Tecnico di 9 9 349 0
SCCETDO1 Tecnico sanitario di 34 34 1.033 0
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 63 63 2.290 0
SCCGAS01 Profilo Atipico Sanitario 0 0 0 0
SCCEATO01 O i 0 0 0 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 0 0 0 0
SCCEATO03 Ottico 0 0 0 0
SCCEAT04 i 0 0 0 0
SCCEATO5 Tecnico della fisi i liocir iae 0 0 0 0
TCCMTS01 Assistente sociale 2 2 77 0
TDDLDTO1 Analista 1 1 82 0
TDDLDTO2 Statistico 0 0 0 0
TDDLDTO3 Sociologo 0 0 0 0
TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico 0 0 0 0
TCCMTAO1 Assistente tecnico 17 17 416 0
TCCMTA02 3 3 85 0
TCCMTA04 C tecnico 8 8 209 0
"TCCMTAO5 Operatore tecnico 26 26 715 0
"TCCMTAO06 Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0 0
TCCMTAOS9 Profilo generico 0 0 0 0
SDDAMAO2 Veterinario 0 0 0 0
SDDAMA01 O 0 0 0 0
‘SDDBAA01 Psicologo 5 5 337 0
'SDDBAAO2 Biologo 41 41 3.619 0
SDDBAAO03 Chimico 0 0 0 0
SDDBAAO4 Fisico 9 9 586 0
SDDBAA0S 0 0 0 0
SDDBAAO6 Dirigente delle professioni sanitarie 4 4 252 0
SDDBAAO7 Altro D. Sanitario 3 3 210 0
SDDBAFO01 Farmacista 20 20 1.352 0
ADDNADO1 Dirigenti 16 16 916 0
ACCOACO1 i 57 57 977 0
ACCOACO02 Cs 10 10 297 0
ACCOACO03 Coadiutore 19 19 405 0
ACCOAC04 C 36 36 759 0
ACCOACOS Profilo Atipico - 0 0 0 0
ACCOACO09 Profilo generico 0 0 0 0
PCCIPCO01 Assistente religioso 1 1 39 0
PCCIPC02 Profilo Atipico - Ruolo 0 0 0 0
PCCIPC03 ialista della 1 1 33 0
PCCIPC04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 1 1 33 0
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione 0 0 0 0
PCCIPC08 Personale religioso in convenzione 0 0 0 0
PCCIPC09 Profilo generico 0 0 0 0
PDDHPDO1 Avvocato 4 4 190 0
PDDHPDO02 Ingegnere 4 4 258 0
PDDHPDO3 Architetto 0 0 0 0
PDDHPD04 Geologo 0 0 0 0
PDDHPDO5 Altro dirigente 3 3 305 0

Altri profili_2023



Tabella riepilogo anno 2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Personale dipendente

MACROPROFiILI
Posti Vacanti !:’iano del Costo Piano del
2023 Fabbisogno (Teste) fabbisogno
2023 (€/mgl)
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici - 564 48.620
di cui Veterinari - - -
di cui Altri Dirigenti Sanitari - 81 6.357
di cui Dirigenti PTA - 28 1.752
TOTALE DIRIGENTE - 673 56.729
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere - 872 33.383
di cui Altro Comparto Sanitario - 131 4.515
di cui OSS-OTA-ASA - 277 8.953
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti - 34 927
di cui Comparto Amministrativo e Professionale - 125 2.543
di cui Altro Comparto Tecnico - 56 1.502
TOTALE COMPARTO - 1.495 51.824
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2023 - 2.169 108.552




no del Fabbisogno triennale 2021-2023 AOUP Messina

Profilo Gestionale - SDDAMMO01 Medico
X 5 : Eccedenze residue
et i Fabbioogno | - Plano el | Fabbisogno | Panadel | Fabbisogno | Piano del | riseciomleanen | PostiVacant ~|Postvacant dsponibiida Postvacant dporioil da
Disciplina di inquadramento ! ! ! ! 0 yacar destinare ai processi di | destinare all'accesso Note
(Teste) Fabbisogno 2021 (Teste) Fabbisogno 2022 (Teste) Fabbisogno 2023| rlgollocablle a I\vell_o nel triennio stabilizzazione dall'esterno
2021 €/mgl 2022 €/mgl 2023 €/mgl aziendale da porre in
disponibilita)
A Al B B1 [ c1 D E F G=E-F
Totale personale 1.802 92.698 2,169 108.552 2,169 108.552 4 360 1 359
Totale Eersonale - Medico 464 AOAIES ﬁd 48.%) 5_64 4&&) 4 94 1 !&
1001 Allergologia ed i ia clinica 3 293 4 349 4 349 0 0 0 0
1002 Angiologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1003 Cardiologia 15 1.311 20 1.742 20 1.742 0 5 0 5
1004 Der ia e venereologi 3 259 4 345 4 345 0 1 0 1
1005 7 586 9 759 9 759 0 2 0 2
1006 Endocrinologia 5 431 5 431 5 431 0 0 0 0
1007 Gastroenterologia 15 1.276 17 1.483 17 1.483 0 2 0 2
1008 Genetica medica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1009 Geriatria 3 293 3 293 3 293 0 0 0 0
1010 Malattie I e di I 2 138 3 224 3 224 0 1 0 1
1011 Malattie dell'apparato 6 500 8 673 8 673 0 2 0 2
1012 Malattie infettive 9 742 9 742 9 742 0 0 0 0
1013 Medicina e Chirurgia di ione e di urgenza 17 1.500 21 1.811 21 1.811 0 3 0 3
1014 Medicina fisica e ri: i 4 345 8 690 8 690 0 4 0 4
1015 Medicina interna 15 1.328 21 1.828 21 1.828 0 6 0 6
1018 Medicina dello sport 3 259 3 259 3 259 0 0 0 0
1019 Nefrologia 9 759 1 931 11 931 0 2 0 2
1020 Neonatologia 8 690 8 690 8 690 0 0 0 0
1021 Neurologia 20 1.742 22 1.914 22 1.914 0 2 0 2
1022 Neuropsichiatria infantile 7 638 9 759 9 759 0 1 0 1
1023 Oncologia 15 1.259 15 1.259 15 1.259 4 0 0 0
1024 Pediatria 40 3.466 43 3.725 43 3.725 0 3 0 3
1025 Psichiatria 7 621 7 621 7 621 0 0 0 0
1026 Radioterapia 9 742 9 742 9 742 0 0 0 0
1027 Reumatologia 3 224 4 310 4 310 0 1 0 1
1029 Cardiochirurgia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1030 Chirurgia generale 24 2.087 31 2673 31 2673 0 6 0 6
1031 Chirurgia maxillo-facciale 5 448 6 535 6 535 0 1 0 1
1032 Chirurgia i 6 483 7 604 7 604 0 1 0 1
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 6 552 7 638 7 638 0 1 0 1
1034 Chirurgia toracica 5 448 6 535 6 535 0 1 0 1
1035 Chirurgia vascolare 10 862 11 949 11 949 0 1 0 1
1036 Ginecologia e ostetricia 20 1.690 22 1.863 22 1.863 0 2 0 2
1037 Neurochirurgia 13 1.104 14 1.190 14 1.190 0 1 0 1
1038 Oftalmologia 5 397 6 483 6 483 0 1 0 1
1039 Ortopedia e traumatologia 9 793 1" 966 1 966 0 2 0 2
1040 Otorinolaringoiatria 6 500 8 673 8 673 0 2 0 2
1041 Urologia 8 707 9 793 9 793 0 1 0 1
1042 Anatomia patologica 4 362 6 535 6 535 0 2 0 2
1043 Anestesia e rianil 50 4.294 7 6.105 7 6.105 0 21 0 21
1044 Biochimica clinica 1 52 1 52 1 52 0 0 0 0
1045 Farr ia e T¢ jia clinica 4 310 4 310 4 310 0 0 0 0
1046 L io di genetica medica 1 86 2 172 2 172 0 0 0 0
1047 Medicina Tr i 8 655 8 655 8 655 0 0 0 0
1048 Medicina legale 2 155 3 241 3 241 0 1 0 1
1049 Medicina nucleare 6 500 7 586 7 586 0 1 0 1
1050 Mic ia e virologia 2 207 3 259 3 259 0 0 0 0
1051 NeL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1052 7 586 13 1.104 13 1.104 0 6 0 6
1053 Patologia clinica 3 259 3 259 3 259 0 0 0 0
1054 I i 17 1.500 24 2.052 24 2.052 0 6 1 5
1055 Igiene, epidemit e sanita pubblica 3 241 4 362 4 362 0 1 0 1
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 2 155 3 41 3 241 0 1 0 1
1061 Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1062 Ic%lngrS:!;ne ¢ trasporto degll alimenti dl origine aninale ¢ loro derivati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1063 Sanita animale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1064 Odontoiatria 5 414 5 414 5 414 0 0 0 0
1066 Farmacia O: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1067 Farmacia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1076 Chimica analitica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1077 Psicoterapia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1078 Psicologia clinica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1079 Fisica Sanitaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sintesi_Medici_2021-2023



1106 Scienza dell'ali e dietetica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1107 Direzione medica di presidio 9 793 9 793 9 793 0 0 0 0
1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1111 Audiologia e foniatria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1114 Cure Palliative 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1115 Epidemiologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
2020 2021 2022
Costo Personale (€/mgl) 92.697,97
(+)IRAP| 7.419,72 7.419,72 7.419,72
( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo - - -
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette] 2.591,14 2.591,14 2.591,14
- - - — Nuovo Tetto di spesa

(-) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali : 3

& previsto il rimborso da parte delle Amministrazioni utilizatrici D IE2ED e comprensivo degli

incrementi indicati

(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. - - - nell'appendice delle

Linee Guida 2021 (€/mgl)
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal 25.602,00 25.602,00 25.602,00 (C)
Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)l 70.830,56 |

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge] 2.080,00
77/2020] T
Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020]|
Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020]

(+) IRAP|

133,21

( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette}

( - ) spese sostenute dall'‘Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le qualif
& previsto il rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici

(-) Somme maturate per competenza verso 'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati,

(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza|

Totale Spesa Netta nuova i organica del iuntivo (B)

221321

= =

Esclusivamente del Personale "aggiuntivo”
(teste per la copertura dei posti letto di Terapia
Intensiva come da D.A. 614/2020, teste relative
agli infermieri di Famiglia o di Comunita e teste

personale ADI)
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Piano del isogno triennale 2021-2023 AOUP Messina

Altri profili
ZUZTPTanG Uer | UeTF e T ueT T qeT T OeTT aziendale da porre m POSTTVaCanT p gam Vacant
Fabbisogno 2021 Fabbisogno 2022 Fabbisogno 2023 i ilita el dmf" i dis| .f,. disponibili da destinare
(Teste) €/mgiCosto (Teste) €/mgICosto (Teste) €/mgICosto residue Vacanti estinare al process! di accesso
2021Piano del Piano iano del Piano iano del Piano non nel trienni zzazionePos dall i vacanti
Profilo Gestionale i del i i del i i del e non Vacanti d:asct;";';e";s’.p"nf"c‘;’gs‘:; disponibili da destinare Note
(Teste) 2021 (Teste) 2022 (Teste) 2023 alivello ienni are al p ; all'accesso
2021Piano del | €mglCost iano del | €/mglCost iano del | €/mgiCosto aziendale da porre in Vacanti vacents Sreoonibin da | dall'esternoPosti vacanti
(Teste) del Fahhiszlga:: (Teste) del Fabbis::r:‘: (Teste) del Fabhis?ga:o residue el Vacanti destinare ai processi di dlspozll’ll'l;g:e:g""m
ste) ste) ste) " Vacanti stabilizzazionePosti | . ot
A Al B c c1 D E F G=E-F
Totale personale - Altri profili 1.338 52.653 1.605 59.932 1.605 59.932 0 266 0 266 |
SCCCII0 758 29.049 840 32.186 840 32186 0 82 0 82
cc 0 0 0 0 0 [ ) 0 0 )
ccc generico 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 )
sceclio pediatrico 25 936 32 1497 32 1497 [ 7 0 7
TCCMTT01|Operatore socio sanitario 61 2073 115 3908 115 3908 [ 54 0 54
TCCMTT02|Operatore tecnico addetto 7 55 7 55 7 55 [ 0 0 [
TCCMTAO3|Ausiliari i 149 4.796 155 4.990 155 4.990 0 6 0 6
SCCFTPO1Tecnico della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 )
SCCDRRO i 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 )
SCCDRRO2[Terapista 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 [
SCCDRRO3Fisioterapi 14 333 19 452 19 452 0 5 0 5
SCCDRRO4]L 4 136 7 238 7 238 ) 3 0 3
SCCDRRO05|Massaggiatore 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 [
SCCDRRC i 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0
SCCDRRO7|Ortottista — assistente di 2 62 2 62 2 62 [ 0 0 0
SCCDRRO8[Tecnico i 1 57 2 58 2 58 [ 1 0 1
SCCDRRO09|Tecnico 1 46 2 46 2 46 [ 1 0 1
SCCDRR10[Tecnico dell ione e i e 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [
SCCDRR11|Terapista della neuro epsi dell'eta evolutiva 1 72 2 72 2 72 [ 1 0 1
SCCCIAO1|Assistente sanitario 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0
SCCCIA02[Podologo 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
SCCCIA03|Diefista 1 72 2 72 2 72 [ 1 0 1
SCCCIAO4|lgienista dentale 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 )
SCCCIAOS|Ostetrica 16 537 23 772 23 772 [ 7 0 7
SCCEATO8[Tecnico di 8 349 9 349 9 349 0 1 0 1
SCCETDO1|Tecnico sanitario di 23 1.033 34 1.033 34 1.033 [ 1 0 11
SCCETD02|Tecnico santario di radiologia medica 45 1.636 63 2290 63 2290 0 14 0 14
SCCGAS01|Profilo Atipico Sanitario 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0
SCCEATO1[0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEAT02[Tecnico ortopedico 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 [
SCCEAT03|Ottico 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 [
SCCEATO i 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 [
SCCEATO5[Tecnico della 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 [
TCCMTS01|Assistente sociale 2 7 2 7 2 7 0 0 0 0
TDDLDTO1|Analista 1 82 1 82 1 82 [ 0 [ [
TDDLDTO! 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 [
TDDLDTO3|Sociologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
TDDLDTO4/Altro dirigente tecnico 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 [
TCCMTAO1|Assistente tecnico 10 416 17 416 17 416 [ 8 0 8
TCCMTAO 2 85 3 85 3 85 [ 1 0 1
TCCMTAO4|Collaboratore tecnico 2 209 8 209 8 209 [ 6 0 6
TCCMTAQ5|Operatore tecnico 23 633 26 715 26 715 [ 6 0 6
TCCMTAQ6|Profilo Alipico - Tecnico 0 0 0 0 0 [ ) 0 0 )
TCCMTAQ9|Profilo generico 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 )
SDDAMAO2|Veterinario 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 [
SDDAMAO1/0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 )
SDDBAAO1 Psicologo 1 337 5 337 5 337 [ 4 0 4
SDDBAAOZ|Biologo 41 3619 7 3619 41 3619 [ 0 0 [
SDDBAAO3|Chimico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
SDDBAAO4Fisico 6 586 9 586 9 586 [ 1 0 1
SDDBAAO! 0 0 0 0 0 [ ) 0 0 )
SDDBAAOG|Dirigente delle professioni sanitarie 1 252 4 252 4 252 ) 3 0 3
SDDBAAO7|Altro D. Sanitario 3 210 3 210 3 210 0 0 0 [
SDDBAF01|Farmacista 16 1.352 20 1.352 20 1.352 [ 3 0 3
ADDNADO1 Dirigenti 9 516 16 916 16 916 [ 7 0 7
ACCOACO1]Assi 42 720 57 977 57 977 [ 15 0 15
ACCOACO2[C 10 207 10 297 10 297 0 1 0 1
ACCOACO3|Coadiutore 19 405 19 405 19 405 [ 1 0 1
ACCOAC04/C 23 759 36 759 36 759 [ 13 0 13
ACCOACO5|Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 )
ACCOACO|Profilo generico 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [
PCCIPCO1|Assistente religioso 1 39 1 39 1 39 [ 0 [ [
PCCIPC02|Profilo Atipico - Ruolo 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
PCCIPCO! della 0 33 1 33 1 33 0 1 0 1
PCCIPCO4|Specialista nei rapporti con | media, gi pubblico 0 33 1 33 1 33 [ 1 0 1
PCORRRO1|Personale religioso in convenzione 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 )
PCCIPCO8|Personale religioso in convenzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
PCCIPCO9|Profilo generico 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [
PDDHPDO1|Avvocato 4 190 4 190 4 190 [ 0 0 [
PDDHPDO 3 258 4 258 4 258 [ 1 0 1
PDDHPDO3|Architetto 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
PDDHPD04|Geologo 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 [
PDDHPDO5|Altro dirigente professionale 3 305 3 305 3 305 0 0 0 [
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Tabella riepilogo 2021-2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale Dipendente

A ROPRO e O dipend
Posti Vacanti Fabb::s;:od?'ll'este) Cofztl:brslzrg::: ! Posti Vacanti Fabbrsi:;godal'este) cof:tl;’b?slggz: . Posti Vacanti Fabb:::;godleeste) cof:\tl;)b:)slta);?\: .
(€/mgl) (€/mgl) (€/mgl)
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 94 464 40.045 564 48.620 564 48.620
di cui Veterinari - - - - - - -
di cui Altri Dirigenti Sanitari 11 67 6.356 81 6.357 81 6.357
di cui Dirigenti PTA 8 20 1.351 28 1.752 28 1.752
TOTALE DIRIGENTE 113 552 47.752 673 56.729 673 56.729
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere 89 783 29.984 872 33.383 872 33.383
di cui Altro Comparto Sanitario 34 93 3.626 131 4.515 131 4.515
di cui OSS-OTA-ASA 60 217 6.924 277 8.953 277 8.953
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 1 23 705 34 927 34 927
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 32 95 2.286 125 2.543 125 2.543
di cui Altro Comparto Tecnico 21 39 1.419 56 1.502 56 1.502
TOTALE COMPARTO 247 1.250 44.946 1.495 51.824 1.495 51.824
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 360 1.802 92.698 2.169 108.552 2.169 108.552
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Note alla compilazione Riepilogo totale azienda

NB: le colonne in grigio si autoalimentano, non vanno compilate. Si prega di non spostare i fogli del file per la corretta alimentazione dello stesso.

Si tratta di un prospetto di sintesi che deve essere compilato come somma delle singole sezioni Ospedale (A), Territorio (B) (per le sole ASP) e Servizi Generali (C). | valori
relativi alla nuova dotazione organica devono corrispondere alla somma del personale per i medesimi profili indicati nelle singole sezioni

A) Personale nuova dotazione organica: inserire per ogni profilo come da codifica del pilastro del personale ex art. 79, il numero complessivo delle teste risultante dalla somma delle
singole sezioni in cui viene programmata la dotazione organica: Ospedale (A), Territorio (B) (per le sole ASP) e Servizi generali (C)

B) Costo Personale nuova dotazione organica: inserire il costo del personale per singolo profilo. Il costo deve essere comprensivo di trattamento fisso e accessorio e oneri riflessi, e
non comprensivo dell'lRAP. Per la valorizzazione del costo medio € consigliato rilevare il costo medio consuntivato per singolo profilo professionale come da Pilastro ex art. 79 al 31
dicembre 2019 includendo il ribaltamento dei fondi contrattuali maturati ancorché non liquidati.

NB: Al fine di allineare il costo complessivo della Dotazione Organica con il tetto di spesa (calcolato con riferimento alla Circolare n. 9 del 17 febbraio 2006 del Ministero del’Economia e
delle Finanze) occorre includere:

1. 'IRAP;

2. gli assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo;

3. spese per prestazioni rese da personale dipendente da altri enti mediante convenzione stipulata tra le Istituzioni interessate (art. 58 CCNL 8.6.2000, Area terza e quarta della
dirigenza del S.S.N.) qualora direttamente funzionali ai compiti istituzionali degli uffici.

Vanno, invece, escluse dal computo:

1. le spese per il personale appartenente alle categorie protette;

2. le spese per la formazione e le missioni;

3. gli oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza;

4. le spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali &€ previsto il imborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici.
Sono altresi da escludere le somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

B) Costo personale "aggiuntivo" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020):

- La sezione fa riferimento al costo del personale necessario al potenziamento dei posti letto di terapia intensiva (D.A. 614/2020), potenziamento dell'assistenza domiciliare integrata
nonché della dotazione degli infermieri di Famiglia o di Comunita cosi come prescritto dall'ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020.

- Le seguenti voci "Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020", "Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da
ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020" e "Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020" si auto-alimentano in funzione dei prospetti di
dettaglio.

C) Personale al 31.12.2019: la colonna ¢ stata valorizzata inserendo il totale del personale al 31.12.2019 (data di fine periodo) cosi come rilevato dal flusso del personale ex art. 79 al
IV trimestre 2019.

D) Di cui a tempo indeterminato: sono state indicate, per profilo, le teste relative al personale a tempo indeterminato rilevato dal flusso del personale al IV trimestre 2018 comprensive
di maternita, aspettativa e comandi e altre causali di interruzione temporanea. Per personale a tempo indeterminato si intende personale con rapporto di lavoro (campo B05=01).
Per quanto riguarda le causali di interruzione del rapporto di lavoro si considerino le seguenti del campo B18: 01, 02, 03, 04, 99

E) Di cui universitari: sono state inserite per profilo le teste relative al personale universitario rapporto di lavoro B05=05

F) Di cui flessibile: confluiscono le teste presenti con rapporto di lavoro a tempo determinato/flessibile. Da analizzare le seguenti causali del campo B05: 02 (tempo
determinato), 03 (15 septies), 04 (borsisti, tirocinanti, specializzandi), 07 (cocopro), 08 (prestazioni di lavoro continuative a partita iva), 09 (Personale senza oneri per SSR),
10 (Comando "IN"), 12 (Incarichi di sostituzione a tempo determinato), 13 (Incarichi ex art. 15 octies), 99 (altro non dipendente). NB confluiscono nella categoria anche gli
ex LSU contrattualizzati.



G) LSU: teste presenti con rapporto di lavoro B05=06 LSU.
H) ASU: teste presenti con rapporto di lavoro B05=11 ASU.

1) ex LSU tempo determinato: teste presenti con rapporto di lavoro B05=22 Contrattisti ex LSU tempo determinato

L) Personale cooperative: categoria attualmente non censita da Pilastro ai sensi del Decreto 29 febbraio 2012: personale che lavora in azienda in forza di contratti sottoscritti con
societa cooperative --> da alimentare a cura dell'azienda

M) Personale PIP - SAS: categoria attualmente non censita da Pilastro ai sensi del Decreto 29 febbraio 2012 --> da alimentare a cura dell'Azienda

A-D) Posti vacanti: Indica la differenza tra le teste del personale nuova dotazione organica ed il personale a tempo indeterminato



Riepilogo totale azienda
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Note alla compilazione Riepilogo totale azienda - Personale aggiuntivo (terapia intensiva)

NB: la colonna "Personale "aggiuntivo"” per PL Tl da D.A. 614/2020" da D.A. 614/2020 in grigio si autoalimenta. Si prega di non spostare i fogli del file per la corretta alimentazione dello stesso.

A) Costo personale "aggiuntivo" per PL Tl da D.A. 614/2020 (€): inserire esclusivamente il costo totale (inteso come somma del costo delle teste indicate per singolo presidio) riferito alla dotazione di personale
necessaria alla copertura dei posti letto aggiuntivi di terapia intensiva indicati nel D.A 614/2020.

B) Personale "aggiuntivo"” per PL Tl da D.A. 614/2020: la colonna si autoalimenta, per singolo profilo professionale, come somma delle teste indicate nelle colonne relative ai presidi ospedalieri di riferimento.

C) Teste Presidio: inserire per ogni profilo come da codifica del pilastro del personale ex art. 79, il numero complessivo delle teste, per singolo presidio, necessarie alla copertura dei posti letto aggiuntivi come
stabilito dal D.A. 614/2020.



ALE AZIENDA AOUP Messina - PERSONALE aggiuntivo (terapi

Senza Profilo

IRIsorso assegnate (€) I Check costo I
1.360.294 | 10 |
[Costo personale
. N " "aggiuntivo” per PL Tl da |Personale "aggiuntivo™ .

Codice Profilo Gestionale D.A. 614/2020 per PL Tl da D.A. 614/2020 Teste Presidio 19092500

(€)

A B=B1 B1

[SDDAMMOT [Medico | 881.940 12] 12]
SCCCII01 Infermiere 971893, 8 30} 30]
[SCCCII03 generico
[SCCCllo4 pediatrico
ITCCMTTO1  |Operatore socio sanitario 226044,16} 8
[TCCMTTO02 |Operatore tecnico addetto
ITCCMTAO3 |Ausiliario specializzato

#N/D|

Totale

Riepilogo_personale_t.intensiva



Struttura del file

NB: le colonne in grigio si autoalimentano, non vanno compilate. Si prega di non spostare i fogli del file per la corretta alimentazione dello stesso.

La Sezione A - Ospedale € composta da tre schede:

1. A_Totale_presidi_190xxx: nella scheda ¢ riportata la dotazione organica programmata complessiva di tutti (qualora siano piu di uno) i presidi
ospedalieri dell'Azienda.

2. A_Presidio_190xxx: nella scheda ¢ riportata la dotazione organica programmata secondo i parametri definiti ed indicati nelle linee guida ed esplicitati in ogni
riga da alimentare. E' stata prodotta una scheda per ogni singolo presidio dell'Azienda.

3. A_Presidio_Rep_Prof_190xxx: le schede riportano per singola disciplina i parametri adottati per la programmazione del fabbisogno del personale futuro
distinto per profilo. Per le tipologie di personale che lo prevedono vengono anche riportati gli std tecnici per PL sulla base dei quali effettuare il calcolo. Al
numero dei PL previsti per disciplina dalla nuova rete (D.A. 614/2020) devono essere aggiunti dei "PL equivalenti" per attivita erogata in DSAO (per la cui
metodologia di calcolo si rimanda alle note riportate nella scheda). Per il personale medico deve essere inoltre calcolato (secondo la metodologia di calcolo
prevista nella stessa scheda) il fabbisogno aggiuntivo in termini di FTE per I'eventuale attivita ambulatoriale per esterni svolta dalle UO di degenza. All'interno
della scheda devono essere indicati i valori futuri e risultanti per disciplina in virtu dei posti letto e dei correttivi previsti. Nella scheda sono indicati anche profili
professionali tipicamente con mansioni non assistenziali, per quei servizi di supporto sanitari per i quali siano previsti o qualora si rendessero necessari per
funzioni di supporto amministrativo nei reparti di degenza o diagnostico terapeutici.

Deve essere compilata una scheda per singolo presidio ospedaliero presente nel file

N.B. I'eventuale personale aggiuntivo necessario alla trasformazione dei posti letto "ordinari" di pneumologia, malattie infettive, medicina interna in
terapia sub-intensiva/intensiva, cosi come stabilito dal D.A.614/2020, dovra essere rappresentato all'interno della colonna "Teste da correttivo
turnistica” dettagliando il relativo numero nella colonna "Note".




Codice Azienda

190925

A_Totale_presidi_190925 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.)

A_Totale_presidi_19092¢

Personale nuova

dotazione %hrft‘::_i CRITERI LINEE GUIDA
organica
%
A Totale Personale Ospedale 1.810 Totale da A1 a A8
A1 Totale Medi 555
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 500
Totale Medici nelle UO di degenza 400
Totale Medici nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 100 #N/D| #N/D Massimo 40% della dotazione organica di medici delle UO di degenza
Totale Medici in altre UO/servizi 12
Primari 43
A2 Totale Infermiere 782
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 721
Totale Infermieri nelle UO di deg 679
Totale Infermieri nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 42 #N/D| #N/D Massimo 30% sulla dotazione organica degli infermieri delle UO di degenza
Totale Infermieri in altre UO/servizi 23
Infermiere coordinatori 38
I
A3 Totale OSS-OTA 12_0 #NI_D #N/D__| [Minimo 0,15 per PL - Massimo 0,30 per PL
Ad Totale Ausiliario !ASA) 119 Incrementabile fino a un massimo del 15% in rapporto alla complessita tecnologica e strutturale
Totale Personale nelle UO di deg: 119
Totale Personale nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 0 #N/D| #N/D Massimo 15% della dotazione di Ausiliari per UO di degenza
Totale Ausiliari in altre UO/Servizi 0
A5 Totale Altro Comparto Sanitario 164 #N/D| #N/D Minimo 0,175 per PL - Massimo 0.225 per PL. Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivita ambulatoriale per esterni
A6 Totale Dirigenza Sanitaria non medica EA) #NI_D #N/D Massimo 7% del Eersonale medico in dotazione oraanica
A7 Totale Farmacisti 20 #N/D| #N/D Massino 3% del personale medico in dotazione organica
A8 Totale Assistente sociale 0
A9 Totale Personale tecnico 14 #N/D| #N/D Massimo 10% del totale delle unita di personale del ruolo sanitario previsto nella dotazione organica rideterminata
A10 Totale Amministrativi e Professionali 0




Codice Azienda
Presidio (codifica HSP)

190925
19092500

Codice indirizzo (flusso CRIL) xxx

A_Presidio_19092500 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.)

A_Presidio_1909250C

A.O. Universitaria Policlinico di Messina

Personale nuova

dotazione %‘?"k. CRITERI LINEE GUIDA
. riteri
organica
%l
A Totale Personale Ospedgle 1.810 Totale da A1 a A8
A1 Totale Medici 555
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 500
Totale Medici nelle UO di degenza 400
nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 100 #N/D| #N/D Massimo 40% della dotazione organica di medici delle UO di degenza
Totale Medici in altre UO/servizi 12
Primari 43
A2 Totale Infermiere 782
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 721
Totale Infermieri nelle UO di degenza 679
Totale Infermieri nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 42 #N/D| #N/D Massimo 30% sulla dotazione organica degli infermieri delle UO di degenza
Totale Infermieri in altre UO/servizi 23
Infermiere coordinatori 38
A3 Totaia 0SS-0TA 1@ #N/D| #N/D Minimo 0,15 per PL - Massimo 0,30 per PL
A4 Totale Ausiliario ‘ASA) 119 Incrementabile fino a un massimo del 15% in raggorto alla comglessité tecnologica e strutturale
Totale Personale nelle UO di degenza 119
Totale Personale nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 0 #N/D| #N/D Massimo 15% della dotazione di Ausiliari per UO di degenza
Totale Ausiliari in altre UO/Servizi 0
A5 Totale Altro ComEarto Sanitario 164 #N/D| #N/D Minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL. Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivita ambulatoriale Eer esterni
 —— E—— — E— —
A6 Totale Dirigenza Sanitaria non medica 50 #N/D| #N/D Massimo 7% del personale medico in dotazione organica
A7 Totale Farmacisti a) #N/D| #N/D Massino 3% del Eersonale medico in dotazione organica
—
A8 Totale Assistente sociale 0
A9 Totale Personale tecnico 14 #N/D| #N/D Massimo 10% del totale delle unita di personale del ruolo sanitario previsto nella dotazione organica rideterminata
A10 Totale Amministrativi e Professionali 0
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C_Servizi Generali: Simulazione dotazioni organiche

Nelle schede della sezione devono essere riportate per singolo profilo le dotazioni organiche relative al personale impiegato nei servizi generali di
supporto non dedicati a funzioni di assistenza sanitaria (CRIL GX) e nei servizi alberghieri (CRIL AX) che svolgono attivita trasversale all'intera
azienda: SEF, Personale, Provveditorato, Controllo di Gestione, Ristorazione, Pulizia, Direzioni di presidio, Magazzino economale, ecc.

A) Personale nuova dotazione: indicare il totale delle teste che costituiranno la nuova dotazione organica comprensivo del personale che non
presenta parametro nelle linee guida o per cui sono presenti parametri complessivi (dirigenza non medica e personale amministrativo/professionale)




C_SERVIZI GENERALI

Riclassifica personale Codice Profilo Gestionale | Pe'zzr:l"i’o’r“';m’“
A
[Medici [sDDAMMO1 [Medico 9
infermieri e 0SS-OTA SCCCII01__|infermiere 90
infermieri e 0SS-OTA sccciio
infermieri e 0SS-OTA SCCCII03__[infermiere generico
infermieri e 0SS-OTA SCCCllos[infermiere pediatrico
infermieri e 0SS-OTA TccMTTO01[Operatore socio sanitario
nfermieri e 0SS-OTA TCCMTT02_|Operatore tecnico addetto alfassistenza 2
[AsA [TCCMTA03 |Ausiliario specializzato 3g
[Tecnico della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro [SCCFTPO1_|Tecnico dela prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro
Personale della ef SCCDRRO1
Personale della ef SCCDRR02_[Terapista
Personale della ef SCCDRR03 1
Personale della ef SCCDRR04
Personale della ef SCCDRR05
Personale della ione e Fisioterapi SCCDRR06
Personale della ione e Fisioterapi SCCDRRO7_[Ortottista — assistente di
Personale della ione e Fisioterapi SCCDRRO8 _[Tecnico i
Personale della ione e Fisioterapi SCCDRR09_[Tecnico
Personale della ione e Fisioterapi SCCDRR10_[Tecnico delr ione e i e
Personale della riabilitazione e Fisioterapisti SCCDRR11_[Terapista della neuro epsicomotricista delreta evolutiva
[Altro Comparto Sanitario SCCCIA0T_[Assistente sanitario
Altro Comparto Sanitario scceiaoz [Podologo
Altro Comparto Sanitario scceiaos  Dietista
Altro Comparto Sanitario scceiaoeigienista dentale
Altro Comparto Sanitario sccoiaos  [ostetrica
Altro Comparto Sanitario [SCCEAT06 _[Tecnico di
Altro Comparto Sanitario SCCETDO1_[Tecnico sanitario di laboratorio biomedico
Altro Comparto Sanitario SCCETD02 _[Tecnico sanitario di radiologia medica
Altro Comparto Sanitario scceaTor o
Altro Comparto Sanitario SCCEAT02 _[Tecnico ortopedico
Altro Comparto Sanitario SCCEAT03 [ottico
Altro Comparto Sanitario sCCEATO4
Altro Comparto Sanitario [SCCEAT05 _[Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare
[Assistente sociale TCCMTS01 [Assistente sociale 2
[Restante Personale Tecnico TDDLDTO1 [Analista 1
[Restante Personale Tecnico TDDLDT02 [Statistico
[Restante Personale Tecnico TDDLDT03 _[Sociologo
[Restante Personale Tecnico TDDLDT04 Ao dirigente tecnico
[Restante Personale Tecnico [rcemTA0t _[assistente tecnico q
[Restante Personale Tecnico [rcemTAo2 3
[Restante Personale Tecnico [rcemTA4 tecnico g
[Restante Personale Tecnico [rceMTA05 _[operatore tecnico 29
[Restante Personale Tecnico [rcCMTA06 _|Profilo Afipico - Tecnico
[Restante Personale Tecnico TCCMTA09 [Profilo generico
Veterinari [sopAmA02 Veterinario
Dirigente sanitario non medico SDDAMAO1_[Odontoiatra
Dirigente sanitario non medico SDDBAAOT _[Psicologo 5
Dirigente sanitario non medico SDDBAAO2 [Biologo
Dirigente sanitario non medico ISDDBAAO3 _ |Chimico
Dirigente sanitario non medico ISDDBAA04 _ |Fisico
Dirigente sanitario non medico ISDDBAA0S
Dirigente sanitario non medico ISDDBAAO6 _ |Dirigente delle sanitarie 4
Dirigente sanitario non medico ISDDBAAO07 _|Altro D. Sanitario 3|
Farmacista [SDDBAFO1[Farmacista
e JADDNADO1T [Dirigenti 16]
ivi e laccoacot |assi 57
ivi e Jaccoaco2 |commesso 10]
ivi e Jaccoacos[coadiutore 19)
e laccoacos 39
e Jaccoacos_|Profilo Atipico -
e laccoacos[Profilo generico
e PCCIPCO1 _[Assistente religioso 1
e PCCIPC02 _[Profilo Atipico - Ruolo
ivi e Pccipcos della 1
ivi e PcCiPCo4 nei rapporti con i media, giornalista pubblico 1
ivi e PCORRRO1_[Personale religioso in
ivi e lPcciPcos [Personale religiosoin
e PcciPCog  [Profilo generico
e PDDHPDO1_[Awocato 4
e PDDHPD02 [ingegnere 4
e PDDHPDO3_|Architetto
e PDDHPDO4 _[Geologo
[Amministrativ e Professionali PDDHPDO5 _|Altro dirigente professionale 3

Totale

C_Servizi generali



D_Amministrativi e professionali: Programmazione dotazioni organiche

A+P (Amministrativi e Professionali): Descrizione campi e Modalita alimentazione

Prospetto di sintesi per la verifica del rispetto del parametro per il personale amministrativo e professionale coerentemente alle linee guida. Tale prospetto corrisponde alla somma del
personale per i medesimi profili indicati nei format di rilevazione per I'Ospedale (A), Territorio (B) e Servizi generali (C)

Totale nuove dotazioni organiche: E' inserito nella cella E1 il totale delle teste relative alle nuove dotazioni organiche sia ospedaliere che territoriali da utilizzare per il calcolo del
personale amministrativo

B) Personale nuova dotazione: € indicato il totale delle teste che costituiranno la nuova dotazione organica. Il calcolo del totale delle teste € automatizzato in funzione della
valorizzazione delle relative figure nei format di cui sopra: A-B-C



TOTALE PERSONALE AMMINISTRATIVO E PROFESSIONALE

ﬁotale nuove dotazioni organiche I 12169 |

ITotaIe nuove dotazioni organiche al
n

2017

etto di amm.vi e prof.li

1 crmriLNeEGUDA

Personale nuova

Amministrativi+Professionali / Tot

dotazione Check criteri linee guida dotazioni organiche
organica min‘ max
Massimo 10% della dotazione
A organica complessiva
Totale amministrativo e professionale | | 152 | | #N/D|  #N/D | | 7% 10%
IADDNADO1 Dirigenti amministrativi 16
'S IACCOACO1 Assistente amministrativo 57
% |ACCOAC02 Commesso 10
"3 IACCOACO03 Coadiutore amministrativo 19
E IACCOAC04 Collaboratore amministrativo 36
E IACCOACO05 Profilo Atipico - Ammnistrativo
< JACCOACO09 Profilo generico
PCCIPCO1 Assistente religioso 1
PCCIPC02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 1
= |PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubb) 1
2 PCORRRO01 Personale religioso in convenzione
% PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione
E\ PCCIPCO09 Profilo generico
© |PDDHPDO1 Avvocato 4
2 |PDDHPDO2 Ingegnere 4
PDDHPDO03 Architetto
PDDHPDO04 Geologo
PDDHPDO05 Altro dirigente professionale 3

D_Modello A+P



