Repubblica ltaliana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
Deliberazione n. 591 del 29 dicembre 2021.

“Azienda sanitaria provinciale (A.S.P.) di Catania - Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2021-2023 e Dotazione Organica - Parere”.

La Giunta Regionale
VISTO lo Statuto della Regione;
VISTA la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28 “Ordinamento del
Governo e dell'’Amministrazione centrale della Regione Siciliana”;
VISTA la legge regionale 10 aprile 1978, n. 2 “Nuove norme per
'ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione”;
VISTA Ia legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche e
integrazioni;
VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6 “Regolamento di attuazione del
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.P.Reg. 5 dicembre
2009, n. 12, e successive modifiche ed integrazioni”;
VISTO il D.PReg. 27 giugno 2019, n. 12 concernente: “Regolamento di
attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi
dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.
Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6, e
successive modifiche e integrazioni’;
VISTO il proprio Regolamento interno, approvato con deliberazione della
Giunta regionale n. 82 del 10 marzo 2020;
VISTO il decreto del Presidente della Regione 28 febbraio 1979, n. 70

“Approvazione del testo unico delle leggi sull'ordinamento del Governo e
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dell'Amministrazione della Regione Siciliana” e, in particolare, ’art. 4
rubricato “Attribuzioni della giunta regionale”;

VISTA la legge 23 dicembre 1978, n. 833 “Istituzione del servizio sanitario
nazionale” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della
disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre
1992, n. 421” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge regionale 3 novembre 1993, n. 30 “Norme in tema di
programmazione sanitaria e di riorganizzazione territoriale delle unita
sanitarie locali” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 “Norme per il riordino del
Servizio sanitario regionale” e successive modifiche e integrazioni e, in
particolare, 1’art. 16 rubricato “Vigilanza, valutazione e controllo dell'attivita
delle Aziende del Servizio sanitario regionale”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 196 del 17 maggio 2016:
“Rideterminazione della dotazione organica dell’Azienda sanitaria
provinciale (A.S.P.) di Catania — Parere”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 329 del 14 settembre 2018:
“Riorganizzazione della rete ospedaliera ai sensi del D.M. 2 aprile 2015 n. 70
— Approvazione”;

VISTO il decreto dell’ Assessore regionale per la salute del 11 gennaio 2019,
n. 22 “Adeguamento della rete ospedaliera al D.M. 2 aprile 2015, N. 70”;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 382 del 25 ottobre 2019:
“Adeguamento dei piani triennali di fabbisogno di personale e delle dotazioni

organiche delle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale - Indirizzi
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operativi — Apprezzamento”;

VISTO il decreto dell’ Assessore regionale per la salute del 6 dicembre 2019,
n. 2201 “Approvazione delle linee d’indirizzo regionali per I’adeguamento
dei piani triennali del fabbisogno e la rideterminazione delle dotazioni
organiche delle Aziende del servizio Sanitario Regionale”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 36 del 6 febbraio 2020:
“Atto aziendale dell’Azienda sanitaria provinciale (A.S.P.) di Catania —
Parere”;

VISTO il decreto dell’ Assessore regionale per la salute del 19 febbraio 2020,
n. 111 “Approvazione dell'atto aziendale dell'Azienda sanitaria provinciale di
Catania”;

VISTO il decreto dell’ Assessore regionale per la salute del 19 giugno 2020,
n. 614 “Modifiche al D.A. 550 del 19/06/2020 - Riorganizzazione delle
terapie intensive e subintensive ai sensi dell’art. 2 del D.L. 19 maggio 2020
n. 34”;

VISTA la nota prot. n. 55367 del 17 dicembre 2021, con la quale 1’ Assessore
regionale per la salute trasmette, tra 1'altro, la nota del Dipartimento regionale
per la pianificazione strategica, prot. n. 55362 del 17 dicembre 2021,
concernente la verifica di conformita del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2021-2023 e della Dotazione Organica dell’Azienda sanitaria
provinciale (A.S.P.) di Catania;

CONSIDERATO che lo stesso Assessore regionale per la salute, nel
richiamare la succitata nota, prot. n. 55362/2021, del Dipartimento regionale
per la pianificazione strategica rappresenta: che, a seguito dell’emergenza

epidemiologica da Covid-19 e della conseguente adozione delle misure di
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potenziamento della rete ospedaliera previste dalla legislazione nazionale e
recepite a livello regionale, si € provveduto ad aggiornare le “Linee guida”
per la rideterminazione delle dotazioni organiche e dei Piani triennali di
fabbisogno di personale, formulate in linea con la programmazione della rete
ospedaliera e degli atti aziendali; che 1’Azienda sanitaria provinciale (A.S.P.)
di Catania ha trasmesso, giuste delibere del Direttore generale n. 878 del 16
giugno 2021, n. 1496 del 30 settembre 2021, a modifica e in sostituzione
della precedente delibera n. 878/2021, e n. 1668 del 9 novembre 2021, a
modifica e in sostituzione della precedente delibera n. 1496/2021, il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2021-2023 e la Dotazione Organica,
elaborati con riferimento al modello di organizzazione e funzionamento
contenuto nell'atto aziendale e nel rispetto delle linee guida approvate e in
conformita alle note, prot. n. 20566 del 23 aprile 2021 e prot. n. 46021 del 19
ottobre 2021, del Dipartimento regionale per la pianificazione strategica; che,
in sede di controllo della documentazione trasmessa dall’Azienda sanitaria
provinciale (A.S.P.) di Catania, sono stati chiesti, da ultimo con nota prot. n.
52054 del 26 novembre 2021 del Dipartimento regionale per la
pianificazione strategica, all’Azienda integrazioni e chiarimenti; che, in esito
ai riscontri forniti con note prot. n. 432438 del 15 dicembre 2021 e prot. n.
435026 del 16 dicembre 2021 e successiva mail del 17 dicembre 2021 e
fermo restando il rispetto del tetto di spesa per il personale previsto, che
costituisce limite invalicabile e inderogabile, si ritiene che il Piano Triennale
del Fabbisogno di Personale 2021-2023 e la Dotazione Organica, come
determinati dall’Azienda, possano reputarsi coerenti con le linee di indirizzo

regionale, con le prescrizioni e osservazioni formulate in sede di incontro;
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che il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021-2023 e la Dotazione
Organica, sono stati, per come rilevabile dallo stesso atto deliberativo,
soggetti all’informativa alle OO.SS.;

CONSIDERATO che I’ Assessore regionale per la salute, altresi, con la citata
nota prot. n. 55367/2021, nel condividere integralmente le considerazioni del
Dipartimento regionale per la pianificazione strategica esplicitate nella nota
prot. n. 55362/2021, rappresenta, tra l'altro, che il Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2021-2023 e la Dotazione Organica dell’ Azienda
sanitaria provinciale (A.S.P.) di Catania, come indicati, da ultimo, nella
delibera del Direttore generale n. 1668 del 9 novembre 2021, a modifica e
sostituzione della delibera n. 1496/2021, e alla luce dei chiarimenti forniti
con note prot. n. 432438 del 15 dicembre 2021, prot. n. 435026 del 16
dicembre 2021 e successiva mail del 17 dicembre 2021, possono ritenersi
meritevoli di parere favorevole, con le prescrizioni indicate nella predetta
nota dipartimentale, fermo restando il rispetto del tetto di spesa per il
personale previsto, che costituisce limite invalicabile e inderogabile;
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 4, ultimo capoverso, del richiamato
D.PReg. n. 70/1979, la Giunta regionale esprime parere vincolante sugli
adempimenti finali di competenza degli Assessori relativi ad atti di enti,
aziende o istituti concernenti, tra 1’altro, le piante organiche degli stessi o
comunque modifiche allo stato giuridico o economico del relativo personale;
RITENUTO di esprimere parere favorevole al Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2021-2023 ¢ alla Dotazione Organica dell’ Azienda
sanitaria provinciale (A.S.P.) di Catania, con le prescrizioni indicate nella

nota del Dipartimento regionale per la pianificazione strategica, prot. n.
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55362/2021, fermo restando il rispetto del tetto di spesa per il personale
previsto, che costituisce limite invalicabile e inderogabile;
SU proposta dell’ Assessore regionale per la salute,
DELIBERA

per quanto esposto in preambolo, in conformita alla proposta contenuta nella
nota prot. n. 55367 del 17 dicembre 2021 dell’Assessore regionale per la
salute e agli atti alla stessa acclusi, costituenti allegato alla presente
deliberazione, di esprimere, ai sensi dell’art. 4, ultimo capoverso, del
D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70, parere favorevole al Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2021-2023 ¢ alla Dotazione Organica dell’ Azienda
sanitaria provinciale (A.S.P.) di Catania, con le prescrizioni indicate nella
nota del Dipartimento regionale per la pianificazione strategica, prot. n.
55362 del 17 dicembre 2021, fermo restando il rispetto del tetto di spesa per
il personale previsto, che costituisce limite invalicabile e inderogabile.

11 Segretario I1 Presidente

BUONISI MUSUMECI
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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO DELLA SALUTE
L’ASSESSORE

protn. O D 3 Gt Palermo, 17.12.2021

PRESIDENZA DELLA REGIONE
- Segreteria di Giunta
- Ufficio di gabinetto

Palermo

Oggetto: deliberazione del’A.S.P. di Catania concernente la determinazione della dotazione
organica aziendale e del piano triennale del fabbisogno 2021 — 2023 . Acquisizione parere
vincolante della Giunta regionale.

Al fini dell’acquisizione de} parere vincolante della Giunta di Governo circa gli adempimenti finali di
competenza dello Scrivente, relativi ad atti di Enti, Aziende o istituti concernenti regolamenti, statuti o
piante organiche degli stessi o, comunque, modifiche allo stato giuridico o economico del relativo
personale, cosi come disposto dall’art. 4 del D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70, si trasmettono,

unitamente alla presente nota, copia degli atti di seguito elencati:

- nota prot. 124794 del 6/4/2021 con la quale I’ASP di Catania ha trasmesso una proposta di rideterminazione
della dotazione organica e del Piano del Fabbisogno 2021/23 con la previsione di un costo del personale
superiore al tetto di spesa assegnato;

- nota prot. 20566 del 23/4/2021 con la quale il Servizio 1 “ Personale de! SSR — Dipendente ¢ Convenzionato
de! Dipartimente Pianificazione Strategica di questo Assessorato ha invitato 1'Azienda a riformulare la
proposta nel rispetto del limite finanziario;

- nota prot. n.218870 del 16/06/2021 con la quale I’Azienda ha trasmesso la delibera n, 878 di pari data
contenente la nuova determinazione;

- nota n. 337427 dell' 1/10/2021 con la quale I' Azienda trasmette 1a delibera n. 1496 del 30/09/2021;

- nota n. 46021 del 19/10/2021 del DPS riguardante ulteriore invite all'Azienda a provvedere alla
rimodulazione al fine di rispettare il tetto di spesa;

- nota n. 3832627 del 9/11/2021 con cui I'Azienda trasmette la delibera n. 1668 di pari data rignardante una

nuova proposta che modifica la delibera n. 1496/202 sopra citata;



- nota 0. 52054 del 26/11/2021 del DPS con cui vengono ancora rilevate talune criticita;
- nota n. 432438 del 15/12/2021 dell'Azienda che fornisce i chiarimenti richiesti, infegrate dalle
comunicazioni mail del 16/12/2021 e del 17/12/2021

Si trasmette, altresi, 1a nota prot. 55362 dek 17/12/2021 del Servizio 1 “ Personale del SSR
— Dipendente e Convenzionato del Dipartimento Pianificazione Strategica di questo Assessorato,
concernente la verifica di conformita delle dotazioni organiche proposte dall’A.S.P. di Catania, nella
quale, fermo restando il tetto di spesa, si ritiene che Ia dotazione organica possa reputarsi coerente
con programmazione sanitaria nazionale e regionale, al tetto di spesa , al tendenziale riferimento ai
parametri indicati nelle linee di indirizzo per la terminazione delle dotazioni organiche e dei piani

di fabbisogno, nonché alle motivazioni a supporto degli eventuali scostamenti ai parametri.

Si chiede, pertanto, che ’Organo di Governo esprima parere positive sulla dotazione
organica ¢ sul piano triennale del fabbisogno 2021-2023 del’ASP di Catania, con le
prescrizioni indicate nella succitata nota del Dipartimento della Pianificazione Strategica ¢
fermo restando il rispetto del tetto di spesa del personale previsto che costituisce limite

invalicabile e inderogabile.

L'ASSESSORE

Avv. Ruggero Razza
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REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana

ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica
Servizio 1 “Personale del S.S.R. Dipendente e Convenzionato™

Prot./ Servizio 1/ n. u'hg 362_ Palermo l%l/{Z\ ZO’M

OGGETTO: A.S.P. di Catania - Dotazione Organica e Piano Triennale del Fabbisogno 2021 — 2023
—art, 16 L.R. n. 5/09 — acquisizione parere vincolante della Giunta regionale

All’ Assessore
Ufficio di Gabinetto
SEDE

Con D.A. n. 2201 del 06/12/19, notificato alle Aziende Sanitarie con nota prot. n. 78561 del
10/12/19, sono state approvate le “Linee guida per la rideterminazione delle Dotazioni Organiche ¢

dei Piani Triennali di Fabbisogno formulate in linea con la programmazione della rete ospedaliera
di cui al DA n. 22/19 ¢ degli atti aziendali.

A seguito dell’emergenza epidemiologica da Covid — 19 e della conseguente adozione delle
misure di potenziamento della rete ospedaliera previste dalla legislazione nazionale e recepite a
livello regionale con il DA 614/20, con nota prot. n. 5462 del 29/01/21, integrata con prot. n. 8831
del 16/02/21 si ¢ provveduto ad aggiornare le suddette Linee guida e le Aziende sono state invitate

a presentare a questo Assessorato Regionale Sanita, le relative proposte per il controllo previsto
dall’art. 16 della L.R. 5/09.

L’ Azienda Sanitaria Provinciale di Catania, con nota prot. n. 124794 del 06/04/2021, ha
trasmesso una proposta di rideterminazione della dotazione organica e del Piano triennale del
fabbisogno 2021 — 2023, con la previsione di un costo del personale superiore al tetto di spesa
assegnato; pertanto con nota prot. n. 20566 del 23/04/2021 I’ Azienda ¢ stata invitata a riformulare
la proposta nel rispetto del limite finanziario, atteso che lo stesso costituisce un limite invalicabile
ed inderogabile.

Con successiva nota prot. n. 218870 del 16/06/2021, I’Azienda ha trasmesso la delibera n.
878 di pari data, contenente la nuova proposta di rideterminazione della dotazione organica ¢ del
Piano triennale del fabbisogno 2021 — 202, precisando che la siessa era stata oggetto di informativa
alle O0.8S. le quali avevano richiesto e ottenufo un successivo incontro al fine di un maggior
approfondimento.



Costo Piano Fabbisogno vs Proposta Dotazione Organica

Il tetto di Spesa & pari a 263.844 €/mgl.
e 2021: 11 piano del Fabbisogno 2021 presenta un costo del personale pari a 191.635 €/mgl.
e 2022: [l piano del Fabbisogno 2022 presenta un costo del personale pari a 216.670 €/mgl.

e 2023: 1l piano del Fabbisogno 2023 individua un Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione
organica pari a 265.980 €/mgl che, al netto del finanziamento dedicato a “Terapisti della
Riabilitazione Psichiatrica” e di quello “REMS?, risulta essere pari al Tetto di Spesa.

Teste Piano Fabhisogno Personale Convenzionato

e 2021: II piano del Fabbisogno presenta complessivamente un numero di ffe pari a 423,0.
s 2022: Il piano del Fabbisogno presenta complessivamente un numero di fte paria 445,8 fie.

e 2023: 11 piano del Fabbisogno presenta complessivamente un numero di fte pari a 468,7 fle.

Quanto sopra premesso, fermo restando il tetto di spesa, che costituisce limite invalicabile
ed inderogabile, si ritiene che la dotazione organmica, come determinata dall’Azienda Sanitaria
Provinciale di Catania, possa reputarsi coerente con le linee di indirizzo regionale ¢ con le
prescrizioni ed osservazioni formulate con nota prot. n. 52054 del 26/11/2021, cui I’ Azienda ha dato
riscontro con 1’Azienda, con note prot n.432438 del 15/12/2021 e prot. n. 435026 del 16/12/2021,
seguite da mail del 17/12/2021, ha fornito i chiarimenti richiesti.

Pertanto, si trasmette la documentazione inerente 1’oggetto, al fine dell’acquisizione del
parere vincolante della Giunta regionale, ai sensi di quanto previsto dall’art. 4 del D.P.Reg. n.
70/1979.

IL DIRIGENTE GENERALE
(ing.Mario La Roged)
e &M_ 4 (/,; 4 [/O

I, DIRIG DEL SERVIZIO
(dott.ssg’ Antopylla, )i



Azienda ASP Catania

Piano triennale del Fabbisogno 2021-2023

03_mail del 17.03.2021 - Fabbisogno file regionale_16_12_2021.xIsx



Note alla compilazione

NB: le colonne in rosa si autoalimentano, non vanno compilate. Si precisa che per la corretta compilazione del file & necessario partire dal dettaglio per anno.

Di seguito alcune indicazioni per la corretta interpretazione delle colonne presenti:

- Posti coperti al 31/12/2020 (Teste a tempo indeterminato): inserire il personale a tempo indeterminato (per i policlinici includere anche il personale universitario) presente al 31 dicembre 2020
(escluso ultimo giorno)

- Fabbisogno programmato (Teste da coprire): per fabbisogno programmato si intende il differenziale tra il personale indeterminato presente in azienda e quello previsto nel Piano del
Fabbisogno. Il Fabbisogno programmato include eventuali cessazioni nel corso dell'anno, eccedenze riassorbibili in azienda, personale necessario per l'attivazione di posti letto (previsti dalla
programmazione ospedaliera D.A. 22/2019 + integrazione da D.A. 614/2020), stabilizzazioni di personale a tempo determinato, etc.

- Piano del Fabbisogno (Teste): personale totale per ciascun anno il cui costo deve essere coerente e sostenibile rispetto alla cornice finanziaria e al vincolo di bilancio. Il calcolo per I'anno 2021
€ determinato dai posti coperti del 2020 piu il fabbisogno programmato. Per gli anni successivi il Piano &€ determinato come somma delle teste determinate nel Piano dell'anno precedente piu il
fabbisogno programmato espresso.

- Costo Personale Piano del Fabbisogno: costo del personale totale per ciascun anno il cui ammontare deve essere coerente e sostenibile rispetto alla cornice finanziaria e al vincolo di bilancio.
Per la valorizzazione del costo medio & consigliato rilevare il costo medio consuntivato per singolo profilo professionale come da Pilastro ex art. 79 al 31 dicembre 2020 includendo il ribaltamento
dei fondi contrattuali maturati ancorché non liquidati.

Si precisa di compilare il prospetto di riconciliazione sottostante il "dettaglio disciplina di specializzazione" dei medici, che riguarda il totale personale.

- Eccedenze residue: personale non riassorbibile e non ricollocabile a livello aziendale da porre in disponibilita del SSR.

- Posti vacanti: si intende vacante il posto che pud essere coperto con assunzione a tempo indeterminato (assunzione, stabilizzazione, mobilita etc.) ovvero riassorbimento di esuberi. Nel caso in
cui il "fabbisogno programmato” per profilo sia positivo (occorrono all'azienda piu teste delle attuali in forza a tempo indeterminato) il valore del campo coincide con il valore espresso nel campo
"fabbisogno programmato”. Nel caso contrario (I'azienda ha delle eccedenze per il singolo profilo) il valore del campo deve essere posto pari a zero. La valorizzazione del campo per singolo profilo
e utile al confronto tra fabbisogni programmati anno per anno. Cio al fine di determinare 'ammontare, sia nei singoli fogli che nel foglio di sintesi, delle risorse per le quali &€ possibile ricorrere al
reclutamento.

- Posti vacanti disponibili da destinare ai processi di stabilizzazione: indicare il numero delle teste da stabilizzare per effetto di tutte le norme vigenti.

- Posti vacanti disponibili da destinare all'accesso dall'esterno: indicare il numero delle teste da assumere tramite le relative procedure di assunzione (concorsi, mobilita, vincitore/idoneo
graduatorie ancore valide )



Piano del Fabbisogno 2021 ASP Catania
Profilo Gestionale - SDDAMMO01 Medico

. Etztsai(:'euneze . . . . of cui P e_rsonal e - di cui infermiere di
Posti coperti al Fabb'SOQn? Piano del Costo P le Pi (personale non 5.08“ V.Z‘.’;?Zﬂ 5.08“ V.Z‘.‘;?Zt' .”_) erp 987 ltetto .d’ Agll (f,u' Pgrstq; na'(z Famiglia o di
Disciplina di inquadramento 31/12/2020 prng;:tr: r(ri‘: ° Fabbisogno ostI ;;Eg?s?)em;ano rias:sorbibile'e non FEEL] . Jzﬁs)(t)i’rjlla:'; aéi’ lzgg’:;nélr'ea ": raziti\zfgglgi ex giglgz/lggzoa Comunita da ex Note
P q (Teste a tempo ( . (Teste) 9 ricollocabile a Vacanti i . 99 . D.L. 34/2020
. R coprire) €/mgl . . processi di all'accesso D.L. 34/2020 convertito con .
indeterminato) 2021 2021 "V%"O aZ|enfjaIe stabilizzazione dall'esterno convertito con Legge 77/2020 convertito con
da porre in Legge 77/2020 Legge 77/2020
disponibilita) 99
A a1l B=A+a1 B1=B*costo medio X C=a1 D E=C-D F G H
Totale personale 3.710 848 4.558 230.293.062 0 865 _ 0 0 0
Totale personale - Medico 784 230 1.014 93.288.000 0 237 _ 0 0

1001 Allergologia ed immunologia clinica 0 0 0 0

1002 Angiologia 0 0 0 0

1003 Cardiologia 24 8 32 2.944.000 8 8

1004 Dermatologia e venereologia 0 0 0 0

1005 Ematologia 0 0 0 0

1006 Endocrinologia 1 1 92.000 0 0

1007 Gastroenterologia 9 4 13 1.196.000 4

1008 Genetica medica 0 0 0 o]

1009 Geriatria 6 4 10 920.000 4

1010 Malattie metaboliche e diabetologia 0 0 0 o]

1011 Malattie dell'apparato respiratorio 0 2 2 184.000 2

1012 Malattie infettive 5 2 7 644.000 2

1013 gg?:fr'g:n‘;fh"“rg'a di accettazione 48 38 86 7.912.000 38

1014 Medicina fisica e riabilitazione 15 4 19 1.748.000 4

1015 Medicina interna 45 8 53 4.876.000 8

1018 Medicina dello sport 0 0 0 0]

1019 Nefrologia 8 1 9 828.000 1

1020 Neonatologia 1 1 92.000 0 )

1021 Neurologia 8 7 15 1.380.000 7

1022 Neuropsichiatria infantile 34 -3 31 2.852.000 0 o]

1023 Oncologia 5 1 6 552.000 1

1024 Pediatria 24 2 26 2.392.000 2

1025 Psichiatria 84 12 96 8.832.000 12

1026 Radioterapia 0 0 0 0

1027 Reumatologia 0 0 0 0

1029 Cardiochirurgia 0 0 0 0

1030 Chirurgia generale 34 5 39 3.588.000 5 L 5

1031 Chirurgia maxillo-facciale 0 0 0 0

1032 Chirurgia pediatrica 0 0 0 0

1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 0 0 0 0

1034 Chirurgia toracica 0 0 0 0

1035 Chirurgia vascolare 0 0 0 0

1036 Ginecologia e ostetricia 53 7 60 5.520.000 7 I

1037 Neurochirurgia 0 0 0 0

1038 Oftalmologia 11 -1 10 920.000 0 0

1039 Ortopedia e traumatologia 21 8 29 2.668.000 8

1040 Otorinolaringoiatria 14 1 15 1.380.000 1

1041 Urologia 6 0 6 552.000 0

1042 Anatomia patologica 5 5 460.000 5

1043 Anestesia e rianimazione 65 21 86 7.912.000 21

1044 Biochimica clinica 0 0 0 0

1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 5 -1 4 368.000 0 0

1046 Laboratorio di genetica medica 0 0 0 0

1047 Medicina Trasfusionale 4 3 7 644.000 3 L 3

1048 Medicina legale 26 -1 25 2.300.000 0 0

1049 Medicina nucleare 1 1 92.000 0 0

1050 Microbiologia e virologia 0 0 0 0

1051 Neurofisiopatologia 0 0 0 0

1052 Neuroradiologia 0 0 0 0

1053 Patologia clinica 10 10 20 1.840.000 0 [N
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1054 Radiodiagnostica 49 12 61

5.612.000

12

Igiene, epidemiologia e sanita

1055 pubblica

70 10 80

7.360.000

10

Igiene degli alimenti e della 1 1

1056 nutrizione

92.000

1057 Med|_cma_1 d_eI lavoro e sicurezza degli 3 A 5
ambienti di lavoro

184.000

Igiene degli allevamenti e delle

061 produzioni zootecniche

Igiene della produzione,
trasformazione,

1062 commercializzazione, conservazione
e trasporto degli alimenti di origine
aninale e loro derivati

1063 Sanita animale

1064 Odontoiatria 3

276.000

1066 Farmacia Ospedaliera

1067 Farmacia territoriale

1076 Chimica analitica

1077 Psicoterapia

1078 Psicologia clinica

1079 Fisica Sanitaria

O OO0/ Ww

1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica

o oo o o|lo

O JOJOfOofojojojojfo

o OO0 oo o|lo|o

Direzione medica di presidio 8 3 11

1107 ospedaliero

1.012.000

1108 S;g:nizzazione dei servizi sanitari di 81 59 140

12.880.000

1111 Audiologia e foniatria 2 0 2

184.000

1114 Cure Palliative 0

0

1115 Epidemiologia 0

0

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (€/mgl)

230.293.062,00

(+)IRAP) 19.574.910,24 |( +)

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo| 1.014.000 |( +)

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| 3.766.000 |( -)

( - ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni 150.000 |(-)
e per le quali & previsto il imborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici ’

(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. oli-)

contrattualizzati.
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio 55.331.000 |( - )

della competenza

Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)

191.634.972,24

Compreso personale
"aggiuntivo"

Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-

A-E-F)

72.206.893

Nuovo Tetto di
spesa
comprensivo degli
incrementi indicati
nell'appendice
delle Linee Guida
2021 (€/mgl)
(B)

263.844.000

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito,
con Legge 77/2020

1.843.626

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

7.080.000
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Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

2.230.000

Esclusivamente del

(+)IRAP 948.058 |Personale "aggiuntivo" (teste
per la copertura dei posti
( + ) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo| R
come da D.A. 614/2020, teste
relative agli infermieri di
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| Famiglia gdi Comunita e
(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e Al
e per le quali & previsto il imborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U.
contrattualizzati.
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio|
della competenza
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D) 12.101.684

DI CUI COSTO PERSONALE REMS

Costo del Personale REMS 1.657.686,23
Finanziamento
(+)IRAP 346.313,77 dedicato REMS CHECK
(€/mgl)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo|
Esclusivamente del
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| el IR e o 2.004,00 20
apposito finanziamento U
( - ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni dedicato.
e per le quali & previsto il imborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U.
contrattualizzati.
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio
della competenza
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale REMS (E) 2.004
DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti della riabilitazione psichiatrica”
Costo del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica" 118.688,83 Finar?ziamento
dedicato per
(+)IRAP 12.471,17 terapisti della CHECK
riabilitazione
] ] N ] ] ] psichiatrica"
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo Esclusivamente del (€/mgl)
Personale "terapisti della
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| riabilitazione psichiatrica” 131,16 20
— - - — — pagato con apposito
(-) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni finanziamento dedicato.
e per le quali & previsto il imborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U.
contrattualizzati.
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio|
della competenza
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale "terapisti dellal 13116

riabilitazione psichiatrica” (F)
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Piano del Fabbisogno 2021 ASP Catania

Altri profili

Eccedenze residue

di cui Personale

di cui Personale |di cui infermiere di

. . Fabbisogno . Costo Posti vacanti Posti vacanti er posti letto di e, . f
Po: :;1023;’3;6 al programr?lato FPt',ab'?o del Personale .(perso.na)le el . disponibili da disponibili da TPeragia Intensiva ADI "aggiuntivo Famlg/lg 0 di
Profilo Gestionale (Teste da abbisogno|  pioho del .r |assorb|plle € non SR . destinare ai destinare "aggiuntivi" da ex da ex D.L. . Comunita da ex Note
(Teste a tempo . (Teste) . ricollocabile a livello | Vacanti i . 34/2020 convertito] D.L. 34/2020
: X coprire) Fabbisogno A . processi di all'accesso D.L. 34/2020 .
indeterminato) 2021 2021 €/mgl a2|enfjale C.'a. (LIS [ stabilizzazione dall’esterno convertito con con Legge convertito con
disponibilita) Legge 77/2020 77/2020 Legge 77/2020
A a1 B=A+al | D1-B'costo X C=at I L=H-I M N o)
medio
Totale personale - Altri profili 2.926 618 3.544 | 137.005.062 0 628 56 572 0 0 0

SCCCII01 Infermiere 1.440 161 1.601 64.040.000 161 9 152
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0 0 0
SCCCII03 Infermiere generico 0 0 0 0
SCCCII04 Infermiere pediatrico 0 0 0 0
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 77 168 245 7.517.090 168 168
TCCMTTO02 Operatore tecnico addetto all'assistenza 0 0 0 0 0 0
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 158 -8 150 4.350.000 0 0
SCCFTPO01 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luogt 45 29 74 2.886.000 29 29
SCCDRRO01 Educatore professionale 7 7 14 420.000 7 3 4
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 0 0 0 0
SCCDRRO3 Fisioterapista 78 5 83 3.154.000 5 1 4
SCCDRRO04 Logopedista 4 2 6 198.000 2 2
SCCDRRO05 Massaggiatore 7 0 7 259.000 0 0
SCCDRRO06 Massofisioterapista 0 0 0 0
SCCDRRO7 Ortottista — assistente di oftalmologia 5 1 6 222.000 1
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 5 1 6 222.000 1
SCCDRRO09 Tecnico audioprotesista 0 0 0 0
SCCDRR10 Tecnico dell’educazione e riabilitazione psichiatrica 7 6 13 426.270 6 2 4
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’eta evolu 2 1 3 90.000 1 1
SCCCIA01 Assistente sanitario 3 4 7 273.000 4 4
SCCCIA02 Podologo 0 0 0 0
SCCCIAO03 Dietista 10 5 15 585.000 5 1 4
SCCCIA04 Igienista dentale 0 0 0 0
SCCCIAQ5 Ostetrica 51 12 63 2.394.000 12 12
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 4 0 4 140.000 0 0
SCCETDO01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 59 6 65 2.470.000 6 6
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 101 10 111 4.218.000 10 10
SCCGASO1 Profilo Atipico Sanitario 0 0 0 0 0
SCCEATO01 Odontotecnico 0 0 0 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 0 0 0 0
SCCEATO03 Ottico 0 0 0 0
SCCEATO04 Puericultrice 0 0 0 0 0
SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 0 0 0 0
TCCMTSO01 Assistente sociale 62 28 90 3.240.000 28 2 26
TDDLDTO1 Analista 2 0 2 170.000 0 0
TDDLDTO?2 Statistico 0 0 0 0
TDDLDTO3 Sociologo 9 1 10 850.000 1 1
TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico 0 0 0 0
TCCMTAO1 Assistente tecnico 3 0 3 90.000 0 0
TCCMTAO02 Programmatore 4 3 7 210.000 3 3
TCCMTAO04 Collaboratore tecnico 4 16 20 600.000 16 16
TCCMTAOQS5 Operatore tecnico 134 36 170 5.100.000 36 20 16
TCCMTAO6 Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0 0
TCCMTAOQ9 Profilo generico 0 0 0 0
SDDAMAOQ2 Veterinario 58 58 5.336 0 0
SDDAMAOQ1 Odontoiatra 2 2 184.000 2 1 1
SDDBAAO1 Psicologo 77 17 94 7.050.000 17 12 5
SDDBAAO02 Biologo 20 7 27 2.025.000 7 7
SDDBAAO03 Chimico 3 5 8 600.000 5 5
SDDBAAO04 Fisico 3 1 4 300.000 1 1
SDDBAAO5 Pedagogista 16 0 16 1.200.000 0 0
SDDBAAO6 Dirigente delle professioni sanitarie 7 7 525.000 7 7
SDDBAAOQ7 Altro D. Sanitario 0 0 0 0
SDDBAFO01 Farmacista 26 0 26 1.976.000 2 2 0
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 21 6 27 2.133.000 6 6
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ACCOACO1 Assistente amministrativo 86 34 120 3.960.000 34 34
ACCOAC02 Commesso 26 4 30 840.000 4 4
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 184 3 187 5.610.000 3 3
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo 114 30 144 4.896.000 30 30
ACCOACO5 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0 0
ACCOACO09 Profilo generico 0 0 0 0
PCCIPCO01 Assistente religioso 0 0 0 0
PCCIPCO2 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0 0 0
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 1 1 31.683 1 1
PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 1 1 31.683 1 1
PCORRRO01 Personale religioso in convenzione 0 0 0 0
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 0 0 0 0
PCCIPCO9 Profilo generico 0 0 0 0
PDDHPDO01 Avvocato 2 1 3 267.000 1
PDDHPDO02 Ingegnere 9 5 14 1.246.000 5 2
PDDHPDO03 Architetto 0 0 0 0
PDDHPDO04 Geologo 0 0 0 0
PDDHPDO05 Altro dirigente professionale 0 0 0 0
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Tabella riepilogo anno 2021 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE CONVENZIONATO

Personale dipendente Emergenza Territoriale Guardia Medica Specialisti Ambulatoriali

MACROPROFILI
Post;(\)l;ranti Fabbrsi:;:odal'este) Cof:t;)b?sizrglﬁ:el Incaric;(i)z\{lacanti* Fabb'i;sizg(:lg?fl:TE*) Incariczh(i);{lacanti* Fabb'i’siz';(r)lg((ell:TE*) Incaric;;;{lacanti* Incariczh(i)z\{lacanti*
2021 (€/mgl) 2021 2021
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 237 1.014 93.288.000 - 102 - 135 7 133
di cui Veterinari - 58 5.336 14 39
di cui Altri Dirigenti Sanitari 41 184 13.860.000 8 15
di cui Dirigenti PTA 13 56 4.666.000
TOTALE DIRIGENTE 291 1.312 111.819.336 - 102 - 135 24 186
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere 161 1.601 64.040.000
di cui Altro Comparto Sanitario 66 339 12.966.000
di cui OSS-OTA-ASA 168 395 11.867.090
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 23 138 4.991.270
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 73 483 15.369.366
di cui Altro Comparto Tecnico 83 290 9.240.000
TOTALE COMPARTO 574 3.246 118.473.726
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2021 865 4.558 230.293.062 - 102 - 135 24 186
* calcolare in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita istenziale 24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).



Piano del Fabbisogno 2022 ASP Catania

Profilo Gestionale - SDDAMMO01 Medico
. of cui Pef sonale. di cui Personale |di cui infermiere di
Piar]o del pizzg;:r%r;:o Piar}o del Costo Personale Piano Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da #:;;zgsiyteeﬁgi% ADI "aggiuntivo" Famiglig odi
Disciplina di inquadramento Fabbisogno (Teste da Fabbisogno del Fabbisogno Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso "aggiuntivi" da ex da ex D.L. . Comunita da ex Note
(Teste) N (Teste) s . . 34/2020 convertito| D.L. 34/2020
coprire) €/mgl stabilizzazione dall’'esterno D.L. 34/2020 :
2021 2022 2022 convertito con con Legge convertito con
Legge 77/2020 77/2020 Legge 77/2020
A a1l B=A+a1 B1=B*costo medio ~a1 D E=C-D F G H
Totale personale 4.558 468 5.026 253.366.100 472 0 472 0 0 0
Totale personale - Medico 1.014 29 1.043 95.956.000 33 0 33 0 0
1001 Allergologia ed immunologia clinica 0 0 0 0
1002 Angiologia 0 0 0 0
1003 Cardiologia 32 32 2.944.000 0 0
1004 Dermatologia e venereologia 0 0 0 0 0
1005 Ematologia 0 0 0 0 0
1006 Endocrinologia 1 1 2 184.000 1 1
1007 Gastroenterologia 13 13 1.196.000 0 0
1008 Genetica medica 0 0 0 0 0
1009 Geriatria 10 10 920.000 0 0
1010 Malattie metaboliche e diabetologia 0 0 0 0 0
1011 Malattie dell'apparato respiratorio 2 2 184.000 0 0
1012 Malattie infettive 7 7 644.000 0 0
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 86 86 7.912.000 0 0
1014 Medicina fisica e riabilitazione 19 19 1.748.000 0 0
1015 Medicina interna 53 53 4.876.000 0 0
1018 Medicina dello sport 0 0 0 0 0
1019 Nefrologia 9 9 828.000 0 0
1020 Neonatologia 1 1 92.000 0 0
1021 Neurologia 15 -1 14 1.288.000 0 0
1022 Neuropsichiatria infantile 31 -1 30 2.760.000 0 0
1023 Oncologia 6 6 552.000 0 0
1024 Pediatria 26 26 2.392.000 0 0
1025 Psichiatria 96 -1 95 8.740.000 0 0
1026 Radioterapia 0 0 0 0 0
1027 Reumatologia 0 0 0 0 0
1029 Cardiochirurgia 0 0 0 0 0
1030 Chirurgia generale 39 39 3.588.000 0 0
1031 Chirurgia maxillo-facciale 0 0 0 0 0
1032 Chirurgia pediatrica 0 0 0 0 0
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 0 0 0 0 0
1034 Chirurgia toracica 0 0 0 0 0
1035 Chirurgia vascolare 0 0 0 0 0
1036 Ginecologia e ostetricia 60 2 62 5.704.000 2 2
1037 Neurochirurgia 0 0 0 0 0
1038 Oftalmologia 10 10 920.000 0 0
1039 Ortopedia e traumatologia 29 29 2.668.000 0 0
1040 Otorinolaringoiatria 15 15 1.380.000 0 0
1041 Urologia 6 6 552.000 0 0
1042 Anatomia patologica 5 5 460.000 0 0
1043 Anestesia e rianimazione 86 19 105 9.660.000 19 19
1044 Biochimica clinica 0 0 0 0 0
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 4 4 368.000 0 0
1046 Laboratorio di genetica medica 0 0 0 0 0
1047 Medicina Trasfusionale 7 2 9 828.000 2 2
1048 Medicina legale 25 25 2.300.000 0 0
1049 Medicina nucleare 1 1 92.000 0 0
1050 Microbiologia e virologia 0 0 0 0 0
1051 Neurofisiopatologia 0 0 0 0 0
1052 Neuroradiologia 0 0 0 0 0
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1053 Patologia clinica 20 1 21 1.932.000 1 1
1054 Radiodiagnostica 61 8 69 6.348.000 8 8
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 80 80 7.360.000 0 0
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 1 1 92.000 0 0
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 2 2 184.000 0 0
1061 Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche 0 0 0 0
1062 Igiene dellg produzione, trasfor.ma.zione., qom.merciali.zzazione, o 0 0 0 0
conservazione e trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati
1063 Sanita animale 0 0 0 0
1064 Odontoiatria 3 3 276.000 0 0
1066 Farmacia Ospedaliera 0 0 0 0
1067 Farmacia territoriale 0 0 0 0 0
1076 Chimica analitica 0 0 0 0 0
1077 Psicoterapia 0 0 0 0 0
1078 Psicologia clinica 0 0 0 0 0
1079 Fisica Sanitaria 0 0 0 0 0
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica 0 0 0 0 0
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 11 11 1.012.000 0 0
1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 140 -1 139 12.788.000 0 0
1111 Audiologia e foniatria 2 2 184.000 0 0
1114 Cure Palliative 0 0 0 0 0
1115 Epidemiologia 0 0 0 0 0

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (€/mgl)

253.366.100,00

(+)IRAP 21.536.118,47|(+)
( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 1.014.000 |( +)
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette 3.766.000 |( - )
- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali € previsto il imborso da parte delle
150.000|(-)
Amministrazioni utilizzatrici '
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. 0f(-)
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza 55.331.000|( -)
Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A) 216.669.218,47 Compreso personale "aggiuntivo"
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A-E-F) 47.172.646

Nuovo Tetto di
spesa
comprensivo
degli incrementi
indicati
nell'appendice
delle Linee
Guida 2021
(€/mgl)

(B)

263.844.000

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 1.843.626,00
Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 7.080.000,00

Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 2.230.000,00

(+)IRAP 948.058,18

( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette

Esclusivamente del Personale "aggiuntivo"
(teste per la copertura dei posti letto di
Terapia Intensiva come da D.A. 614/2020,
teste relative agli infermieri di Famiglia o di
Comunita e teste personale ADI)
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(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte delle
Amministrazioni utilizzatrici

(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D)

12.101.684

DI CUI COSTO PERSONALE REMS

Costo del Personale REMS 1.657.686,23
Finanziamento
(+)IRAP 346.313,77 dedicato REMS CHECK
(€/mgl)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo
Esclusivamente del Personale REMS
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette pagato con apposito finanziamento 2.004,00 20
dedicato.
(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte delle
Amministrazioni utilizzatrici
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale REMS (E) 2.004
DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti della riabilitazione psichiatrica”
Costo del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica" 118.688,83 Finanziamento
dedicato per
(+)IRAP 1247117 terapisti della CHECK
riabilitazione
] ] - ] i ] psichiatrica”
( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo (€/mgl)
Esclusivamente del Personale "terapisti
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette della riabilitazione psichiatrica” pagato con 131,16 20

(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte delle
Amministrazioni utilizzatrici

(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

apposito finanziamento dedicato.

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale “terapisti della riabilitazione psichiatrica” (F)

131,16
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Piano del Fabbisogno 2021 ASP Catania

Altri profili

di cui Personale

di cui Personale

di cui infermiere di

. Fabbisogno . er posti letto di A L !
] ) F:I;i:)r;go(;j?':o programr%ato F:llaabr;got;ﬂo Cos;ci)al:‘ir(sjzlnale ) ) Posti _vacanti_disponibil[ d? Posti vgcanti di?ponibili da Zeeragia (n.t"ensiva ADgaagngvo C’;;mugg gadéx
Profilo Gestionale (Teste da . Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso aggiuntivi" da ex . Note
(Teste) N (Teste) Fabbisogno e 5 . 34/2020 convertito| D.L. 34/2020
2021 coprire) 2022 €/mgl stabilizzazione dall'esterno D.L. 34_/2020 con Legge convertito con
2022 convertito con
Legge 77/2020 77/2020 Legge 77/2020
A a1 B=A+a1 B1-5"costo C=af D E=C-D M N o
Totale personale - Altri profili 3.544 439 3.983 157.410.100 439 0 439 0 0 0

SCCCII01 Infermiere 1.601 46 1.647 65.880.000 46 46
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0 0 0 0
SCCCII03 Infermiere generico 0 0 0 0 0
SCCCII04 Infermiere pediatrico 0 0 0 0 0
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 245 72 317 9.726.194 72 72
TCCMTTO02 Operatore tecnico addetto all'assistenza 0 0 0 0 0
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 150 5 155 4.495.000 5 5
SCCFTPO01 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 74 74 2.886.000 0 0
SCCDRRO01 Educatore professionale 14 14 420.000 0 0
SCCDRRO2 Terapista occupazionale 0 0 0 0 0
SCCDRRO3 Fisioterapista 83 6 89 3.382.000 6 6
SCCDRRO04 Logopedista 6 6 198.000 0 0
SCCDRRO05 Massaggiatore 7 7 259.000 0 0
SCCDRRO06 Massofisioterapista 0 0 0 0 0
SCCDRRO7 Ortottista — assistente di oftalmologia 6 1 7 259.000 1 1
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 6 6 222.000 0 0
SCCDRRO09 Tecnico audioprotesista 0 0 0 0 0
SCCDRR10 Tecnico dell’educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 13 13 26 852.540 13 13
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’eta evolutiva 3 8 11 330.000 8 8
SCCCIAO01 Assistente sanitario 7 7 273.000 0 0
SCCCIA02 Podologo 0 0 0 0 0
SCCCIAO03 Dietista 15 15 585.000 0 0
SCCCIAO04 Igienista dentale 0 0 0 0 0
SCCCIAQ5 Ostetrica 63 4 67 2.546.000 4 4
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 4 4 140.000 0 0
SCCETDO01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 65 4 69 2.622.000 4 4
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 111 111 4.218.000 0 0
SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario 0 0 0 0 0
SCCEATO01 Odontotecnico 0 0 0 0 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 0 0 0 0 0
SCCEATO03 Ottico 0 0 0 0 0
SCCEATO04 Puericultrice 0 0 0 0 0
SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 0 0 0 0 0
TCCMTSO01 Assistente sociale 90 10 100 3.600.000 10 10
TDDLDTO1 Analista 2 2 4 340.000 2 2
TDDLDTO2 Statistico 0 0 0 0 0
TDDLDTO3 Sociologo 10 10 850.000 0 0
TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico 0 0 0 0 0
TCCMTAO1 Assistente tecnico 3 3 90.000 0 0
TCCMTAO2 Programmatore 7 8 15 450.000 8 8
TCCMTAO4 Collaboratore tecnico 20 20 600.000 0 0
TCCMTAO5 Operatore tecnico 170 89 259 7.770.000 89 89
TCCMTAO6 Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0 0 0
TCCMTAOQ9 Profilo generico 0 0 0 0 0
SDDAMAO2 Veterinario 58 58 5.336.000 0 0
SDDAMAO1 Odontoiatra 2 2 184.000 0 0
SDDBAAO01 Psicologo 94 5 99 7.425.000 5 5
SDDBAAO02 Biologo 27 27 2.025.000 0 0
SDDBAAO03 Chimico 8 8 600.000 0 0
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SDDBAAO04 Fisico 4 4 300.000 0 0
SDDBAAO05 Pedagogista 16 16 1.200.000 0 0
SDDBAAO0G Dirigente delle professioni sanitarie 7 4 11 825.000 4 4
SDDBAAQ7 Altro D. Sanitario 0 0 0 0 0
SDDBAF01 Farmacista 26 26 1.976.000 0 0
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 27 6 33 2.607.000 6 6
ACCOACO01 Assistente amministrativo 120 96 216 7.128.000 96 96
ACCOAC02 Commesso 30 18 48 1.344.000 18 18
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 187 11 198 5.940.000 11 11
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo 144 31 175 5.950.000 31 31
ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0 0 0
ACCOACO09 Profilo generico 0 0 0 0 0

PCCIPCO01 Assistente religioso 0 0 0 0 0

PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0 0 0 0

PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 1 1 31.683 0 0

PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 1 1 31.683 0 0
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione 0 0 0 0 0

PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 0 0 0 0

PCCIPCO09 Profilo generico 0 0 0 0 0
PDDHPDO01 Avvocato 3 53 267.000 0 0
PDDHPDO02 Ingegnere 14 14 1.246.000 0 0
PDDHPDO03 Architetto 0 0 0 0
PDDHPDO04 Geologo 0 0 0 0 0
PDDHPDO5 Altro dirigente professionale 0 0 0 0 0
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Tabella riepilogo anno 2022 - Piano dei Fabbisogni del Personale

Personale dipendente

DIPENDENTE

Emergenza Territoriale

CONVENZIONATO

Guardia Medica

Specialisti Ambulatoriali

MACROPROFILI Pi del Costo pi del Pi del Pi del
Post;;l;;anti Fabbi slggz ° (eT este) Of:t:)bfslzgz ° e Incaric;oiz\lzacanti* Fabbi s'zr;?‘ ° ?FTE*) Incaric;oiz\lzacanti* Fabbi s'zg‘:‘ ° TFTE*) Incaric;oiz\lzacanti* Incariczh(;z:lzacanti*
2022 (€/mgl) 2022 2022
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 33 1.043 95.956.000 - 102 - 135 14 146
di cui Veterinari - 58 5.336.000 44
di cui Altri Dirigenti Sanitari 9 193 14.535.000 19
di cui Dirigenti PTA 64 5.310.000
TOTALE DIRIGENTE 50 1.358 121.137.000 - 102 - 135 23 209
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere 46 1.647 65.880.000
di cui Altro Comparto Sanitario 8 347 13.270.000
di cui OSS-OTA-ASA 77 472 14.221.194
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 28 166 5.922.540
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 156 639 20.425.366
di cui Altro Comparto Tecnico 107 397 12.510.000
TOTALE COMPARTO 422 3.668 132.229.100
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2022 472 5.026 253.366.100 - 102 - 135 23 209

* calcolare in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continu

ta assistenziale 24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).



Piano del Fabbisogno 2023 ASP Catania

Profilo Gestionale - SDDAMMO01 Medico
bi del Fabbisogno bi del di c;{il.ﬂt«ters;nﬁle per Z/Dclu/ Pe(so:z_alen di %/i infelfmie(rjg di
o - Falla?:ar;:ogio programmato Fallaa:ar;:ogio Costo Perso_nale Piano ) ) Posti _vacanti.disponibil_i d.a Posti v§zcanti disponibili da l‘;’ ?:r;sﬁ/ao”a;gie;ggﬁ" daag)g(]lgnleo Coranntjlr?it?;a éx
Disciplina di inquadramento (Teste) (Test_e da (Teste) del Fz?mslogno Posti Vacanti destn:aze_ra: processi di destlgalrﬁ a:l'accesso daex D.L. 34/2020 34/2020 cor;vé rtitol D.L. 34/2020 Note
2022 coz%r;ge) 2023 mg stabllizzazlone allesterno convertito con Legge con Legge convertito con
77/2020 77/2020 Legge 77/2020
A a1l B=A+a1 B1=B*costo medio C=a1 D E=C-D F G H
Totale personale 5.026 830 5.856 299.240.620 830 830 0 0 0 0
Totale personale - Medico 1.043 244 1.287 118.404.000 244 244 0 0 0
1001 Allergologia ed immunologia clinica 0 0 0 0
1002 Angiologia 0 0 0 0
1003 Cardiologia 32 9 4 3.772.000 9 9 0
1004 Dermatologia e venereologia 0 0 0 0 0
1005 Ematologia 0 0 0 0 0
1006 Endocrinologia 2 2 184.000 0 0
1007 Gastroenterologia 13 3 16 1.472.000 3 3 0
1008 Genetica medica 0 0 0 0 0
1009 Geriatria 10 4 14 1.288.000 4 4 0
1010 Malattie metaboliche e diabetologia 0 0 0 0 0
1011 Malattie dell'apparato respiratorio 2 1 S 276.000 1 1 0
1012 Malattie infettive 7 2 9 828.000 2 2 0
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 86 86 7.912.000 0 0
1014 Medicina fisica e riabilitazione 19 15 34 3.128.000 15 15 0
1015 Medicina interna 53 32 85 7.820.000 32 32 0
1018 Medicina dello sport 0 0 0 0 0
1019 Nefrologia 9 7 16 1.472.000 7 7 0
1020 Neonatologia 1 3 4 368.000 3 3 0
1021 Neurologia 14 2 16 1.472.000 2 2 0
1022 Neuropsichiatria infantile 30 9 39 3.588.000 9 9 0
1023 Oncologia 6 2 8 736.000 2 2 0
1024 Pediatria 26 8 34 3.128.000 8 8 0
1025 Psichiatria 95 13 108 9.936.000 13 13 0
1026 Radioterapia 0 0 0 0 0
1027 Reumatologia 0 0 0 0 0
1029 Cardiochirurgia 0 0 0 0 0
1030 Chirurgia generale 39 14 53 4.876.000 14 14 0
1031 Chirurgia maxillo-facciale 0 0 0 0 0
1032 Chirurgia pediatrica 0 0 0 0 0
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 0 0 0 0 0
1034 Chirurgia toracica 0 0 0 0 0
1035 Chirurgia vascolare 0 0 0 0 0
1036 Ginecologia e ostetricia 62 20 82 7.544.000 20 20 0
1037 Neurochirurgia 0 0 0 0 0
1038 Oftalmologia 10 6 16 1.472.000 6 6 0
1039 Ortopedia e traumatologia 29 7 36 3.312.000 7 7 0
1040 Otorinolaringoiatria 15 15 1.380.000 0 0
1041 Urologia 6 4 10 920.000 4 4 0
1042 Anatomia patologica 5 3 8 736.000 3 3 0
1043 Anestesia e rianimazione 105 4 109 10.028.000 4 4 0
1044 Biochimica clinica 0 0 0 0 0
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 4 4 368.000 0 0
1046 Laboratorio di genetica medica 0 0 0 0 0
1047 Medicina Trasfusionale 9 2 11 1.012.000 2 2 0
1048 Medicina legale 25 5 30 2.760.000 5 5 0
1049 Medicina nucleare 1 4 5 460.000 4 4 0
1050 Microbiologia e virologia 0 0 0 0 0
1051 Neurofisiopatologia 0 0 0 0 0
1052 Neuroradiologia 0 0 0 0 0
1053 Patologia clinica 21 2 23 2.116.000 2 2 0
1054 Radiodiagnostica 69 14 83 7.636.000 14 14 0
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1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 80 18 98 9.016.000 18 18 0
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 1 3 4 368.000 3 3 0
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 2 2 4 368.000 2 0
1061 Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche 0 0 0 0
1062 Igiene dell_a produzione, trasfor_ma_zione_, c_om_m_erciali_zzazione, o 0 0 0 0
conservazione e trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati
1063 Sanita animale 0 0 0 0
1064 Odontoiatria ) 3 276.000 0 0
1066 Farmacia Ospedaliera 0 0 0 0
1067 Farmacia territoriale 0 0 0 0 0
1076 Chimica analitica 0 0 0 0 0
1077 Psicoterapia 0 0 0 0 0
1078 Psicologia clinica 0 0 0 0 0
1079 Fisica Sanitaria 0 0 0 0 0
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica 0 0 0 0 0
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 11 11 22 2.024.000 11 11 0
1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 139 15 154 14.168.000 15 15 0
1111 Audiologia e foniatria 2 2 184.000 0 0
1114 Cure Palliative 0 0 0 0 0
1115 Epidemiologia 0 0 0 0 0

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (€/mgl)|

299.240.620,00

(+)IRAP 24.971.539,67 |( +)

( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 1.014.000,00 |( +)

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette 3.766.000,00 |( -)

(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte delle 150.000,00 (- )
Amministrazioni utilizzatrici R

(- ) Somme maturate per competenza verso |'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. 0,00(-)

( - ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

55.331.000,00

Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)

265.979.160

Compreso personale "aggiuntivo"

Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A-E-F)

Nuovo Tetto di
spesa comprensivo
degli incrementi
indicati
nell'appendice delle
Linee Guida 2021
(€/mgl)

(B)

263.844.000

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 1.843.626,00
Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 7.080.000,00

Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 2.230.000,00

(+)IRAP 948.058,18

( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette

(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali € previsto il rimborso da parte delle|
Amministrazioni utilizzatrici

(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

Esclusivamente del Personale "aggiuntivo"
(teste per la copertura dei posti letto di
Terapia Intensiva come da D.A. 614/2020,
teste relative agli infermieri di Famiglia o di
Comunita e teste personale ADI)
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| ( - ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza|

| Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D)|

12.101.684 |

DI CUI COSTO PERSONALE REMS

Costo del Personale REMS| 1.657.686,23
Finanziamento
(+)IRAP 346.313,77 dedicato REMS CHECK
(€/mgl)
( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo i
Esclusivamente del Personale REMS
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette pagato con azzgiscl::ofmanzmmento 2.004.000,00 20
(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte delle
Amministrazioni utilizzatrici
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.
( - ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale REMS (E)| 2.004.000 |
DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti della riabilitazione psichiatrica”
Costo del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica" 118.688,83 Finanziamento
dedicato per
(+)IRAP 12.471,17 "terapisti della CHECK
riabilitazione
( + ) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo . L psichiatrica” (€/mgl)
Esclusivamente del Personale "terapisti
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette e e pelnslchlatcalnaaataled 131.160,00 20

(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte delle
Amministrazioni utilizzatrici

(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

( - ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

apposito finanziamento dedicato.
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Piano del Fabbisogno 2023 ASP Catania

Altri profili

di cui Personale

di cui Personale

di cui infermiere di

Fpia’T° del pll:'zzi::t?r?l::o Plano del | Costo Personale Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da ﬁfr'affas%'fetﬁi,‘i'; ADI "aggiuntivo™ | _Famiglia o di
Profilo Gestionale abbisogno (Teste da Fabbisogno P'arfo del Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso "aggiuntivi” da ex da ex D.L. . Comunita da ex Note
(Teste) N (Teste) Fabbisogno i ! . 34/2020 convertito| D.L. 34/2020
2022 coprire) 2023 €/mgl stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 con Legge convertito con
2023 convertito con 77/2020 Legge 77/2020
Legge 77/2020
A at B=A+af B1=B*costo C=at D E=C-D M N )
medio
Totale personale - Altri profili 3.983 586 4.569 180.836.620 586 586 0 0 0 0

SCCCII01 Infermiere 1.647 202 1.849 73.960.000 202 202 0

SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0 0 0 0

SCCCII03 Infermiere generico 0 0 0 0 0

SCCCII04 Infermiere pediatrico 0 0 0 0 0
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 317 100 417 12.794.394 100 100 0
TCCMTTO2 Operatore tecnico addetto all'assistenza 0 0 0 0 0
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 155 155 4.495.000 0 0

SCCFTPO01 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 74 37 111 4.329.000 37 37 0
SCCDRRO01 Educatore professionale 14 2 16 480.000 2 2 0
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 0 0 0 0 0
SCCDRRO3 Fisioterapista 89 10 99 3.762.000 10 10 0
SCCDRRO04 Logopedista 6 11 17 561.000 11 11 0
SCCDRRO05 Massaggiatore 7 7 259.000 0 0
SCCDRRO06 Massofisioterapista 0 0 0 0 0
SCCDRRO07 Ortottista — assistente di oftalmologia 7 1 8 296.000 1 1 0
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 6 6 222.000 0 0
SCCDRRO09 Tecnico audioprotesista 0 0 0 0 0
SCCDRR10 Tecnico dell’educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 26 8 34 1.114.860 8 8 0
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’eta evolutiva 11 11 330.000 0 0

SCCCIAO01 Assistente sanitario 7 7 273.000 0 0

SCCCIAQ2 Podologo 0 0 0 0 0

SCCCIAQ3 Dietista 15 1 16 624.000 1 1 0

SCCCIA04 Igienista dentale 0 0 0 0 0

SCCCIAQ5 Ostetrica 67 59 126 4.788.000 59 59 0
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 4 4 140.000 0 0
SCCETDO01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 69 25 94 3.572.000 25 25 0
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 111 15 126 4.788.000 15 15 0
SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario 0 0 0 0 0
SCCEATO01 Odontotecnico 0 0 0 0 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 0 0 0 0 0
SCCEATO3 Ottico 0 0 0 0 0
SCCEATO04 Puericultrice 0 0 0 0 0
SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 0 6 6 228.000 6 6 0
TCCMTSO01 Assistente sociale 100 7 107 3.852.000 7 7 0

TDDLDTO1 Analista 4 4 340.000 0 0

TDDLDTO2 Statistico 0 0 0 0 0

TDDLDTO03 Sociologo 10 10 850.000 0 0

TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico 0 0 0 0 0
TCCMTAO1 Assistente tecnico 3 9 12 360.000 9 9 0
TCCMTAOQ2 Programmatore 15 15 450.000 0 0
TCCMTAOQ4 Collaboratore tecnico 20 3 23 690.000 3 3 0
TCCMTAO5 Operatore tecnico 259 40 299 8.970.000 40 40 0
TCCMTAOQ6 Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0 0 0
TCCMTAO9 Profilo generico 0 0 0 0 0
SDDAMAQ?2 Veterinario 58 12 70 6.440.000 12 12 0
SDDAMAOQ1 Odontoiatra 2 2 184.000 0 0
SDDBAAO1 Psicologo 99 10 109 8.175.000 10 10 0
SDDBAAO02 Biologo 27 8 35 2.625.000 8 8 0
SDDBAAO03 Chimico 8 8 600.000 0 0
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SDDBAAO04 Fisico 4 1 5 375.000 1 1 0
SDDBAAO05 Pedagogista 16 16 1.200.000 0 0
SDDBAAO0G6 Dirigente delle professioni sanitarie 11 11 825.000 0 0
SDDBAAOQ7 Altro D. Sanitario 0 0 0 0 0
SDDBAFO01 Farmacista 26 12 38 2.888.000 12 12 0
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 33 5 38 3.002.000 5 5 0
ACCOACO01 Assistente amministrativo 216 216 7.128.000 0 0
ACCOAC02 Commesso 48 2 50 1.400.000 2 2 0
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 198 198 5.940.000 0 0
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo 175 175 5.950.000 0 0
ACCOACOS5 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0 0 0
ACCOACO09 Profilo generico 0 0 0 0 0

PCCIPCO1 Assistente religioso 0 0 0 0 0

PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0 0 0 0

PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 1 1 31.683 0 0

PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 1 1 31.683 0 0
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione 0 0 0 0 0

PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 0 0 0 0

PCCIPCO09 Profilo generico 0 0 0 0 0
PDDHPDO01 Avvocato 3 & 267.000 0 0
PDDHPDO02 Ingegnere 14 14 1.246.000 0 0
PDDHPDO03 Architetto 0 0 0 0 0
PDDHPDO04 Geologo 0 0 0 0 0
PDDHPDO5 Altro dirigente professionale 0 0 0 0 0
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Tabella riepilogo anno 2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE CONVENZIONATO

Personale dipendente Emergenza Territoriale Guardia Medica Specialisti Ambulatoriali

MACROPROFILI Pi del Costo pi del Pi del Pi del
Post;(\)lza;:anti Fabbislz;zo Fl'este) c;;t?b?slz;‘r)lo e Incaric;(:z\gacanti* Fabbi::r;‘r)\o ?FTE*) Incaric;;z\gacanti* Fabbi s'z’;?‘ ° ‘(EFTE*) Incariczh(i)z\;acanti* Incaric;;z\gacanti*
2023 (€/mgl) 2023 2023
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 244 1.287 118.404.000 - 102 - 135 14 160
di cui Veterinari 12 70 6.440.000 ) 49
di cui Altri Dirigenti Sanitari 31 224 16.872.000 4 23
di cui Dirigenti PTA 5 69 5.705.000
TOTALE DIRIGENTE 292 1.650 147.421.000 - 102 - 135 23 232
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere 202 1.849 73.960.000
di cui Altro Comparto Sanitario 143 490 18.742.000
di cui OSS-OTA-ASA 100 572 17.289.394
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 32 198 7.024.860
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 2 641 20.481.366
di cui Altro Comparto Tecnico 59 456 14.322.000
TOTALE COMPARTO 538 4.206 151.819.620
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2023 830 5.856 299.240.620 - 102 - 135 23 232
* calcolare in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita istenziale 24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).



Piano del Fabbisogno triennale 2021-2023 ASP Catania

profito Gestionale - SODAMMO1 Medico
Eccedenze residue
Piano del ol |Costo Personale| Piano del | Costo Personale| (personale non
Discplina i inquacramento Fabvisogno | Planodel | Fatbisogno | planodel | Fabbisogno | Planodel | rassoble anon | Postacanu | oo et sraccesso Note
2021 emg! 202 amgl 2 amgl aziendale da porre in stabllizzazione dallesterno
disporibita)
A Al 3 B1 c o o 3 F
[Totale porsonale 4558 230203062 026] 253366100 s8s6] 200240620 o 2167 | 1278
Totae perso 1ot oazanon 1os]  ososoom 1257] _visavson 5t 261] P
1001 Alergols e © 0 0
1002 Angoiogia o o 0
1003 Cardologa 3 2544000 5 2544000 4 3772000 7
1004 Dermatologa e venereologia 0 0 0
00 0 o 0
1006 Encocrinologia 52000 784,000 184,000 1
007 1 7196.000 7 T196.000 [ 472000 7
[ 0 0 o o 0 0 0 o 0 0
1009 Geratria 0 920000 10 920000 T4 268,000 0 8 3 )
1010 Malatie metabolche & dabetologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1071 Maltte doFapparato respratoro 2 764000 2 764000 3 276000 0 3 T 2
1012 Maltt nftive 7 644.000 7 644000 9 826,000 0 ) 2 2
1013 Medcina o Ghinrgi df accetazions o 6 urgerza % 7912000 & 7812000 &% 7912000 0 E] 0 E]
1014 Medcina fiica e riabifazione [ 1748.000 7 1748000 £] 3126000 7 7
1015 Medcha inerna 5 4875000 5 4876000 & 7620000 a E
1018 Medicina delo sport 0 o 0 0
1019 Nefrologia 25000 25000 76 472000
1020 Neonatologa 92,000 92,000 ) 368,000
1021 Newrologia [ 7380000 T 1288000 0 7472000 5
B 2852000 E 2760.000 3 358,000 0
1023 Oncooga 552000 552000 0 736000 |
1024 Pediatia g 2392000 2 2392000 a4 3126000 7 2
1025 Psichiaria o 8832000 o 5740.000 108 993,000 2 7 T2
1026 Radioterapia o o o o 0
1027 Reumatoboga 0 0 0 0 ol|
0 0 o o 0 0 0 o 0 o
030 30 358,000 3 3588.000 5 4876000 0 70 i 5
1031 Chiurgia maxiio-facciale 0 0 o 0 0 0 0 o o o
032 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol|
. o o o o o o o o o o[
1034 Chiurga toracica o o o o o o 0 o o o
1035 Chirurga vascoire 0 0 0 0 0 0 0 o o o
1036 Ginocologia ¢ osttricia & 5520000 ) 5704000 ® 754,000 0 2 2 9
1057 Newrochnurgia o o o o o o 0 0 0 of[
1038 Oftamologia 10 920000 70 920000 0 472000 0 5 5 0
1039 Ortoped e raumaiologa 29 2666000 2 2668000 % 3512000 0 75 7 5
[ 1.380.000 [ 1.380.000 [ 1.380.000
041 Urologia 552000 552000 [ 920000
Avatormia patdogica 460000 460000 736000
g 7912000 0 9660.000 0 10028000 4 a
044 Biochimica cirica 0 o o
4 368000 368000 368000
aboratoro d genelica medica 0 0 0 0
047 Medicina Trasfusionale 7 644.000 828000 1 1012000 5:|
048 Medicina legae Ex 2300000 2 2300000 El 2760000
ledcina nucieare 92,000 92,000 460000
1050 Microbiokoga e virooga 0 0 0
[=] 0 o 0
0 0 0
1053 Patologa cinca % 7540000 2 1932000 2 2116000 7 1
o1 5612000 69 5.348.000 [ 763,000 0 ) i 2
1055 Iglene, epidemiologa o san pubbica [ 7360000 O 7360000 % 9016000 0 = 10 9
1056 Igene degl almenti o dola nurizione 1 92,000 T 92,000 ) 368,000 0 3 3 0
1057 Medcina evoro 2 764,000 2 764,000 ) 368,000 0 2 2 0
1061 Iglene degl alevamert o dob o o ) ) 0 o o o
52 raspoto degl almentidi le ¢ loro derva 9 9 ® ® 9 9 9 ® ® ®
1063 Senits animale 0 0 0 0 0 0 0 o o o
1064 Odortoiatia 3 276000 3 276000 3 276000 0 o o 0
1066 Farmacia Ospedatera 0 o o o 0 o 0 o o 0
067 0 0 o 0 0 0 0 o o o
077 Psicoterapia
1078 Psicologa cinica
1079 Fisica Sarvaria
1106 Scienza fetoica
1107 Direzione medica d presidio ospedatero T 7612000 7 7072000 2 2024000 D 1 3
T 2680000 3 72788.000 5 14,168,000 7 1 5
111 Audiologia e loiatia 784,000 184,000 184,000 ol[
1114 Cure Paliaive 0 o 0 of|
i [ 0 [ [ ol|
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
2020 2021 202
Costo Personale (€/mgl) 230293.062,00 253.366.100,00 B
(+)Rar| 1957491024 2153611847 -
(+) Assognip per 101400000 101400000 2497153967
(- Spese per i personale appartenente ale calegorie proletid  3766.000.00 3766.000,00 1.014.00000
; Nuovo Tetto di spesa
= Do proprio prasso alre = pere qua
& previsto il imborso da part delle wilzzatric] __190.00000 (T e 00,00 compransivo degl
() Somme maturate per compelenza verso /Ass o Reg Je al Lavoro per i rimborso L S.U. contratualizzat - - 150.000.00 nellappendice delle
Linee Guida 2021 (€mgi)
(-) onerix 5533100000 55.331.00000 B ®
e e——— B | ]
Delta Tetto di Vs Spesa Netta dotazione | r2aeass] [ e [ -] 6380
o 7712020 + D.A. 61472020)
Gost Gl Prsorale e ot e Trapa enaa agguri 5a ex DL SAZ020 onverto e a9 1o oo o o .
egge 7772020]  7.080.000.00 7.080.000,00| 184362600
Gosto Personale ADI “aggiuntivo" da ex D.L. 3472020 converto con Legge 7772020|  2230.000.00) 223000000 7.080.000.00
(r)Rar]  oam0ssts| 948.058,18 223000000 Egclusivamente del Personale "aggiuntive”
(teste por la copertura doi posi letto di
(+) Assegni perlnuceo famitare, buoni pasto @ spese per equo indernizze - - 946,056,16| Terapia Intensiva come da D.A. 614/2020,
teste relative agliinfermieri i Famiglia o di
(~) Spese per il prsonale appartenente ale categorie prott] - - - Comunita o teste porsonale ADI)
T por T proprio T = per'e qua N N N
& previsto il imborso da parte de uilizzairic
() Somme maturate per competenza verso Ass o Reg.l al Lavoro per i rimborso LS. > B B
(-) oneripx - - B
Personale Personale aggi [ 210168419 12:101.684,18 -
DICUICOSTO PERSONALE REMS
Costo delPersonale REMS|  1657.686.23 165768623 -
Finanziamento dedicato
(ryrae]  assiaT] 34631377 165768623 e
(+) Assogni perlnuckeo familare, buoni pasto @ spese per equo indernizze - - 31631377
) Spese per personal apparenere ale categorie protet] . IR A B 200400
= por i proprio o = per e qua N A N
& previsto il imborso da parte de uilzzairic
() Somme maturate per competenza verso Ass o Reg.leal Lavoro per il rimborso L S.U. contratuaiizzati - € .
() orer per ) " N N
118.688,83| 118.668,83] -
Finanziamento dedicato
R + "torapisti dolla
(+)1Ra7] 1247117 1247117 118.688.83 i de
psichiatrica” (€mg!)
(+) Assogni perlnuceo famitare, buoni pasto @ spese per equo indernizze) - - 1247117
() Spese per il personale apparienente e categorie proeti] - - - | riabiliazione psichiatrica” pagato con 13116
apposito
T« g Sor T proprio presso alre & pere qual " " "
& previsto il imborso da parte del uilizzatic
() Somme maturate per competenza verso 'Ass o Reg Jeal Lavoro per il rimborso L S.U. contratualizzati B B .
(-)oneriper ) > - >
Personale Personale aggi | 131,16 13116 B

Sintesi_Medici_2021-2023



Piano del Fabbisogno triennale 2021-2023 ASP Catania

Altri profili

Eccedenze residue

s e | o e | hrars | I | st vacany | Pestyacantdsponode st acat o
rofilo Gestionale . . " q . R 5 A destinare ai processi di destinare all'accesso Note
(Teste) Fabbisogno 2021 (Teste) Fabbisogno 2022 (Teste) Fabbisogno 2023 rlqollocablle a Ilvellp nel triennio stabilizzazione dall'esterno
2021 €/mgl 2022 €/mgl 2023 €/mgl aziendale da porre in
disponibilita)
A A1 B B1 Cc c1 D E F G=E-F
Totale perso: nale - Altri Erofili 3£>44 137.005.0(2 3383 157.410.100 4.569 180.836.620 0 1.653 64_2 1.011
SCCCII01|Infermiere 1.601 64.040.000 1.647 65.880.000 1.849 73.960.000 0 409 211 198
SCCCII02|Infermiere psichiatrico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCII03|Infermiere generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCII04|Infermiere pediatrico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TCCMTTO1|Operatore socio sanitario 245 7.517.090 317 9.726.194 417 12.794.394 0 340 100 240
TCCMTTO02|Operatore tecnico addetto all'assistenza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TCCMTAO3|Ausiliario specializzato 150 4.350.000 155 4.495.000 155 4.495.000 0 5 0 5}
SCCFTPO1|Tecnico della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro 74 2.886.000 74 2.886.000 111 4.329.000 0 66 37 29
SCCDRRO1|Educatore professionale 14 420.000 14 420.000 16 480.000 0 9 5 4
SCCDRRO2|Terapista occupazionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRRO3|Fisioterapista 83 3.154.000 89 3.382.000 99 3.762.000 0 21 11 10
SCCDRRO04|Logopedista 6 198.000 6 198.000 17 561.000 0 13 11 2
SCCDRRO05|Massaggiatore 7 259.000 7 259.000 7 259.000 0 0 0 0
SCCDRRO06|Massofisioterapista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRRO7|Ortottista — assistente di oftalmologia 6 222.000 7 259.000 8 296.000 0 3 1 2
SCCDRRO08|Tecnico audiometrista 6 222.000 6 222.000 6 222.000 0 1 0 1
SCCDRRO09|Tecnico audioprotesista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRR10|Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 13 426.270 26 852.540 34 1.114.860 0 27 10 17
SCCDRR11|Terapista della neuro epsicomotricista dell’eta evolutiva 3 90.000 11 330.000 11 330.000 0 9 0 9
SCCCIA01|Assistente sanitario 7 273.000 7 273.000 7 273.000 0 4 0 4
SCCCIA02|Podologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCIAO03|Dietista 15 585.000 13 585.000 16 624.000 0 6 2 4
SCCCIA04|lgienista dentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCIA05|Ostetrica 63 2.394.000 67 2.546.000 126 4.788.000 0 75 59 16
SCCEATO06|Tecnico di neurofisiopatologia 4 140.000 4 140.000 4 140.000 0 0 0 0
SCCETDO01|Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 65 2.470.000 69 2.622.000 94 3.572.000 0 35 25 10
SCCETDO2|Tecnico sanitario di radiologia medica 111 4.218.000 111 4.218.000 126 4.788.000 0 25 15 10
SCCGASO01|Profilo Atipico Sanitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO01|Odontotecnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO02| Tecnico ortopedico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO03|Ottico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO04|Puericultrice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO05|Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 0 0 0 0 6 228.000 0 6 6 0
TCCMTS01|Assistente sociale 90 3.240.000 100 3.600.000 107 3.852.000 0 45 9 36
TDDLDTO1|Analista 2 170.000 4 340.000 4 340.000 0 2 0 2
TDDLDTO02|Statistico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TDDLDTO03|Sociologo 10 850.000 10 850.000 10 850.000 0 1 0 1
TDDLDTO4|Altro dirigente tecnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TCCMTAO1|Assistente tecnico 3 90.000 3 90.000 12 360.000 0 9 9 0
TCCMTAO2|Programmatore 7 210.000 15 450.000 15 450.000 0 11 0 11
TCCMTAO04|Collaboratore tecnico 20 600.000 20 600.000 23 690.000 0 19 3 16
TCCMTAO5|Operatore tecnico 170 5.100.000 259 7.770.000 299 8.970.000 0 165 60 105
TCCMTAO6|Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TCCMTAO9|Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDAMAO02|Veterinario 58 5.336 58 5.336.000 70 6.440.000 0 12 12 0
SDDAMAOQ1|Odontoiatra 2 184.000 2 184.000 2 184.000 0 2 1 1
SDDBAAO1|Psicologo 94 7.050.000 99 7.425.000 109 8.175.000 0 32 22 10
SDDBAAO02|Biologo 27 2.025.000 27 2.025.000 35 2.625.000 0 15 8 7
SDDBAAO3|Chimico 8 600.000 8 600.000 8 600.000 0 5 0 5]
SDDBAAO04|Fisico 4 300.000 4 300.000 5) 375.000 0 2 1 1
SDDBAAO5|Pedagogista 16 1.200.000 16 1.200.000 16 1.200.000 0 0 0 0
SDDBAAO06|Dirigente delle professioni sanitarie 7 525.000 11 825.000 11 825.000 0 11 0 11
SDDBAAO07|Altro D. Sanitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDBAFO01|Farmacista 26 1.976.000 26 1.976.000 38 2.888.000 0 14 14 0
ADDNADO1 |Dirigenti amministrativi 27 2.133.000 33 2.607.000 38 3.002.000 0 17 5) 12
ACCOACO01|Assistente amministrativo 120 3.960.000 216 7.128.000 216 7.128.000 0 130 0 130
ACCOAC02|Commesso 30 840.000 48 1.344.000 50 1.400.000 0 24 2 22
ACCOACO03|Coadiutore amministrativo 187 5.610.000 198 5.940.000 198 5.940.000 0 14 0 14
ACCOAC04|Collaboratore amministrativo 144 4.896.000 175 5.950.000 175 5.950.000 0 61 0 61
ACCOACO05|Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCOACO09|Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO01|Assistente religioso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO02|Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO03|Specialista della comunicazione istituzionale 1 31.683 1 31.683 1 31.683 0 1 0 1
PCCIPCO04|Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 1 31.683 1 31.683 1 31.683 0 1 0 1
PCORRRO1|Personale religioso in convenzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO08|Personale religioso in convenzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO09|Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PDDHPDO01|Avvocato 3 267.000 3 267.000 3 267.000 0 1 0 1
PDDHPDO02|Ingegnere 14 1.246.000 14 1.246.000 14 1.246.000 0 5] 3 2
PDDHPDO3|Architetto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PDDHPD04|Geologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PDDHPDO05|Altro dirigente professionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sintesi_Altri profili_2021-2023



PERSONALE CONVENZIONATO

Profilo Gestionale 2021 2022 2023
Orr:Vis:t:i:i::%IiNincarico Piano del Piano del Piano del
- . P A Incarichi Vacanti*| Fabbisogno Note Fabbisogno Note Fabbisogno Note

Macroarea Descrizione Profilo (MG/specialistica (FTE") (FTE") (FTE")

ambulatoriale)

B C=A+B E=C+D G=E+F

Medici dei Servizi Sanitari |[SCOPALO01 Medico della medicina dei servizi territoriali 24
Emergenza Territoriale ISCOPALO2 Medico dell'emergenza sanitaria territoriale 38 101,5i 101,5i 101,5]
Guardia Medica ISCOPCAO01 Medico della continuita assistenziale 24 135,33 135,33 135,33]
Specialisti Ambulatoriali |SCOQSAO1 Psicologo 38 1 6,021 7,121 8,221
|Specialisti Ambulatoriali  |[SCOQSA02  [Biologo ambulatoriale 38| 1 4,296 6,296 8,296
|Specialisti Ambulatoriali  [SCOQSA03 [Chimico ambulatoriale 38| 1 4,51 5,51 6,51
|Specialisti Ambulatoriali  |[SCOQSI01 Medico Specialista ambulatoriale ("sumaisti") 38| 6,68 132,64 146,24 159,84
|Specialisti Ambulatoriali  [SCOQSV01 _|Veterinario 38| 14,34 38,68 43,84 49
[Totale 24,02 422,977| 445,837 468,697

* Galcolars in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispetﬁvi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita assistenziale 24h/setﬁmana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale ﬁh/senimanay




Tabella riepilogo 2021-2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale Dipendente

ACROPRO e O dipend
. Costo piano del . Costo piano del . Costo piano del
Posti Vacanti Fabbrslgggod(e'll'este) fal;:;;oggi;lo Posti Vacanti Fabb::;l;:od(e‘ll'este) fab(g;rsnoggi)no Posti Vacanti Fabbrslzggodal'este) fat;g;rsncgi;lo

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici 237 1.014 93.288.000 33 1.043 95.956.000 244 1.287 118.404.000

di cui Veterinari - 58 5.336 - 58 5.336.000 12 70 6.440.000

di cui Altri Dirigenti Sanitari 41 184 13.860.000 9 193 14.535.000 31 224 16.872.000

di cui Dirigenti PTA 13 56 4.666.000 64 5.310.000 5 69 5.705.000
TOTALE DIRIGENTE 291 1.312 111.819.336 50 1.358 121.137.000 292 1.650 147.421.000
PERSONALE COMPARTO

di cui Infermiere 161 1.601 64.040.000 46 1.647 65.880.000 202 1.849 73.960.000

di cui Altro Comparto Sanitario 66 339 12.966.000 8 347 13.270.000 143 490 18.742.000

di cui OSS-OTA-ASA 168 395 11.867.090 77 472 14.221.194 100 572 17.289.394

di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 23 138 4.991.270 28 166 5.922.540 32 198 7.024.860

di cui Comparto Amministrativo e Professionale 73 483 15.369.366 156 639 20.425.366 2 641 20.481.366

di cui Altro Comparto Tecnico 83 290 9.240.000 107 397 12.510.000 59 456 14.322.000
TOTALE COMPARTO 574 3.246 118.473.726 422 3.668 132.229.100 538 4.206 151.819.620
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 865 4.558 230.293.062 472 5.026 253.366.100 830 5.856 299.240.620




Tabella riepilogo 2021-2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale Convenzionato

MACROPROFILI

Emergenza Territoriale

Incarichi Vacanti*

iano del
Fabbisogno (FTE*)

Guardia Medica

Incarichi Vacanti*

Specialisti Ambulatoriali

Emergenza Territoriale

Piano del

Guardia Medica

Specialisti Ambulatoriali

Emergenza Territoriale

Guardia Medica

Specialisti Ambulatoriali

Piano del Incarichi Vacanti* no del Incarichi Fabbisogno Incarichi F:Lan’;:odger:o Incarichi F:I‘zah’;:o(;er:o Incarichi F::nahri‘:od;r:o Incarichi F:Lanr;:o(;er:o Incarichi F:Lah’;:ndger:o
Fabbisogno (FTE) Fabbisogno (FTE*)|  Vacanti* e Vacanti* FTEy Vacanti* (FTE Vacanti* (FTES Vacanti* e Vacanti* FTES
[PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici - 102 - 135 126 133 - 102 7 14 146 - 102 135 14 160
di cui Veterinari 14 39 5 44 5 49
di cui Altri Dirigenti Sanitari 3 15 4 19 4 23
di cui Dirigenti PTA
[TOTALE FABBISOGNO 2019 B 102 B 135 143 186 B 102 7 23 209 - 102 135 23 232




Programmazione Dotazione Organica
Applicazione dei Criteri delle Linee Guida

ASP Catania
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RIEPILOGO TOTALE AZIENDA ASP Catania

Costo Personale ... di cui a Tempo di cui Flessibil
. " " Personale nuova nuova dotazione Teste Personale al |Indeterminato (comprensivo P 1o 4o G cul FiessiDlie - - ... di cui ex LSU Personale Posti vacanti
Codice Profilo Gestionale dotazione organica |organica 31.12.2019 imaternita, r:om(andi,'-7 - di cui Universitari gf)i;o?é'ogéyo;é)oz 05, ... dicuiLSU - di cui ASU tempo determinato |cooperative PIP, SAS (D.O. - TI)
(€) aspettativa, etc.)
A B C=D+E+F+G+H+| D E F G H I L M A-D

[sDDAMMO1 Medico 1287 118.404.000,0 842 830 - 12 - #NOME?
SCCCII01 Infermiere 1849 73.960.000,0 1.439 1.426 - 13 - #NOME? #NOME?
ISCCCII02 Infermiere psichiatrico 17 17 - - - #NOME?
ISCCCII03 Infermiere generico 31 31 - - - #NOME?|
ISCCCII04 Infermiere pediatrico - - - - - #NOME?
I TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 417 12.794.394,0 74 71 - 3 - #NOME?
I TCCMTTO02 Operatore tecnico addetto all'assistenza 6 6 - - - #NOME?
ITCCMTAO03 /Ausiliario specializzato 155 4.495.000,0 177 175 - 2 - #NOME?|
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 111 4.329.000,0 48 48 - - - #NOME?
[SCCDRRO01 Educatore professionale 16| 480.000,0 5 5 - - - #NOME?|
ISCCDRR02 Terapista occupazionale - - - - - #NOME?
SCCDRR03 Fisioterapista 99 3.762.000,0 75 75 - - - #NOME?
SCCDRR04 Logopedista 17| 561.000,0 5 4 - 1 - #NOME?
SCCDRRO05 Massaggiatore 7| 259.000,0 10 10 - - - #NOME?|
ISCCDRR06 Massofisioterapista 1 1 - - - #NOME?
ISCCDRRO7 Ortottista — assistente di oftalmologia 8 296.000,0 5 5 - - - #NOME?
[SCCDRR08 Tecnico audiometrista 6| 222.000,0 5 5 - - - #NOME?|
ISCCDRR09 Tecnico audioprotesista - - - - - #NOME?
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 34 1.114.860,0 5 5 - - - #NOME?
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’eta evolutiva 11 330.000,0 1 1 - - - #NOME?
SCCCIA01 Assistente sanitario 7| 273.000,0 4 4 = = = #NOME?|
SCCCIA02 Podologo - - - - - #NOME?
SCCCIA03 Dietista 16| 624.000,0 11 11 - - - #NOME?
SCCCIA04 Igienista dentale - - - - - #NOME?
SCCCIA05 Ostetrica 126 4.788.000,0 53 51 - 2 - #NOME?
ISCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 4 140.000,0 4 4 - - - #NOME?|
SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 94 3.572.000,0 63 62 = 1 = #NOME?|
SCCETD02 Tecnico sanitario di radiologia medica 126 4.788.000,0 85 85 - - - #NOME?
SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario 2 2 - - - #NOME?
SCCEATO01 Odontotecnico - - - - - #NOME?|
SCCEAT02 Tecnico ortopedico - - - - - #NOME?
SCCEAT03 Ottico - - - - - #NOME?
SCCEAT04 Puericultrice 5 5 - - - #NOME?|
SCCEAT05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 6 228.000,0 - - - - - #NOME?
I TCCMTS01 /Assistente sociale 107 3.852.000,0 63 63 - - - #NOME?|
TDDLDTO1 Analista 4 340.000,0 3 3 - - - #NOME?
TDDLDTO02 Statistico - - - - - #NOME?
TDDLDTO03 Sociologo 10) 850.000,0 11 11 - - - #NOME?
I TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico - - - - - #NOME?|
[TCCMTAO1 Assistente tecnico 12) 360.000,0 3 3 - - - #NOME?
ITCCMTAO02 Programmatore 15| 450.000,0 5 5 - - - #NOME?|
I TCCMTAO04 Collaboratore tecnico 23 690.000,0 8 8 - - - #NOME?|
TCCMTAD5 Operatore tecnico 299 8.970.000,0 149 149 - - - #NOME?
I TCCMTAO6 Profilo Atipico - Tecnico - - - - - #NOME?
[ TCCMTA09 Profilo generico - - - - - #NOME?|
SDDAMA02 Veterinario 70 6.440.000,0 63 63 - - - #NOME?
[SDDAMAO1 Odontoiatra 2) 184.000,0 - - - - - #NOME?
[SDDBAAO1 Psicologo 109 8.175.000,0 85 84 - 1 - #NOME?
SDDBAA02 Biologo 35 2.625.000,0 20 19 - 1 - #NOME?
SDDBAA03 Chimico 8| 600.000,0 2 2 - - - #NOME?
SDDBAA04 Fisico 5| 375.000,0 3 3 - - - #NOME?
SDDBAA05 Pedagogista 16| 1.200.000,0 19 19 - - - #NOME?
ISDDBAA06 Dirigente delle professioni sanitarie 11 825.000,0 - - - - - #NOME?
SDDBAAQ7 Altro D. Sanitario - - - - - #NOME?|
SDDBAF01 Farmacista 38 2.888.000,0 24 24 - - - #NOME?
IADDNADO1 Dirigenti amministrativi 38 3.002.000,0 14 14 - - - #NOME?
IACCOACO1 /Assistente amministrativo 216 7.128.000,0 74 74 - - - #NOME?|
IACCOAC02 Commesso 50 1.400.000,0 28 26 - 2 - #NOME?
IACCOAC03 Coadiutore amministrativo 198 5.940.000,0 191 188 - 3 - #NOME?
IACCOAC04 Collaboratore amministrativo 175 5.950.000,0 122 122 - - - #NOME?|
IACCOACO05 Profilo Atipico - amministrativo - - - - - #NOME?
IACCOAC09 Profilo generico - - - - - #NOME?
PCCIPCO1 Assistente religioso - - - - - #NOME?|
PCCIPC02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale - - - - - #NOME?
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 1 31.683,0 - - - - - #NOME?
PCCIPC04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 1 31.683,0 - - - - - #NOME?
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione - - - - - #NOME?
PCCIPC08 Personale religioso in convenzione - - - - - #NOME?
PCCIPC09 Profilo generico 3 - - 3 - #NOME?|
PDDHPDO1 Avvocato 3| 267.000,0 1 1 - - - #NOME?
PDDHPD02 Ingegnere 14 1.246.000,0 5 5 - - - #NOME?
PDDHPDO03 Architetto - - - - - #NOME?|
PDDHPD04 Geologo - - - - - #NOME?|
PDDHPDO05 Altro dirigente professionale - - - - - #NOME?

Senza Profilo - - - - - #NOME?|
| Totale |1 5.856 299.240.620 | | 3.869 | 3.825| - | 44| | - | - | #NOME?| | #NOME?|

;. |Check Costo
Co.sto Medio Medio da Flusso Perso.nale
Aziendale dotazione Check
(€/mal) Personale col
¢ (€/mgl)
B/A N N-A
#NOME? 114,43 HHY #NOME?| #NOME?|
#NOME? 45,08 HH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! 38,47 HiH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! 39,35 HiH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 34,09 HH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! 34,28 HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 29,70 HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 45,18 HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 30,26 HH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - HiH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 39,44 HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 33,35 HiH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 37,91 HH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! 34,54 HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 40,15 HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 37,86 HiH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 37,64 HiH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 30,95 HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 44,35 HH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 40,55 HH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 41,85 HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 35,99 HiH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 44,14 HA #NOME?| #NOME?|
#NOME? 44,03 HH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! 41,52 HHY #N/D #N/D|
#DIV/0! - HiH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - HH# #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - HiH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! 40,30 HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? - HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 41,97 HHY #NOME?| #NOME?|
#NOME? 135,48 HH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 96,29 HH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - HiH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 37,11 HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 36,55 HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 42,15 HHY #NOME?| #NOME?|
#NOME? 33,37 HiH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - HiH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - HiH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 123,67 HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? - HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 97,68 HiH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 96,47 HiH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 90,15 HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 99,43 HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 98,45 HiH #NOME?| #NOME?|
#NOME? - HH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - HiH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 92,95 Hi #NOME?| #NOME?|
#NOME? 104,71 HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 38,17 HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 28,99 HiH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 30,37 HiH #NOME?| #NOME?|
#NOME? 41,97 HHY #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - HH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - HH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - HiH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? - HH #NOME?| #NOME?|
#NOME? - HiH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - HH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - HH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! 31,34 HH# #NOME?| #NOME?|
#NOME? 162,44 HHY #NOME?| #NOME?|
#NOME? 140,55 HH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - HiH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - HiH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - HH #NOME?| #NOME?|
#DIV/0! - #N/D #N/D|
| | #NOME?| #NOME?|

Riepilogo totale azienda



TOTALE COSTO DEL PERSONALE

(+)IRAP|

24.971.539,67 | [(+)

( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo|

1.014.000,00 [ f(+)

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette|

3.766.000,00 | [(-)

( - ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il|
rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatricil

150.000,00 | |(-)

(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

0,00]]-)

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal

55.331.000,00 | |(-)

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica (A)|

265.979.160 | | Compreso personale "aggiuntivo"

Nuovo Tetto di
spesa comprensivo
degli incrementi
indicati
nell'appendice delle|
Linee Guida 2021
(€)

(B)

Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica B-(A-E-F) |

0|

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

263.844.000

Finanziamento

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi” da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 1.843.626,00
Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020] 7.080.000,00
Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 #NOME?|
(+)IRAP #NOME?
Esclusivamente del Personale "aggiuntivo" (teste
n . - " . . per la copertura dei posti letto di Terapia Intensiva
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo| come da D.A. 614/2020, teste relative agli infermieri
di Famiglia o di Comunita e teste personale ADI)
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette|
( - ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il|
rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatricil
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D)| #NOME?
DI CUI COSTO PERSONALE REMS
Costo del Personale REMS| 1.657.686,23
(+)IRAP 346.313,77
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo|
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| Esclusivamen.te el Per.sonale RJE“{I.S pagato con
pp fir
( - ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il|
rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatricil
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale REMS (E)| 2.004.000

DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti della riabilitazione psichiatrica”

Costo del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica"

118.688,83

(+)IRAP|

12.471,17

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo|

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette|

Esclusivamente del Personale "terapisti della
riabilitazione psichiatrica” pagato con apposito
finanziamento dedicato.

(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il|
rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatricil

(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal

dedicato REMS CHECK
2.004.000 20
Finanziamento
dedicato per
"terapisti della CHECK
riabilitazione
psichiatrica”
131.160 20

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica” (F)|

131.160

20

20

Riepilogo totale azienda



Note alla compilazione Riepilogo totale azienda - Personale aggiuntivo (terapia intensiva)

NB: la colonna "Personale "aggiuntivo" per PL Tl da D.A. 614/2020" in grigio si autoalimenta. Si prega di non spostare i fogli del file per la corretta alimentazione dello stesso.

A) Costo personale "aggiuntivo” per PL Tl da D.A. 614/2020 (€): inserire esclusivamente il costo totale (inteso come somma del costo delle teste indicate per singolo presidio) riferito alla dotazione di personale
necessaria alla copertura dei posti letto aggiuntivi di terapia intensiva indicati nel D.A 614/2020.

B) Personale "aggiuntivo" per PL Tl da D.A. 614/2020: |a colonna si autoalimenta, per singolo profilo professionale, come somma delle teste indicate nelle colonne relative ai presidi ospedalieri di riferimento.

C) Teste Presidio: inserire per ogni profilo come da codifica del pilastro del personale ex art. 79, il numero complessivo delle teste, per singolo presidio, necessarie alla copertura dei posti letto aggiuntivi come
stabilito dal D.A. 614/2020.



Riepilogo_personale_t.in.190314

RIEPILOGO TOTALE AZIENDA ASP Catania - PERSONALE aggiuntivo (terapia intensiva)

Costo personale
Codice  |Profilo Gestionale il e e s ;:m:‘:'le gty 120 |Teste Presidio 19031400
(€)

A B=B1 B1 BIA
|SDDAMMO1  [Medico | 557.240 6| 6 #NOME?
SCCCII01 [Infermiere 251.010 6| 6 #NOME?

of #DIV/O!
SCCCII03  |Infermiere generico 0| #DIV/0!
ISCCCII04 Infermiere pediatrico 0| #DIV/0!
TCCMTTO1 |Operatore socio sanitario 160.000 5| 5i #NOME?
TCCMTTO02 |Operatore tecnico addetto all'assistenza 0| #DIV/0!
TCCMTAO3 |Ausiliario specializzato 0| #DIV/0!

of #DIV/O!

of #DIV/O!

of #DIV/O!

of #DIV/O!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

[ #DIV/O!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

[ #DIV/O!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

0| #DIV/O!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

0| #DIV/O!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

0| #DIV/O!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

0| #DIV/O!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

0| #DIV/O!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/O!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/O!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

Senza Profilo of #DIV/O!

| Totale | eee2so] [ ] [




Riepilogo_personale_t.in.190318

RIEPILOGO TOTALE AZIENDA ASP Catania - PERSONALE aggiuntivo (terapia intensiva)

Costo personale
Codice  |Profilo Gestionale il e e s ;:m:‘:'le gty 120 |Teste Presidio 19031800
(€)

A B=B1 B1 BIA
|SDDAMMO1  [Medico | 464.366 5| 5 #NOME?
SCCCII01 [Infermiere 251.010 6| 6 #NOME?

of #DIV/O!
SCCCII03  |Infermiere generico 0| #DIV/0!
ISCCCII04 Infermiere pediatrico 0| #DIV/0!
TCCMTTO1 |Operatore socio sanitario 160.000 5| 5i #NOME?
TCCMTTO02 |Operatore tecnico addetto all'assistenza 0| #DIV/0!
TCCMTAO3 |Ausiliario specializzato 0| #DIV/0!

of #DIV/O!

of #DIV/O!

of #DIV/O!

of #DIV/O!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

[ #DIV/O!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

[ #DIV/O!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

0| #DIV/O!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

0| #DIV/O!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

0| #DIV/O!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

0| #DIV/O!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

0| #DIV/O!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/O!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

of #DIV/O!

of #DIV/O!

of #DIV/0!

of #DIV/0!

Senza Profilo of #DIV/O!

| Totale | ersare] e[ el [




Codice Azienda

A_Totale_presidi_1

190203

Programmazione Dotazione Organica (D

A_Totale_presidi_190202

Personale nuova
dotazione Check | | RITERI LINEE GUIDA
: Criteri
organica
%l
A Totale Personale Ospedale 2.665 Totale da A1 a A8
A1 Totale Med| 761
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 632
Totale Medici nelle UO di degenza 433
Totale Me nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 199 #NOME?| #NOME? | |[Massimo 40% della dotazione organica di medici delle UO di degenza
Totale Medici in altre UO/servizi 71
Primari 58
A2 Totale Infermiere 1.104
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 883
Totale Infermieri nelle UO di d 684
Totale Infermieri nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 199 #NOME?| #NOME? | [Massimo 30% sulla dotazione organica degli infermieri delle UO di degenza
Totale Infermieri in altre UO/servizi 159
Infermiere coordinatori 62
A3 Totale 0SS-OTA 282 #NOME?| #NOME? | |Minimo 0,15 per PL - Massimo 0,30 per PL
A4 Totale Ausiliario (ASA) 130 Incrementabile fino a un massimo del 15% in rapporto alla complessita tecnologica e strutturale
Totale Personale nelle UO di d 7
Totale Personale nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 39 #NOME?| #NOME? | |Massimo 15% della dotazione di Ausiliari per UO di degenza
Totale Ausiliari in altre UO/Servizi 14
A5 Totale Altro Comparto Sanitario 331 #NOME?| #NOME? | |Minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL. Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivita ambulatoriale per esterni
A6 Totale Diriﬁenza Sanitaria non medica 32 #NOME?| #NOME? | IMassimo 7% del personale medico in dotazione organica
 —— — e r———
A7 Totale Farmacisti 18 #NOME?| #NOME? | |Massino 3% del personale medico in dotazione organica
A8 Totale Assistente sociale 7
A9 Totale Personale tecnico 115 #NOME?| #NOME? | |[Massimo 10% del totale delle unita di personale del ruolo sanitario previsto nella dotazione organica rideterminata
A10 Totale Amministrativi e Professionali 81




Codice Azienda
Presidio (codifica HSP)

190203
19031200

Codice indirizzo (flusso CRIL) 001

A_Presidio_19031200 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.)

A_Presidio_1903120C

P.O."S. Marta e S. Venera" di Acireale (CT)

Personale nuova

dotazione cé‘?‘:k. CRITERI LINEE GUIDA
. riteri
organica
%ol
A Totale Personale Ospeda_le !27 Totale da A1 a A8
A1 Totale Medici 175
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto itario 145
Totale Medici nelle UO di degenza 112
Totale Medici nei Serv diagnostici e di supporto itario 33 #NOME?| #NOME? | [Massimo 40% della dotazione organica di medici delle UO di degenza
Totale Medici in altre UO/servizi 12
Primari 18
A2 Totale Infermiere 2_68
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto itario 223
Totale Infermieri nelle UO di degenza 189
Totale Infermieri nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 34 #NOME?| #NOME? | |Massimo 30% sulla dotazione organica degli infermieri delle UO di degenza
Totale Infermieri in altre UO/servizi 29
Infermiere coordinatori 16
A3 Totale OSS-OTA 63 #NOME?| #NOME? | |Minimo 0,15 per PL - Massimo 0,30 per PL
A4 Totale Ausiliario !ASA) 25 |Incrementabi|e fino a un massimo del 15% in raggorto alla comglessité tecnologica e strutturale
Totale Personale nelle UO di degenza 18
Totale Personale nei Serv diagnostici e di supporto itario 5 #NOME?| #NOME? | [Massimo 15% della dotazione di Ausiliari per UO di degenza
Totale Ausiliari in altre UO/Servizi 2
A5 Totale Altro Comparto Sanitario 82 #NOME?| #NOME? | [Minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL. Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivita ambulatoriale per esterni
A6 Totale Dirigenza Sanitaria non medica 10_#NOME?| #NOME? | [Massimo 7% del personale medico in dotazione organica,
A7 Totale Farmacisti 3 #NOME?| #NOME? | [Massino 3% del personale medico in dotazione oraanica
E— I E—
A8 Totale Assistente sociale 1
A9 Totale Personale tecnico 20 #NOME?|#NOME? | [Massimo 10% del totale delle unita di personale del ruolo sanitario previsto nella dotazione organica rideterminata
A10 Totale Amministrativi e Professionali 17




Codice Azienda
Presidio (codifica HSP)

190203
19031300

Codice indirizzo (flusso CRIL) 004

A_Presidio_19031300 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.)

A_Presidio_1903130C

P.0O. "S. Giovanni Di Dio e S. Isidoro" di Giarre (CT)

Personale nuova

dotazione Check| | R iTERI LINEE GUIDA
: Criteri
organica
%ol
A Totale Personale Ospeda_le 206 Totale da A1 a A8
A1 Totale Medici 58
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto itario 48
Totale Medici nelle UO di degenza 29
Totale Medici nei Serv diagnostici e di supporto itario 19 #NOME?| #NOME? | [Massimo 40% della dotazione organica di medici delle UO di degenza
Totale Medici in altre UO/servizi 8
Primari 2
A2 Totale Infermiere 8_8
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto itario 68
Totale Infermieri nelle UO di degenza 51
Totale Infermieri nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 17 #NOME?| #NOME? | [Massimo 30% sulla dotazione organica degli infermieri delle UO di degenza
Totale Infermieri in altre UO/servizi 16
Infermiere coordinatori 4
A3 Totale OSS-OTA 21_#NOME?| #NOME? | |[Minimo 0,15 per PL - Massimo 0,30 per PL
A4 Totale Ausiliario !ASA) 15 |Incrementabi|e fino a un massimo del 15% in raggorto alla comglessité tecnologica e strutturale
Totale Personale nelle UO di degenza 8
Totale Personale nei Serv diagnostici e di supporto itario 5 #NOME?|#NOME? | [Massimo 15% della dotazione di Ausiliari per UO di degenza
Totale Ausiliari in altre UO/Servizi 2
A5 Totale Altro Comparto Sanitario 19 #NOME?| #NOME? | [Minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL. Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivita ambulatoriale per esterni
A6 Totale Dirigenza Sanitaria non medica 2_#NOME?| #NOME? | |Massimo 7% del personale medico in dotazione organica
A7 Totale Farmacisti 2 #NOME?| #NOME? | [Massino 3% del personale medico in dotazione oraanica
E— I E—
A8 Totale Assistente sociale 1
A9 Totale Personale tecnico 15 #NOME?| #NOME? | [Massimo 10% del totale delle unita di personale del ruolo sanitario previsto nella dotazione organica rideterminata
A10 Totale Amministrativi e Professionali 10




Codice Azienda
Presidio (codifica HSP)

190203
19031400

Codice indirizzo (flusso CRIL) 002

A_Presidio_19031400 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.)

A_Presidio_1903140C

P.O. "Maria SS. Addolorata" di Biancavilla (CT)

Personale nuova

dotazione Check| | R iTERI LINEE GUIDA
: Criteri
organica
%ol
A Totale Personale Ospeda_le 378 Totale da A1 a A8
A1 Totale Medici 107
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto itario 86
Totale Medici nelle UO di degenza 58
Totale Medici nei Serv diagnostici e di supporto itario 28 #NOME?| #NOME? | |Massimo 40% della dotazione organica di medici delle UO di degenza
Totale Medici in altre UO/servizi 12
Primari 9
A2 Totale Infermiere 144
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto itario 107
Totale Infermieri nelle UO di degenza 81
Totale Infermieri nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 26 #NOME?| #NOME? | [Massimo 30% sulla dotazione organica degli infermieri delle UO di degenza
Totale Infermieri in altre UO/servizi 29
Infermiere coordinatori 8
A3 Totale OSS-OTA 46 _#NOME?| #NOME? | |[Minimo 0,15 per PL - Massimo 0,30 per PL
A4 Totale Ausiliario !ASA) 14 |Incrementabi|e fino a un massimo del 15% in raggorto alla comglessité tecnologica e strutturale
Totale Personale nelle UO di degenza 7
Totale Personale nei Serv diagnostici e di supporto itario 5 #NOME?|#NOME? | [Massimo 15% della dotazione di Ausiliari per UO di degenza
Totale Ausiliari in altre UO/Servizi 2
A5 Totale Altro Comparto Sanitario 60 #NOME?| #NOME? | [Minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL. Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivita ambulatoriale per esterni
A6 Totale Dirigenza Sanitaria non medica 4 #NOME?| #NOME? | |Massimo 7% del personale medico in dotazione organica
A7 Totale Farmacisti 2 #NOME?| #NOME? | [Massino 3% del personale medico in dotazione oraanica
E— I E—
A8 Totale Assistente sociale 1
A9 Totale Personale tecnico 16 #NOME?| #NOME? | [Massimo 10% del totale delle unita di personale del ruolo sanitario previsto nella dotazione organica rideterminata
A10 Totale Amministrativi e Professionali 10




Codice Azienda
Presidio (codifica HSP)

190203
19031500

Codice indirizzo (flusso CRIL) 003

A_Presidio_19031500 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.)

A_Presidio_1903150C

P.O. "Castiglione Prestianni" di Bronte (CT)

Personale nuova

dotazione Check| | R iTERI LINEE GUIDA
: Criteri
organica
%ol
A Totale Personale Ospeda_le 2_23 Totale da A1 a A8
A1 Totale Medici 65
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto itario 56
Totale Medici nelle UO di degenza 37
Totale Medici nei Serv diagnostici e di supporto itario 19 #NOME?| #NOME? | [Massimo 40% della dotazione organica di medici delle UO di degenza
Totale Medici in altre UO/servizi 8
Primari 1
A2 Totale Infermiere 8_7
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto itario 66
Totale Infermieri nelle UO di degenza 46
Totale Infermieri nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 20 #NOME?| #NOME? | [Massimo 30% sulla dotazione organica degli infermieri delle UO di degenza
Totale Infermieri in altre UO/servizi 16
Infermiere coordinatori 5
A3 Totale OSS-OTA 24 #NOME?| #NOME? | |[Minimo 0,15 per PL - Massimo 0,30 per PL
A4 Totale Ausiliario !ASA) 13 |Incrementabi|e fino a un massimo del 15% in raggorto alla comglessité tecnologica e strutturale
Totale Personale nelle UO di degenza 6
Totale Personale nei Serv diagnostici e di supporto itario 5 #NOME?|#NOME? | [Massimo 15% della dotazione di Ausiliari per UO di degenza
Totale Ausiliari in altre UO/Servizi 2
A5 Totale Altro Comparto Sanitario 29 #NOME?| #NOME? | |Minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL. Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivita ambulatoriale per esterni
A6 Totale Dirigenza Sanitaria non medica 2_#NOME?| #NOME? | |Massimo 7% del personale medico in dotazione organica
A7 Totale Farmacisti 2 #NOME?| #NOME? | [Massino 3% del personale medico in dotazione oraanica
E— I E—
A8 Totale Assistente sociale 1
A9 Totale Personale tecnico 15 #NOME?| #NOME? | [Massimo 10% del totale delle unita di personale del ruolo sanitario previsto nella dotazione organica rideterminata
A10 Totale Amministrativi e Professionali 9




Codice Azienda
Presidio (codifica HSP)

190203
19031600

Codice indirizzo (flusso CRIL) 007

A_Presidio_19031600 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.)

A_Presidio_1903160C

P.O. "Ss. Salvatore" di Paterno (CT)

Personale nuova

dotazione Check| | R iTERI LINEE GUIDA
: Criteri
organica
%ol
A Totale Personale Ospeda_le 265 Totale da A1 a A8
A1 Totale Medici 77
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto itario 62
Totale Medici nelle UO di degenza 24
Totale Medici nei Serv diagnostici e di supporto itario 38 #NOME?| #NOME? | [Massimo 40% della dotazione organica di medici delle UO di degenza
Totale Medici in altre UO/servizi 11
Primari 4
A2 Totale Infermiere 10_5
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto itario 75
Totale Infermieri nelle UO di degenza 42
Totale Infermieri nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 33 #NOME?| #NOME? | |[Massimo 30% sulla dotazione organica degli infermieri delle UO di degenza
Totale Infermieri in altre UO/servizi 24
Infermiere coordinatori 6
A3 Totale OSS-OTA 28 #NOME?| #NOME? | |[Minimo 0,15 per PL - Massimo 0,30 per PL
A4 Totale Ausiliario !ASA) 14 |Incrementabi|e fino a un massimo del 15% in raggorto alla comglessité tecnologica e strutturale
Totale Personale nelle UO di degenza 6
Totale Personale nei Serv diagnostici e di supporto itario 6 #NOME?| #NOME? | [Massimo 15% della dotazione di Ausiliari per UO di degenza
Totale Ausiliari in altre UO/Servizi 2
A5 Totale Altro Comparto Sanitario 33 #NOME?| #NOME? | [Minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL. Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivita ambulatoriale per esterni
A6 Totale Dirigenza Sanitaria non medica 5_#NOME?| #NOME? | [Massimo 7% del personale medico in dotazione organica
A7 Totale Farmacisti 2 #NOME?| #NOME? | [Massino 3% del personale medico in dotazione oraanica
E— I E—
A8 Totale Assistente sociale 1
A9 Totale Personale tecnico 15 #NOME?| #NOME? | [Massimo 10% del totale delle unita di personale del ruolo sanitario previsto nella dotazione organica rideterminata
A10 Totale Amministrativi e Professionali 10




Codice Azienda
Presidio (codifica HSP)

190203
19031700

Codice indirizzo (flusso CRIL) 008

A_Presidio_19031700 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.)

P.O. “Gravina” di Caltagirone (CT)

Personale nuova

A_Presidio_1903170C

dotazione Check| | R iTERI LINEE GUIDA
: Criteri
organica
%ol
A Totale Personale Ospeda_le 772 Totale da A1 a A8
A1 Totale Medici 226
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto itario 192
Totale Medici nelle UO di degenza 145
Totale Medici nei Serv diagnostici e di supporto itario 47 #NOME?| #NOME? | |Massimo 40% della dotazione organica di medici delle UO di degenza
Totale Medici in altre UO/servizi 12
Primari 22
A2 Totale Infermiere :ﬁ
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto itario 276
Totale Infermieri nelle UO di degenza 222
Totale Infermieri nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 54 #NOME?| #NOME? | |Massimo 30% sulla dotazione organica degli infermieri delle UO di degenza
Totale Infermieri in altre UO/servizi 29
Infermiere coordinatori 18
A3 Totale OSS-OTA 78 #NOME?| #NOME? | |Minimo 0,15 per PL - Massimo 0,30 per PL
A4 Totale Ausiliario !ASA) 37 |Incrementabi|e fino a un massimo del 15% in raggorto alla comglessité tecnologica e strutturale
Totale Personale nelle UO di degenza 26
Totale Personale nei Serv diagnostici e di supporto itario 9 #NOME?| #NOME? | [Massimo 15% della dotazione di Ausiliari per UO di degenza
Totale Ausiliari in altre UO/Servizi 2
A5 Totale Altro Comparto Sanitario 95 #NOME?| #NOME? | |Minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL. Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivita ambulatoriale per esterni
A6 Totale Dirigenza Sanitaria non medica 7_#NOME?| #NOME? | [Massimo 7% del personale medico in dotazione organica
A7 Totale Farmacisti 5 #NOME?| #NOME? | [Massino 3% del personale medico in dotazione oraanica
E— I E—
A8 Totale Assistente sociale 1
A9 Totale Personale tecnico 19 #NOME?| #NOME? | [Massimo 10% del totale delle unita di personale del ruolo sanitario previsto nella dotazione organica rideterminata
A10 Totale Amministrativi e Professionali 18




Codice Azienda
Presidio (codifica HSP)

190203
19031800

Codice indirizzo (flusso CRIL) 006

A_Presidio_19031800 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.)

A_Presidio_1903180C

P.O. "Basso Ragusa Mario" di Militello V.C. (CT)

Personale nuova

dotazione Check| | R iTERI LINEE GUIDA
: Criteri
organica
%ol
A Totale Personale Ospeda_le 194 Totale da A1 a A8
A1 Totale Medici 53
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto itario 43
Totale Medici nelle UO di degenza 28
Totale Medici nei Serv diagnostici e di supporto itario 15 #NOME?| #NOME? | [Massimo 40% della dotazione organica di medici delle UO di degenza
Totale Medici in altre UO/servizi 8
Primari 2
A2 Totale Infermiere 8_9
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto itario 68
Totale Infermieri nelle UO di degenza 53
Totale Infermieri nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 15 #NOME?| #NOME? | [Massimo 30% sulla dotazione organica degli infermieri delle UO di degenza
Totale Infermieri in altre UO/servizi 16
Infermiere coordinatori 5
A3 Totale OSS-OTA 22 #NOME?| #NOME? | |[Minimo 0,15 per PL - Massimo 0,30 per PL
A4 Totale Ausiliario !ASA) 12 |Incrementabi|e fino a un massimo del 15% in raggorto alla comglessité tecnologica e strutturale
Totale Personale nelle UO di degenza 6
Totale Personale nei Serv diagnostici e di supporto itario 4 #NOME?| #NOME? | [Massimo 15% della dotazione di Ausiliari per UO di degenza
Totale Ausiliari in altre UO/Servizi 2
A5 Totale Altro Comparto Sanitario 13 #NOME?| #NOME? | [Minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL. Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivita ambulatoriale per esterni
A6 Totale Dirigenza Sanitaria non medica 2_#NOME?| #NOME? | |Massimo 7% del personale medico in dotazione organica
A7 Totale Farmacisti 2 #NOME?| #NOME? | [Massino 3% del personale medico in dotazione oraanica
E— I E—
A8 Totale Assistente sociale 1
A9 Totale Personale tecnico 15 #NOME?| #NOME? | [Massimo 10% del totale delle unita di personale del ruolo sanitario previsto nella dotazione organica rideterminata
A10 Totale Amministrativi e Professionali 7
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[Dermatologia. dermosifiopata. €0.00 000000 | wowviolwse| sns b
ncologi €000 000000 | wowviolwse| sws b
ncoemalologia pediatrica €000 000000 | wowviolwsw| sns b
[Oncoemalologia €000 000000 | wowviolwse| sws b
umologia €000 000000 | wowviolwse| sns b
Radioterapia €000 000000 | wowiolwse| sns b
[Reumatol €000 000000 | wowviolwsw| sns b
INefrologia pediatrica €000 000000 | wowiolwse| sns b
logi €0.00 000000 | wowviolwse| sns b
[Cardiochirurgi €000 000000 | wowviolwsw| sns b
INsiatte infetive & tropical €0.00 000000 | wowviolwsw| sns b
[Unita spina €000 000000 | wowviolwsw| sns b
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Jegenti €000 000 000 | wowviolwse| sns b
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O [Aiia discipina (specificare) () €000 000000 | wowviolwsw| sns b
D A discipina (specificare) () €0.00 000000 | wowviolwsw| sns b
D A discipina (specificare) () €000 000000 | wowviolwse| sns b
O [Aia discipina (specificare) () €0.00 000000 | wowviolwse| sns b
O A discipina (specificare) () €000 000000 | wowviolwse| sns b
O A discipina (specificare) () €000 000000 | wowviolwsw| sns b
O [Aia discipina (specificare) () €0.00 000000 | wowviolwse| sns b
O [Aiia discipina (specificare) () €0.00 000000 | wowviolwse| sns b
D A discipina (specificare) () €000 000000 | wowviolwsw| sns b
O A discipina (specificare) () €0.00 000000 | wowviolwse| sns b
O [Aia discipina (specificare) () €0.00 000000 | wowviolwse| sns b
O A discipina (specificare) () €000 000000 | wowviolwse| sns b
O A discipina (specificare) () €0.00 000 000 | wowviolwsw| sns b
O [Aiia discipina (specificare) () €0.00 000000 | wowviolwse| sns b
O [Aia discipina (specificare) () €000 000000 | wowviolwse| sns b
O A discipina (specificare) () €000 000000 | wowviolwsw| sns b
O A discipina (specificare) () €000 000000 | wowviolwsw| sns b
D [Aia discipina (specificare) () €000 000000 | wowviolwsw| sns b
O A discipina (specificare) () €000 000000 | wowviolwsw| sks b
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[Pedisir 0.70f### € 0.00] 1.00] 100} 2001 #NOMET s | s 0.00] 000 #NOME wks | wws bid 200
[Psichistria J€0.00] 0.0 000 wOWVIOl s | s 0.00] 000 woiviolsks | sws bed 000
0.68]5#4 [€ 0.00] 1.00] 100 WNOME? sws | sws 0.00] 000 #NOME wks | whs bed 100
tanteriaMCAU 0 66f### € 0.00] 1.00] 100l #NOME? sws | sws 0.00] 000 #NOmE wks | wws bed 100
ncologi €0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | s 0.00] 000 wowviolsks | sws bed 000
[oncoematologia pediatrica [€0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 wowviolsks | sws bed 000
[Oncoematologia J€0.00] 0.0 000 wOIviOl s | s 0.00] 000 woIviolsks | sws bed 000
umologia J€0.00] 0.0 000 wOIviOl s | s 0.00] 000 woiviolsks | sws bed 000
Reumatolog J€0.00] 0.0 000 wOIviOl s | s 0.00] 000 woIviolwks | sws bed 000
INefrologia pedisirica J€0.00] 0.0 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 wowviolsks | sws bed 000
logia pe: [€0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | s 0.00] 000 wowviolsks | sws bed 000
[Cardiochiurga J€0.00] 0.0 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 wowviolsks | sws bed 000
[Melatte infiive & ropicall J€0.00] 0.0 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 woiviolsks | sws bed 000
[Unita spina J€0.00] 0.0 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 woiviolsks | sws bed 000
urochinrgi J€0.00] 0.0 000 wOIviOl s | s 0.00] 000 woiviolsks | sws bed 000
[Emodisis €0.00] 000 soolmeol  wDiviofsws| sws 0.00] 000 wowviolsks | sws bed 300
onatologia 0.96[##% € 0.00] 000 ool 200l #NOMEY sws| s 0.00] 000 #NOmE wks | whs bid 200
roct ediatica J€0.00] 0.0 () I T 7 0.00] 000 wowviolsks | sws bed 000
[Grandi ustion pedisfriche J€0.00] 0.0 (7 I T\ 7 0.00] 000 woIviolsks | sws bed 000
[Grandi ustionsti J€0.00] 0.0 (7 I T\ 7 0.00] 000 woIviolsks | sws bed 000
[Servizio di ianimazione @ terapia ensiva. 755w € 0.00| a00f s00l 00|  wNOMEY sws| sws 0.00] 000 #NOME wks | wws bid 600
|Unta terapia intensiva coror 1758w € 0.00| 00 o0l 300l wNOMEY sws| sws 0.00] 000 #NOmE wks | whs bid 300
erapia infensiva al J€0.00] .00( 000 wOWVIOl s | s 0.00] 000 woiviolsks | sws bed 000
INeuroriak J€0.00] 0.0 000 wOIviOl s | s 0.00] 000 wowviolsks | sws bed 000
[Lungodegenti J€0.00] 0.0 000 wOIviOl s | s 0.00] 000 wowviolsks | sws bed 000
erapia del dolore. J€0.00] 0.0 000 wOIviOl s | s 0.00] 000 woIviolsks | sws bed 000
WO A discipina (specificare) () ND J€0.00] 0.00] 000 wOIviol s | s 0.00] 000 woiviolsks | sws bed 000
D [ discipina (specificare) () (ND €0.00] 0.00] | wowilsws | sws 0.00] 000 woIviolsks | sws bed 000
D |Awn disciplina (specificare) (*) [ND [€0.00] 0.00] 0.00) ESIV T 0.00] 000 wowviolsks | sws bed 000
D lAwa discipina (specificare) () [ND. €0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 woiviolsks | sws bed 000
WD lAwa discipina (specificare) () [ND. [€0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 woIviolwks | sws bed 000
WD A discipina (specificare) () [ND. €0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 wowviolsks | sws bed 000
D |Awn disciplina (specificare) () ND [€0.00] 0.00] 0,00} ERIV 2 T 0.00] 000 wowviolsks | sws bed 000
WD lAwa discipina (specificare) () ND. €0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 woiviolsks | sws bed 000
D |Awn disciplina (specificare) () ND [€0.00] 0.00] 0,00} OO sws | s#s 0.00] 000 wowviolsks | sws bed 000
D A discipina (specificare) () ND €0.00] 0.00] 0,00} OO swe | swe 0.00] 000 woiviolses | ses ped 009
WD A discipina (specificare) () [ND. €0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | s 0.00] 000 woIviolsks | sws bed 000
WD AW discipia (specificare) () ND [€0.00] 0.00] 0,00} ESIVE T 0.00] 000 woiviolsks | sws bed 000
WD A discipina (specificare) () [ND. [€0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | s 0.00] 000 woiviolsks | sws bed 000
WD A discipina (specificare) () ND [€0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | s 0.00] 000 wowviolwes | sws bed 000
WD A discipina (specificare) () [ND [€0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | s 0.00] 000 wowviolsks | sws bed 000
WD lAwa discipina (specificare) () [ND. [€0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | s 0.00] 000 woIviolsks | sws bed 000
D A discipina (specificare) () [ND. [€0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 woiviolsks | sws bed 000
D [ discipina (specificare) () ND €0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 woIviolsks | sws bed 000
WD [ discipina (specificare) () (ND €0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 woIviolwks | sws bed 000
D [ discipina (specificare) () ND €0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 woIviolsks | sws bed 000
D [ discipina (specificare) () ND €0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 woiviolses | sws bed 000
WD [ discipina (specificare) () ND €0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 woiviolsks | sws bed 000
D [ discipina (specificare) () ND €0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 wowviolsks | sws bed 000
D [ discipina (specificare) () (ND [€0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 woiviolsks | sws bed 000
WD [ discipina (specificare) () (ND [€0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | s 0.00] 000 wowviolsks | sws bed 000
D [ discipina (specificare) () ND €0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 wowviolsks | sws bed 000
D [ ciscipina (specificare) () (ND €0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 woiviolsks | sws bed 000
D [ ciscipina (specificare) () (ND €0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 wowviolwks | sws bed 000
D [ ciscipina (specificare) () ND €0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 woiviolsks | sws bed 000
WD [ discipina (specificare) () (ND [€0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 woiviolsks | sws bed 000
D [ discipina (specificare) () (ND [€0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 wowviolsks | sws bed 000
D [ ciscipina (specificare) () (ND [€0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | s 0.00] 000 wowviolsks | sws bed 000
D [ discipina (specificare) () (ND €0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | s 0.00] 000 woiviolsks | sws bed 000
D [ discipina (specificare) () (ND [€0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | s 0.00] 000 wowviolsks | sws bed 000
D [ discipina (specificare) () ND €0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 wowviolwks | sws bed 000
D [ discipina (specificare) () (ND €0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 woIviolsks | sws bed 000
WD [ ciscipina (specificare) () ND [€0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | s 0.00] 000 wowviolses | sws bed 000
D lAwa discipina (specificare) () D J€0.00] 0.00] 000 wOIviOl s | ks 0.00] 000 woIviolsks | wws fed 000
B0 [aia discipina (specificare) () ND l€ 0.00] 00| 000 woiviol sus | sws 00| 000 wowiolsus| ses hsd 000
IO [aira discipina (specificare) () [ND l€ 0.00] 0,00] 000 #orvio sus | ses 0,00] 000 wowiolses| ses hsd 000
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Codice Azienda
Presidio (codifica HSP)
Codice indirizzo (fl

190203
19031300

A_Presidio_Rep_Prof_19031300

P.0."S. Giovanni Di Dio e S. Isidoro”

e (CT)

Reparto e Profilo

A01 - Medici (SDDAMMO1)

PL situazione programmata

IProposta Linee Guida PLindicati da azienda | | S SEF0Me PIAatanmEte]  pL attivati al 01/01/2018 Allegato 1
Teste da
Check Teste Check
Cluster per intensita PL equivalent Delta PL| Delta PL| Parametro T correttivol TOTALE|  Parametro
iCodice Discipline o PLDO+DHPLCPIRET] | PLDO+DH DosbH| PLDO+DH oo Ma adottato. | Pammetro.|{ Teste nuova ete DSAG () 3 Ecilslc2 natioaigliote Primar TESTE|  ricalcolaio. | Farametro
eccezioni|
— A B c AC D AD a C=~a D=Ba E F C¥D+E+F_| (C+D+E+F)/(A*B)
Chirurgia generale [Specialita di base o 025 036 0,25 | 040 260 00 #NOME?| ##
ledicina generale [ Specialita di base 12 1 024 025 0,24 [ €0, 013 #NOME?| ##
Ortopedia e [Specialita di base g 025 036 0,25 | ### €0, 013 #NOME?| ##
Ostetricia e ginecologia ase Applicare DECRETO X
fedicina nucleare ase - ¥
Detenuti pe i base ¥
|Allergologia tec alita ) ¥ X
[Angiologia e alita ¥ X
diol e alita ¥ 000
Chirurgia maxilo facciale e alita . X X
Chirurgia pediatrica e alita
Chirurgia plastica e alita X
Chirurgia toracica e alita ) X X
Chirurgia vascolare tec alita ) X X
E i ledia specialita X X
falatlie endocrine, delricambio @ della Media specialita o o o 025 029 €000 0,00 #DI
Geriatria tedia specialita 10] 1 ) ¥ 0,25 | ### €0 0,28] 2,72 1,00] #
tedicina del lavoro ledia specialita
efrologia ledia specialita ¥ X
leurologia tedia specialita ) . X
infantile ledia specialita .
Oculistica ledia specialita .44 X
Odontoiatria & ledia specialita 44 X X
audiologia ledia specialita 44
Pediatria ledia specialita
Psichiatria tedia specialita 15| E| ) . X #
tedia specialita 44 X X
ledia specialita ¥
e ¥ ¥ X
e ¥ ¥ X
Oncologia e
pediatrica lex ), 2 A
e ¥ . X
Pneumologia e ¥ X
e ¥ . X
e ¥ ¥ X
frologia pediatrica e ¥
rologia pediatrica [Med .00 |
pediatrica e I X X
i levata special
lalattie infettive e tropicali levata special X X X
nita spinale levata special X 4 X
i vata special §
lefrologia abilitata al trapianto di rene levata special X 5 X
modialisi levata special = X X
i levata special 051
pediatrica levata special 051 X
randi ustioni pediatriche ‘erapia intensiva = X X
randi ustionati erapia intensiva X X
envizio di rani & terapia intensiva erapia intensiva X X
nita terapia intensiva coronarica ‘erapia intensiva X X X
Terapia intensiva neonatale erapia intensiva X
[Recupero e ri ione funzionale i i 2| 1 E ¥ 0.16 | ### 1,53 1,00] #
L 16 1 1 . 0,13 [t 4,00 #
Terapia del dolore D D D
[Altra disciplina ) D N/D D X
Altra disciplina ) D N/D D
Altra disciplina ) D N/D D X
[Altra disciplina ) D N/D D X
Altra disciplina ) D N/D D
Altra disciplina ) D N/D D
[Altra disciplina ) D NID D X
Altra disciplina ) D NID D X
Altra disciplina ) D N/D D X
[Altra disciplina ) D N/D D X
[Altra disciplina ) D N/D D X
Altra disciplina ) D N/D D
[Altra disciplina ) D N/D D X
[Altra disciplina ) D ND D X
/Altra disciplina ) D N/D D
[Altra disciplina ) D N/D D X
[Altra disciplina ) D N/D D X
Altra disciplina ) D N/D D X
[Altra disciplina ) D N/D D X
[Altra disciplina ) D N/D D X
Altra disciplina ) D N/D D
[Altra disciplina ) D N/D D X
[Altra disciplina ) D N/D D X
/Altra disciplina ) D N/D D X
[Altra disciplina ) D N/D D X
[Altra disciplina ) D N/D D X
Altra disciplina ) D N/D D
[Altra disciplina ) D N/D D X
[Altra disciplina ) D N/D D X
/Altra disciplina ) D NID D
Altra disciplina ) D NID D
[Altra disciplina ) D NID D X
Altra disciplina ) D NID D X
Altra disciplina ) D N/D D X
[Altra disciplina ) D NID D X
Altra disciplina ) D NID D
Altra disciplina ) D NID D
[Altra disciplina ) D N/D D X
/Altra disciplina ) D N/D D X
/D /Altra disciplina ) D N/D D X
[Totale PL/Personale nelle UO di degenza 6 [ 62 21 8 - 2 1 1
[Laboratorio analisi 00]
[Radiologia 00|
Senvizio di anestesia .00,
Direzione medica di Presidio 00 1,00
[Senvizio di cardiologia 00|
Blocco operatorio
Senizi
[Farmacia
Altra disciplina )
[Altra disciplina )
[Altra disciplina )
/Altra disciplina )
[Altra disciplina )
[Altra disciplina )
Altra disciplina [
|Altra disciplina ()
|Altra disciplina (=)
Altra disciplina )
[Altra disciplina )
[Altra disciplina )
/Altra disciplina )
[Altra disciplina )
[Altra disciplina )
Altra disciplina [)
Altra disciplina )
[Altra disciplina )
Altra disciplina )
Altra disciplina )
[Altra disciplina )
Altra disciplina ()
Altra disciplina )
|Altra disciplina (=)
Altra disciplina )
Altra disciplina )
[Altra disciplina )
/Altra disciplina )
Altra disciplina )
[Altra disciplina )
Altra disciplina ()
Altra disciplina )
|Altra disciplina ()
Altra disciplina ()
Altra disciplina ()
[Totale PL/ Personale nei Serv  di supporto sanitario 20 - - E} -
€
Hospice el decreto
[Pronto Soceorso del decreto 600 2.00 00
Senvizio 118 Linee Guida 118




A01 - Medici (SDDAMMO1)

e sui indicati da azi PL situazione programmata ati
IProposta Linee Guida PL indicati da azienda | [ PL, Stuazione programmata | - py_attivati al 011012018 Allegato 1
Cluster per intensita PL equivalenti Delta PL| Deita PL| Parametro itz Teste Teste equivalent] e TOTALE|  Parametro izex

iCodice Discipline per int PLDO +DH PLDO +DH PLDO+DH Ma Parametro || Teste nuova rete| Talisti rettivolyote Primari 5 Parametro

assistenziale DSAO () DO+DH| DO+DH adottato | Parametre DSAO (), obecml(y  tunistica g TESTE| ricalcolato | harametto

eccezion
A B c AcC o AD 3 CAa b=Fa 3 F CIDYEFF | (C+DE+F)I(AYE)
[PLipersonale in UO/Serv non i il alle discipline 3 5 = 2 1
o I 69] o] [ 7] 7.00] 21] 4g [ 1 —] 38] - 2] 5] 2] —
Quivalent DSAO = Numero Access) DSAOT365-2°577)

() Teste equivalenti Specialistica ambulatorial

(***) Specificare eventu

linuti di assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457°60)
ltre discipline non riconducibili alle discipline elencate ma previste nel

iano di rimodulazione della rete

(***) Altri servizi Sanitari di supporto identificati con il codice SX nella tassonomia del piano dei CRIL e presenti "fisicamente" nelle strutture ospedaliere



Codice Azienda
Presidio (codifica HSP)
Codice indirizzo (flusso CRIL)

190203
19031300
004

A_Presidio_Rep_Prof_19031300

P.0."S. Giovanni Di Dio e S

A02 - Infermieri (SCCCII01-SCCCII02-SCCCIIO3-SCCCII0A) A3- 0S5-0TA
IProposta Linee Guida Allegato 2
TcomTTO2
Teste da Check | Parametro | Check Check
Cluster per intensita Parametro - Infermieref TOTALE| TOTALE] Parametro Operatore tecnico| TOTALE TESTE Parametro
[Codice Disclpline assistenziale Max | adottato Somattivol  coordinatorg TESTE] TESTE-0SS|  ricalcolato | Farametto | _adeftate | Parametro " addetto OTAl  ricalcolato | Farametro
allassistenza
— a £ F CrovE Cea'(ATBpE Ci(Av) al D= a*(A*E) GeaT"(ATB)F Gi(AtB)
Chirurgia generale [Specialia di base 0 0 #
ledicina generale [ Specialita di base 1.0 # .00
Orlopedia & [ Specialita di base X X 1 # 00
Ostetricia e ginecologia Specialita di base X X ,00
ledicina nucleare Specialita di base = 00
Detenuti pe i base = .00
[Allergologia e alita 4 X ,00
Angiologia e alita X
diol e alta 00
rurgia maxillo facciale e alita ; ; 00
Chirurgia pediatrica e alta
Chirurgia plastica e alta 00
Chirurgia toracica e alta ; ; 00
Chirurgia vascolare e alta ; ; 00
Ematologia, i ledia specialita ; 00
falatlie endocrine, delricambio @ della Media specialita 068 075 0,00 #DI 0,00 #DI
Geriatria tedia specialita X X 1,00] 1,00 # ,00
ledicina del lavoro ledia specialita
efrologia edia specialita 00
leurologia tedia specialita X X .00
infantile edia specialita
Oculistica edia specialita 00
Odontoiatria & edia specialita X ; 00
o audiologia ledia specialita
Pediatria edia specialita 00
[Psichiatria tedia specialita X X [ .00
edia specialita X ; 00
ledia specialita 00
lec X . ),00
lec X 5 ,00
Oncologia e 00
pediatrica e ! ; 00
lec K 5 ,00
Pneumologia e .68 00
e .75 ; 00
e 4 X 00
efrologia pediatrica e 00
rologia pediatrica [Med .00
pediatrica e X X .00
i levata special ),00)
lalatlie infettive e tropicali levata special X X .00
nita spinale levata special X X .00
i vata special ),00)
lefrologia abilitata al trapianto di rene levata special X K .00
modialisi levata special = X ,00
i levata special 096 00
pediatrica levata special 0.9 00
randi ustioni pediatriche erapia intensiva s X .00
randi ustionati erapia intensiva 00
enizio di rianimazione € terapia intensiva erapia intensiva 00
nita terapia intensiva coronarica erapia intensiva ¥ i .00
Terapia intensiva neonatale erapia intensiva 00
[Recupero e ri ione funzionale i i 2,00] # .00
i X X .00
I . 6.00 10 1 #
Terapia del dolore D D D D D 00
[Altra disciplina ) D D ND D D 00
Alra disciplina (@) D D ND D D
Altra disciplina ) D D ND D D 00
[Altra disciplina ) D D NID D D 00
Alra disciplina ) D D ND D D
Altra disciplina ) D D ND D D 00
[Altra disciplina ) D NID D D 00
Alra disciplina ) D D ND D D 00
Alra disciplina ) D D ND D D 00
[Altra disciplina ) D D ND D D 00
[Altra disciplina ) D D ND D D 00
Altra disciplina ) D D ND D D 00
[Altra disciplina ) D D NID D D 00
[Alira disciplina ) D D NID D D 00
Alra disciplina ) D D ND D D 00
[Altra disciplina ) D D ND D D 00
[Altra disciplina ) D ND D D 00
Alra disciplina ) D D ND D D 00
[Altra disciplina ) D NID D D 00
[Altra disciplina ) D D ND D D 00
Altra disciplina ) D D ND D D 00
[Altra disciplina ) D ND D D 00
[Altra disciplina ) D NID D D 00
Alra disciplina ) D D ND D D 00
[Altra disciplina ) D NID D D 00
[Altra disciplina ) D ND D D 00
Altra disciplina ) D D ND D D 00
[Altra disciplina ) D ND D D 00
[Altra disciplina ) D NID D D 00
Alra disciplina ) D D ND D D 00
Alra disciplina ) D D ND D D 00
[Altra disciplina ) D NID D D 00
Altra disciplina ) D D ND D D 00
Alra disciplina ) D D ND D D 00
[Altra disciplina ) D NID D D 00
Alra disciplina ) D D ND D D 00
Alra disciplina ) D D ND D D 00
[Altra disciplina ) D NID D D 00
Alra disciplina ) D D ND D D
D Alra discipiina ) D D ND D D
[Totale PLPersonale nelle UO di degenza ) 3 5
Laboratorio analist ;
[Radiologia X
Servizio di anestesia
Direzione medica di Presidio X
[Senvizio di cardiologia X
Blocco operatorio 200 .
Senviz X
IFarmacia ),
Alra disciplina ) .
[Altra disciplina ) X
[Alira disciplina ) X
Alra disciplina ) X
[Altra disciplina ) X
[Altra disciplina ) X
Alra disciplina ) .
[Altra disciplina ) X
[Altra disciplina ) X
Altra disciplina ) X
[Altra disciplina ) .01
[Altra disciplina ) .01
Alra disciplina ) .01
[Altra disciplina ) .01
[Altra disciplina ) .01
Alra disciplina ) .01
Alra disciplina ) .01
[Altra disciplina ) .01
Alra disciplina ) .01
Alra disciplina ) .01
[Altra disciplina ) .01
Alra disciplina ) .01
Alra disciplina ) .01
[Altra disciplina ) .01
Alra disciplina ) .01
Alra disciplina ) .01
[Altra disciplina ) .01
Alra disciplina ) .01
Alra disciplina ) .01
[Altra disciplina ) .01
Altra disciplina (™)
Altra disciplina ) X
[Altra disciplina ) .01
Altra disciplina (™)
Altra disciplina )
[Totale PL/ Personale nei Serv_ e di supporto sanitario 2 - -
Hospice del decreto X X
PPronto Soccorso del decreto 14 16. X

[Servizio 118

Linee Guida 118




A02 - Infermieri (SCCCII01-SCCCII02-SCCCII03-SCCCII04)

A3- 0SS-0TA

IProposta Linee Guida

Allegato 2

Cluster per intensita

iCodice Discipline assistenziale

Parametro
adottato

Check
Parametro
adottato

Teste nuova rete|

Teste equivalenti
DSAO ('

Teste da)

0|
turnistica

Infermiere]
coordinatore]

TOTALE[  Parametro
TESTE| ricalcolato

Check

ricalcolato

Check

(rif. 1,8)

Parametro

adottato
TCCMTTO1

Check
Parametro
adottato.

TCCMTTO1 -
Operatore socio|
sanitariol

Teste correttivo|
(da giustificare)

TOTALE|
TESTE - 0SS|

Parametro
ricalcolato

Check Parametro

Parametro | _adottato
ricalcolato | TCCMTT02

Check
Parametro
adottato

TCCMTT02
Operatore tecnicol
ad

ssistenza

Teste correttivol
(da giustificare)

TOTALE TESTE
oTA

ricalcolato

Check

Parametro
ricalcolato

TOTALE TESTE|

C=Aa

D=Ba

C=a"(A+B)

CI(A+B)

al

D=at*(A+B)

G=at"(A*B)*

GI(A+B)

C=a"(ABIFE
0

.0

C+D+E (C+D+E)I(A+B)
03

0
0
0
0

.0

.0

.0

.0

.0

.0

.0

0

0

0

0

.0

[PLipersonale in UO/Serv non ri ili alle discipline

4]

16]

o
quivalenti DSAO = NUmero Accessi DSAOI(366°2-6/7)

() Teste equivalenti Specialistica ambulatoriale= Minuti di assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457*
(***) Specificare eventuali altre discipline non riconducibili alle discipline elencate ma previste nel piano di rimod:

(***) Altri servizi Sanitari di supporto identificati con il codice SX nella tassonomia del piano dei CRIL e presenti *




A_Presidio_Rep_Prof_19031300

Codice Azienda 190203
Presidio (codifica HSP) 19031300 P.0."S. Giovanni Di Dio e S
Codice indirizzo (flusso CRIL) 004

AS- Altro Comparto Sanitario
IProposta Linee Guida pag. 910 pag. 10 o017 pr L
SCCDRRO7 SO Taenics| | SCCORRM 4 coerngy SCCETD02 Tecnica dela
ecnicol C - ecnico della
beodice Discipline Cluster per intensita | | Parametro da || Parametro P“::;l“."“ Testo correttivol  TOTALE[  Parametro P:::‘;‘;"m Parametro | Parametro || ~ Parametro Pﬂ;’;ﬂ Siscs‘i:s'::":w SCCci? - SCCCIAD3{  SCCCIALA | e N sc 03 - 0 RR0S | C 6 - Ortottista | oy Rt detreducazione e T"a”""n‘::'r': Tecnico sanitario| Tecnico sanitario SCCEATO1 SCC.FQ“:Z; SCCEATO3 | SCCEATO4 fisiopatologia
assistenziale lineo guida || ~adottato | PaAMelre | (45 giustificare) TESTE|  ricalcolato | harametio Min Max adottato | Parametr SSistente Podologo| Dietista  Igienista dentale| L t assistente di ionel - icomotiiay i laboratoria | di radiologial  Odontotecnica) ortapoticd Otticol t
oftalmologia psichiatrica e SPecomOvcietd biomedico © perfusione
psicosociale| cardiovascolare|
— a E G (ATE CiarE) || a
Chirurgia generale [Specialit di base 7 .15
fedicina generale [ Specialita di base X 0.15 | € .
Ortopedia e [Specialita di base X 0,15 [### X ¥
Ostetricia e ginecologia X X i
fedicina nucleare .1 X
Detenuti pe X X
[Allergologia e X X I
Angiologia e .1 X
diol e 1 X
Chirurgia maxilo facciale e X X .
Chirurgia pediatrica e 1
Chirurgia plastica e 1 X
Chirurgia toracica e X X i
Chirurgia vascolare e X X I
E i ledia specialita X . .
altio andocine,del icamtio  dea Media specialis o of a®
Geriatria ledia specialita .1 015 [ ### A ),
tedicina del lavoro ledia specialita 1
efrologia edia specialta X .
leurologia tedia specialita X X I
infantile edia specialita 1
Oculistioa edia specialita X X
Odontoiatria & edia specialita X . .
audiologia ledia specialita 1
Pediatria edia specialta X .
Psichiatria tedia specialita X X I
tedia specialita X X i
ledia specialita X X
tedia specialita X X I
tedia specialita X X I
Oncologia fedia specialita X .
pediatrica tedia specialita X X I
tedia specialita X X I
Preumologia dia specialta X X
tedia specialita X X I
tedia specialita X X I
efrologia pediatrica dia specialta X X
rologia pediatrica [Med it X |
pediatrica e .20 X .
i levata special 20 .
lalattie infettive e tropicall levata special .20 X I
nita spinale levata special .20 X I
i vata special 20 .
lefrologia abilitata al trapianto di rene levata special .20 X i
modialisi levata special 20 X .
i levata special .20 .
pediatrica levata special .20 .
randi ustioni pediatriche erapia intensiva 7 X i
randi ustionati erapia intensiva ; X
enizio di rianimazione e terapia intensiva erapia intensiva ; .
nita terapia intensiva coronarica erapia intensiva X X I
Terapia intensiva neonatale erapia intensiva ; X
Recupero e riabiltazione funzionale iabiltazi 2 . g
i 2 . .
I 0.25
Terapia del dolore D D X
[Altra disciplina () D X I
Altra disciplina (™) D
Altra disciplina ) D .
[Altra disciplina ) D X .
Altra disciplina (™) D
Altra disciplina ) D .
[Altra disciplina ) D X i
Alra disciplina ) D X
Alra disciplina ) ) .
[Altra disciplina ) D X .
[Altra disciplina ) D X .
Altra disciplina ) D X
[Altra disciplina ) D X .
[Alira disciplina ) D X .
Alra disciplina ) D X
[Altra disciplina ) D X I
[Altra disciplina ) D X I
Alra disciplina ) D X
[Altra disciplina ) D X I
[Altra disciplina ) D X .
Altra disciplina ) D X
[Altra disciplina ) D X i
[Altra disciplina ) D X i
Alra disciplina ) ) .
[Altra disciplina ) D X I
[Altra disciplina ) D X I
Altra disciplina ) D X
[Altra disciplina ) D X i
[Altra disciplina ) D X i
Alra disciplina ) ) .
Alra disciplina ) ) .
[Altra disciplina ) D X i
Altra disciplina ) D X
Alra disciplina ) ) .
[Altra disciplina ) D X I
Alra disciplina ) ) X
Alra disciplina ) ) .
[Altra disciplina ) D X I
Alra disciplina ) ) .
D Alra discipiina ) D

[Totale PLPersonale nelle UO di degenza 2 B B B B 5 5 3 5 5 B 5 B B B 5 5 5 5 5 B 5 B
[Caboratorio anafis 7.00] 5
[Radiologia 1,00| 7|
Senvizio di anestesia
Direzione medica di Presidio 7.00) 1
Senvizio di cardiologia 1,00
Blocco operatorio 1,00
Senviz
Farmacia
Alra disciplina )

[Altra disciplina )
[Alira disciplina )
Alra disciplina )
[Altra disciplina )
[Altra disciplina )
Alra disciplina )
[Altra disciplina )
[Altra disciplina )
Altra disciplina )
[Altra disciplina )
[Altra disciplina )
Alra disciplina i)
[Altra disciplina )
[Altra disciplina )
Alra disciplina )
Alra disciplina i)
[Altra disciplina )
Alra disciplina )
Alra disciplina )
[Altra disciplina )
Alra disciplina )
Alra disciplina i)
[Altra disciplina )
Alra disciplina ]
Alra disciplina )
[Altra disciplina )
Alra disciplina )
Alra disciplina i)
[Altra disciplina )
Altra disciplina (™)
Altra disciplina )
[Altra disciplina )
Altra disciplina (™)
Altra disciplina )

[Totale PLT Personale nei Serv e di supporto sanitario 5 B B 1 B B B B 5 5 5 5 B B B B 5 7 5 5 5 5 5
Hospice E el decreto
PPronto Soccorso & ; applicazione del decrelo
Servizio 118 T SEPrEREOnS £ Ehce




AS- Altro Comparto Sanitario

IProposta Linee Guida pag. 910 pag. 10
SCCDRR10 - SCCEATO5 -
SCCDRRO7 Tecnico| SCCETDO1 SCCETD02 Tecnico della
beodice Discipline Cluster per intensita | | Parametroda || Parametro P“::.;“‘“ TOTALE| ’ c";fﬂ" Parametro | Parametro . iz stc‘.:'a"‘w SCCCIA? - scceles SCCCIAO4 - Ortottista -| dell o Teenico sanitario| Tecnico sanitario| SCCEATO1 SCC.F”".Z R SCCEATO3 - fisiopatologial
P assistenziale linee guida adottato .amu.m TESTE| "::mm': Min :zn"n"o" :a':lm’;l o Podologo| Dietista Igienista dentale| assistente di itazion: dilaboratorio di radiologia|  Odontotecnico| ono:;:;g: Ottico| ocircolatori
oftalmologial psichiatrica e biomedico medica e perfusione|
psicosociale| cardiovascolare|
a C=a"(ABIE
[PLpersonale in UO/Serv non ri ibili alle discipline 2 - - - - - - - - - - B -
I L1 5] I I I - - Al - - - 5] 7] - - - -

o
quivalentl DSAO = Numero Accessi DSAO/(366°2-517)

() Teste equivalenti Specialistica ambulatoriale= Minuti di assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457*

(") Specificare eventuali altre discipline non riconducibili alle discipline elencate ma previste nel piano di rimodt

(+***) Alri servizi Sanitari di supporto identificati con il codice SX nella tassonomia del piano dei CRIL e presenti*




A_Presidio_Rep_Prof_19031300

Codice Azienda 190203
Presidio (codifica HSP) 19031300 P.0."S. Giovanni Di Dio e S
Codice indirizzo (flusso CRIL) 004

AG- Dirigenza Sanitaria non medica A7- Farmacisti A8- Assistente sociale A9- Personale tecnico
IProposta Linee Guida Massimo 7% dol prsonale medico indotazions orgarica Massino 3% gl personal medio i dotazione Vessimo
SCCFTPO1 -
SCCEAT06 Tecnicodellal  gcoaasor G SDDBAAOS - TCCMTAG4 TCCMTAOS
codice Discipline cm;w_per In_unslm Tecnlco di| prevepzlone Profilo Atipico| SCCCIAB_S TOTALE| R o Parametro SDDAMA_DI SDDwﬂ1 - SDDEFAOZ SDDBI-\AQS - SDDEA_AOIA - SDDBAAPﬁ Dirigente dFIIe SDDBAA07 'an TOTALE| Parametro TOTALE| Parametro TOTALE| Parametro TDDLDT_OI TDDLE!TQZ TDDLPTOK - TI?I?LDTOI - Al}ro B TCCMTAq1 - TCCMTA02 Collaboratore| TCCMTAO_S I Profilo Atipico TCCMTADF -
e Ostetrica TESTE| ricalcolato | harametto adottato Odontoiatral Psicologo| Biologol Chimicol Fisico| D. Sanitario TESTE| | adottato TESTE| |  adottato TESTE| | adottato Analista Statisticol Sociologo| dirigente tecnico| ool Operatore tecnico| Sapices  Profilo generico
a nei luoghi di sanitarie
lavoro|
— CI(A*B) a a a a
Chirurgia generale [Specialita di base #
ledicina generale [ Specialita di base #
Ortopedia e [Specialita di base [l
Ostetricia e ginecologia
fedicina nucleare
Detenuti pe
Allergologia e
/Angiologia e
ol e
Chirurgia maxilo facciale e
Chirurgia pediatrica e
Chirurgia plastica e
Chirurgia toracica e
Chirurgia vascolare e
E i ledia specialita
elatte endocrine, ol rcamblo s il Media speciaiita
Geriatria tedia specialita
fedicina del lavoro ledia specialita
efrologia ledia specialita
leurologia tedia specialita
infantile ledia specialita
Oculistica ledia specialita
Odontoiatria e tedia specialita
audiologia ledia specialita
Pediatria ledia specialita
Psichiatria tedia specialita
tedia specialita
ledia specialita
tedia specialita
ledia specialita
Oncologia ledia specialita
pediatrica tedia specialita
ledia specialita
Pneumologia ledia specialita
tedia specialita
tedia specialita
frologia pediatrica ledia specialita
rologia pediatrica [Med
pediatrica le
i levata speci
lalattie infettive e tropicali levata speci
nita spinale levata speci
i vata speci
lefrologia abilitata al trapianto di rene levata speci
‘modialisi levata speci
T levata speci
pediatrica levata speci
randi ustioni pediatriche ‘erapia intensi
randi ustionati erapia intensiva
envizio di rianimazione e terapia intensiva erapia intensiva
nita terapia intensiva coronarica ‘erapia intensiva
Terapia intensiva neonatale erapia intensiva
[Recupero e i ione funzionale i
L
Terapia del dolore D
[Altra disciplina ) D
Altra disciplina (™) D
Altra disciplina ) D
[Altra disciplina ) D
Altra disciplina (™) D
Altra disciplina ) D
[Altra disciplina () D
Altra disciplina ) D
Altra disciplina ) D
[Altra disciplina ) D
[Altra disciplina ) D
Altra disciplina ) D
|Altra disciplina ) D
[Allra disciplina ) D
/Altra disciplina ) )
[Altra disciplina () D
[Altra disciplina () D
Altra disciplina ) D
[Altra disciplina () D
[Altra disciplina ) D
Altra disciplina ) D
[Altra disciplina () D
[Altra disciplina () D
/Altra disciplina ) )
[Altra disciplina () D
[Altra disciplina () D
Altra disciplina ) D
[Altra disciplina () D
[Altra disciplina () D
/Altra disciplina ) D
Altra disciplina ) )
[Altra disciplina () D
Altra disciplina ) D
Altra disciplina ) D
[Altra disciplina () D
Altra disciplina ) D
Altra disciplina ) )
[Altra disciplina [} D
/Altra disciplina ) D
/D /Altra disciplina () D

[Totale PL/Personale nelle UO di degenza - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
[Laboratorio analisi 2|
[Radiologia
Senvizio di anestesia
Direzione medica di Presidio 1,00 3
|Senvizio di cardiologia
Blocco operatorio
Senizi 3
[Farmacia 2,00 3|
Altra disciplina )

[Altra disciplina )
[Allra disciplina )
/Altra disciplina )
[Altra disciplina )
[Altra disciplina )
Altra disciplina )
[Altra disciplina ()
[Altra disciplina ()
Altra disciplina )
[Altra disciplina )
[Altra disciplina )
/Altra disciplina )
[Altra disciplina )
[Altra disciplina )
Altra disciplina )
Altra disciplina )
[Altra disciplina )
/Altra disciplina )
/Altra disciplina )
[Altra disciplina )
Altra disciplina )
Altra disciplina )
[Altra disciplina ()
Altra disciplina )
Altra disciplina )
[Altra disciplina )
/Altra disciplina )
Altra disciplina )
[Altra disciplina )
Altra disciplina ()
Altra disciplina [)
[Altra disciplina ()
Altra disciplina ()
Altra disciplina ()

[Totale PL/ Personale nei Serv e di supporto sanitario - - - - - - 2 - - - - - 2 1 - - - - - - - ) - -
[Hospice X
[Pronto Soccorso X [
Senvizio 118 X




AG- Dirigenza Sanitaria non medica

AT- Farmacisti

AB- Assistente sociale

IProposta Linee Guida Massimo 7% dl ersonale medico i dolazione organica st e s o e Vessimo
SCCEAT06 SCCGASO1 Check TCCMTA04 TCCMTA06
lCodice Discipline Cluster per intensita Tecnico di| Profilo Atipit 'SCCCIA0S o Parametro 'SDDAMAO1 'SDDBAA01 | 'SDDBAA02 SDDBAAOS3 -| SDDBAAOQ7 - Altro| TOTALE| Parametro TOTALE| Parametro TOTALE| Parametro TDDLDTO1 TDDLDTO04 - Altro| Collaborat Profilo Atipit TCCMTAQ9 -
P! istenzi i rofilo Atlpico Ostetrical ricalcolato o adottato Odontoiatra| Psicologo| Biologo| Chimico| D. Sanitario| TESTE|| adottato TESTE| |  adottato TESTE|| adottato Analista dirigente tecni ol ered] o e iag  Profilo generico
a
CI{A*B) a a a a
[PLipersonale in UO/Serv non ri ibili alle discipline - - - - - - - = = = = = 5 z 5 5
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quivalents DSAO

[Umero AGCess| DSAOI(365'2-5/7)
() Teste equivalenti Specialistica ambulatoriale= Minuti di assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457*
(") Specificare eventuali altre discipline non riconducibili alle discipline elencate ma previste nel piano di rimodt
(+***) Alri servizi Sanitari di supporto identificati con il codice SX nella tassonomia del piano dei CRIL e presenti*




Codice Azienda
Presidio (codifica HSP)
Codice indirizzo (flusso CRIL)

190203
19031300

A_Presidio_Rep_Prof_19031300

P.0."S. Giovanni Di Dio e S

A10- Amministrativi e Professionali

IProposta Linee Guida

Massimo 103 perle A 14% por o ASP doliadolazions organica complessiva

PCCIPCO4
PCCIPCO2 1PC03 | ' PCCIPCOS |
beodice Discipline Cluster per intensita TOTALE|| Parametro PDDHPDO1 - 003 P"D”P"‘;? ri'g':"“;: Pfs‘;'i':z“’“‘; Profilo Atipico | Specialista della Sr‘;‘wc m‘;’:: PCCIPCO9 - Personale| "D"l;‘i’;g:;ﬁ Ai‘s’i’:f:"“; ACCOAC02 Pro sinee ACCOACO9 TOTALE]
assistenziale TESTE| | adottato Avvocato Ingegnere Architettol Geologal _rigente pot Ruolo| ~comunicazione| | [APROM 9% | profilo generico religioso in Commessol Profilo generico] TESTE
pubblicol
— a
Chirurgia generale [Specialia di base
fedicina generale [ Specialita di base
Ortopedia e [Specialita di base
Ostetricia e ginecologia
fedicina nucleare
Detenuti pe
[Allergologia e
Angiologia e
diol o
Chirurgia maxilo facciale e
Chirurgia pediatrica e
Chirurgia plastica e
Chirurgia toracica e
Chirurgia vascolare e
E i ledia specialita
alatio endocine, dlicambio »del Media specialis
Geriatria tedia specialita
tedicina del lavoro ledia specialita
efrologia edia specialta
leurologia tedia specialita
infantile edia specialita
Oculistioa edia specialita
Odontoiatria & tedia specialita
audiologia ledia specialita
Pediatria edia specialta
Psichiatria tedia specialita
tedia specialita
ledia specialita
tedia specialita
tedia specialita
Oncologia fedia specialita
pediatrica tedia specialita
tedia specialita
Pneumologia dia specialta
tedia specialita
tedia specialita
efrologia pediatrica dia specialta
rologia pediatrica [Med
pediatrica e
i levata speci
lalattie infettive e tropicall levata speci
nita spinale levata speci
i vata speci
lefrologia abilitata al trapianto di rene levata speci
modialisi levata speci
T levata speci
pediatrica levata speci
randi ustioni pediatriche erapia intens
randi ustionati erapia intensiva
envizio di riani < terapia infensiva erapia intensiva
nita terapia intensiva coronarica erapia intensiva
Terapia intensiva neonatale erapia intensiva
Recupero e riabilitazione funzionale iabiltazi
I
Terapia del dolore D
[Altra disciplina () D
Altra disciplina (™) D
Altra disciplina ) D
[Altra disciplina ) D
Altra disciplina (™) D
Altra disciplina ) D
[Altra disciplina ) D
Alra disciplina ) D
Alra disciplina ) )
[Altra disciplina ) D
[Altra disciplina ) D
Altra disciplina ) D
[Altra disciplina ) D
[Alira disciplina ) D
Alra disciplina ) )
[Altra disciplina ) D
[Altra disciplina ) D
Alra disciplina ) D
[Altra disciplina ) D
[Altra disciplina ) D
Altra disciplina ) D
[Altra disciplina ) D
[Altra disciplina ) D
Alra disciplina ) )
[Altra disciplina ) D
[Altra disciplina ) D
Altra disciplina ) D
[Altra disciplina ) D
[Altra disciplina ) D
Alra disciplina ) )
Alra disciplina ) )
[Altra disciplina ) D
Altra disciplina ) D
Alra disciplina ) )
[Altra disciplina ) D
Alra disciplina ) )
Alra disciplina ) )
[Altra disciplina ) D
Alra disciplina ) )
D Alra discipiina ) D
[Totale PLPersonale nelle UO di degenza 5 B B B 5 5 5 5 5 5 5 B B B 5 5
Laboratorio analist
[Radiologia
Senvizio di anestesia
Direzione medica di Presidio 1
[Senvizio di cardiologia
Blocco operatorio
|Servizi 4 hl
Farmacia
Alra disciplina fd
[Altra disciplina [
[Altra disciplina [
Alra disciplina [
[Altra disciplina (=
[Altra disciplina (=
Alra disciplina )
[Altra disciplina )
[Altra disciplina )
Altra disciplina (i
[Altra disciplina (=
[Altra disciplina [
Alra disciplina (i
[Altra disciplina (s
[Altra disciplina (=
Alra disciplina (o
Alra disciplina (i
[Altra disciplina [
Alra disciplina [
Alra disciplina (i
[Altra disciplina [
Alra disciplina )
Alra disciplina i)
[Altra disciplina )
Alra disciplina (o
Alra disciplina (i
[Altra disciplina [
Alra disciplina [
Alra disciplina [
[Altra disciplina (=
Altra disciplina (™)
Altra disciplina )
[Altra disciplina )
Altra disciplina (™)
Altra disciplina )
[Totale PLT Personale nei Serv e di supporto sanitario 5 B B B 5 5 5 5 B 5 B B 4 2 B 5
Hospice
PPronto Soccorso

[Servizio 118




A10- Amministrati

IProposta Linee Guida Massia 10% erks AD & 14% pris ASP el dosonscrgancs complesea
PCCIPCO4
Cluster per Intensita PDDHPDOS - Altrol PCCIPCO1 Specialista nei ACCOAC08
iCodice Discipline pallonielori Gentog] i Assistente, n orti con i Profilo genericol
g professionale| religiosol media, giornalista 9
pubblico|
[PLipersonale in UO/Serv non ri ibili alle discipline - - - - -

o

quivalentl DSAO = Numero Accessi DSAO/(366°2-517)
() Teste equivalenti Specialistica ambulatoriale= Minuti di assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457*
(") Specificare eventuali altre discipline non riconducibili alle discipline elencate ma previste nel piano di rimodt
(+***) Alri servizi Sanitari di supporto identificati con il codice SX nella tassonomia del piano dei CRIL e presenti*




Codice Azienda 190203
Presidio (codifica

P.0. "Maria SS. Addolorata” di Biancavilla (CT)

) per Presidio, R

A_Presido_Rep_Prof_19031400

A01 - Medici (SDDAMMO1)

[Proposta Linee Guida

PL situazione programmata

PLindicati da azi D.A. 2212019 +D.A. 61412020}

PL attivati al 0110112018

Allegato 1

[codice Discipline

+ oL eauival Delta PL
PLDO+ DHPL CLRRN! | PLDO+DH ot

PLDO +DH|

Parametro Min

[Paramatro May

Check: Teste equivalenti Check.
Teste equivalent} i imari TOTALE|  Parametro
Parametro || Teste nuova rete ) ‘Special Note Primari s e aramtro

P
‘ambulatoriale (+) ricalcolato

[Chirurgia generale

H
2|

atologia

mm ol
focrine, del ricambio & dela

Neurologia

[Neuropsichiatria infantie

Oculistica

) CAa D=Ba E F 5 CDYEFF | (CHDYEFIATE)

€000

.

0.64] 5.3

Odontoiatra e stomatologia

‘audiologia

diatria

Sichiatra

rologia
[AstanteriMCAU

[Dermatologia, dermositlopatia

ncologia

pediatica

neumologia

INefrologia pediatrica
[Urologia pediatrica

pediatica

E Radotoapia
|@
7
3

7 [Cardiochirurgia

2} Malattie infettive © tropicall
Unita spinale

INefrologia abilfata al frapianto di rene

L]

[Alira discipiina (specifiare)

I}
otale PLIPersonale nelle UO di degenza

Toratoro anls!

Radiologia

[ncrementato el 10% su o
total ,

[Direzione medica di presidio

[
[Servizio di anestesia
[Blocco operatorio

[Dipende UOSD Patemd

[Servizio Cardiologia
trat

Thospice

decreto

5+3081

[Pronto Soccorso
[Servizio 118

applicazione del d
applicazione Linee Guida 118

ecreto

[PLipersonale in UO/Serv non riconducibil affe discipiine.

I 3] [ 93

49]

27] [

[Fotale Prosidi
) PL equivalent! DSAC = Numero AcGess| DSAOI[365

)
() Teste equivalenti Specialstica ambulatoriale= Minuti di assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457°60)

ducibili

(%) At servizi il codice SX nell

preiste nel piano di rete

piano dei CRIL e present "fisicamente" nelle strutture ospedaliere:



Codice Azienda
Presidio (codifica

P.0. "Maria SS. Addolorata”

A_Presido_Rep_Prof_19031400

A3.085-0TA
IProposta Linee Guida Allegato 2
Check TCCMTT02
da Check Parametro Check TCCMTTO1 Check Parametro Check i Check
odice iscipline infpan Parametro Teste equivalenti o e formiors|  TOTALE|  Parametro informioripor || Parametro | Parametro| | - Parametr Testo correttivo] __ TOTALE|  Parametro arametr TOTALETESTE |  Parametro
Jeou picipt Parametro Min Parametro Max{ | "2C000 Toemonee FEGEGT ks oo Teore nikoma | PGS | ot ||| hex || 2, | Pianat Tojeckl (Gagumcuro| TESTE-0SS| rescomo | Pammete | aienee | Pammete | S ik (6 iticary OTA  rcacoto | Farametro | TOTALE TESTE
Y] o=5a 3 3 CHOEN(AYE] a C=a'(AvE) CeaAYBIE | Ci(AtB) at D= aT"(A+B) F Geat(ArB)F GIlA+B) [
[Chirurgia generale 050 70 50 7 00 ANoMET [XE . I o1 2 3 o
o Medicina general 050 500 6.0 i 0.15 [ aNowEr e | i o
[Orlopedia e traumatologia 060 500 6.0 i 0.15 [ o7 e | o
i [Ostetricia e ginecolog 050 500 501 0.15 AR o
| odicina nucleare 5 000 00— wowiol e | o
|22 Detenut = 0,00 000 w0l #eE | 0
| [Alergologia 000 000 w0l ek | 0
5 Angiologia 0,00 0000 #DNo| £ 0,
[Cardiologia 000 000 ool o
0 [Chirurgia maxilo facciale 000 | o
[Chirurgia pediairca 000 A o
[Chirurgia plasiica 000 000 w0l #eE | 0
[Chirorgi toracica 000 000 w0l #ee | 0
hirurgia vascolare 000 000 w0l e 0
imm atologia 0.00 X | 0.
ocrine, delricambio & della 0 | ool e e o B
0.0 000/ HADIVION i | [
ledicina del avoro 0,00 000 w0l #eE | 0
[Nefrologia 000 | o
Neurologia 000 () o
Neuropsichiatra nfanile 000 3 o
0.0 3 o
dontoialra e stomataioga 000 3 o
audiologa 000 ) o
diaia 4,00 50 7 1000 015 ] 0
Sichatra 0,00 ] o
ologia 000 23 o
[Astanteria/HGAU 000 ) o
ermatologia, dermosilopata 000 3 o
000 ) 0
ncologia 000 () o
pediatrica 0,00 it 0,
X 000 3 o
neumologia X 000 3 o
0 Radioterapia X 000 3 o
I 000 ) o
7 [Nefrologia pediatrica ) 0,00 o 0,
a Urologia pediatrica 7 0,00 ] o
pediatica 7 000 3 o
7 [Cardiochinurgia 096 000 ) o
2] Wafat infetive e ropical 0% 000 3 o
Unié spinale 068 0,00 ) o
096 0,00 () o
Nefrlogia abiltata a rapianto di rene 096 000 ] 0 b
b4 - 0.00 3 0, | #Diviol[ | e
0.96 2.00 3.0 0.15] i o. | #NOME | i i
0.9 0.0 i [ | Dol e
= 0,00 HHE o, | #Dwviol aE | e
000 () o [ ool s |
14,00 0 78,00 o ] o L
0.00 ) o. | #Diviol | e
0,00 i [ | Dol #E| e
6.00 S0 1 12,00 0.15) i 0. | #NOME? e | i i
0,00 HHE o, | #Dwviol| aE | e
0,00 HHE o, | #Dwviol aE |
000 i o — AR
0.00 3 0, | Diviol[ | e
0.00 i o. | Dol | s
0,00 i [ | Dol e
0,00 HHE o, | #Dwviol| aE |
0,00 HHE o, | #Dwviol aE |
0,00 HHE o, | #Diviol] e e
0.00 ) o. | #Diviol | s
0,00 i [ | Dol | e
0,00 i3 [ | Dol e
0,00 HHE o, | #Dwviol| aE | e
0,00 HHE o, | #Dwviol aE | e
0,00 HHE o, | #Diviol #e | e
0.00 i o, | |t
0.0 ) o
000 3 o
000 ] o
000 () o
000 () o
000 3 o
0.0 ) o
000 3 o
000 ) 0
000 () o
000 () o
000 3 o
0.0 3 o
0.0 3 o
000 ) 0
000 () o
000 () o
0.0 3 o
0,00 3 o
0,00 3 o
000 ) 0
000 () o
000 () o
0.0 3 o
0,00 3 o
D [Aiva discipina (speciicare) 000 3 o
D |Altra disciplina (specificare) () 0.00 it 0,
otale PUPersonale nells U0 di degenza 51 5 - -
Caboratoro analir 70
Radiologia 40 1.0
Divezione medica df presidio 20
I 0.0
[Servizo di anestesia 0.0
[Blocco operatorio 15,00 1
0.0
':Sewmo Gardioioga 200 20 0.
vai 0.0 0.0 o,
[Bloceo Parto 0.0 0.00] 3 0,
fa Gessi 20 200 2 0,
[Atra discipina (speciicare) () 000 o,
0.0 X
0.0 X
0 [
X
X
o,
0,00f
X X
X [
X 0.
o,
0,00
0,00
X 0,
X o,
X 0.
X |
.00
X .00/
pii 5 £} i 3 ] 1z -
TRospice Gecreto i
[Pronto Soccorso 5+3 0Bl applicazione del decreto 29,0 1,00 2 e
[Servizio 118 applicazione Linee Guida 118 X T
i
.00
.00
.00
.00
.00
0,
[PL/personale in UO/Serv non riconducibit alls discipiine = = 7 2 5 5
[fotale Presidio ][ T T To7] = 2] 5] 6] — ]l | I — 0] I N — I — - - - N —

) PL equivalent! DSAC = Numero Access! DY

5 257)
() Teste equivalenti Specialstica ambulatoriale= Minuti di assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457°¢

duciili

() Alr senvizi

preiste nel piano di rimodt

il codice SX nella

piano dei CRIL e present "



Codice Azienda 190203
Presidio (codifica

P.0. "Maria SS. Addolorata”

A_Presido_Rep_Prof_19031400

Ad-Ausiliario A5- Altro Comparto Sanitario
IProposta Linee Guida pag. 910 pag. 10 [R—
SCCDRRO7 SO enie R11 'SCCETDO1
boaico N Cluserporintansta || Paramtro aa Tosta ot o] paramtro Paramero | Parametro | paramatro | pCheck || sccomty geccin sceoRRot | scoDR sccorros | Wata-|  SCCDRROB{  SCCDRROD | joyqqucaciona Terpistadold Var sccgAToz | Parareeo
assistenziale ince guida TESTE|  ricalcolato. Win Max adottato | Parametre ssistanto Podologa) c Logopedista| assistente d . riabiltazion . dilaboratori ertamenied adottato
oftalmologial peichiaicad 220 vt biomedic:
I ) 5
[Chirurgia generale Al df bas: o NovE?
6 [Medicina general ‘Specialta di base. 200 #NOMEY##
[Oriopedia e traumatologia Specialita di base 1,00 #NOME @
1 [Ostetricia e ginecolog Specilta di base T
T fdicina nuclear Specilta di base 0.
|22 Detenut Speciita di base
| [Alergologia Niedia speciaia
folog Wiedia specialia
[Cardiol Media specialta
0 hirurgia maxilo facciale Wedia specialta
i [Chirurgia pediair Wodia specialta
[Chirurgia plasiica Niedia specialia
[Chirorgi toracica Niedia specialia
hirurgia vascolare Niedia specialia
imm atologia specialit
ocrine, delricambio & della Vedia speciaits
Wiodia speciaia
ledicina del avoro Wedia specialita
ja Media specialia
Neurologia Niedia specialia
Neuropsichiatra nfanile Media specilita
Media specialta
Odontoiatr ¢ stomaioioga Modia specialta
audiologa Niedia specilia
diaia Wedia specialita | owey
Sichatra Wiedia specialia
ologia i speciata #DIVIO]
[Astanteria/HGAU Media specilta #DVIO]
ermatologia, dermosilopata Wodia specialta
Media specilita 0
ncologia Niedia specialia
pediatrica Wedia specialta
Media specilita ]
neumologia Media specialta DO
0 Wodia specialta
I Media specialita
7 Wedia specialta
a Wedia specialia
Elevata specilia ]
7 [Cardiochinurgia Elovala specilia DO
2] Wafat infetive e ropical Elevata spocilta
Unié spinale Elevata specilta
a Elevata specilta
Nefrlogia abiltata a rapianto di rene Elevala specilia
b4 ialisi. Specialt
b2 Elevata specalta [ #ower
Q Elovata spocalta
3 [Grandi ustoni pediatriche Terapia intensiva
i [Grandi ustionat Terapia intensiva
e [Serizio di rianimazione ¢ ferapia ntensiva Terapia intensiva FNOME|
lUnité terapia intensiva coronarica Terapia ntensiva #DIVIO]
s Torapaintensivanconatale Terapia intensiva
ecupero e risbiliazione funzionale Rabiltazione I 7
Neuroriabiliazio Riabiltazione
ingodegenza
[Terapia del dolore ND
tra disciplina (specificare) () N/D.
[Atra disciplina (specifcare) (" ND.
o |Aiira disciplina (specificare) () ND
[Allra discipin (specificare) (* ND
[Allra disciplina (specificare) (* ND
[Alra disciplina (specificare) (" ND
[Ata disciplina (specificare) () ND.
o |Aiira disciplina (specificare) () ND
o |Aiira disciplina (specificare) () ND
[Allra discipin (specificare) (* ND
[Alra disciplina (specificare) (* ND
[Alra disciplina (specificare) (* ND
ra disciplina (speciicare) () ND. ]
[Atra disciplin (specificare) (" ND. #DVIO]
o |Aiira disciplina (specificare) () ND
[Allra discipin (specificare) (* ND
[Allra disciplina (specificare) (* ND
[Allra disciplina (specificare) (* ND
[Atra disciplina (specificare) (" ND. DO
[Atra disciplina (speciicare) (" ND. #DVIO]
o |Aiira disciplina (specificare) () ND
[Allra discipina (specificare) (* ND
[Allra disciplina (specificare) (* ND
[Alra disciplina (specificare) (* ND
[Atra disciplin (specificare) (" ND. ]
[Atra disciplin (specifcare) (" ND. #DVIO]
o |Aiira disciplina (specificare) () ND
[Allra disciplina (specificare) (* ND
[Allra disciplina (specificare) (* ND
[Alra disciplina (specificare) (* ND X
[Ata disciplina (specificare) (" ND. o0 owin)
o |Aiira disciplina (specificare) () ND
o |Aiira disciplina (specificare) () ND
[Alra disciplina (specificare) (* ND
[Alra disciplina (specificare) (* ND
[Altra disciplina (specificare) (* ND
[Ata disciplina (specificare) () ND.
o |Aiira disciplina (specificare) () ND
o |Aiira disciplina (specificare) () ND
5} [Altra disciplina (specificare) () ND
otale PUPersonale nells U0 di degenza - - - 7 5 5 5 5 5 5
Caboratoro analir B
Radiologia 16
Divezione medica df presidio i
[ 0,
[Senvizio di anestesia [
[Blocco operatorio 0.
o,
':Sewmo Gardiologia X
vai X
[Blocco Parto 12,
[Sela Gessi X
[Atra discipina (speciicare) () X
TRospice applicazions del decrelo
Pronto Soccorso 5v3081 applicazione del decrelo
[Servizio 118 i
[ELpersenale in UOiServ non riconduciblli alle discipline = = = = = = = = = =
[Lotale Presidio FiF ] E— I 1 = = = 2 = = = = 31 = ]

rosidio
) PL equivalent! DSAC = Numero AcGess' DSAOI365'2-577)
) ’ Minutidi assistenza /

medico 1.457°¢

riconducivii
() Altri serviz Sanitari il codice SX nela

preiste nel piano di rimodt

piano dei CRIL e present "




A_Presido_Rep_Prof_19031400

Codice Azienda 190203
19031400 P.0. "Maria SS. Addolorata”
002

Presidio (codifica

A6- Dirigenza Sanitaria non medica AT- Farmacisti AB- Assistente sociale A9- Personale tecnico A10- Amministrativi e Professional

[Proposta Linee Guida Massims 75 de porsonle modico I dotadons crgaica i 3 prrd e s

PCCIPCO4
Specialista n
porti con i

media, giomalista
pubblico|

SDDBAAG
SDDBAADY SDDBAAD2 SDDBAADS SDDBAADS SDDBAAOS {  Dirigente dolle] SDDBAAOT - Altr TOTALE| | Parametro TOTALE[ | Parametro TOTALE| | Parametro TODLDTO1 ToDLDTO2 TODLDT03 | TDDLDTO4-Altro| ~ TCCMTAO1-  TCCMTAG2 -
Psicologal Biologo] Chimico] ico|  Pedagogista professioni D. Sanitari TESTE| [ adottato TESTE[ | adottato TESTE| | adottato Analistal ‘Statistic Sociologd dirigento tecnicol

PCCIPCO2 | PCCIPCO3
Profilo Atipico - Specialista della|
Ruolo i

PCCIPCO8

TCCMTAN4 - PCCIPCOY Personalel

ADDNADO

ToCMTAOS | Dirigent

MTAOG

PDDHPDOS - Altrol PCCIPCO1 -
dirigentol Assistonto|
professionale| religiosol

[codice Discipline

Cluster per intensita

SDDAMAO1 - TCCMTA TOTALE| | Parametro PDDHPDO1T PDDHPD02{  PDDHPDO3-  PDDHPDO4 -
assistenziale Odontoiatra| i adottato Avvocate Geolo

TESTE| Ingegnero| ‘Architettol

tecnicol

sanitariq Professionale| _istituzionale| convenziong|

[Chirurgia generale

Cialta ol base

INeurologia.

[Neuropsichiatria infantie

Oculistica

Odontoiatra e stomatologia
‘audiologia

ediatria
Sichiatra

rologia
[AstanteriaMCAU

7 [Cardiochirurgia
2} Malattie infettive e tropicall
Unita spinale

i
INefrologia abilfata al frapianto di rene

[Alira disciplina (specifcare) ()
feare) ()

Toratoro anas: )
Radiologia
Direzone medica 3 presido

[
[Servizio di anestesia.
[Blocco operatorio
[Servizio Cardiologia
trat

o

BB

Thospice
Pronto Soccorso 5308
[Sonvizio 116

[PLipersonale in UO/Serv non riconducibil alfe discipiine. - - - = = = = 5
[Eotale Presidio I - - 4] - - - - =1 4] [ [ 2] [ 1 3 [ 1L - - - - - - - 6] - =1

o Prosidio

() PL equivalenti DSAQ = Numero Accessi DSAO! (365 )

") i Minutidiassistenza / medico 1.457°¢
riconducivii previste nel piano ci imod

() Altri serviz Sanitari il codice SX nela piano dei CRIL e presen




Codice Azienda 190203
Presidio (codifica

P.0. "Maria SS. Addolorata”

[Proposta Linee Guida

[codice Discipline

Cluster per intensita
assistenziale

ACCOAC:

Commesso|

2
s

ACCOACE3
Coadiutors|

4
Collaboratore|

ACCOACOS
Profilo Atipico

ACCOAC09
Profilo generico|

TOTALE|
TESTE|

Cialta ol base

[Chirurgia generale
[Medicina generale
[Ortopedia e raumatologia
a
icina nucl

ecologi
re

1
|
|22
|

[Angilogia

[Cardiologia
0 mail facciale
i

[Chirurgia
[Chirurgia pediatrica
[Chi last

[Chirurgia

[Chirurgia vascolare

feurologi
[Neuropsichiatria infantie

Oculistica

Odontoiatra e stomatologia

torinolaringolalra, audiologia

atria

Sichiatria

rologia
[AstanteriaMCAU

edia specialita

[Dermatologia, dermositlopatia
lG:

Media specialita

Media specialita

[Oncologia
& pedatrica

pediatica

7 [Cardiochirurgia

2} Malattie infettive e tropicall
Unita spinale

rochirurgia.
INefrologia abilfata al frapianto di rene

Thospice

513081

[Pronto Soccorso
[Servizio 118

[PLipersonale in UO/Serv non riconducibil alfe discipiine.

ot presiic

2]

I Prosidio
) PL equivalent! DSAC = Numero AcGess' DSAOI365'2-577)
) ’ Minutidi assistenza /

edico 1.457°¢

() ficonducibli

() Al servizi il codice SX nell

preiste nel piano di rimodt
piano dei CRIL e present "

A_Presido_Rep_Prof_19031400
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Codice Azienda 190203

Presidio (codifica HSP) 19031700 P.0. “Gravina’ di Caltagirone
lusso CRID__008
Ad-Ausiliario A5- Altro Comparto Sanitario
IProposta Linee Guida pag. 910 pag. 10 [R—
sccorror S e w11 ] scoemot|  sceemonz Toinicodals  SCCEATIS | Tecnea el
1 ecnicol ecnico della ecnico della
boaico N cluserporimonsts || Paramotrods || paramotro | Ok | tostocoretid  ToraLel  paramero | oM%K || paramewo | paramevo || paramao | oGSk || SSCGMIY  soccmaz]  scoomes|  sccomns{  SOSORRUT{  SGODRRIZ|  gccommna|  sccommos| | sccomeosd,, SCOPRRUE  SGIOLL  SCODRROD|  SCCORROS| guygducasonss TorPISEdely iard Tocnicosantand _ scceator|  SCCEATUZY  scoraros|  scoeatos{ fopsoiogls | recneod| movensine| pSOSSASO]  scccmes]  roraws| pammewo | oM%K || pumero
assistenziale ne guida || adottato | Farametre TesTe| ricalcolato | Farametro | |y Max adottato | Parametre ssistanto Podologa) sta|lgienista dentalel c 2 iotorapistal  Logopedista]  Massaggiators| | assistonto d . N riabiltazion . dilaboratoric|  di radiologia]  Odontotecnico| ortaecnico) Ottico|  Puericultrice| ircolator i i  Atpico Osttrical  TESTE|  ricalcolato | Poramero || aottato
oftalmologial psichiatrica e P! biomedic medica P  perfusione| 3l nei luoghi di
Ppsicosociale| dell'eta evolutivy cardiovascolare| lavoro|
0 3 =2 (ATB) CliA+8) =
[Chirurgia generale ecialita di base 0,15 -1 00| #NOME?| ##
‘Specialta di base. 0.15 2. 200 #NOMEY ##
‘Specialita di base. 0.15 . 1,00 #NOMEZ##
Specilta di base 015 2 000 #NOWE7
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Wedia specialita 000 sl
atologia specialita 000 #DIViOI
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Wiedia specilia [} ANOVE? 7
Wedia specialita 000 ol
Media specialia 000 sl
Neurologia Niedia specialia 015 q L] El
Neuropsichiatra nfanile Media specilita DV
Wiedia specilfa 015 ANOVE?| 7
Odontoiatria & stomatologia WMedia specialita 5 IV
audiologa Niedia specilia 015 T g g
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Sichatra Viedia specilia 000 #NOWE?
Irologia ia specialita 0.15 200 #NOME? ##
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[Oncologia Niedia specialia 015 200 i
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7 [Cardiochinurgia Elovata specilia
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Codice Azienda 190203
19031700 P.0. “Gravina’ di Caltagitone
008

Presidio (codifica

A6- Dirigenza Sanitaria non medica AT- Farmacisti AB- Assistente sociale A9- Personale tecnico A10- Amministrativi e Professional

[Proposta Linee Guida Massims 75 de porsonle modico I dotadons crgaica i 3 prrd e s

PCCIPCO4
Specialista n
porti con i

media, giomalista
pubblico|

SDDBAAG MTAOS PCCIPCO2 | PCCIPCO3

PCCIPCO8
PCCIPCOY Personale|

ADDNADO

Gluster per inansita Dirigenti

PDDHPDOS - Altrol PCCIPCO1 -
SDDAMAO1 -
assistenziale Odontoiatra| dirigentel Assistonto|

professionale| religiosol

[codice Discipline

BAAOT SDDBAAD2 SDDBAADS SDDBAADS SDDBAAOS {  Dirigente dolle] SDDBAAOT - Altr TOTALE| | Parametro TOTALE[ | Parametro TOTALE| | Parametro TODLDTO1 TODLDTO2 TODLDT03 | TODLDTO4-Altro| ~ TCCMTAO1  TCCMTA02{  1CCMTAO4 - rocmrags .
Chimico] ico] al professioni D. Sanitari TESTE] TESTE[ | adottato TESTE| | adottato Analistal ‘Statistic igente tecnicol i

SDD! TCCMTA TOTALE| | Parametro PDDHPDO1T PDDHPD02{  PDDHPDO3-  PDDHPDO4 -
Psicologal Biologo] Pedagogist: adottato Sociolog i adottato Avvocate Geolo

Profilo Atipico - Specialista della|
TESTE| Ingegnero| ‘Architettol Ruolo i

tecnicol

sanitariq Professionale| _istituzionale| convenziong|
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Codice Azienda 190203
Presidio (codifica

P.0. “Gravinar di Caltagirone

[Proposta Linee Guida

N ACCOACO3 41 ACCOACOS
Icodice piscipline Clustor per intansith ACCOACH2 | Coadiutors| Colaboratore|  Profio Atipico | ACCOACES | TOTALE
[Chirurgia generale el dibase
o Medina generle Specilta di base
[Orlopedia e traumatologia Specilta di base
1 ecologia Specilta di base
| iGina nucleare Specilta di base
|22 Speciita di base
| Nedia specilta
Wedia specilia
Wedia specialta
0 Wedia specialta
i [Chirurgia pediatrca Modia specialta
fch T Wedia specialita
[chi t Media specialita
[Chirurgia vascolare Wedia specilita
a Specialta
e. el ricambio & della Media speciaits
Wiodia speciaia
Media specilita
Wedia specilta
eurolog Wedia specilta
Neuropsichiatra nfanile Media specialta
Oculsica Media specialta
Odontoiatr ¢ stomaioioga Modia specialta
torinolaringoiata, audiologia Niedia specilia
atria Wedia specilta
Sichaira Wiedia specilia
iologia e
[Astanteria/HGAU Media specilta
Dermatologia, dermosilopata Wedia specialta
G Media specilita
[Oncologia Niedia specilia
[Oncoematologi pediatrica Media specilita
o e
Pneumologia Media specialta
0 Wodia specialta
I Media specilita
7 Wedia specilita
0 Wedia specilia
Elevata specilia
7 [Cardiochinurgia Elevata specilta
23 Wafat infetive e ropical Elovata spocilta
Unié spinale Elevata specilta
rochinurgla Elevata specilia
Nefrlogia abiltata a rapianto di rene Elevala specilia
b Emodialst Elovata specil
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Q Elovata spocilta
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i [Grandi ustionat Terapia intensiva
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[Alra discpt ficare) (" ND
[Alra discpt ficare) (" ND
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[Alra discipt i ND
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|Altra disciplina (specificare) (***) ND
|Altra disciplina (specificare) (***) ND
|Altra disciplina (specificare) (***) ND
[Alra discipt f ND
[Alra discpt ficare) (" ND
[Alra discpl ) ND
|Altra disciplina (specificare) (***) ND
o [Aa discipina (speciicare) () ND
|Altra disciplina (specificare) (***) NID
[Alra discipt ficare) (7 ND
Al T ficare) (" ND
[Allra disciplina (specificare) (* ND
|Altra disciplina (specificare) (***) ND
o [Aa disciplna (speciicars) () ND
D [Ava discipina (speciicars) () ND
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TOTALE TERRITORIO (Infermieri di Famiglia o di Comunita + ADI) - ASP Catania

Personale nuova Costo Costo medio N max Risoree
Infermiere di Famiglia o di Comunita dotazione organica © © Check costo | Check teste et a€ssegnate
[SCCCII0T Infermiere 177 7.080.000,00 #NOME?] 20 20 180) 8.712.477

Codice Profilo Gestionale dPers_o EDEIET Costo
otazione organica €
Totale 43,00 #NOME?|
[SDDAMMO1 _ [Medico 11 #NOME?|
[SCCCII0T i ikl #NOME?|
SCCCII02 i
[SCCCII03 generico
[SCCCII04 pediatrico
[TCCMTTO1  |Operatore socio sanitario
[ TCCMTTO2 |Operatore tecnico addetto all'assistenza
[TCCMTAO3  |Ausiliario specializzato
SC P01 |Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
SCCDRRO1 _ |Educatore i
[SCCDRR02 |Terapista i
[SCCDRRO3 _ Fisi i " #NOME?|
SCCDRR04 L
SCCDRRO05 _|Massaggiatore
[SCCDRR06 i I
[SCCDRRO07 _ [Ortottista — assi di
[SCCDRR08 _|Tecnico audi i
[SCCDRR09 _[Tecnico audioprotesista
[SCCDRR10 _[Tecnico dell’ ione e ri e
[SCCDRR11__[Terapista della neuro dell'eta evolutiva
|SCCCIADT _[Assistente sanitario
[SCCCIA02  |Podologo
[SCCCIA03 _ |Dietista
[SCCCIA04 |lgienista dentale
SCCCIA05  |Ostetrica
[SCCEATO06 _|Tecnico di
[SCCETDO1 _ |Tecnico sanitario di
[SCCETD02 _|Tecnico sanitario di radiologia medica
[SCCEATO1 O i
[SCCEATO02 _ [Tecnico ortopedico
[SCCEAT03 _ |Ottico
[SCCEAT04 i
[SCCEATO05 _ [Tecnico della fisit i ioci ia e
[TCCMTS01 _|Assistente sociale 10} #NOME?)
TDDLDTO1  fAnalista
TDDLDT02 _ [Statistico
TDDLDTO3 i
[TDDLDT04  |Altro dirigente tecnico
[TCCMTAO1 _|Assistente tecnico
TCCMTA02 |P
TCCMTA04  |Cs tecnico
[ TCCMTAO5  |Operatore tecnico
[TCCMTAO6  |Profilo Atipico - Tecnico
[ TCCMTAQ9  |Profilo generico
|Veterinario
5 -
Psicologo
|Biologo
Chimico
Fisico

Dirigente delle professioni sanitarie

Altro D. Sanitario

Farmacista

JADDNADO1

Dirigenti

IACCOACO1

IACCOAC02 |Commesso

JIACCOACO03 _|Coadiutore

JACCOAC04 |C

IACCOACO5 _ |Profilo Atipico -

JACCOACO09 _|Profilo generico

PCCIPCO1  |Assistente religioso

PCCIPC02 _ |Profilo Atipico - Ruolo
PCCIPC03 ialista della

PCCIPC04 nei rapporti con i media, gic lista pubblico

PCORRRO01 _|Personale religioso in convenzione

PCCIPC08 religioso in

PCCIPC09 _|Profilo generico

PDDHPDO1 _|Avvocato

PDDHPDO2 _[Ingegnere

PDDHPDO3 _ |Architetto

PDDHPD04 _|Geologo

PDDHPDO05 |A|tro dirigente

|Senza Profilo

Risorse
assegnate ADI Check
€

1842.583| _#NOME?




C_Servizi Generali: Simulazione dotazioni organiche

Nelle schede della sezione devono essere riportate per singolo profilo le dotazioni organiche relative al personale impiegato nei servizi generali di
supporto non dedicati a funzioni di assistenza sanitaria (CRIL GX) e nei servizi alberghieri (CRIL AX) che svolgono attivita trasversale all'intera
azienda: SEF, Personale, Provveditorato, Controllo di Gestione, Ristorazione, Pulizia, Direzioni di presidio, Magazzino economale, ecc.

A) Personale nuova dotazione: indicare il totale delle teste che costituiranno la nuova dotazione organica comprensivo del personale che non
presenta parametro nelle linee guida o per cui sono presenti parametri complessivi (dirigenza non medica e personale amministrativo/professionale)




TOTALE PERSONALE AMMINISTRATIVO E PROFESSIONALE

ITotale nuove dotazioni organiche I 15856 |

ITotaIe nuove dotazioni organiche al
n

etto di amm.vi e prof.li

5160

1 crmriLNeEGUDA

Personale nuova

Amministrativi+Professionali / Tot

dotazione Check criteri linee guida dotazioni organiche
organica .
min ‘ max
Massimo 14% della dotazione
A organica complessiva
Totale amministrativo e professionale | | 696 | | #NOME?| #NOME? | | 12% 14%

'S |ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 38
'-g [ACCOACO1 Assistente amministrativo 216
+ |ACCOAC02 Commesso 50
g ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 198
E IACCOAC04 Collaboratore amministrativo 175
£ ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammnistrativo
< |ACCOACO09 Profilo generico

PCCIPCO1 Assistente religioso

PCCIPC02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale

PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 1
% PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista puybb 1
g PCORRRO01 Personale religioso in convenzione
‘n |PCCIPCO8 Personale religioso in convenzione
g PCCIPCO09 Profilo generico
‘c |PDDHPDO1 Avvocato 3
a |PDDHPDO2 Ingegnere 14

PDDHPDO03 Architetto

PDDHPDO04 Geologo

PDDHPDO05 Altro dirigente professionale

D_Modello A+P
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B o P REGIONE SICILIANA
{ 3/ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

o \\j CATANIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

-

Direzione Generale

Prot N. 4 DS5026 Catania li, A i’)]} ?( 202

Ing. Mario La Rocca
Dirigente Generale Dipartimento Pianificazione Strategica

Dott.ssa Antonella Di Stefano
Dirigente Responsabile Servizio 1 “personale SSR dipendente e convenzionato

Oggetto: Integrazione zlla nota Prot. n. 432438 del 15/12/2021 “riscontro S.1/52054 DEL 26/11/2021
rideterminazione dotazioni organiche — Richiesta chiarimenti”

Con riferimento al -ilievo sulla mancata risposta al sottodimensionamento del personale medico negli
ospedali minori, si evidenzia che il numero di dirigenti medici calcolato applicando i parametri previsti dalle
LL.GG., come rilevabile dz! file excel inviato, & stato corretto in eccesso anche negli Ospedali “minori”;
purtuttavia alcune discordanze in difetto rispetto a quanto previsto dalle LLGG per la garanzia delle turnazioni,
trova spiegazione:

- nel numero esiguo di posti letto per ogni reparto;

nella prevision: di poter accorpare anche per le turnazioni personale di diversi reparti medici
(Medicine e Lungodegenze) o chirurgici (Chirurgie e Ortopedie) nonché personale di servizi per
quelle attivita greviste senza posti letto.

Si assicura pertantc di garantire la funzionalita dei suddetti reparti anche facendo ricorso alle guardie
interdivisionali.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo
(Dott. Antonino Rapisarda) \ (Dott. Giusé’ppe Di Bella)
Il Direttore Generale
/' (Dott. Maurfzje'Lanza) //
= '

ASP Catania - Via S. Maria La GranEe,_SF?gﬂéa Catania o -
Codice Fiscale e Partita IVA 04721260877
Direzione Generale



Py A REGIONE SICILIANA
4 3 rf AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

3 CATANIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Direzione Generale

Prot. N. 4A243% Catania Ii, _AE)L[ Ej‘lZD c

Ing. Mario La Rocca
Dirigente Generale Dipartimento Pianificazione Strategica

Dott.ssa Antonella Di Stefano
Dirigente Responsabile Servizio 1 “personale SSR dipendente e convenzionato

Oggetto: Prot. n. 5.1/52054 DEL 26/11/2021 rideterminazione dotazioni organiche — Richiesta chiarimenti

A riscontro della nota in oggetto specificata, si forniscono i necessari chiarimenti come di seguito
descritti e si anticipano in :llegato i file relativi, per un completo riscontro, in attesa di formalizzare con atto
deliberativo e di trasmetter 2 in Assessorato quanto predisposto:

Sintesi Dotaziorni Organiche
Ospedale

Il numero dei post letto previsti dal DA 22/19 per la scrivente ASP di Catania & stato rimodulato ad
invarianza di numeri complessivi, cosi come da Atto Aziendale delibera n. 56 del 30 gennaio 2020
“Adeguamento Atto Aziendale ASP di Catania al documento di riordino della rete ospedaliera approvato dal
D.A. n. 22 del 11/01/2019", successivamente approvata con decreto dell’Assessore per la Salute n. 111 del 19
febbraio 2020.

Piu specificatamente:

presidio PLri:te DA 22/19 PlLindicati da azienda DELTA NOTE

ACIREALE 153 154 3 PIU' 16 P.L. RIABILITAZIONE (provenienti da GIARRE) da zero a 16
MENQ 15 P.L. PSICHIATRIA (spostata su GIARRE) da 15 a zero

GIARRE 62 69 7 MENO 8P.L. RIABILITAZIONE (da 10a 2)
PIU' 15 P.L. PSICHIATRIA (provenienti DA ACIREALE) da zero a 15

BIANCAVILLA 91 78 -13 MENO 15 P.L. PSICHIATRIA (spostata a PATERNO') da 15 a zero
PIU'2P.L. TERAPIA INTENSIVA DA 614/20da6a 8

BRONTE 82 82 0

PATERNO' 44 59 15 PIU" 15 P.L. PSICHIATRIA (provenienti da BIANCAVILLA) da zero a 15

CALTAGIRONE 261 251 -10 MENO 10 P.L. RIABILITAZIONE da 26 a 16

MILITELLO 70 70 0

TOT 763 763 1]

SPDC allocati nelle AAOO di CT 45 45

TOTALE ASP CT+45 SPDC 808 808

Per quanto concerne le figure previste per Emodialisi del PO Gravina di Caltagirone e
Otorinolaringoiatria di Paterno, sono state allocate nei “Servizi” relativi, spostandoli dalla sezione “personale
degenza”.

Territorio

I Distretti dell’ASP di Catania sono 9; il foglio di lavoro denominato “b1_TERR_INTER distr_dip” non &
né un dipartimento né u~ ulteriore distretto, bensi una dotazione prevista per quelle attivitd a valenza
interdistrettuale-interdipartimentale che non possono essere allocate in un singolo distretto o in un
determinato dipartimento’

' Poliambulatorio PTA S.Luigi: Poliambulatorio PTA S.Giorgio; Poliambulatorio Via D’ Annunzio; Attivita sanitaria di
Medicina Scolastica: Attivita -anitaria di screening oncologici: Diagnosi Prenatale; Patologia Clinica territoriale;
Psicologia Territorale

Codice Fiscale e Partita IVA 04721260877
Direzione Generale
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Analogamente, i moduli del dipartimento di Salute Mentale sono 7; il foglio di lavoro denominato
"b2_DSM_interdi” si riferisce a quelle attivita che non possono essere riconducibili esclusivamente ad un
Modulo dipartimentale.

I numero degli infermieri di famiglia é stato incrementato cosi come da Voi segnalato da 137 a 177.

Distretti

Si e proceduto all’allineamento del prospetto di sintesi con quelli di dettaglio.

Relativamente al “ilievo sulla rimodulazione finalizzata alla uniforme distribuzione sul territorio
provinciale nei singoli Distretti, si precisa che si evidenziano parametri piu elevati in alcuni distretti ove, a
fronte di una popolazione il esigua, insistono funzioni ed attivita strategiche (RSA, SUAP, Hospice, ecc.) che
necessitano un maggior nunero di personale.

Viceversa per il distretto di Catania il parametro leggermente inferiore trova motivazione valida in
quanto la popolazione di tale distretto si avvale prioritariamente delle attivita sanitarie riportate nel foglio
“b1_attivita interdist_inter:lip” pilu che la popolazione dei rimanenti distretti.

Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura (SPDC)
Non si evidenziano ' rilievi indicati per i 7 SPDC aziendali per un totale di 94 posti letto con 149 unita di
personale previste, come da prospetto seguente:

SPDC MEDICI INFERMIERI 0ss TOTALE
GIARRE 4 14 4 22
BRONTE 3 12 2 17
PATERNO' 4 14 4 22
CALTAGIRONE 4 14 4 22
GARIBALDI 4 14 4 22
CANNIZZARO 4 14 4 22
VITTORIO EMANUELE 4 14 4 22
TOTALE UNITA' 27 96 26 149
Costo Piano di Fabbisogno Proposta Dotazione Organica
Sono state valorizzate le voci segnalate come mancanti per gli anni 2021 e 2022.
Si rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti a riguardo
Il Direttore Sanitario Il Direttore Antanist ivo
(Dott. Antonino Rapisz.cda) (Dott. Giuseppe Di Bella)

/ Il Direttore Generale
R (Dott. Maurizio

#
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REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana

ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento Regionale per la pianificazione strategica
Servizio 1 “Personale del SSR: Dipendente e convenzionato”

Prot.n. S.1/ CD‘;Z 0‘5& Palermo, Zé{(({ Zoli

OGGETTO: Rideterminazione dotazioni organiche — richiesta chiarimenti

Al Direttore Generale:
Azienda Sanitaria Provinciale

CATANIA

Con nota prot. n. 382627 del 09/11/2021 codesta Azienda, ha trasmesso, per il controllo
previsto dall’art. 16 comma 1 lett. ¢) della L.R. 5/09, la proposta di Piano triennale del fabbisogno
2021/2023 e di Dotazione Organica, approvati con delibera n. 1668 di pari data.

Al riguardo, si prende aito che codesta Azienda, al fine di dare riscontro alle osservazioni
formulate con la nota prot. n. 46021 del 19/10/2021, ha modificato la proposta precedentemente
inviata  attestandosi all’interno del teito di spesa assegnato e rimodulando la dotazione
programmata al fine di tendere ai parametri previsti dalle linee guida.

In particolare, per quanto concerne il “totale dei medici nei servizi diagnostici e di supporto
sanitario” la percentuale & stata ricondotta al 44% rispetto ai medici delle UUOO di degenza (da
linee guida massimo 40%), e per “il totale degli infermieri nei Servizi diagnostici ¢ di supporto
sanitario” & stata previsa una percentuale pari al 27% rispetto agli infermieri delle UOO di degenza
{da linec guida massimo 30%).

Pur tuttavia, dall’esame degli atii trasmessi sono state evidenziate talune criticita rispetto ai
parametri individuati nelle Linee guida , soprattutto con specifico riferimento al personale medico
che, in taluni reparti, sopratutto degli Ospedali “minori”, appaiono sottodimensionati.

Al riguardo, fermo restando che i parametri indicati nelle Linee guida di cui al D.A. n. 2201
del 6/12/2019 costituiscono valori tendenziali di riferimento da cui le Aziende possono discostarsi
in base a specifiche csigenze organizzazioni interne, si invita codesta Azienda a verificare che la
proposta presentata garantisca una adeguata gestione ed operativita dei servizi sanitari, in coerenza
con il dimensionamento quali-quantitativo dei posti letto, con i volumi delle prestazioni ambulato-
riali, con il livello di complessita delle attivita esercitate, attraverso un utilizzo razionale delle risor-
se umane, anche prevedendo forme di condivisione del personale tra i servizi ospedalieri, 0 me-
diante il ricorso agli istituti contrattuali che consentono I’utilizzo del personale anche oltre I"orario
di lavoro ordinario.




Sintesi Dotazioni Organiche
Ospedale

I’azienda individua un Totale Spesa Netta Personale nuova dotaziome orgamica pari a
265.979.600€ superiore di 2.135.600 € al Tetto di Spesa pari a 263.844.000 €. Considerando il
finanziamento dedicato a “Terapisti della Riabilitazione Psichiatrica” pari a 131.160 € e di quello
“REMS” pari a 2.004.000 €, il Totale Spesa Netia Personale nuova dotazione organica risulta
essere pari al Tefto di Spesa.

Allinterno del format, I’ Azienda individua alcune rimodulazioni rispetto a quanto previsto dal D.A.
22/2019, nel dettaglio:
e P.0."S. Marta e S. Venera" di Acireale: recupero e riabilitazione funzionale +16 posti letto
a fronte dei 0 previsti da rete (+16 posti letto), -15 pl di Psichiatria a fronte dei 15 pl previsti.
s P.0."S. Giovanni Di Dio e S. Isidoro” di Giarre: recupero e riabilitazione funzionale 2 posti
letto a fronte dei 10 previsti da rete (-8 posti letto), +15 pl di Psichiatria a fronte dei 0 pl
previsti.
e P.O. "Maria SS. Addolorata” di Biancavilla (CT), -15 pl di Psichiatria a fronte dei 15 pl
previstl. '
o P.0."Ss. Salvatore" di Paterno (CT) +15 pl di Psichiatria a fronte dei O pl previsti.
e P.0.“Gravina” di Caltagirone: recupero ¢ riabilitazione funzionale 16 posti letto a fronte dei
26 previsti da rete (-10 posti letto).

Si precisa al riguardo che il numero complessivo di posti letto deve essere allineato a quello
previsto dalla rete.

Per quanto concerne _P.O. “Gravina” di Caltagirone (CT) "'Emodialisi, disciplina per cui non sono
previsti pl da rete, deve essere inserita tra i “Servizi”; analogamente nel P.(O. "Ss. Salvatore" di
Paterno (CT) per la disciplina di Otorinolaringoiatria .

Territorio

1’azienda & articolata nel seguente modo:

e 10 distretti per un totale di 1.297 unita di personale previste, cui aggiungere 137 infermieri di
famiglia/comunitd. A tal proposito si evidenzia la presenza di un dipartimento denominato
“Territoriale Interdistrettuale-interdipartimentale™. Si chiedono chiartmenti.

\Per quanto concerne il numero degli infermieri di famiglia codesta azienda ne prevede n. 137 con
un costo di circa € 5.300.000 a fronte di n.177 indicati da questo Assessorato con la previsione del
relativo finanziamento pari a € 8.700.000. Si chiede la rettifica del numero.degli infermieri di
famiglia.

o § dipartimenti di salute mentale con un 489 unitd di personale previste. A tal proposito si
evidenzia la presenza di un Dipartimento di Salute Mentale Interdipartimentale non previsto
~ dall’atto aziendale.

e 7 SPDC, per un totale di 94 posti letto ¢ 149 unita di personale complessive previste.
e 1 dipartimento di prevenzione con 371 unita di personale previste

o 1 dipartimento di prevenzione veterinaria con 136 unita di personale previste




Distretti

Si evidenzia che la valorizzazione delle unifd di personale del prospetto di sintesi presenta uno
scostamento rispetto a quella rilevata nel prospetto di dettaglio per un totale di 4 unita ( di cui n. 3
medici e n. 1 personale amministrativo/professionale) di cui si chiede I’allineamento.

Si evidenzia che per quanto concerne il personale medico ed infermieristico (compresi OSS, OTA e
ASA) dei Distretti sanitari 1’ Azienda rispetta i parametri di cui alle Linee guida che prevedono il
seguente rapporto:

- dirigenti medici/popolazione assistita per 1000: minimo 0,24 massimo 0.31

- personale infermieristico ¢ OSS OTA/popolazione assistita per 1000: minimo 0,30 massimo
0,50.

Tuttavia a livello di singolo Distretto tali parametri non risultano rispettati in maniera
omogenea; pertanto si chiede all’Azienda una rimodulazione finalizzata ad un’uniforme
distribuzione sul territorio provinciale.

Servizio Psichiatrice di Diagnosi e Cura (SPDC)

La dotazione organica ha tenuto conto delle attivita anche in ambito extraprovinciale e servizi
collegati alla prevenzione delle patologie oncologiche con il miglioramento delle attivitd inerenti
agli screening. La struttura organizzativa dell’azienda prevede 7 SPDC per un totale di 94 posti
letto. Si evidenzia che la valorizzazione delle unita di personale del prospetto di sintesi presenta un
lieve scostamento con quella rilevata nel prospetto di dettaglio, di cui si chiede I’allineamento.

Costo Piano Fabbisogno vs Proposta Dotazione Organica

Il tefto di Spesa & pari a 193.853.000€

e 2021: 11 piano del Fabbisogno 2021 presenta un costo del personale pari a 235.623.726 €. Si
sottolinea che non vengono valorizzate le voci relative a IRAP, spese sostenute dall'Azienda per
il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso
da parte delle Amministrazioni utilizzatrici, cte.

» 2022: 1l piano del Fabbisogno 2022 presenta un costo del personale pari a 253.366.100 €. Si
sottolinea che non vengono valorizzate le voci relative a IRAP, spese sostenute dall'Azienda per
il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali ¢ previsto il rimborso
da parte delle Amministrazioni utilizzatrici, etc.

e 2023: 1l piano del Fabbisogno 2023 individua un Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione
érganica pari a 265.979.600€ superiore di 2.135.600 € al Tetto di Spesa pari a 263.844.000 €.
Considerando il finanziamento dedicato a “Terapisti della Riabilitazione Psichiatrica” pari a
131.160 € e di quello “REMS” pari a 2.004.000 €, il Totale Spesa Netta Personale nuova
dotazione organica risulta essere pari al Tetto di Spesa.




Alla luce di quanto sopra si rimane in attesa di ricevere la proposta in oggetto, al fine di con-
sentire a questo Assessorato di effettuare il controllo previsto dall’art. 16 della L. R. n. 5/09,

I1 Dirigente Generale
A Ing. Mario La Rocca N
o E .J:',, / ;5 ;

1l Difige tp del Servizio




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria

dal al

Il Funzionario incaricato
(Dott.ssa Letizia Scuto)

Provinciale di Catania, ai sensi dell’art. 124 del TUEL 267/2000 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18.06.2009.

Trasmessa all’ Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.

Trasmessa al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:
O immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

% seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Saniti:

o A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

o B ) Per decorrenza del termine

il Funzi
{Do

Eﬁ‘ esponsabile

sear [efizia Scuto)

UFFICIO DELIBERE

REGIONE SICILIANA
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ARRIVO

DELIBERAZIONEn.1 O O S ger . 09 N0V 2021

Oggetto: Approvazione nuova previsione di rideterminazione della dotazione organica e di
piano di fabbisogno triennale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania a
modifica e sostituzione della previsione di rideterminazione di cui alla

deliberazione n° 1496/2021

Dimostrazione disponibilita fondi

Mll presente atto non comporta oneri

economici

Il Direttore

(Dotl. SUFtGBNESAMMINISTRATIVO
(dott. Giuseppe pn 0)

Bilancio 2021

Conto Economico n.

Somma stanziata €

Somma gia autorizzata €

Disponibilita residua €

Si autorizza la spesa di €

Il Funzionario

Responsabile dell’ Istruttoria

Il Direttore U.O.C Economico-Finanziario
e Patrimoniale
(Dott.ssa Marilena Marchese)

trasmessa all’U.O.C. Economico-Finanziario
Patrimoniale il

DIPARTIMENTO DELLE RISORSE UMANE

U.0.C. Organizzazione Aziendale e
Risorse Umane Dipendenti:
Stato Giuridico, Organizzazione, Programmazione ed
Acquisizione Risorse Umane, Relazioni Sindacali

Proposta n°/0 26 [ del 04 }1% 1702/

Responsabile del procedimento
Il Dirigente Amministrativo

responsabile d¢ll'TAO.S.
Gestione del Personale Dijpendente
(Dott. Gius 0ngo)
CPpEOng Y

Risorse Umane Dipghdenti
(Dott. Santo

Il Direttore U.O.C. Organizzazigne Aziendale e

NOTIFICARE A:
»

UFFICIO DELIBERE
Prop. Delib. n.

pervenuta in data

L’anno duemilaventuno, il giorno UO\IE

del mese di NOWVE T (\Q.E , nei locali

della sede legale dell’ Azienda, via S. Maria La Grande n. 5, il Direttore Generale Dott. Maurizio Lanza
nominato con D.P. n° 188/serv.1/S.G. del 04/04/2019, con I'assistenza della dott.ssa Letizia Scuto, quale

Segretario, ha adottato la seguente deliberazione:



.

- 1l Direttore della U.O.C. Organizzgzione Aziendale
- ¢ Risorse Umane DziF;Zdzt:nti

15 YoM ¢ | (Dott. Santo MeSsina)

RICHIAMATA

La deliberazione n° 1496 del 30.09.2021 con la quale, da ultimo, ¢ stata approvata previsione di rideterminazione della

dotazione organica e di piano di fabbisogno triennale di quest’ Azienda;

f e

DATO ATTO

e Che I’Assessorato regionale della Salute con nota prot. n. 46021 del 19.10.2021, facendo riferimento all’invio

della predetta deliberazione di cui alla nota prot. n. 337427 del 19.10.2021 per il controllo ex art. 16 L.R. n.
5/2009, ha invitato quest’Azienda “a rimodulare la proposta di dotazione organica e Piano triennale del
fabbisogno, armonizzandola con il modello organizzativo che I’Azienda intende adottare, al fine di renderla
coerente con il tetto di spesa assegnato, che -si ribadisce- costituisce un limite inderogabile ed invalicabile”,

rappresentando nel corpo della nota gli specifici scostamenti riscontrati rispetto ai criteri delle linee guida;

e che a riscontro della suddetta nota prot. n. 46021/2021, quest’ Azienda ha comunicato con nota prot. n. 372215 del

02.11.2021 di aver provveduto a rimodulare la proposta di dotazione organica secondo le indicazioni assessoriali,
dando atto del raggiunto rispetto del limite di tetto di spesa e precisando, inoltre, che i rapporti percentuali,
oggetto di rilievo da parte del Dipartimento Assessoriale di Pianificazione Strategica, sono mutati come
specificatamente descritto nella medesima nota;

che con nota prot. n. 375121 del 03.11.2021, trasmessa a mezzo mail in pari data, & stata fornita informativa a
tutte le Organizzazioni Sindacali del Comparto e della Dirigenza sulla restituzione della proposta di dotazione

organica e sul riscontro dell’Azienda di cui alle note in uno trasmesse, sopra indicate n° 46021/2021 e n°
372215/2021;

RITENUTO

di approvare, in ossequio all’invito dell’ Assessorato regionale della Salute -Dipartimento per la Pianificazione
Strategica- di cui alla nota prot. n. 46021/2021, a modifica e sostituzione della previsione di rideterminazione
della dotazione organica e di piano di fabbisogno triennale dell’A.S.P. di Catania, da ultimo approvata con
deliberazione n°® 1496 del 30.09.2021 di quest’Azienda, nuova previsione di rideterminazione della dotazione
organica nei limiti del tetto di spesa assegnato ed in coerenza con I’assetto organizzativo dell’atto aziendale
vigente, oltre che nuova previsione del piano di fabbisogno del personale per il triennio 2021-2023, nella
consistenza in dettaglio contenuta nei prospetti allegati, in coerenza dei limiti del tetto di spesa per le assunzioni
attualmente assegnato a questa Azienda e nella quantificazione indicata nei prospetti sopra indicati come da
sottoscrizione della competente U.O.C. Trattamento Economico, fatte salve le eventuali necessarie modifiche che
potrebbero essere effettuate in sede di aggiornamento annuale, soprattutto a seguito di definizione di nuove
procedure di stabilizzazione;

di inviare i superiori documenti all’ Assessorato Regionale della Salute per il controllo ex art. 16 L.R. n. 5/2009, in
uno alla prescritta relazione tecnica, nel format originario e secondo tabelle debitamente compilate per come
richiesto dal predetto Assessorato;

di riservarsi di procedere all’approvazione definitiva del piano di fabbisogno triennale e della dotazione organica

aziendale, ad esito del controllo dell’ Assessorato regionale della Salute concernente la verifica della conformita



della stessa alla programmazione sanitaria nazionale e regionale ex art. 16 L.R. n° 5/2009, con ogni modifica ed

integrazione in rispondenza agli eventuali rilievi che saranno effettuati in sede regionale;

DATO ATTO
che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L.
20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 —
Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione

— nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2021/2023;
PROPONE
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

APPROVARE, a modifica e sostituzione della previsione di rideterminazione della dotazione organica dell’A.S.P. di

Catania, da ultimo approvata con deliberazione n° 1496 del 30.09.2021 di quest’Azienda, nuova previsione di

rideterminazione della dotazione organica nei limiti del tetto di spesa assegnato come da sottoscrizione della competente

U.O.C. Trattamento Economico, ed in coerenza con I’assetto organizzativo dell’atto aziendale vigente, come da allegato

sub “A”, parte integrante e sostanziale del presente atto;

APPROVARE a modifica e sostituzione della previsione di piano di fabbisogno triennale dell’A.S.P. di Catania, da
ultimo approvata con deliberazione n°® 1496 del 30.09.2021 di quest’Azienda, nuova previsione del piano di fabbisogno

del personale per il triennio 2021-2023, nella consistenza in dettaglio contenuta nei prospetti allegati sub “B1” e sub

«“B2”, al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, in coerenza dei limiti del tetto di spesa per le
assunzioni attualmente assegnato a questa Azienda e nella quantificazione indicata nei prospetti sopra indicati come da
sottoscrizione della competente U.O.C. Trattamento Economico, fatte salve le eventuali necessarie modifiche che

potrebbero essere effettuate in sede di aggiornamento annuale, soprattutto a seguito di definizione di nuove procedure di

stabilizzazione;

INVIARE i superiori documenti all’ Assessorato Regionale della Salute per il controllo ex art. 16 L.R. n. 5/2009, in uno

alla prescritta relazione tecnica allegato sub “C” nel format originario e secondo tabelle debitamente compilate per come

richiesto dal predetto Assessorato;

RISERVARSI di procedere all’approvazione definitiva del piano di fabbisogno triennale e della dotazione organica
aziendale, ad esito del controllo dell’Assessorato regionale della Salute concernente la verifica della conformita della
stessa alla programmazione sanitaria nazionale e regionale ex art. 16 L.R. n° 5/2009, con ogni modifica ed integrazione in

rispondenza agli eventuali rilievi che saranno effettuati in sede regionale.

1l Direttore della U.O.C. Organizzazione Aziendale
e Risorse Umazjé)ig:ndenti IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

(Dott. SantgAVIessina) RESPONSABILE DE S.
' GESTIONE DEL PERSONALE ENTE
(Dort. Giuseppe Liingp)



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende di seguito riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996
n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell*osservanza

dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2021/2023;
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

APPROVARE, a modifica e sostituzione della previsione di rideterminazione della dotazione organica dell’A.S.P. di
Catania, da ultimo approvata con deliberazione n° 1496 del 30.09.2021 di quest’Azienda, nuova previsione di
rideterminazione della dotazione organica nei limiti del tetto di spesa assegnato come da sottoscrizione della competente
U.O.C. Trattamento Economico, ed in coerenza con I’assetto organizzativo dell’atto aziendale vigente, come da allegato

sub “A”, parte integrante e sostanziale del presente atto;

APPROVARE a modifica e sostituzione della previsione di piano di fabbisogno triennale dell’A.S.P. di Catania, da

ultimo approvata con deliberazione n° 1496-del 30.09.2021 di quest’ Azienda, nuova previsione del piano di fabbisogno

del personale per il triennio 2021-2023, nella consistenza in dettaglio contenuta nei prospetti allegati sub “B1” e sub

«“B2”, al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, in coerenza dei limiti del tetto di spesa per le
assunzioni attualmente assegnato a questa Azienda e nella quantificazione indicata nei prospetti sopra indicati come da
sottoscrizione della competente U.O.C. Trattamento Economico, fatte salve le eventuali necessarie modifiche che

potrebbero essere effettuate in sede di aggiornamento annuale, soprattutto a seguito di definizione di nuove procedure di

stabilizzazione;

INVIARE i superiori documenti all’Assessorato Regionale della Salute per il controllo ex art. 16 L.R. n. 5/2009, in uno

alla prescritta relazione tecnica allegato sub “C” nel format originario e secondo tabelle debitamente compilate per come

richiesto dal predetto Assessorato;

RISERVARSI di procedere all’approvazione definitiva del piano di fabbisogno triennale e della dotazione organica
aziendale, ad esito del controllo dell’Assessorato regionale della Salute concernente la verifica della conformita della
stessa alla programmazione sanitaria nazionale ¢ regionale ex art. 16 L.R. n°® 5/2009, con ogni modifica ed integrazione in

rispondenza agli eventuali rilievi che saranno effettuati in sede regionale.

Allegati:

- “A”, parte integrante e sostanziale, dotazione organica aziendale e schema di sintesi; - "Bl " @ “B2", parte integrante e sostanziale, piano di
fabbisogno triennale; - “C”, relazione illustrativa della dotazione organica e del piano di fabbisogno; “D” copia nota prot. n. 46021/2021; “E”
copia nota prot. n. 372215/2021; “F” copia nota prot. n. 375121/2021; "G" copia deliberazione n° 1496/2021.

IL, DIRETTORE AMMINISTRATIVO
e (dott. Giuseppe Di Bella)
[L DIRETTORE GENERALE

(dott. Maurizio Lanza)

IL DIRETTORE SANITARIO
(dott. Antoino isarda)

IL SEGRETARIO
(dott etizia Scuto)
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AZIENDA SANITARIA PROVIN:
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Il Funzionario bile Z't

(Dott.ssa i#Scuto)

DOTAZIONE ORGANICA AZIENDALE
A.S.P. CATANIA

Previsione rideterminazione novembre 2021

Allegato A alla deliberazione n° i()(ag del q.) || ! 20|

A1 - riepilogo per profili professionali - n. 2 pagine
A2 - riepilogo per discipline Dirigenza sanitaria - n. 3 pagine
A3 - profili singoli Dipartimenti — n. 69 pagine

A4 - profili singoli Presidi Ospedalieri - n. 31 pagine

VO
ILD““GE Nsml“‘ ;ngﬁmﬂﬁ

(Do!l i Giusep




Sintesi Figure

FIGURA revisione
SAC{;OAC()l Assistente amministrativo 216
ACCOACO2 Commesso 50
?ACCOAC(B. Coadiutore amministrativo 198
ACCOAC04 Collaboratore amministrativo | . 175
ADDN ADGl | Iji.rig'é'nlte aﬁwTinis;'t'i-atiuo ' o - E 38
PCCIPCO3 Specialista della comunicazione istituzionale ik
gPC.CIPC{Jﬂr Specialista dei rapporti con i media, giornalista pubblico 1
PDDHPDO1 Avvocato 3
PDDHPDO2 Ingegnere 14
SCCCIAOL Assistente sanitario 7
SCC{:]AOB | S | e M Sl bt ! : o
SCCCIAOS Ostetrica : ; 126
fSCC(':'l'I{)l i fii s i e - : el
SCCClo3 Infermiere generico
jSCCDRROl Educatore professionale 16
SCCDRRO3 Fisioterapista 99
SCCDRRO4  Logopedists 17
SCCDRRO5 Massaggiatore 7/
éSCCDRRO? Ortottista — assistente di oftalmologia ' ” . 8
SCCDRRO8 Tecnico audiometrista 6
;SCtDﬁRlUﬂ Tetn[co de[l.’.é-élucazione e riabiti.tazlone" ﬁsichiatrica é ';:;sicosocialé ' o 3 34?
SCCDRR11 Terapista della neuro e psicomotricista dell’eta evolutiva 11
:SCCEATG{I» Puer_if:ult_r'tce 0
SCCEATOS Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 6
SCCEATOE Tecnico di neurofisiopatologia ” o ' o ¥ 4
SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 94
?SCCETDDZ Tecnico sanitario di radiologia medica 126'_
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 111
?_so DAMAO1  Odontoiatra 2

SDDAMAQO2 Veterinario
SDDAMMOL  Medico

SDDBAAOL Psicologo

SDDBAAO2  Biologo
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SDDBAAQS
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FIGURA ’revisione
Chimico 8
e S A 5
Pedagogista 16
Diﬂrigente delle profess_ioni s_anitarie _ 11
Farmacista 38
. "ﬁ"\ﬁgistente tecni%d ......... 12
Programmatore 15
Ausiliario specializzato 155
Collaboratore tecnico 23
Operatore tecnico 299
Assistente sociale 107
Operatore socio sanitario 417
Operatore tecnico addetto all'assistenza
Analisa 4
Sociologo 10
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FIGURA
Direttore Medico
Dirigente Medico
Direttore Medico
Dirigente Medico
Dirigente Medico
Direttore Medico
Dirigente Medico
Direttore Medico
Dirigente Medico
Direttore Medico
Dirigente Medico
Dirigente Medico
Dirigente Medico
Direttore Medico
Dirigente Medico
Direttore Medico
Dirigente Medico
Direttore Medico
Dirigente M_e_-dico
Direttore Medico

Dirigente Medico

Direttore Veterinario

Dirigente Veterinario

Direttore Veterinario

Dirigente Veterinario

Direttore Medico
Dirigente Medico
Dirigente Medico
Direttore Medico
Dirigente Medico
Direttore Medico
Dirigente Medico
Direttore Medico

Dirigente Medico

Direttore Medico

Dirigente Medico

- Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza

Medicina fisica e riabilitazione

Sintesi Discipline

Disciplina
Anatomia patologica

Anatomia patologica

| Anestesia e rianimazione

Anestesia e rianimazione
Audiologia e foniatria

Cardiologia

Cardiologia

Chirurgia generale

:_:Chirurgia generale

Direzione medica di presidio ospedaliero

Endocrinologia

' Farmacologia e Tossicologia clinica

Gastroenterologia

Gastroenterologia

Geriatria

Geriatria

Ginecologia e ostetricia

Ginecologia e ostetricia

Igiene degli alimenti e della nutrizione

Q;Igiene degli alimenti e della nutrizione

Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche

E;Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche

Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e tr

Igiene, epidemiologia e sanita pubblica

_Igiene,_epidemioiogia e sanita pubblica

Malattie dell'apparato respiratorio

;EMaIattie infettive

Malattie infettive

' Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro

Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro

Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza

Medicina fisica e riabilitazione
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FIGURA
Direttore Nl_gdico
Dirigente Medico
Direttore Medico
Dirigente Medico
Direttore Medico
Dirigente Medico
Direttore M.edico
Dirigente Medico
Direttore Medico
Dirigente Medico
Dirigente Medico
Direttore Medico
Dirigente Medico
Direttore Medico
Dirigente Medico
Direttore Medico
Dirigente _Medico_
Odontoiatra
Direttore Medico
Dirigente Medico
Direttore Medico

Dirigente Medico

Direttore Medico

Dirigente Medico
Direttore Medico
Dirigente Medico
Direttore Medico
Dirigente Medico
Direttore Medico
Dirigente Medico
Direttore Medico
Dirigente Medico
Direttore Medico
Dirigente Medico
Direttore Medico

Dirigente Medico

Sintesi Discipline

Disciplina
Medicina interna

Medicina interna

éil’»‘led'u:ina legale

Medicina legale

' Medicina nucleare

Medicina nucleare

Medicina Trasfusionale

Medicina Trasfusionale

E-I_N.I_efro logia

Nefrologia

Neonatologia

Neurologia

Neurologia

Neuropsichiatria infantile

;_ZNeu ropsi_chiatria' infantile

Odontoiatria

f :Odontoiatria

Odontoiatria

éOftaImoIogia

Oftalmologia

éanologia

Oncologia

' Organizzazione dei servizi sanitari di base

Organizzazione dei servizi sanitari di base

Ortopedia e traumatologia

Ortopedia e traumatologia

 Otorinolaringoiatria

Otorinolaringoiatria

 Patologia clinica

Patologia clinica

Pediatria

Pediatria

Psichiatria

Psichiatria

.ERadiodiagnostica

Radiodiagnostica
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FIGURA
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Dirigente Veterinario
Direttore Medico

Dirigente Medico

-'Sanita animale
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Dipartimento di Prevenzione

- Igiene Ambienti Di Vita
UQOC - Igiene Ambienti Di Vita
Direttore Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica

Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica
Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo
uos - Igiene Ambientale

Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica

- Igiene Alimenti e Nutrizione
UQOC - Igiene Alimenti e Nutrizione

Direttore Medico Igiene degli alimenti e della nutrizione
Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista

Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Collaboratore tecnico professionale Scienze Motorie
Collaboratore Amministrativo Professionale

Coadiutore Amministrativo

uos - Sicurezza alimentare

Dirigente Medico Igiene degli alimenti e della nutrizione

Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Collahoratore tecnico professionale Agronomo

Collaboratore tecnico professionale Tecnologo Alimentare

- Sanita pubblica, Epidemiologia e Medicina Preventiva
UOC - Sanita pubblica, Epidemiologia e Medicina Preventiva
Direttore Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica
Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo
uos - Coordinamento Operativo delle Attivita Vaccinali metropolitane e provinciali

Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Ausiliario Specializzato
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- Prevenzione delle Malattie Cronico-Degenerative - screening oncologici

UOC - Prevenzione delle Malattie Cronico-Degenerative - screening oncologici

Direttore Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 1
Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 2
Collaboratore Professionale Assistente Sociale 1
Operatore Tecnico di Centro Elettronico 1
Coadiutore Amministrativo 1

uos - Centro Gestionale Screening
Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 3
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 2
Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario 2
Operatore Tecnico di Centro Elettronico 1
Assistente Amministrativo 1
- Laboratorio Medico di Sanita Pubblica

UOC - Laboratorio Medico di Sanita Pubblica
Direttore Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 1
Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 3
Dirigente Chimico 8
Dirigente Biologo 3
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico 10
Operatore Tecnico di Centro Elettronico 1
Assistente Amministrativo 1
- Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro

UOC - Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
Direttore Medico Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 1
Dirigente Medico Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro
Dirigente Ingegnere 2

Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 12
Operatore Tecnico di Centro Elettronico 1
Collaboratore Amministrativo Professionale 1
Assistente Amministrativo 1
Coadiutore Amministrativo 1

Secondo la circolare assessoriale 1269 del 10-05-2010 Regione Sicilia il direttore UOC puo essere un ingegnere

uos - Controllo e Vigilanza

Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 2
Dirigente Ingegnere

(2]

Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

uos - Assistenza Informazione Formazione Sicurezza lavoro

Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica
Dirigente Ingegnere
uos - Sanitaria Epidemiologia Educazione alla Salute

Dirigente Medico Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 2
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

giovedi 28 ottobre 2021 Pagina 2 di 69



- Impiantistica ed Antinfortunistica
UOC - Impiantistica ed Antinfortunistica

Direttore Ingegnere
Dirigente Ingegnere
Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo
uos - Controllo combustioni (ex ANCC)
Dirigente Ingegnere
Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Collaboratore tecnico professionale Ingegnere '
Assistente Amministrativo
uos - Sicurezza Impianti e Macchine (ex ENPI)

Dirigente Ingegnere
Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Collaboratore tecnico professionale Ingegnere

- Accreditamento
UOC - Accreditamento

Direttore Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica
Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica
Dirigente Biologo

Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Collaboratore tecnico professionale Ingegnere
Collaboratore Amministrativo Professionale

Coadiutore Amministrativo

- Direzione Dipartimento di Prevenzione
UffDp - Direzione Dipartimento di Prevenzione
Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica
Dirigente Amministrativo
Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Programmatore
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico Autista
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo
Commesso
uos-dp - Radioprotezione
Dirigente Fisico
Coadiutore Amministrativo

giovedi 28 ottobre 2021
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uos - Igiene e Sanita Pubblica Distretto Acireale

Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo
uos - Igiene e Sanita Pubblica Distretto Adrano - Bronte
Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo
uos - lgiene e Sanita Pubblica Distretto Caltagirone

Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

uos - lgiene e Sanita Pubblica Distretto Catania

Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

uos - lgiene e Sanita Pubblica Distretto Giarre

Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo
uos - Igiene e Sanita Pubblica Distretto Gravina

Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

giovedi 28 ottobre 2021
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uos - Igiene e Sanita Pubblica Distretto Palagonia

Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Assistente Amministrativo

[ e T T ¥ B O B ¥ |

Coadiutore Amministrativo
uos - Igiene e Sanita Pubblica Distretto Paternd

Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Assistente Amministrativo

S T ~ R ¥ 2 B =

Coadiutore Amministrativo

371
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Dipartimento di Prevenzione Veterinaria

- Sanita Animale
UOC - Sanita Animale

Direttore Veterinario Sanita animale
Dirigente Veterinario Sanita animale

Assistente Amministrativo

- Igiene degli Alimenti di Origine Animale
UOC - Igiene degli Alimenti di Origine Animale

Direttore Veterinario Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazio
Dirigente Veterinario Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazio

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Assistente Amministrativo

- Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche
UOC - Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche

Direttore Veterinario lgiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche
Dirigente Veterinario Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

- Ilgiene Urbana Veterinaria

UQOC - Igiene Urbana Veterinaria

Direttore Veterinario Sanita animale
Dirigente Veterinario Sanita animale
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Ausiliario Specializzato

Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo

Commesso

- Direzione Dipartimento di Prevenzione Veterinaria
UffDp - Direzione Dipartimento di Prevenzione Veterinaria

Dirigente Amministrativo

Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico Autista
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo
Commesso

uos-dp - Audit e controlli ufficiali

Dirigente Veterinario Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazio

Dirigente Veterinario Sanita animale

uos-dp - Piani di eradicazione e anagrafe animale

Dirigente Veterinario Sanita animale <

giovedi 28 ottobre 2021
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uos - Veterinaria Acireale

Dirigente Veterinario Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche

Dirigente Veterinario Sanita animale

Dirigente Veterinario Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazio
Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Ausiliario Specializzato

[ T R e P S R

Assistente Amministrativo
uos - Veterinaria Catania
Dirigente Veterinario Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche
Dirigente Veterinario Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazio
Dirigente Veterinario Sanita animale
Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Assistente Amministrativo

[ T .

Commesso
uos - Veterinaria Bronte

Dirigente Veterinario Sanita animale

Dirigente Veterinario Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche

Dirigente Veterinario Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazio
Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Ausiliario Specializzato

Coadiutore Amministrativo

S N Iy NI SR ]

Commesso

uos - Veterinaria Caltagirone

Dirigente Veterinario Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche

Dirigente Veterinario Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazio
Dirigente Veterinario Sanita animale

Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Ausiliario Specializzato

Coadiutore Amministrativo

T

Commesso

uos - Veterinaria Vizzini

Dirigente Veterinario Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche

Dirigente Veterinario Sanita animale

Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Ausiliario Specializzato

[T

Coadiutore Amministrativo
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uos - Veterinaria Giarre

Dirigente Veterinario Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche

Dirigente Veterinario Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazio
Dirigente Veterinario Sanita animale

Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Ausiliario Specializzato

Bk RN NN e

Assistente Amministrativo

uos - Veterinaria Gravina
Dirigente Veterinario Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche
Dirigente Veterinario lgiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazio
Dirigente Veterinario Sanita animale
Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

[ O S I =

Assistente Amministrativo

uos - Veterinaria Palagonia

Dirigente Veterinario Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche

Dirigente Veterinario Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazio
Dirigente Veterinario Sanita animale

Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Ausiliario Specializzato

e

Assistente Amministrativo

uos - Veterinaria Adrano - Paternd

Dirigente Veterinario Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche

Dirigente Veterinario Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazio
Dirigente Veterinario Sanita animale

Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Ausiliario Specializzato

I T = = Pl NI

Assistente Amministrativo

136
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Dipartimento di Salute Mentale

- Modulo dipartimentale 1 Calatino

UOC - Modulo dipartimentale 1 Calatino
Direttore Medico Psichiatria
Dirigente Medico Psichiatria

Dirigente Psicologo
Dirigente Pedagogista
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Riabilitazione Psichiatrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Operatore socio sanitario
uos - Attivita Territoriale Calatino

Dirigente Medico Psichiatria
uos - Riabilitazione Psichiatrica Calatino

Dirigente Medico Psichiatria
uos - 5.P.D.C. Caltagirone

Dirigente Medico Psichiatria
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

- Modulo dipartimentale 2 Paterno-Adrano-Bronte
UOC - Modulo dipartimentale 2 Paterno-Adrano-Bronte
Direttore Medico Psichiatria
Dirigente Medico Psichiatria
Dirigente Psicologo
Dirigente Sociologo
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Riabilitazione Psichiatrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Operatore socio sanitario
Collaboratore Amministrativo Professionale

uos - Attivita Territoriale Paterno-Adrano-Bronte

Dirigente Medico Psichiatria
uos - Riabilitazione Psichiatrica Paterno-Adrano-Bronte

Dirigente Medico Psichiatria
uos - S.P.D.C. Modulo Dipartimentale 2 Paterno

Dirigente Medico Psichiatria
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

uos - 5.P.D.C. Modulo Dipartimentale 7 Bronte

Dirigente Medico Psichiatria
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
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- Modulo Dipartimentale 3 Catania Nord
UOC - Modulo Dipartimentale 3 Catania Nord
Direttore Medico Psichiatria

Dirigente Medico Psichiatria

Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Riabilitazione Psichiatrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

Operatore socio sanitario

uos - Attivita Territoriale e Riabilitazione Catania Nord

Dirigente Medico Psichiatria
uos - S.P.D.C. Garibaldi
Dirigente Medico Psichiatria

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

- Modulo dipartimentale 4 Catania Sud
UOC - Modulo dipartimentale 4 Catania Sud

Direttore Medico Psichiatria
Dirigente Medico Psichiatria
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Riabilitazione Psichiatrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Operatore socio sanitario
uos - Attivita Territoriale e Riabilitazione Catania Sud

Dirigente Medico Psichiatria
uos - S.P.D.C. Vittorio Emanuele

Dirigente Medico Psichiatria
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

- Modulo Dipartimentale 5 Gravina di Catania

UOC - Modulo Dipartimentale 5 Gravina di Catania
Direttore Medico Psichiatria
Dirigente Medico Psichiatria

Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Riabilitazione Psichiatrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Operatore socio sanitario
uos - Attivita Territoriale e Riabilitazione Gravina di Catania

Dirigente Medico Psichiatria
uos -S.P.D.C, Cannizzaro

Dirigente Medico Psichiatria
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
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- Modulo dipartimentale 6 Acireale - Giarre
UOC - Modulo dipartimentale 6 Acireale - Giarre

Direttore Medico Psichiatria

Dirigente Medico Psichiatria

Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Riabilitazione Psichiatrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

AU T T R NG R Y

Operatore socio sanitario
uos - Attivita Territoriale Acireale - Giarre

Dirigente Medico Psichiatria 3

uos - Riabilitazione Acireale- Giarre

Dirigente Medico Psichiatria 3
uos - S.P.D.C. Modulo Dipartimentale 6 Giarre

Dirigente Medico Psichiatria 4
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 14
Operatore socio sanitario 4

- Ospedaliera di Neuropsichiatria Infantile
UOC - Ospedaliera di Neuropsichiatria Infantile

Direttore Medico Neuropsichiatria infantile
Dirigente Medico Neuropsichiatria infantile
Dirigente Psicologo

= N O

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 12
Collaboratore Professionale sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia

Collaboratore Professionale Sanitario Educatore Professionale

Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Neuro e Psicomotricita dell'Eta Evolutiva

W = BN

Operatore socio sanitario

- Territoriale di Neuropsichiatria Infantile e dell'Adolescenza
UOC - Territoriale di Neuropsichiatria Infantile e dell'’Adolescenza

Direttore Medico Neuropsichiatria infantile
Dirigente Medico Neuropsichiatria infantile
Dirigente Psicologo

Dirigente Pedagogista

e = N ==

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
uos - N.P.1. Paterno via Massa Carrara

Dirigente Medico Neuropsichiatria infantile

Dirigente Psicologo

Dirigente Pedagogista

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista

Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Neuro e Psicomotricita dell'Eta Evolutiva

(e e T R T

Collaboratore Professionale Assistente Sociale
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uos - N.P.l. Acireale - via Martinez

Dirigente Medico Neuropsichiatria infantile
Dirigente Psicologo
Dirigente Pedagogista
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista
Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Neuro e Psicomotricita dell'Eta Evolutiva
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
uos - N.P.l. Adrano - Bronte

Dirigente Medico Neuropsichiatria infantile
Dirigente Psicologo
Dirigente Pedagogista
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista
Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Neuro e Psicomotricita dell'Eta Evolutiva
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
uos - N.P.1. Caltagirone - Palagonia
Dirigente Medico Neuropsichiatria infantile
Dirigente Psicologo
Dirigente Pedagogista
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista
Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Neuro e Psicomotricita dell'Eta Evolutiva
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
uos - N.P.I. CT1 Catania via Tito Manlio Manzella

Dirigente Medico Neuropsichiatria infantile
Dirigente Psicologo
Dirigente Pedagogista
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Riabilitazione Psichiatrica
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista
Collaboratare Professionale Sanitario Terapista della Neuro e Psicomotricita dell'Eta Evolutiva
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
uos - N.P.l. CT2 Catania corso ltalia

Dirigente Medico Neuropsichiatria infantile

Dirigente Psicologo

Dirigente Pedagogista

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Riabilitazione Psichiatrica

Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista

Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Neuro e Psicomotricita dell'Eta Evolutiva
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

giovedi 28 ottohre 2021
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uos - N.P.I. Gravina via Palmentazzo
Dirigente Medico Neuropsichiatria infantile
Dirigente Psicologo
Dirigente Pedagogista
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista
Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Neuro e Psicomotricita dell'Eta Evolutiva

R P R N R N

Collaboratore Professionale Assistente Sociale
uos - Psicopatologia dell'adolescenza

Dirigente Medico Neuropsichiatria infantile

Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Riabilitazione Psichiatrica

I S I S T

Collaboratore Professionale Assistente Sociale

- Servizio Territoriale Dipendenze Patologiche
UOC - Servizio Territoriale Dipendenze Patologiche
Direttore Medico Psichiatria
Dirigente Psicologo
Dirigente Pedagogista
Dirigente Sociologo
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico Autista

B R NP R P R

Collaboratore Amministrativo Professionale
uos - Ser.T. Acireale via Martinez

Dirigente Medico Farmacologia e Tossicologia clinica 0,5
Dirigente Medico Malattie infettive 0,5
Dirigente Medico Psichiatria 2
Dirigente Psicologo

Dirigente Pedagogista

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

N OB RN

Collaboratore Professionale Assistente Sociale
uos - Ser.T. Adrano - Bronte

o
7]

Dirigente Medico Farmacologia e Tossicologia clinica
Dirigente Medico Psichiatria

Dirigente Psicologo

Dirigente Pedagogista

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

M oA B NN

Collaboratore Professionale Assistente Sociale

uos - Ser.T. Caltagirone - Palagonia
Dirigente Medico Farmacologia e Tossicologia clinica

o
w

Dirigente Medico Psichiatria
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

MR NN

Collaboratore Professionale Assistente Sociale
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uos - Ser.T. Catania via Valverde

Dirigente Medico Psichiatria
Dirigente Medico Malattie infettive
Dirigente Medico Farmacologia e Tossicologia clinica
Dirigente Psicologo
Dirigente Pedagogista
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
uos - Ser.T. Catania via Sardo

Dirigente Medico Farmacologia e Tossicologia clinica
Dirigente Medico Malattie infettive
Dirigente Medico Psichiatria
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

uos - Ser.T. Giarre piazza Verga
Dirigente Medico Farmacologia e Tossicologia clinica
Dirigente Medico Psichiatria
Dirigente Psicologo
Dirigente Pedagogista
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

uos - Ser.T. Camporotondo via Borsellino

Dirigente Medico Farmacologia e Tossicologia clinica
Dirigente Medico Malattie infettive

Dirigente Medico Psichiatria

Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Assistente Saciale

uos - Ser.T. Paterno via Livorno

Dirigente Medico Psichiatria

Dirigente Medico Farmacologia e Tossicologia clinica
Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

- Modulo Dipartimentale di Psichiatria Forense e Penitenziaria
UOC - Modulo Dipartimentale di Psichiatria Forense e Penitenziaria

Direttore Medico Psichiatria
Dirigente Medico Psichiatria
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Riabilitazione Psichiatrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico Autista
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- Coordinamento e Controllo CTA Pubbliche e Private
UOC - Coordinamento e Controllo CTA Pubbliche e Private
Direttore Medico Psichiatria

Dirigente Medico Psichiatria

Dirigente Psicologo

Dirigente Pedagogista

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Riabilitazione Psichiatrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

Operatore Tecnico di Centro Elettronico

- Direzione Dipartimento di Salute Mentale
UffDp - Direzione Dipartimento di Salute Mentale

Dirigente Medico Psichiatria
Dirigente Amministrativo
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Riabilitazione Psichiatrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore socio sanitario
uos-dp - R.E.M.S. Caltagirone
Dirigente Medico Psichiatria
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Riabilitazione Psichiatrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Operatore socio sanitario
Collaboratore Amministrativo Professionale
uos-dp - Centro Alzheimer e Psicogeriatria

Dirigente Medico Psichiatria
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Riabilitazione Psichiatrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Operatore socio sanitario
uos-dp - Disturbi alimentari e Ludopatie

Dirigente Medico Neuropsichiatria infantile

Dirigente Medico Psichiatria

Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Riabilitazione Psichiatrica
Collaboratore Professionale Sanitario Educatore Professionale

Collaboratore Professionale Assistente Sociale

giovedi 28 ottobre 2021
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uos-dp - Centro Autismo
Dirigente Medico Neuropsichiatria infantile
Dirigente Psicologo
Dirigente Pedagogista
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

NN = W W

Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Riabilitazione Psichiatrica
Collaboratore Professionale Sanitario Educatore Professionale 13
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista

Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Neuro e Psicomotricita dell'Eta Evolutiva
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

W R P e

Operatore socio sanitario
uos-dp - Flussi Informativi e qualita

Dirigente Medico Psichiatria
Dirigente Psicologo
Dirigente Sociologo

S N =

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
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Dipartimento Del Farmaco

- Farmaceutica Ospedaliera
UOC - Farmaceutica Ospedaliera

Direttore Farmacista

uos - Farmacia P.O. Acireale
Dirigente Farmacista
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico Autista
Operatore Tecnico di Farmacia

CRIL - Farmacia P.0. Giarre (uos Acireale)
Dirigente Farmacista

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico di Farmacia
CRIL - Farmacia P.O. Biancavilla (uos Paterno)

Dirigente Farmacista
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico Autista
Operatore Tecnico di Farmacia

CRIL - Farmacia P.O. Bronte (uos Paternd)
Dirigente Farmacista
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico di Farmacia

uos - Farmacia P.0. Paterno

Dirigente Farmacista
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico di Farmacia

- Vigilanza Farmaceutica ed Ispezione
UOC - Vigilanza Farmaceutica ed Ispezione

Direttore Farmacista
Dirigente Farmacista
Collaboratore Amministrativo Professionale

- Assistenza Farmaceutica territoriale
UOC - Assistenza Farmaceutica territoriale

Direttore Farmacista
Dirigente Farmacista
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico di Farmacia
Coadiutore Amministrativo
uos - Farmacia Territoriale Distretto Catania

Dirigente Farmacista
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico di Farmacia

-
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uos - Farmacia Territoriale Gravina

Dirigente Farmacista
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Operatore Tecnico di Farmacia

- Farmaceutica convenzionata, monitoraggio e farmacovigilanza
UOC - Farmaceutica convenzionata, monitoraggio e farmacovigilanza

Direttore Farmacista
Dirigente Farmacista
Collaboratore Amministrativo Professionale

- Farmacia P.O. Caltagirone
UOC - Farmacia P.O. Caltagirone

Direttore Farmacista
Dirigente Farmacista
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico di Farmacia

CRIL - Farmacia P.0O. Militello (UQC Caltagirone)
Dirigente Farmacista

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico di Farmacia

- Direzione Dipartimento del Farmaco
UffDp - Direzione Dipartimento del Farmaco

Dirigente Amministrativo

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico Autista

Collaboratore Amministrativo Professionale
Coadiutore Amministrativo

Commesso
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Dipartimento Attivita Territoriali Integrazione Ospedale Territorio

- Cure Primarie e integrazione socio sanitaria
UQC - Cure Primarie e integrazione socio sanitaria

Direttore Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Collaboratore Amministrativo Professionale

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

Commesso

uos - Rapporti con i MMG, PLS, Medici della Continuita assistenziale e Medici dell'emergenz

RN R W

1

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Coadiutore Amministrativo

uos - Integrazione Ospedale e territorio: monitoraggio e gestione liste di attesa - CUP Provin

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Coadiutore Amministrativo

- Servizio Medicina Legale, Fiscale E Necroscopica
UOC - Servizio Medicina Legale, Fiscale E Necroscopica

Direttore Medico Medicina legale

Dirigente Medico Medicina legale

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario
Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

- Medicina della migrazione e delle emergenze sanitarie
UOC - Medicina della migrazione e delle emergenze sanitarie

Direttore Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

- P.T.A. San Giorgio Catania
UOC - P.T.A. San Giorgio Catania
Direttore Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Operatore Tecnico Autista

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

Commesso
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CRIL - Poliambulatorio Catania stradale San Giorgio

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista

Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Collaboratore Professionale Sanitario Massaggiatore non vedente
Collaboratore Professionale sanitario Audiometrista
Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista

Collaboratore Professionale Assistente Sociale

Ausiliario Specializzato

- P.T.A. San Luigi Catania
UOC - P.T.A. San Luigi Catania

Direttore Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo
CRIL - Poliambulatorio San Luigi

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Collaboratore Professionale sanitario Audiometrista
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Ausiliario Specializzato

CRIL - Poliambulatorio Catania via D 'Annunzio

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Medico Oftalmologia

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista

Ausiliario Specializzato

-P.T.A. Gravina
UQOC - P.T.A. Gravina

Direttore Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo
CRIL - Poliambulatorio Gravina via Monti Arsi e Altri

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Dietista

Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista

Collaboratore Professionale Sanitario Massaggiatore non vedente
Operatore socio sanitario
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- Coordinamento Attivité Amministrative Territoriali
UOC - Coordinamento Attivita Amministrative Territoriali

Dirigente Amministrativo

Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

Commesso

- Distretto Sanitario Acireale

UOC - Distretto Sanitario Acireale
Direttore Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Medico Neurologia
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere di Famiglia
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico Autista
Operatore socio sanitario
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo
Commesso

CRIL - Anziani ed ADI UVM Distretto Acireale
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere di Famiglia
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

CRIL - Assistenza Riabilitativa UVD ed handicap Distretto Acireale

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Coadiutore Amministrativo
CRIL - Medicina scolastica Distretto Acireale

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
CRIL - Medicina Legale e Fiscale Distretto Acireale

Dirigente Medico Medicina legale

CRIL - Consultorio Acireale Via Martinez
Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

CRIL - Consultorio Aci Castello Via Stazione

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
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CRIL - Consultorio Aci Catena Via D'Agostino
Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

CRIL - Consultorio Santa Venerina Via Mazzini

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Istituto Penale Acireale - Distretto Acireale

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

- Distretto Sanitario Adrano
UOC - Distretto Sanitario Adrano
Direttore Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere di Famiglia
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore socio sanitario
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo
Commesso

CRIL - Anziani ed ADI UVM Distretto Adrano

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere di Famiglia
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

CRIL - Assistenza Riabilitativa UVD ed handicap Distretto Adrano

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Coadiutore Amministrativo
CRIL - Medicina Legale e Fiscale Piazza Sant.Agostino 1 Distretto Adrano

Dirigente Medico Medicina legale
CRIL - Consultorio Adrano piazza Sant'Agostino

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
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CRIL - Consultorio Biancavilla via Colombo
Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

CRIL - Medicina scolastica Distretto Adrano
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base

- Distretto Sanitario Bronte
UOC - Distretto Sanitario Bronte

Direttore Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere di Famiglia
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico Autista
Operatore Tecnico di Magazzino
Operatore socio sanitario
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo
Commesso

CRIL - R.S.A. Randazzo piazza Ospedale
Dirigente Medico Geriatria

Dirigente Medico Medicina interna
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Operatore socio sanitario

CRIL - Anziani ed ADI UVM Distretto Bronte
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere di Famiglia
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

CRIL - Assistenza Riabilitativa UVD ed handicap Distretto Bronte

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Coadiutore Amministrativo
CRIL - Medicina scolastica Distretto Bronte

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
CRIL - Medicina Legale e Fiscale Distretto Bronte
Dirigente Medico Medicina legale
CRIL - Consultorio Bronte via Catania

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
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CRIL - Consultorio Randazzo piazza Ospedale

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

- Distretto Sanitario Caltagirone

UOC - Distretto Sanitario Caltagirone
Direttore Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Medico Neurologia
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Sociologo
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere di Famiglia
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo
Commesso

uos - Hospice Caltagirone
Dirigente Medico Medicina interna
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato
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Viene equiparata a struttura con posti letto dell'area degenza e pertanto viene previsto un Infermiere Senior

CRIL - R.S.A. Grammichele
Dirigente Medico Medicina interna
Dirigente Medico Geriatria

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

CRIL - Anziani ed ADI UVM Distretto Caltagirone
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere di Famiglia
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

CRIL - Assistenza Riabilitativa UVD ed handicap Distretto Caltagirone

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base

Coadiutore Amministrativo
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CRIL - Medicina scolastica Distretto Caltagirone

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
CRIL - Medicina Legale e Fiscale Distretto Caltagirone

Dirigente Medico Medicina legale
CRIL - Consultorio Caltagirone via Porto Salvo

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Consultorio Grammichele piazza Marconi

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Consultorio Mirabella Imbaccari via Scollo

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia

Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica

Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Consultorio Vizzini via Roma

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Casa Circondariale Caltagirone - Distretto Caltagirone

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Ausiliario Specializzato

- Distretto Sanitario Catania
UQOC - Distretto Sanitario Catania

Direttore Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Medico Neurologia

Dirigente Sociologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere di Famiglia
Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Collaboratore Professionale sanitario Audiometrista
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Operatore Tecnico Autista

Operatore Tecnico di Magazzino

Operatore socio sanitario

Collaboratore Amministrativo Professionale

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

Commesso
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CRIL - SUAP Catania
Dirigente Medico Geriatria
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista

~N =N =N

Operatore socio sanitario
CRIL - Anziani ed ADI UVM Distretto Catania
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere di Famiglia
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
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Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Assistenza Riabilitativa UVD ed handicap Distretto Catania

ok

Dirigente Medico Medicina fisica e riabilitazione

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base

Coadiutore Amministrativo 1
CRIL - Medicina Legale e Fiscale Distretto Catania

Dirigente Medico Medicina legale 5
CRIL - Consultorio Catania via Bambino

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica

e

Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Consultorio Catania via D'Annunzio

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica

=R e e

Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Consultorio Catania viale Fleming

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica

[ i

Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Consultorio Catania via Galermo

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica

[ N

Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Consultorio Catania via Orfanelli

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica

T =

Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Consultorio Catania stradale San Giorgio
Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica

e

Collaboratore Professionale Assistente Sociale
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CRIL - Consultorio Catania via Praga ex Catania 2 via D'Annunzio

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Consultorio Misterbianco via Li Causi Lineri

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

CRIL - Casa Circondariale Piazza Lanza - Distretto Catania

Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Ausiliario Specializzato
CRIL - Casa Circondariale Bicocca - Distretto Catania

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

Ausiliario Specializzato

CRIL - Istituto Penale Minorenni Bicocca - Distretto Catania

Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Ausiliario Specializzato

- Distretto Sanitario Giarre
UOC - Distretto Sanitario Giarre

Direttore Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Sociologo
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere di Famiglia
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico Autista
Operatore Tecnico
Operatore socio sanitario
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo
Commesso

CRIL - Anziani ed ADI UVM Distretto Giarre
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere di Famiglia
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
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CRIL - Assistenza Riabilitativa UVD ed handicap Distretto Giarre

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Coadiutore Amministrativo
CRIL - Medicina scolastica Distretto Giarre
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
CRIL - Medicina Legale e Fiscale Distretto Giarre

Dirigente Medico Medicina legale
CRIL - Consultorio Fiumefreddo via Diaz

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia

Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica

Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Consultorio Giarre via Forlanini

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Consultorio Linguaglossa via San Nicola

Dirigente Medico Gihecologia e ostetricia

Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica

Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Consultorio Riposto via Roma

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Istituto Penitenziario Giarre - Distretto Giarre

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

Ausiliario Specializzato
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- Distretto Sanitario Gravina di Catania
UOC - Distretto Sanitario Gravina di Catania

Direttore Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Medico Neurologia
Dirigente Sociologo
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere di Famiglia
Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico Autista
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo
Commesso

CRIL - Anziani ed ADI UVM Distretto Gravina
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere di Famiglia
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

CRIL - Assistenza Riabilitativa UVD ed handicap Distretto Gravina

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Coadiutore Amministrativo
CRIL - Medicina scolastica Distretto Gravina

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
CRIL - Medicina Legale e Fiscale Distretto Gravina

Dirigente Medico Medicina legale
CRIL - Consultorio Pedara via Etnea

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

CRIL - Consultorio Sant'Agata Li Battiati via di Sangiuliano

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

CRIL - Consultorio San Giovanni La Punta via Duca d'Aosta

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Consultorio Tremestieri Etneo Via Puleo

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
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- Distretto Sanitario Palagonia
UOC - Distretto Sanitario Palagonia

Direttore Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere di Famiglia
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista
Collaboratore Professionale Sanitario Massaggiatore non vedente
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico Autista
Operatore Tecnico di Magazzino
Operatore socio sanitario
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo
Commesso

uos - SUAP Militello
Dirigente Medico Medicina interna
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato
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Viene equiparata a struttura con posti letto dell'area degenza e pertanto viene previsto un Infermiere Senior

CRIL - R.S.A. Ramacca via Foscolo

Dirigente Medico Geriatria
Dirigente Medico Medicina interna
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Operatore socio sanitario

CRIL - Anziani ed ADI UVM Distretto Palagonia

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere di Famiglia
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Assistenza Riabilitativa UVD ed handicap Distretto Palagonia

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Coadiutore Amministrativo

CRIL - Medicina Legale e Fiscale Distretto Palagonia
Dirigente Medico Medicina legale
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CRIL - Consultorio Palagonia via Sondrio

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Consultorio Ramacca piazza Cavalotti

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Consultorio Militello viale Regina Margherita

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Consultorio Scordia via Barchitta Scordia

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Medicina scolastica Distretto Palagonia

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base

- Distretto Sanitario Paterno
UOC - Distretto Sanitario Paternd

Direttore Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Sociologo
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere di Famiglia
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico Autista
Operatore Tecnico di Magazzino
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo
Commesso

CRIL - Anziani ed ADI UVM Distretto Paterno
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere di Famiglia
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

CRIL - Assistenza Riabilitativa UVD ed handicap Distretto Paternd

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Coadiutore Amministrativo
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CRIL - Medicina Legale e Fiscale Distretto Paternd
Dirigente Medico Medicina legale
CRIL - Consultorio Paternd via Massa Carrara

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
CRIL - Medicina scolastica Distretto Paterno

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base

- Direzione Dipartimento attivita territoriali integrazione ospedale territorio
uos-dp - Cure Palliative
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
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Dipartimento della Ospitalita Pubblica e Privata

- Direzione Medica DEA P.O. Acireale
UOC - Direzione Medica DEA P.O. Acireale
Direttore Medico Direzione medica di presidio ospedaliero

Dirigente Medico Direzione medica di presidio ospedaliero
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Ausiliario Specializzato

Coadiutore Amministrativo

Commesso

- Direzione Medica DEA P.O. Caltagirone
UOC - Direzione Medica DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico Direzione medica di presidio ospedaliero
Dirigente Medico Direzione medica di presidio ospedaliero
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Coadiutore Amministrativo

Commesso

- Ospedalita Pubblica e Privata
UOC - Ospedalita Pubblica e Privata
Direttore Medico Direzione medica di presidio ospedaliero
Dirigente Medico Direzione medica di presidio ospedaliero
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore Tecnico di Centro Elettronico Direzione medica di presidio ospedaliero
Coadiutore Amministrativo
uos - N.O.C

Dirigente Medico Direzione medica di presidio ospedaliero

- Direzione Dipartimento attivita ospedaliere
uos-dp - Direzione Medica P.O. Giarre

Dirigente Medico Direzione medica di presidio ospedaliero
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Ausiliario Specializzato

Commesso
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uos-dp - Direzione Medica P.O. Biancavilla

Dirigente Medico Direzione medica di presidio ospedaliero
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Ausiliario Specializzato
Commesso

uos-dp - Direzione Medica P.O. Bronte

Dirigente Medico Direzione medica di presidio ospedaliero
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Ausiliario Specializzato
Commesso

uos-dp - Direzione Medica P.O. Paterno
Dirigente Medico Direzione medica di presidio ospedaliero
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Ausiliario Specializzato
Commesso

uos-dp - Direzione Medica P.0. Militello

Dirigente Medico Direzione medica di presidio ospedaliero
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Awusiliario Specializzato

Commesso
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Dipartimento Delle Cure Intermedie e della Specialistica Ambulatoriale

- Implementazione dei Percorsi Diagnostici Terapeutici e Verifica Appropriatezza
UOC - Implementazione dei Percorsi Diagnostici Terapeutici e Verifica Appropriatezza

Direttore Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base 2
Coadiutore Amministrativo 1

- Specialistica ambulatoriale interna e esterna accreditata
UOC - Specialistica ambulatoriale interna e esterna accreditata

Direttore Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Collaboratore Amministrativo Professionale

R NN PR

Coadiutore Amministrativo
uos - Specialistica Ambulatoriale Esterna

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base 2

- Coordinamento e Controllo ADI, Cure Palliative, RSA e Lungodegenze Ospedaliere
UOC - Coordinamento e Controllo ADI, Cure Palliative, RSA e Lungodegenze Ospedaliere

Direttore Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista

[ N

Collaboratore Professionale Assistente Sociale

- Medicina Penitenziaria
UOC - Medicina Penitenziaria

Direttore Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Operatore Tecnico Autista

Collaboratore Amministrativo Professionale

Assistente Amministrativo

R R R R RN R

Commesso
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Dipartimento Materno Infantile

- Ostetricia e Ginecologia DEA P.O. Acireale

UOC - Ostetricia e Ginecologia DEA P.O. Acireale
Direttore Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Ostetrica
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

CRIL - Sala parto P.QO. Acireale

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Operatore socio sanitario

- Ostetricia e Ginecologia Presidio di Base P.O. Biancavilla
UOC - Ostetricia e Ginecologia Presidio di Base P.O. Biancavilla
Direttore Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Ostetrica
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Operatore socio sanitario
CRIL - Sala parto Biancavilla
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Operatore socio sanitario
uos - Ostetricia e Ginecologia P.O. Bronte
Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Operatore socio sanitario
CRIL - Sala parto Bronte

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

- Ostetricia e Ginecologia DEA P.O. Caltagirone
UOC - Ostetricia e Ginecologia DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico Ginecologia e ostetricia

Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Ostetrica
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Operatore socio sanitario

CRIL - Sala parto Caltagirone

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Operatore socio sanitario
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- Pediatria DEA P.O. Acireale

UQC - Pediatria DEA P.O. Acireale
Direttore Medico Pediatria 1
Dirigente Medico Pediatria

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 10
Operatore socio sanitario 2
uos - Neonatologia Acireale
Dirigente Medico Neonatologia 1
Dirigente Medico Pediatria 2
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 5
Operatore socio sanitario 2
- Pediatria Presidio di Base P.O. Biancavilla
UOC - Pediatria Presidio di Base P.O. Biancavilla
Direttore Medico Pediatria
Dirigente Medico Pediatria 6
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 10
Operatore socio sanitario 2
uos - Neonatologia P.O. Biancavilla
Dirigente Medico Neonatologia 1
Dirigente Medico Pediatria 2
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 5
Operatore socio sanitario 2
uos - Neonatologia P.O. Bronte
Dirigente Medico Neonatologia 1
Dirigente Medico Pediatria 1
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 3
Operatore socio sanitario 1
- Pediatria DEA P.O. Caltagirone
UOC - Pediatria DEA P.O. Caltagirone
Direttore Medico Pediatria
Dirigente Medico Pediatria
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 12
Operatore socio sanitario 2
uos - Neonatologia P.0O. Caltagirone
Dirigente Medico Neonatologia 1
Dirigente Medico Pediatria 2
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 5
Operatore socio sanitario 2
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- Coordinamento territoriale Materno-Infantile

UOC - Coordinamento territoriale Materno-Infantile

Direttore Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base

Assistente Amministrativo

uos - Medicina Scolastica e Preventiva

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base

- Salute della donna e prevenzione oncologica

UOC - Salute della donna e prevenzione oncologica

Direttore Medico Ginecologia e ostetricia
Dirigente Psicologo

uos - Screening Ginecologico
Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Assistente Amministrativo

- Direzione Dipartimento Materno Infantile

uos-dp - Percorso nascita e Diagnosi prenatale
Dirigente Medico Ginecologia e ostetricia
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica

uos-dp - Pediatria P.O. Bronte

Dirigente Medico Pediatria

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
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Dipartimento Scienze Radiologiche

- Radiodiagnostica DEA P.O. Acireale
UOC - Radiodiagnostica DEA P.0O. Acireale
Direttore Medico Radiodiagnostica

Dirigente Medico Radiodiagnostica
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Senior di Radiologia Medica
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Ausiliario Specializzato

uos - Radiodiagnostica P.O. Giarre

Dirigente Medico Radiodiagnostica

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Ausiliario Specializzato

- Radiodiagnostica Presidio di Base P.0. Biancavilla

UOC - Radiodiagnostica Presidio di Base P.O. Biancavilla
Direttore Medico Radiodiagnostica
Dirigente Medico Radiodiagnostica
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Senior di Radiologia Medica
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Ausiliario Specializzato

uos - Radiodiagnostica P.0. Bronte

Dirigente Medico Radiodiagnostica
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Awusiliario Specializzato
uos - Radiodiagnostica P.O. Paternd

Dirigente Medico Radiodiagnostica

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Ausiliario Specializzato

- Radiodiagnostica DEA P.O. Caltagirone
UOC - Radiodiagnostica DEA P.O. Caltagirone
Direttore Medico Radiodiagnostica

Dirigente Medico Radiodiagnostica
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Senior di Radiologia Medica
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Ausiliario Specializzato

uos - Radiologia Interventistica P.O. Caltagirone

Dirigente Medico Radiodiagnostica
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

giovedi 28 ottobre 2021

16

16

= o~ N

15

1 L

BN NO

12

12

15

16

Pagina 39 di 69



- Medicina nucleare DEA P.O. Caltagirone
UOC - Medicina nucleare DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico Medicina nucleare

Dirigente Medico Medicina nucleare

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Ausiliario Specializzato

- Radiodiagnostica Territoriale
UOC - Radiodiagnostica Territoriale

Direttore Medico Radiodiagnostica
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
uos - Screening Mammografico

Dirigente Medico Radiodiagnostica

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Assistente Amministrativo

- Direzione Dipartimento Scienze Radiologiche
uos-dp - Radiodiagnostica P.O. Militello

Dirigente Medico Radiodiagnostica

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Ausiliario Specializzato
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Dipartimento Diagnostica di Laboratorio

- Patologia Clinica DEA P.O. Acireale
UQC - Patologia Clinica DEA P.O. Acireale
Direttore Medico Patologia clinica

Dirigente Medico Patologia clinica

Dirigente Biologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico
Ausiliario Specializzato

uos - Patologia Clinica P.O. Giarre

Dirigente Medico Patologia clinica

Dirigente Biologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico
Ausiliario Specializzato

- Patologia Clinica Presidio di Base P.O. Paterno
UOC - Patologia Clinica Presidio di Base P.O. Paterno

Direttore Medico Patologia clinica
Dirigente Medico Patologia clinica
Dirigente Biologo
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico
Ausiliario Specializzato
uos - Patologia Clinica P.O. Biancavilla

Dirigente Medico Patologia clinica
Dirigente Biologo
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico
Ausiliario Specializzato
uos - Patologia Clinica P.O. Bronte

Dirigente Medico Patologia clinica

Dirigente Biologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico
Ausiliario Specializzato

- Patologia Clinica DEA P.O. Caltagirone
UOC - Patologia Clinica DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico Patologia clinica

Dirigente Medico Patologia clinica

Dirigente Biologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico
Ausiliario Specializzato
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uos - Patologia Clinica P.O. Militello

Dirigente Medico Patologia clinica

Dirigente Biologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico
Ausiliario Specializzato

- Patologia Clinica Territoriale
UOC - Patologia Clinica Territoriale

Direttore Medico Patologia clinica

Dirigente Biologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico
Ausiliario Specializzato

- Anatomia Patologica DEA P.O. Caltagirone
UOC - Anatomia Patologica DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico Anatomia patologica
Dirigente Medico Anatomia patologica
Dirigente Biologo
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico
Ausiliario Specializzato
uos - Anatomia Patologica Paternd

Dirigente Medico Anatomia patologica
Dirigente Biologo
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico

- Medicina trasfusionale DEA P.O. Caltagirone
UOC - Medicina trasfusionale DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico Medicina Trasfusionale

Dirigente Medico Medicina Trasfusionale

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico
Ausiliario Specializzato

uos - Medicina trasfusionale P.O. Paternd

Dirigente Medico Medicina Trasfusionale

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico
Ausiliario Specializzato

- Direzione Dipartimento Diagnostica di Laboratorio
uos-dp - Servizio trasfusionale Acireale

Dirigente Medico Medicina Trasfusionale
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico
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uos-dp - Talassemia

Dirigente Medico Patologia clinica
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico

196
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Dipartimento Riabilitazione

- Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Acireale
UOC - Recupero e Riabilitazione Funzionale P.0. Acireale

Direttore Medico Medicina fisica e riabilitazione
Dirigente Medico Medicina fisica e riabilitazione
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Personale della Riabilitazione
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato
uos - Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Giarre

Dirigente Medico Medicina fisica e riabilitazione
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Operatore socio sanitario

- Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Biancavilla
UOC - Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Biancavilla

Direttore Medico Medicina fisica e riabilitazione

Dirigente Medico Medicina fisica e riabilitazione

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Personale della Riabilitazione
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista

Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista

Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Recupero e Riabilitazione Funzionale DEA P.O. Caltagirone
UOC - Recupero e Riabilitazione Funzionale DEA P.0. Caltagirone

Direttore Medico Medicina fisica e riabilitazione

Dirigente Medico Medicina fisica e riabilitazione

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Personale della Riabilitazione
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista

Collaboratore Professionale Sanitario Massaggiatore non vedente
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista

Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato
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- Handicap, Disabilita, Riabilitazione Territoriale e Protesica
UOC - Handicap, Disabilita, Riabilitazione Territoriale e Protesica

Direttore Medico Medicina fisica e riabilitazione

Dirigente Medico Organizzazione dei servizi sanitari di base
Dirigente Medico Medicina fisica e riabilitazione
Collaboratore Amministrativo Professionale

N R R B

Assistente Amministrativo

uos - Disabilita Gravissima

Dirigente Medico Medicina fisica e riabilitazione 2

138
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Dipartimento Emergenza

- Terapia Intensiva DEA P.O. Acireale
UOC - Terapia Intensiva DEA P.O. Acireale

Direttore Medico Anestesia e rianimazione
Dirigente Medico Anestesia e rianimazione
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
QOperatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

CRIL - Servizio di Anestesia P.O. Acireale
Dirigente Medico Anestesia e rianimazione

CRIL - Servizio di Anestesia P.O. Giarre
Dirigente Medico Anestesia e rianimazione

- Astanteria e P.S. DEA P.O. Acireale
UOC - Astanteria e P.S. DEA P.O. Acireale
Direttore Medico Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza

Dirigente Medico Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

CRIL - Pronto Soccorso P.O. Acireale

Dirigente Medico Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Operatore Tecnico Autista di Ambulanza

Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Terapia Intensiva DEA P.O. Caltagirone
UOC - Terapia Intensiva DEA P.0O. Caltagirone

Direttore Medico Anestesia e rianimazione
Dirigente Medico Anestesia e rianimazione
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

CRIL - Servizio di Anestesia P.O. Caltagirone

Dirigente Medico Anestesia e rianimazione

uos - Terapia del Dolore

Dirigente Medico Anestesia e rianimazione
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- Astanteria e P.S. DEA P.O. Caltagirone
UOC - Astanteria e P.S. DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza
Dirigente Medico Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

CRIL - Pronto Soccorso P.O. Caltagirone
Dirigente Medico Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore Tecnico Autista di Ambulanza
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

uos - Pronto Soccorso P.0. Militello

Dirigente Medico Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Operatore Tecnico Autista di Ambulanza

Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Terapia Intensiva Presidio di Base P.O. Biancavilla
UOC - Terapia Intensiva Presidio di Base P.O. Biancavilla

Direttore Medico Anestesia e rianimazione
Dirigente Medico Anestesia e rianimazione
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

CRIL - Servizio di Anestesia P.O. Biancavilla

Dirigente Medico Anestesia e rianimazione

- Terapia Intensiva P.S. Zona Disagiata P.O. Militello
UOC - Terapia Intensiva P.S. Zona Disagiata P.O. Militello

Direttore Medico Anestesia e rianimazione
Dirigente Medico Anestesia e rianimazione
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

CRIL - Servizio di Anestesia P.O. Militello

Dirigente Medico Anestesia e rianimazione
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- Pronto Soccorso Presidio di Base P.O. Biancavilla
UOC - Pronto Soccorso Presidio di Base P.O. Biancavilla

Direttore Medico Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza
Dirigente Medico Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore Tecnico Autista di Ambulanza
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

uos - Pronto Soccorso P.O. Paternd

Dirigente Medico Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Operatore Tecnico Autista di Ambulanza

Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Pronto Soccorso Presidio di Base P.O. Giarre
UOC - Pronto Soccorso Presidio di Base P.O. Giarre

Direttore Medico Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza
Dirigente Medico Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Operatore Tecnico Autista di Ambulanza

Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Direzione Dipartimento Emergenza
uos-dp - Servizio di Anestesia P.O. Bronte

Dirigente Medico Anestesia e rianimazione
uos-dp - Pronto Soccorso P.O. Bronte

Dirigente Medico Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore Tecnico Autista di Ambulanza
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

uos-dp - Servizio di Anestesia P.O. Paternd

Dirigente Medico Anestesia e rianimazione
CRIL - Blocco Operatorio P.O. Acireale

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato
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CRIL - Blocco Operatorio P.O. Giarre
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato
CRIL - Blocco Operatorio P.O. Biancavilla

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

CRIL - Blocco Operatorio P.O. Bronte

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

CRIL - Blocco Operatorio P.O. Paternd
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

CRIL - Blocco Operatorio P.O. Caltagirone

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

CRIL - Blocco Operatorio P.O. Militello
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato
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Dipartimento Medicina

- Medicina Generale DEA P.0. Acireale

UOC - Medicina Generale DEA P.O. Acireale
Direttore Medico Medicina interna
Dirigente Medico Medicina interna
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

uos - Medicina Generale P.O. Giarre

Dirigente Medico Medicina interna
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

uos - Lungodegenza P.0.Giarre

Dirigente Medico Medicina interna

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Cardiologia DEA P.O. Acireale
UOC - Cardiologia DEA P.Q. Acireale
Direttore Medico Cardiologia

Dirigente Medico Cardiologia
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

uos - UTIC P.O. Acireale
Dirigente Medico Cardiologia

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
CRIL - Cardiologia P.O. Giarre

Dirigente Medico Cardiologia
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Ausiliario Specializzato
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- Gastroenterologia DEA P.O. Acireale
UOC - Gastroenterologia DEA P.0. Acireale
Direttore Medico Gastroenterologia

Dirigente Medico Gastroenterologia
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

uos - Screening tumore colon-retto

Dirigente Medico Gastroenterologia
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Ausiliario Specializzato

Assistente Amministrativo

- Nefrologia DEA P.0O. Acireale

UOC - Nefrologia DEA P.O. Acireale
Direttore Medico Nefrologia
Dirigente Medico Nefrologia
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

CRIL - Dialisi P.O. Acirelae
Dirigente Medico Nefrologia
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Collaboratore Professionale sanitario Tecnico di Fisiopatologia cardio circolatoria e perfusione ca

- Geriatria DEA P.O. Giarre
UOC - Geriatria DEA P.O. Giarre
Direttore Medico Geriatria
Dirigente Medico Geriatria
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

- Medicina Generale Presidio di Base P.0. Biancavilla
UOC - Medicina Generale Presidio di Base P.O. Biancavilla

Direttore Medico Medicina interna

Dirigente Medico Medicina interna

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

-\

giovedi 28 ottobre 2021

e = T T = T

[ - -

[ LI = B =

12

r

NN B R O

Pagina 51 di 69



uos - Endoscopia digestiva e Gastroenterologia P.O. Biancavilla

Dirigente Medico Gastroenterologia
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

- Medicina Generale PS Zona Disagiata P.O. Bronte

UOC - Medicina Generale PS Zona Disagiata P.O. Bronte

Direttore Medico Medicina interna
Dirigente Medico Medicina interna
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

uos - Lungodegenza P.0O. Bronte

Dirigente Medico Medicina interna

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Medicina Generale Presidio di Base P.0O. Paterno

UOC - Medicina Generale Presidio di Base P.O. Paternd

Direttore Medico Medicina interna

Dirigente Medico Medicina interna

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

CRIL - Gastroenterologia Paterno

Dirigente Medico Gastroenterologia
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
uos - Lungodegenza P.0O. Paterno

Dirigente Medico Medicina interna

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Medicina Generale DEA P.O. Caltagirone
UOC - Medicina Generale DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico Medicina interna

Dirigente Medico Medicina interna

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato
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uos - Endoscopia digestiva e Gastroenterologia P.0O. Caltagirone

Dirigente Medico Gastroenterologia 3

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Ausiliario Specializzato 2
uos - Malattie endocrine, del ricambio e della nutrizione P.O. Caltagirone

Dirigente Medico Endocrinologia 2
uos - Geriatria P.O. Caltagirone

Dirigente Medico Geriatria
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

[ T

Ausiliario Specializzato
uos - Pneumologia P.0. Caltagirone

Dirigente Medico Malattie dell'apparato respiratorio
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario 1

- Cardiologia DEA P.O. Caltagirone
UOC - Cardiologia DEA P.O. Caltagirone
Direttore Medico Cardiologia 1

Dirigente Medico Cardiologia
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 12
Operatore socio sanitario 2
Ausiliario Specializzato

uos - UTIC P.O. Caltagirone

Dirigente Medico Cardiologia

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 14
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Malattie Infettive e tropicali DEA P.O. Caltagirone

UOC - Malattie Infettive e tropicali DEA P.O. Caltagirone
Direttore Medico Malattie infettive 1
Dirigente Medico Malattie infettive

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere 1
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 12
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato 2
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- Neurologia DEA P.O. Caltagirone
UOC - Neurologia DEA P.O. Caltagirone
Direttore Medico Neurologia

Dirigente Medico Neurologia
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato
uos - Neurologia Stroke P.O. Caltagirone
Dirigente Medico Neurologia
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia
Operatore socio sanitario

- Oncologia DEA P.O. Caltagirone
UOC - Oncologia DEA P.0O. Caltagirone
Direttore Medico Oncologia

Dirigente Medico Oncologia

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Lungodegenza DEA P.O. Caltagirone
UOC - Lungodegenza DEA P.0O. Caltagirone

Direttore Medico Medicina interna

Dirigente Medico Medicina interna

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Medicina Generale ps Zona Disagiata P.O. Militello
UOC - Medicina Generale ps Zona Disagiata P.O. Militello

Direttore Medico Medicina interna
Dirigente Medico Medicina interna
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

uos - Lungodegenza P.O. Militello

Dirigente Medico Medicina interna
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato
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- Direzione Dipartimento di Medicina
uos-dp - Emodinamica P.O. Caltagirone

Dirigente Medico Cardiologia 6
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 12
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

[g)

Collaboratore Professionale sanitario Tecnico di Fisiopatologia cardio circolatoria e perfusione ca
uos-dp - Dialisi P.O. Caltagirone

Dirigente Medico Nefrologia 4
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 10
Operatore socio sanitario 3
Ausiliario Specializzato

[

Collaboratore Professionale sanitario Tecnico di Fisiopatologia cardio circolatoria e perfusione ca
uos-dp - Cardiologia P.O. Paternd - Biancavilla - Bronte (Servizio Paternd)
Dirigente Medico Cardiologia

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
CRIL - Servizio Cardiologia P.O. Biancavilla

Dirigente Medico Cardiologia
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
CRIL - Servizio di cardiologia P.O. Bronte

Dirigente Medico Cardiologia 2
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 2

630
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Dipartimento Chirurgia

- Chirurgia generale DEA P.O. Acireale

UOC - Chirurgia generale DEA P.O. Acireale
Direttore Medico Chirurgia generale
Dirigente Medico Chirurgia generale
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Ortopedia e traumatologia P.0. Acireale
UOC - Ortopedia e traumatologia P.O. Acireale

Direttore Medico Ortopedia e traumatologia
Dirigente Medico Ortopedia e traumatologia
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

uos - Ortopedia P.O. Giarre

Dirigente Medico Ortopedia e traumatologia
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

CRIL - Sala Gessi P.O. Acireale
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Operatore socio sanitario

- O.R.L. DEA P.O. Acireale
UOC- O.R.L. DEA P.O. Acireale
Direttore Medico Otorinolaringoiatria

Dirigente Medico Otorinolaringoiatria
Dirigente Medico Audiologia e foniatria
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale sanitario Audiometrista
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

uos - 0.R.L. P.O. Paternd
Dirigente Medico Otorinolaringoiatria

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale sanitario Audiometrista
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista
Operatore socio sanitario
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- Oculistica DEA P.O. Acireale
UOC - Oculistica DEA P.O. Acireale
Direttore Medico Oftalmologia

Dirigente Medico Oftalmologia
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

uff - Oftalmologia P.0O. Paterno

Dirigente Medico Oftalmologia

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista
Operatore socio sanitario

- Odontoiatria e stomatologia P.O. Acireale
UOC - Odontoiatria e stomatologia P.O. Acireale

Direttore Medico Odontoiatria

Dirigente Medico Anestesia e rianimazione

Dirigente Medico Cardiologia

Dirigente Medico Odontoiatria

Odontoiatra Odontoiatria

Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista Riabilitazione Orobuccale
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Chirurgia generale Presidio di Base P.O. Biancavilla
UOC - Chirurgia generale Presidio di Base P.O. Biancavilla

Direttore Medico Chirurgia generale

Dirigente Medico Chirurgia generale

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Ortopedia e traumatologia Presidio di Base P.O. Biancavilla
UOC - Ortopedia e traumatologia Presidio di Base P.O. Biancavilla
Direttore Medico Ortopedia e traumatologia
Dirigente Medico Ortopedia e traumatologia
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato
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uos - Ortopedia P.O. Bronte

Dirigente Medico Ortopedia e traumatologia
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

CRIL - Sala Gessi PO Biancavilla
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Operatore socio sanitario
CRIL - Sala Gessi PO Bronte
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Operatore socio sanitario

- Chirurgia generale P.O. Paterno
UOC - Chirurgia generale P.0O. Paterno

Direttore Medico Chirurgia generale

Dirigente Medico Chirurgia generale

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Ortopedia e traumatologia Presidio di Base P.0O. Paterno
UOC - Ortopedia e traumatologia Presidio di Base P.O. Paterno

Direttore Medico Ortopedia e traumatologia
Dirigente Medico Ortopedia e traumatologia
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

CRIL - Sala Gessi PO Paternd
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Operatore socio sanitario

- Chirurgia generale DEA P.O. Caltagirone
UOC - Chirurgia generale DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico Chirurgia generale

Dirigente Medico Chirurgia generale

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato
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- Ortopedia e traumatologia DEA P.0O. Caltagirone

UOC - Ortopedia e traumatologia DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico Ortopedia e traumatologia
Dirigente Medico Ortopedia e traumatologia
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

CRIL - Sala Gessi PO Caltagirone

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Operatore socio sanitario

- O.R.L. DEA P.O. Caltagirone
UOC-0.R.L. DEA P.O. Caltagirone
Direttore Medico Otorinolaringoiatria

Dirigente Medico Audiologia e foniatria

Dirigente Medico Otorinolaringoiatria

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale sanitario Audiometrista
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Oculistica DEA P.O. Caltagirone

UOC - Oculistica DEA P.O. Caltagirone
Direttore Medico Oftalmologia
Dirigente Medico Oftalmologia
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

- Urologia DEA P.O. Caltagirone
UOC - Urologia DEA P.O. Caltagirone
Direttore Medico Urologia

Dirigente Medico Urologia
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

uos - Urologia P.O. Acireale

Dirigente Medico Urologia
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato
giovedi 28 ottobre 2021
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- Direzione Dipartimento Chirurgia

uos-dp - Chirurgia generale P.O. Bronte
Dirigente Medico Chirurgia generale
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

uos-dp - Chirurgia generale P.O. Giarre
Dirigente Medico Chirurgia generale
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

uos-dp - Chirurgia generale P.0O. Militello

Dirigente Medico Chirurgia generale

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato
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STRUTTURE DELLA DIREZIONE SANITARIA

- Professioni Sanitarie infermieristiche e ostetriche
UOC - Professioni Sanitarie infermieristiche e ostetriche

Dirigente delle Professioni Sanitarie
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

- Professioni tecniche di prevenzione, vigilanza ed ispezione
UOC - Professioni tecniche di prevenzione, vigilanza ed ispezione

Dirigente delle Professioni Sanitarie
Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

- Professioni sanitarie e riabilitazione
UOC - Professioni sanitarie e riabilitazione

Dirigente delle Professioni Sanitarie
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista

- Professioni tecnico-sanitarie
UOC - Professioni tecnico-sanitarie

Dirigente delle Professioni Sanitarie
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

- Servizio Sociale e professionale
UOC - Servizio Sociale e professionale

Dirigente delle Professioni Sanitarie
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

- Direzione Sanitaria
UffDr - Segreteria della Direzione Sanitaria

Collaboratore Amministrativo Professionale
Coadiutore Amministrativo
Commesso

uos - Educazione e promozione della Salute

Dirigente Sociologo
Collaboratore Tecnico Professionale Sociologo
uos - CAVS
Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica
uos - Coordinamento Sale operatorie
Dirigente Medico Direzione medica di presidio ospedaliero
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
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STRUTTURE DELLA DIREZIONE AMMINISTRATIVA

- Direzione Amministrativa PP.0O. Acireale-Giarre
UOC - Direzione Amministrativa PP.00. Acireale-Giarre

Dirigente Amministrativo 1
CRIL - Serv. Amministrativi Ospedalieri P.O. Acireale

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico di Magazzino
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

= s R W W

Commesso
CRIL - Serv. Amministrativi Ospedalieri P.O. Giarre
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico di Magazzino
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo

=N RN RN

Commesso

- Direzione Amministrativa PP.0O. Biancavilla-Bronte-Paterno
UOC - Direzione Amministrativa PP.00Q. Biancavilla-Bronte-Paterno

Dirigente Amministrativo 1
CRIL - Serv. Amministrativi Ospedalieri P.O.Biancavilla

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico di Magazzino
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

=W W N =N

Commesso
CRIL - Serv. Amministrativi Ospedalieri P.O. Bronte

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico di Magazzino
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

= N W N RN

Commesso
CRIL - Serv. Amministrativi Ospedalieri P.O. Paterno

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico di Magazzino
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

(=S VS T S T S T i 8

Commesso
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- Direzione Amministrativa PP.0O. Caltagirone-Militello
UOC - Direzione Amministrativa PP.00. Caltagirone-Militello

Dirigente Amministrativo 1
CRIL - Serv. Amministrativi Ospedalieri P.O. Caltagirone

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico di Magazzino
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

P RO W W W

Commesso
CRIL - Serv. Amministrativi Ospedalieri P.0. Militello

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico di Magazzino
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

P NN R RPN

Commesso

- Direzione Amministrativa
UffDr - Segreteria della Direzione Amministrativa

Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo
Commesso

104
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Dipartimento Risorse Umane

- Organizzazione Aziendale e Risorse Umane Dipendenti: Stato Giuridico, organizzazione, program

UOC - Organizzazione Aziendale e Risorse Umane Dipendenti: Stato Giuridico, organizzazion

Dirigente Amministrativo

Programmatore

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

Commesso

- Risorse Umane Convenzionate: Stato Giuridico, organizzazione, programmazione e acquisizione r

3
3
4
9
12
10
1

UOC - Risorse Umane Convenzionate: Stato Giuridico, organizzazione, programmazione e a

Dirigente Amministrativo

Programmatore

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

Commesso

- Trattamento Economico e previdenziale delle risorse umane aziendali

UOC - Trattamento Economico e previdenziale delle risorse umane aziendali

Dirigente Amministrativo

Programmatore

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

Commesso

- Affari Generali, Convenzioni e ALPI
UOC - Affari Generali, Convenzioni e ALPI
Dirigente Amministrativo

Programmatore

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

Commesso
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Dipartimento Risorse Tecnologiche e Finanziarie

- Economico Finanziario e Patrimoniale
UOC - Economico Finanziario e Patrimoniale

Dirigente Amministrativo 3
Operatore Tecnico di Centro Elettronico R
Collaboratore Amministrativo Professionale 12
Assistente Amministrativo 12
Coadiutore Amministrativo 10
- Provveditorato

UOC - Provveditorato

Dirigente Amministrativo 3
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Collaboratore Amministrativo Professionale 13
Assistente Amministrativo 12

Coadiutore Amministrativo

Commesso 1
- Tecnico

UOC - Tecnico
Dirigente Ingegnere
Dirigente Amministrativo 1
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Collaboratore tecnico professionale Ingegnere 10
Assistente Tecnico Geometra 10
Assistente Tecnico 2
Collaboratore Amministrativo Professionale 1
Assistente Amministrativo 5

Il posto del dirigente previsto pud essere assegnato ad altro dirigente di ruolo diverso (sanitario medico-non
medico, amministrativo, professionale, tecnico). In tal caso sara reso indisponibile un posto di dirigente
amministrativo

- Gestione Informatica dei servizi
UOC - Gestione Informatica dei servizi

Dirigente Analista

Collaboratore tecnico professionale informatico
Programmatore

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo

e Il = T o

Coadiutore Amministrativo
uos - Privacy (DPO)
Dirigente Amministrativo 1

Il posto del dirigente previsto puo essere assegnato ad altro dirigente di ruolo diverso (sanitario medico-non
medico, amministrativo, professionale, tecnico). In tal caso sara reso indisponibile un posto di dirigente
amministrativo

giovedi 28 ottobre 2021 / Pagina 65di 69



- Direzione Dipartimento Risorse Tecnologiche e Finanziarie
uos-dp - Ingegneria Clinica

Dirigente Ingegnere

Collaboratore tecnico professionale Ingegnere
Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

giovedi 28 ottobre 2021

[

140

/ Pagina 66 di 69



STRUTTURE DELLA DIREZIONE GENERALE

- Servizio di Psicologia (Presso P.0O. Acireale)
UOC - Servizio di Psicologia (Presso P.O. Acireale)

Dirigente Psicologo
Direttore Psicologo
Assistente Amministrativo
uos - Servizi di Psicologia a supporto dell'Area Salute mentale

Dirigente Psicologo
Coadiutore Amministrativo
uos - Servizi di Psicologia a supporto dell'Area Materno Infantile

Dirigente Psicologo
Coadiutore Amministrativo
uos - Servizi autonomi di Psicologia Territoriale

Dirigente Psicologo
Coadiutore Amministrativo

- Servizio Legale

UOC - Servizio Legale
Dirigente Avvocato
Dirigente Amministrativo
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Collaboratore Amministrativo Professionale
Collaboratore Professionale (avvocato)
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo

- Servizio di Prevenzione e Protezione

UOC - Servizio di Prevenzione e Protezione

Dirigente Fisico
Dirigente Ingegnere
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Collaboratore Prof.le Sanitario Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

Collaboratore Amministrativo Professionale
CRIL - Medico competente Sorveglianza Sanitaria

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Assistente Amministrativo

- Controllo Gestione e Sistemi Informativi
UOC - Controllo Gestione e Sistemi Informativi aziendali

Dirigente Amministrativo

N W e NP =W

= R =W

W

1

Il posto del dirigente previsto pud essere assegnato ad altro dirigente di ruolo diverso (sanitario medico-non
medico, amministrativo, professionale, tecnico). In tal caso sara reso indisponibile un posto di dirigente

amministrativo

giovedi 28 ottobre 2021

é Pagina 67 di 69



uos - Programmazione e Controllo di Gestione

Dirigente Analista

Dirigente Amministrativo

Programmatore

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo

I . T

Coadiutore Amministrativo

Il posto del dirigente previsto pud essere assegnato ad altro dirigente di ruolo diverso (sanitario medico-non
medico, amministrativo, professionale, tecnico). In tal caso sara reso indisponibile un posto di dirigente
amministrativo

uos - Sistema Informativo Statistico

Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica

<
Dirigente Analista 1
Operatore Tecnico di Centro Elettronico 2

1

Collaboratore Amministrativo Professionale

Il posto del dirigente previsto pud essere assegnato ad altro dirigente di ruolo diverso (sanitario medico-non
medico, amministrativo, professionale, tecnico). In tal caso sara reso indisponibile un posto di dirigente
amministrativo

- Coordinamento dello Staff
uos - Comunicazione ed U.R.P.

Dirigente Amministrativo
Specialista dei rapporti con i media, giornalista pubblico

Specialista della comunicazione istituzionale

N PPN

Assistente Amministrativo

Il posto del dirigente previsto pud essere assegnato ad altro dirigente di ruolo diverso (sanitario medico-non
medico, amministrativo, professionale, tecnico). In tal caso sara reso indisponibile un posto di dirigente
amministrativo

uos - Formazione permanente

Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica
Dirigente Amministrativo

Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

L I

Il posto del dirigente previsto pud essere assegnato ad altro dirigente di ruolo diverso (sanitario medico-non
medico, amministrativo, professionale, tecnico). In tal caso sara reso indisponibile un posto di dirigente

amministrativo

uos - Processi di internazionalizzazione

Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 1
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo

Il posto del dirigente previsto pud essere assegnato ad altro dirigente di ruolo diverso (sanitario medico-non
medico, amministrativo, professionale, tecnico). In tal caso sara reso indisponibile un posto di dirigente

amministrativo
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uos - Internal Audit

Dirigente Amministrativo

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Collaboratore Amministrativo Professionale
Coadiutore Amministrativo

2
1
1
1

Il posto del dirigente previsto pud essere assegnato ad altro dirigente di ruolo diverso (sanitario medico-non
medico, amministrativo, professionale, tecnico). In tal caso sara reso indisponibile un posto di dirigente

amministrativo

uos - Rischio Clinito e Qualita

Dirigente Medico Igiene, epidemiologia e sanita pubblica

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Coadiutore Amministrativo

CRIL - Struttura Tecnica Permanente
Dirigente Amministrativo
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo

-

1
1
1
1

Il posto del dirigente previsto pud essere assegnato ad altro dirigente di ruolo diverso (sanitario medico-non
medico, amministrativo, professionale, tecnico). In tal caso sara reso indisponibile un posto di dirigente

amministrativo

CRIL - Segreteria della Direzione Generale

Operatore Tecnico Autista
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo
Commesso
CRIL - Segreteria Organo Deliberante

Dirigente Amministrativo

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo

Commesso

AZIRNDA SAN{?TEARIA
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Presidio Ospedaliero di PO Acireale

REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANIA
UFFICIO DELIBERE

FFI
0 [ i e (O P

- Ospedaliera di Neuropsichiatria Infantile Il Funziopack onsabile
Ospedaliera di Neuropsichiatria Infantile . o
Direttore Medico 1
Dirigente Medico 6
Dirigente Psicologo 2
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere 1
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 12
Collaboratore Professionale sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia 2
Collaboratore Professionale Sanitario Educatore Professionale
Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Neuro e Psicomotricita dell'Eta Evolutiv 1
Operatore socio sanitario 3
29
- Farmaceutica Ospedaliera b
Farmacia P.0O. Acireale
Dirigente Farmacista 3
Operatore Tecnico di Centro Elettronico 2
Operatore Tecnico Autista 1
Operatore Tecnico di Farmacia 2
8
- Direzione Medica DEA P.O. Acireale
Direzione Medica DEA P.O. Acireale
Direttore Medico 1
Dirigente Medico 2
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere 1
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 5
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista 1
Collaboratore Professionale Assistente Sociale 1
Operatore Tecnico di Centro Elettronico 3
Ausiliario Specializzato 1,
Coadiutore Amministrativo 2
Commesso 1
18
- Ostetricia e Ginecologia DEA P.O. Acireale
Ostetricia e Ginecologia DEA P.O. Acireale
Direttore Medico 1
Dirigente Medico 10
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Ostetrica 1

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato
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Sala parto P.O. Acireale

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Operatore socio sanitario

Pediatria DEA P.Q. Acireale

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Neonatologia Acireale

Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

- Radiodiagnostica DEA P.O. Acireale
Radiodiagnostica DEA P.O. Acireale

Direttore Medico
Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Senior di Radiologia Medica

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Ausiliario Specializzato

- Patologia Clinica DEA P.O. Acireale
Patologia Clinica DEA P.O. Acireale
Direttore Medico
Dirigente Medico
Dirigente Biologo
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico
Ausiliario Specializzato

Servizio trasfusionale Acireale

Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico

- Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Acireale
Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Acireale

Direttore Medico
Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
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Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Personale della Riabilitazione

Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Terapia Intensiva DEA P.O. Acireale
Terapia Intensiva DEA P.O. Acireale

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Servizio di Anestesia P.O. Acireale

Dirigente Medico

Astanteria e P.S. DEA P.0O. Acireale

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Pronto Soccorso P.0. Acireale

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore Tecnico Autista di Ambulanza

Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Blocco Operatorio P.0O. Acireale

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Medicina Generale DEA P.0O. Acireale
Medicina Generale DEA P.O. Acireale

Direttore Medico
Dirigente Medico
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Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere 1)

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 12
Operatore socio sanitario 3
Ausiliario Specializzato 2
25
Cardiologia DEA P.Q. Acireale
Direttore Medico 1
Dirigente Medico 5
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere 1
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 8
Operatore socio sanitario 1
Ausiliario Specializzato 1
17
UTIC P.O. Acireale
Dirigente Medico 4
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
15
Gastroenterologia DEA P.O. Acireale
Direttore Medico 1
Dirigente Medico 4
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere 1
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 8
Operatore socio sanitario 2
Ausiliario Specializzato 1
17
Nefrologia DEA P.O. Acireale
Direttore Medico 1
Dirigente Medico 7
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere 1
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 6
Operatore socio sanitario 1
Ausiliario Specializzato 1
17
Dialisi P.O. Acirelae
Dirigente Medico 4
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 12
Operatore socio sanitario 3
Ausiliario Specializzato
Collaboratore Professionale sanitario Tecnico di Fisiopatologia cardio circolatoria e perfusion
23
- Chirurgia generale DEA P.O. Acireale
Chirurgia generale DEA P.0O. Acireale
Direttore Medico 1
Dirigente Medico . S

y
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Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Ortopedia e traumatologia P.O. Acireale

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Sala Gessi P.O. Acireale

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

O.R.L. DEA P.O. Acireale

Direttore Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale sanitario Audiometrista
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Oculistica DEA P.O. Acireale

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Odontoiatria e stomatologia P.0. Acireale

Direttore Medico

Dirigente Medico

Odontoiatra

Dirigente Psicologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista Riabilitazione Orobuccale
Operatore socio sanitario
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Ausiliario Specializzato 1

24
Urologia P.O. Acireale
Dirigente Medico 3
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 6
Operatore socio sanitario 1
Ausiliario Specializzato 1
11
- Direzione Amministrativa PP.0OO. Acireale-Giarre
Serv. Amministrativi Ospedalieri P.O. Acireale
Operatore Tecnico di Centro Elettronico 3
Operatore Tecnico di Magazzino 3
Collaboratore Amministrativo Professionale 4
Assistente Amministrativo 4
Coadiutore Amministrativo 5
Commesso 1
20
664
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Presidio Ospedaliero di PO Biancavilla

- Farmaceutica Ospedaliera

Farmacia P.O. Biancavilla (uos Paterno)

Dirigente Farmacista

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico Autista

Operatore Tecnico di Farmacia

- Direzione Dipartimento attivita ospedaliere
Direzione Medica P.O. Biancavilla

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Ausiliario Specializzato

Commesso

- Ostetricia e Ginecologia Presidio di Base P.O. Biancavilla
Ostetricia e Ginecologia Presidio di Base P.O. Biancavilla

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Ostetrica
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Operatore socio sanitario

Sala parto Biancavilla

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Operatore socio sanitario

Pediatria Presidio di Base P.O. Biancavilla

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Neonatologia P.0O. Biancavilla

Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
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- Radiodiagnostica Presidio di Base P.0O. Biancavilla
Radiodiagnostica Presidio di Base P.O. Biancavilla

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Senior di Radiologia Medica
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Ausiliario Specializzato

- Patologia Clinica Presidio di Base P.O. Paterno
Patologia Clinica P.O. Biancavilla

Dirigente Medico

Dirigente Biologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico
Ausiliario Specializzato

- Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Biancavilla
Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Biancavilla

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Personale della Riabilitazione

Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista

Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista

Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Terapia Intensiva Presidio di Base P.O. Biancavilla
Terapia Intensiva Presidio di Base P.0. Biancavilla

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Servizio di Anestesia P.0. Biancavilla

Dirigente Medico

Pronto Soccorso Presidio di Base P.O. Biancavilla

Direttore Medico
Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
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Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore Tecnico Autista di Ambulanza
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Blocco Operatorio P.O. Biancavilla

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Medicina Generale Presidio di Base P.O. Biancavilla
Medicina Generale Presidio di Base P.O. Biancavilla

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Servizio Cardiologia P.0. Biancavilla

Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

- Chirurgia generale Presidio di Base P.0O. Biancavilla
Chirurgia generale Presidio di Base P.O. Biancavilla

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Ortopedia e traumatologia Presidio di Base P.O. Biancavilla

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Sala Gessi PO Biancavilla

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

giovedi 28 ottobre 2021

29

56

15

24

12

25

12

28

12

25

Pagina 9 di 31



- Direzione Amministrativa PP.00. Biancavilla-Bronte-Paterno
Serv. Amministrativi Ospedalieri P.O.Biancavilla

Operatore Tecnico di Centro Elettronico 2
Operatore Tecnico di Magazzino 1
Collaboratore Amministrativo Professionale 2
Assistente Amministrativo 3
Coadiutore Amministrativo 3
Commesso q
12
404
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Presidio Ospedaliero di PO Bronte

- Farmaceutica Ospedaliera
Farmacia P.O. Bronte (uos Paternd)

Dirigente Farmacista
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico di Farmacia

- Direzione Dipartimento attivitd ospedaliere
Direzione Medica P.O. Bronte

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Ausiliario Specializzato

Commesso

- Ostetricia e Ginecologia Presidio di Base P.O. Biancavilla

Ostetricia e Ginecologia P.O. Bronte

Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Operatore socio sanitario

Sala parto Bronte

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

Neonatologia P.O. Bronte

Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Pediatria P.O. Bronte

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

- Radiodiagnostica Presidio di Base P.O. Biancavilla
Radiodiagnostica P.O. Bronte

Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
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Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 7
Ausiliario Specializzato 1
16

- Patologia Clinica Presidio di Base P.O. Paterno
Patologia Clinica P.O. Bronte

Dirigente Medico 2
Dirigente Biologo 2
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 2
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico 5
Ausiliario Specializzato 1
12
- Direzione Dipartimento Emergenza
Servizio di Anestesia P.O. Bronte
Dirigente Medico 8
8
Pronto Soccorso P.O. Bronte
Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere 1
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 16
Operatore Tecnico Autista di Ambulanza 6
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato 2
37
Blocco Operatorio P.O. Bronte
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 10
Operatore socio sanitario 4
Ausiliario Specializzato 1
15
- Medicina Generale PS Zona Disagiata P.O. Bronte
Medicina Generale PS Zona Disagiata P.O. Bronte
Direttore Medico 1
Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 12
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato
24
Lungodegenza P.O. Bronte
Dirigente Medico 6
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere 1
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 6
Operatore socio sanitario 2
Ausiliario Specializzato 2
17
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Servizio di cardiologia P.0O. Bronte

Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

4
- Ortopedia e traumatologia Presidio di Base P.O. Biancavilla
Ortopedia P.O. Bronte
Dirigente Medico 4
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 8
Operatore socio sanitario 2
Ausiliario Specializzato 1
15
Sala Gessi PO Bronte
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
4
Chirurgia generale P.O. Bronte
Dirigente Medico 5
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere 1
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 8
Operatore socio sanitario 2
Ausiliario Specializzato 1
17
- Direzione Amministrativa PP.0O. Biancavilla-Bronte-Paterno
Serv. Amministrativi Ospedalieri P.O. Bronte
Operatore Tecnico di Centro Elettronico 2
Operatore Tecnico di Magazzino 1
Collaboratore Amministrativo Professionale 2
Assistente Amministrativo 3
Coadiutore Amministrativo 2
Commesso 1
11
246
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Presidio Ospedaliero di PO Caltagirone

- Farmacia P.O. Caltagirone

Farmacia P.O. Caltagirone
Direttore Farmacista
Dirigente Farmacista
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico di Farmacia

- Direzione Medica DEA P.O. Caltagirone
Direzione Medica DEA P.0O. Caltagirone

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Coadiutore Amministrativo

Commesso

- Ostetricia e Ginecologia DEA P.O. Caltagirone
Ostetricia e Ginecologia DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Ostetrica
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Operatore socio sanitario

Sala parto Caltagirone

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Operatore socio sanitario

Pediatria DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Neonatologia P.O. Caltagirone

Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

giovedi 28 ottobre 2021

MR W R e

B W W R e e

=
~l

10

12

27

12

16

12

22

Pagina 14 di 31



- Radiodiagnostica DEA P.O. Caltagirone
Radiodiagnostica DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico
Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Senior di Radiologia Medica

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Ausiliario Specializzato

Radiologia Interventistica P.O. Caltagirone

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Medicina nucleare DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Ausiliario Specializzato

- Patologia Clinica DEA P.O. Caltagirone
Patologia Clinica DEA P.O. Caltagirone
Direttore Medico
Dirigente Medico
Dirigente Biologo
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico
Ausiliario Specializzato

Anatomia Patologica DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico

Dirigente Medico

Dirigente Biologo

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico
Ausiliario Specializzato

Medicina trasfusionale DEA P.O. Caltagirone
Direttore Medico
Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico
Ausiliario Specializzato
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Talassemia

Dirigente Medico ik
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 2
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico 1
4
- Terapia Intensiva DEA P.O. Caltagirone
Terapia Intensiva DEA P.O. Caltagirone
Direttore Medico 1
Dirigente Medico 12
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere i)
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 18
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato i
39
Servizio di Anestesia P.O. Caltagirone
Dirigente Medico 9
9
Terapia del Dolore
Dirigente Medico 1
1
Astanteria e P.S. DEA P.O. Caltagirone
Direttore Medico 1
Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 12
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato
22
Pronto Soccorso P.O. Caltagirone
Dirigente Medico 12
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere 1
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 29
Operatore Tecnico Autista di Ambulanza 6
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato 2
56
Blocco Operatorio P.O. Caltagirone
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere 1
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 20
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato
29
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- Medicina Generale DEA P.O. Caltagirone
Medicina Generale DEA P.0. Caltagirone

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Malattie endocrine, del ricambio e della nutrizione P.O. Caltagirone

Dirigente Medico

Geriatria P.O. Caltagirone

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Pneumologia P.O. Caltagirone

Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Cardiologia DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

UTIC P.O. Caltagirone

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Malattie Infettive e tropicali DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato
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Neurologia DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Neurologia Stroke P.O. Caltagirone

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia
Operatore socio sanitario

Oncologia DEA P.0O. Caltagirone

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Lungodegenza DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Emodinamica P.O. Caltagirone

Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Collaboratore Professionale sanitario Tecnico di Fisiopatologia cardio circolatoria e perfusion

Dialisi P.O. Caltagirone

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Collaboratore Professionale sanitario Tecnico di Fisiopatologia cardio circolatoria e perfusion
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- Chirurgia generale DEA P.O. Caltagirone
Chirurgia generale DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Ortopedia e traumatologia DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Sala Gessi PO Caltagirone

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

0O.R.L. DEA P.0O. Caltagirone

Direttore Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale sanitario Audiometrista
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Oculistica DEA P.O. Caltagirone
Direttore Medico
Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

Urologia DEA P.O. Caltagirone
Direttore Medico

Dirigente Medico
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Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Direzione Amministrativa PP.0O. Caltagirone-Militello
Serv. Amministrativi Ospedalieri P.O. Caltagirone

Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico di Magazzino
Collaboratore Amministrativo Professionale
Assistente Amministrativo

Coadiutore Amministrativo

Commesso
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Presidio Ospedaliero di PO Giarre

- Farmaceutica Ospedaliera
Farmacia P.O. Giarre (uos Acireale)

Dirigente Farmacista
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico di Farmacia

- Direzione Dipartimento attivita ospedaliere
Direzione Medica P.O. Giarre

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Ausiliario Specializzato

Commesso

- Radiodiagnostica DEA P.0O. Acireale
Radiodiagnostica P.0O. Giarre

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Ausiliario Specializzato

- Patologia Clinica DEA P.O. Acireale

Patologia Clinica P.O. Giarre

Dirigente Medico

Dirigente Biologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico
Ausiliario Specializzato

- Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Acireale
Recupero e Riabilitazione Funzionale P.0. Giarre

Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista

Operatore socio sanitario

- Terapia Intensiva DEA P.O. Acireale
Servizio di Anestesia P.O. Giarre

Dirigente Medico
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Pronto Soccorso Presidio di Base P.O. Giarre

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore Tecnico Autista di Ambulanza

Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Blocco Operatorio P.O. Giarre

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Medicina Generale DEA P.O. Acireale
Medicina Generale P.0O. Giarre

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Lungodegenza P.0.Giarre
Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

Cardiologia P.O. Giarre

Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Ausiliario Specializzato

Geriatria DEA P.O. Giarre

Direttore Medico

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

- Ortopedia e traumatologia P.O. Acireale
Ortopedia P.O. Giarre

Dirigente Medico
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Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 12
Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato &
19
Chirurgia generale P.O. Giarre
Dirigente Medico 5
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 8
Operatore socio sanitario 2
Ausiliario Specializzato 1
16
- Direzione Amministrativa PP.0O. Acireale-Giarre
Serv. Amministrativi Ospedalieri P.O. Giarre
Operatore Tecnico di Centro Elettronico 2
Operatore Tecnico di Magazzino 1
Collaboratore Amministrativo Professionale 2
Assistente Amministrativo 4
Coadiutore Amministrativo 2
Commesso 1
12
231
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Presidio Ospedaliero di PO Militello

- Farmacia P.O. Caltagirone
Farmacia P.0O. Militello (UOC Caltagirone)

Dirigente Farmacista
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Operatore Tecnico di Farmacia

- Direzione Dipartimento attivita ospedaliere
Direzione Medica P.O. Militello

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Ausiliario Specializzato

Commesso

- Direzione Dipartimento Scienze Radiologiche
Radiodiagnostica P.0. Militello

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Ausiliario Specializzato

- Patologia Clinica DEA P.O. Caltagirone
Patologia Clinica P.0O. Militello

Dirigente Medico

Dirigente Biologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico
Ausiliario Specializzato

- Astanteria e P.S. DEA P.O. Caltagirone
Pronto Soccorso P.0O. Militello

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Operatore Tecnico Autista di Ambulanza

Operatore socio sanitario

Ausiliario Specializzato

Terapia Intensiva P.S. Zona Disagiata P.O. Militello

Direttore Medico
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Dirigente Medico 14

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere 1
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 18
Operatore socio sanitario 6

Ausiliario Specializzato

38
Servizio di Anestesia P.0. Militello
Dirigente Medico 6
6
Blocco Operatorio P.0O. Militello
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 8
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato 1
13
- Medicina Generale ps Zona Disagiata P.O. Militello
Medicina Generale ps Zona Disagiata P.Q. Militello
Direttore Medico
Dirigente Medico 5
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 11
Operatore socio sanitario 3
Ausiliario Specializzato
23
Lungodegenza P.0. Militello
Dirigente Medico 6
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 12
Operatore socio sanitario 3
Ausiliario Specializzato
24
- Direzione Dipartimento Chirurgia
Chirurgia generale P.0. Militello
Dirigente Medico 5
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 12
Operatore socio sanitario 2
Ausiliario Specializzato 1
21
- Direzione Amministrativa PP.0O. Caltagirone-Militello
Serv. Amministrativi Ospedalieri P.O. Militello
Operatore Tecnico di Centro Elettronico 2
Operatore Tecnico di Magazzino 1
Collaboratore Amministrativo Professionale 1
Assistente Amministrativo 2
Coadiutore Amministrativo 2

giovedi 28 ottobre 2021 Pagina 25 di 31



Commesso 1

215
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Presidio Ospedaliero di PO Paterno

- Farmaceutica Ospedaliera
Farmacia P.O. Paterno

Dirigente Farmacista
Operatore Tecnico di Centro Elettronico

Operatore Tecnico di Farmacia

- Direzione Dipartimento attivita ospedaliere
Direzione Medica P.O. Paterno

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Operatore Tecnico di Centro Elettronico
Ausiliario Specializzato

Commesso

- Radiodiagnostica Presidio di Base P.0. Biancavilla
Radiodiagnostica P.O. Paternd

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Ausiliario Specializzato

- Patologia Clinica Presidio di Base P.O. Paterno
Patologia Clinica Presidio di Base P.O. Paterno

Direttore Medico

Dirigente Medico

Dirigente Biologo

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico
Ausiliario Specializzato

Anatomia Patologica Paterno

Dirigente Medico
Dirigente Biologo
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico

Medicina trasfusionale P.O. Paterno

Dirigente Medico

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario Di Laboratorio Biomedico
Ausiliario Specializzato
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14

- Pronto Soccorso Presidio di Base P.0. Biancavilla
Pronto Soccorso P.O. Paterno

Dirigente Medico 11
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere 1
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 24

Operatore Tecnico Autista di Ambulanza
Operatore socio sanitario
Ausiliario Specializzato

50
Servizio di Anestesia P.O. Paternd
Dirigente Medico 8
8
Blocco Operatorio P.O. Paterno
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere 1
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 12
Operatore socio sanitario 6
Ausiliario Specializzato
21
- Medicina Generale Presidio di Base P.0O. Paterno
Medicina Generale Presidio di Base P.O. Paterno
Direttore Medico 1
Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere 1
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 12
Operatore socio sanitario 3
Ausiliario Specializzato
25
Lungodegenza P.0O. Paterno
Dirigente Medico 6
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere 1
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 6
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista 1
Operatore socio sanitario 2
Ausiliario Specializzato 2
18
Cardiologia P.O. Paternd - Biancavilla - Bronte (Servizio Paternd)
Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
4

- O.R.L. DEA P.0O. Acireale
0O.R.L. P.O. Paterno

Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
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Collaboratore Professionale sanitario Audiometrista 1
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista 1
Operatore socio sanitario 1
9
Oftalmologia P.0. Paternd
Dirigente Medico 2
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 3
Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista 1
Operatore socio sanitario 1
7
Chirurgia generale P.O. Paterno
Direttore Medico 1
Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 12
Operatore socio sanitario 3
Ausiliario Specializzato 1
24
Ortopedia e traumatologia Presidio di Base P.O. Paterno
Direttore Medico 1
Dirigente Medico
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 12
Operatore socio sanitario 4
Ausiliario Specializzato
25
Sala Gessi PO Paterno
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 2
Operatore socio sanitario 2
4
- Direzione Amministrativa PP.0O. Biancavilla-Bronte-Paterno
Serv. Amministrativi Ospedalieri P.O. Paterno
Operatore Tecnico di Centro Elettronico 2
Operatore Tecnico di Magazzino 1
Collaboratore Amministrativo Professionale 2
Assistente Amministrativo 3
Coadiutore Amministrativo 3
Commesso 1
12
290
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Presidio Ospedaliero di PO Santo Pietro

- Recupero e Riabilitazione Funzionale DEA P.O. Caltagirone
Recupero e Riabilitazione Funzionale DEA P.O. Caltagirone

Direttore Medico

Dirigente Medico 6

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 12

Collaboratore Professionale Sanitario Senior Personale della Riabilitazione 1

Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista 10

Collaboratore Professionale Sanitario Massaggiatore non vedente 2

Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista

Operatore socio sanitario 4

Ausiliario Specializzato 1
39
39
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PIANO DEL FABBISOGNO TRIENNIO 2021 -2023
SU DOTAZIONE ORGANICA 2021

REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANIA

UFFICIO DELIBERE
to alla Deliberazione

—(\- 7024

N 16eY

del

Il Funzi bile
( izia Scute)
ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023
Stabelicraion] delta do nuovo delta do nuove
e Dotazione Presenti2021 deltad.o. requisito stabilizzazioni stabilizzazioni P e Nuova stima nuovo delta do Costs Parianale et Dotazione Presenti S Assunzioni | Nuova stima et delta do| Coite Pl ner Dotazione Presenti aia Assunzioni | Nuova stima P delta do :
seiplina Flusso Deserlzione Organica 2021 presenti 2021 |  maturato in eamma 1 comma 2 ) cezanti 2021  personale stima fabbisogno 2021 Organlca 2021| 01/01/2022 01/01/2022 2022 cessant| 2022 i stima fabbisogno 2022 Organica 2021 | 01/01/2023 01/01/2023 2023 cessanti 2023 LA stima Costo Personale per fabbisogno 2023
{a) pv mo:;enu {d) {d) n stimato 2021 | 2021 {a) (b} = {d) &) 2002 2022 (a) (] o {d) {e) 2023 023

Anatomia patologica 8 o B 5 5 3 460.000,00 ] 5 3 5 3 € 460.000,00 ] 5 3 3 3 o € 736.000,00
Anestesia e rianimazione 109 65 44 23 2 BG 23 7.912.000,00 109 86 23 19 105 & € 9.660.000,00 109 105 @ 4 109 o € 10.028.000,00
Audiclogia 2 2 0 2 0 184.000,00 2 2 0 2 0 € 184.000,00 2 2 ] 2 o0 |€ 184.000,00
Cardiologia a1 24 17 9 1 32 9 2.544,000,00 ai 12 9 a2 9 |€ 2.944.000,00 a1 12 ] 9 41 o |€ 3.772.000,00
Chirurgia Generale 53 34 13 ] 1 19 14 3.588.000,00 53 39 14 39 14 € 3.588.000,00 53 39 14 14 53 o € 4,876.000,00
Direziene Medica di Presidic Ospedaliero 2 ] 14 3 11 11 1.012.000,00 22 11 1 # 11 |e 1.012.000,00 22 1 1 1 2 0 € 2.024.000,00
Endecrinclogia - 1 1 1 1 92.000,00 2 1 1 1 2 o |e 184,000,00 2 2 ] 2 0 |€ 164,000,00
Farmacelogia e Tessicologia Clinica L 5 -1 1 4 [1} 368.000,00 4 4 0 4 [} € 368.000,00 [} a 0 ] 0 |€ 168.000,00
Gastroenterclogia ed Endoscopia Digestiva 16 9 7 4 13 3 1.196.000,00 16 13 ] 13 3 € 1.196.000,00 16 13 3 3 16 0 € 1.472.000,00
Geriatria 15 6 9 4 10 s 920.000,00 15 10 5 10 s € 920.000,00 15 10 L 5 15 0 € 1.3£0.000,00
Ginecologia ed Ostetricia B2 53 29 13 3 60 22 5.520.000,00 82 60 2 - | 62 0 € 5.704.000,00 a2 62 20 21 1 a2 o € 7.544.000,00
Igiene degli alimenti e nutrizione & 1 3 1 3 92,000,00 4  § 3 1 3 € 92.000,00 4 1 3 3 a o € 368.000,00
Igiene, Epidemiclogia ¢ Sanita Pubblica a8 70 28 1 15 6 80 18 7.360.000,00 98 80 18 &0 B8 |¢€ 7.360.000,00 98 80 18 20 2 98 0 |€ 9.016.000,00
Malattie Infettive 9 5 4 2 7 2 £44.000,00 9 7 2 7 2 [ 644.000,00 L) ? 2 2 9 o € B28.000,00
Medicina del Lavora 4 ] 1 1 2 2 184.000,00 4 2 2 2 2 € 184.000,00 4 b 2 2 4 1} € 368,000,00
Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza 86 48 38 40 2 85 1] 7.912,000,00 26 85 ] 86 [4] € 7.912.000,00 86 86 o Bb o € 7.912.000,00
Medicina fisica e Riabilitazione 29 15 14 5 1 19 10 1.748,000,00 29 19 10 19 w |€ 1.748,000,00 29 19 10 10 22 0 € 2.668.000,00
Medicina Interna 8z 45 37 15 7 53 29 4.876.000,00 82 53 29 53 29 |¢ 4.876.000,00 82 53 29 29 82 0 € 7.544.000,00
Madicina legale ¢ fiscale 0 26 4 3 q 25 5 2.300.000,00 30 25 5 25 5 € 2.300,000,00 30 25 5 7 2 0 0 € 2.760.000,00
Medicina Nucleare 5 1 4 1 4 92.000,00 5 1 4 1 4 |¢ 92.000,00 3 1 4 4 5 o |e 4560.000,00
Medicina Trasfusionale i 4 7 3 7 4 644.000,00 11 ¥ 4 2 9 2 € 828.000,00 11 ] 2 2 1 0 |e 1.012.000,00
Nefrologia 16 8 8 1 a 7 §28.000,00 16 9 7 9 7 € 828.000,00 16 9 7 7 16 o |e 1.472.000,00
Neonatologia 4 1 3 1 3 92.000,00 a4 1 3 1 3 € 92 000,00 4 1 3 3 4 0 € 368.000,00
Neurologia 16 8 8 1 3 2 15 1 1.380.000,00 16 15 1 1 14 2 € 1.288.,000,00 16 14 2 2 16 0 ; 1.472.000,00
Neuropsichiatria Infantile 39 34 ] E] 31 3 2.852.000,00 39 i 8 1 in s |¢ 2.760,000,00 39 30 9 10 1 30 0 € 3.588.000,00
Odontoiatria 5 3 2 1 2 1 5 o 460.000,00 5 s 0 s 0 € £60.000,00 5 5 0 5 [ 460.000,00
Oftalmologia 16 1 5 1 10 3 920.000,00 16 10 6 10 [3 € 920.000,00 16 10 [ 7 1 16 [ Y 1.472.000,00
Oncologia Medica a8 5 - | 1 [ X 552.000,00 8 [ 2 ] 2 : 4 552.000,00 B [ 2 2 B o € 736,000,00
Organiz. Serv. San. di Base 161 81 80 70 1 140 n 12.880.000,00 161 140 211 1 139 2 |¢ 12.788.000,00 161 139 22 22 161 0 € 14.812.000,00
Ortopedia e Traumatologia 36 21 15 9 1 9 F 2.668.000,00 36 29 7 29 7 € 2.668.000,00 38 29 7 7 36 0 € 3.312.000,00
Otorinolaringoiatra 15 14 1 2 1 15 o 1.380.000,00 15 15 0 15 o |¢ 1.380,000,00 15 15 0 L 0 |« 1.380.000,00
Patclogia Clinica 3 10 13 1 g 0 E] 1.840.,000,00 23 20 3 1 1 2 € 1.932.000,00 3 21 ] 2 23 o € 2.116.000,00
Pediatria 34 24 0 3 1 6 B 2.392,000,00 39 6 ] 26 a € 2.392.000,00 34 26 B 8 34 o 3 3.128.000,00
Pneumologia 3 3 1 2 1 184.000,00 3 2 1 2 1 € 184.000,00 3 2 1 1 3 o € 276.000,00
Psichiatria 108 a4 214 0 8 96 12 8.832,000,00 108 % 12 1 95 13 |¢ 8.740.000,00 108 a5 13 15 2 108 0 |€ 9.936.000,00
Radiclogia Diagnostica 83 49 34 16 4 61 22 5.512.000,00 83 61 2 8 (] 14 |€ £.348.000,00 83 -] 14 14 B3 o € 7.636.000,00
Urologia 10 & 4 1 1 6 4 552.000,00 10 6 4 6 a € $52.000,00 10 6 a. 4 g 10 0 |e 920.000,00

TOTALE PARZIALE 1289 784 505 o 2 2 294 66 1016 273 118.588,000,00 1289 1016 273 33 q 1045 99 | € 96.140.000,00 1289 1045 244 253 9 1289 o C 118.588,000,00
::"°:"'"":'a,;:; '“'::""‘ p"i'_":.“:::f'é:::_'m' u 1 0 1,840,000,00 20 0 € 1.840.000,00 0 1 71 € 1.932.000,00
e e B 3 13 3 1.196.000,00 70 13 3 13 3 |e 119600000 7 13 3 0 13 0 e 1.196.000,00
Veterinaria - Area Sanith Animale a5 1 34 3.128.000,00 34 34 - 3.128.000,00 34 2 36 L2 3.312.000,00

TOTALE PARZIALE 0 63 1 [} 0 1] o 2 67 3 6.164.000,00 70 &7 3 o o 67 3 € 6.164.000,00 70 67 3 3 1] 70 o C 6.440.000,00

TOTALE GENERALE 1359 gs3 506 [i] 2 2 294 (] 1083 276 99,636.000,00 1359 1083 276 33 4 1112 247 € 102.304.000,00 1359 1112 247. 256 9 1359 (1] 4 125.0:28.000,00
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PUBBLICAZIONE
REGIONE SICILIANA
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Azienda Sanitaria PrOVinW
Provinciale di Catania, ai sensi dell’art. 124 del TUEL 267/2000 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18.06.2009. o & 24 A
U, pwrveinia it 209
dal al
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
11 Funzionario incaricato 4 9 6
(Dottss Letizia Seut) DELIBERAZIONE n]' - deb__ 27 SFT 20
Oggetto: Approvazione previsione di rideterminazione della dotazione organica e di piano di
fabbisogno triennale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania a modifica e
sostituzione della previsione di rideterminazione di cui alla deliberazione n°
Trasmessa all’ Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n. 878/2021
Dimostrazione disponibilita fondi Proposta n° X 56 /52 del 021
trasmessa all’'U.O.C. Economico-Finanziario e
Patrimoniale il
ﬂ Il presente atto non compgrfa oneri
RPN DIPARTIMENTO DELLE RISORSE UMANE
Trasmessa al Collegio Sindacale il prot. n. U.O.C. Organigzazio i U.O.C. Organizzazione Aziendale e
e Risorse Umane i Risorse Umane Dipendenti:
(Dott. i Stato Giuridico, Organizzazione, Programmazione ed
Acquisizione Risorse Umane, Relazioni Sindacali

Mﬂ\j( .

Conto Economico n. Responsabile del prgcedimento
La presente deliberazione & esecutiva: - 1l Dirigente Ammjnistrativo
Somma stanziata € .
O immediatamente (Dott. Giuseppe [Longo)

Somma gia autorizzata €

O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione /
) . Disponibilita residua €
Xa seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita: Il Direttore U.O.C. Orednizzazione Aziendale e
: Si autorizza la spesa di € ; : ;
) Risors¢ Um ipendenti
o A) Nota approvazione prot. n. del I1 Funzionario t. Santo Messina)
OVVERO '
- 'l ’ - .
o B) Perdecorrenza del termine . SespaRmiil: delCastrmets . M’V\'f"’\@-—’
NOTIFICARE AM K
11 Direttore U.0.C Economico-Finanziario >

e Patrimoniale
(Dott.ssa Marilena Marchese)

UFFICIO DELIBERE
f _ Prop. Delib. n.

pervenuta in data

L’anno duemilaventuno, il giorno TQGJ ) del mese di 6€T’E_GST GQ‘G nei locali
della sede legale dell’ Azienda, via S. Maria La Grande n. 5, il Direttore Generale Dott. Maurizio Lanza
nominato con D.P. n°® 188/serv.1/S.G. del 04/04/2019, con !'assistenza della dott.ssa Letizia Scuto, quale
Segretario, ha adottato la seguente deliberazione:




VISTI

Il Direttore della U.O.C. Organizzazione Aziendale e Risorse Umane Dipendenti
(Dott. Santo Messina)

la deliberazione n° 1850 del 08.06.2017, con la quale & stata adottata la dotazione organica ad oggi vigente di
quest’Azienda, in adeguarﬁcnto al D.A. n. 629/2017, con le modifiche qualitative ad invarianza numerica ed
economica di cui ai successivi atti deliberativi n° 867 del 06.08.2020 e n® 319 dell’11.03.2021;

il Decreto Assessoriale n. 2201/2019 contenente le linee d’indirizzo per I’adeguamento dei piani triennali del
fabbisogno e per la rideterminazione delle dotazioni organiche delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale;

la deliberazione n° 197 del 07.02.2019 e successive n. 815 del 28.06.2019, n°150 del 14.02.2020 e n° 319
dell’11.03.2021 con le quali si & proceduto a[l‘approv-azione e, quindi, alle modifiche nonché agli adeguamenti
annuali del piano di fabbisogno triennale del personale di questa Azienda;

la deliberazione n°® 370 del 17.04.2020 con la quale si & preso atto dell’approvazione dell’Atto Aziendale
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania, intervenuta con Decreto n°l111 del 19 febbraio 2020
dell’ Assessorato regionale della Salute;

la nota prot. n.5462 del 29.01.2021 dell’ Assessorato reg.le della Salute avente ad oggetto “appendice delle linee
guida di cui al D.A. 2201/2019 per la rideterminazione dei piani triennali di fabbisogno e delle dotazioni
organiche delle Aziende Sanitarie regionali e relative tabelle”, ove, tra I'altro, & indicato il nuovo tetto di spesa
stabilito per I’ A.S.P. di Catania in € 263.844.000,00;

la nota prot. n° 8831 del 16.02.2021 dell’ Assessorato reg.le della Salute, con la quale sono state trasmesse alle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione le tabelle da compilare secondo format prestabilito in relazione
all’adeguamento dei piani di fabbisogno e delle dotazioni organiche per il triennio 2021-2023, in conformita alle
linee guida in precedenza emanate;

I’Ordinanza della Direzione Aziendale n°® 5 del 17.02.2021, con la quale & stato costituito apposito gruppo di
lavoro per farsi carico di procedere alla stesura definitiva della dotazione organica aziendale;

la nota prot. n. 124794 del 06.04.2021, con la quale quest’Azienda ha inviato in Assessorato una prima previsione
di rideterminazione di dotazione organica come da format originario e tabelle debitamente compilate, previa
informativa alle Organizzazioni Sindacali (nota mail del 29.03.2021);

la nota dell’ Assessorato reg.le della Salute prot. n. 20566 del 23.04.2021, con la quale la suddetta proposta & stata
restituita poiché non coerente con il tetto di spesa;

la deliberazione n° 878 del 16.06.2021 di quest’Azienda, con le rettifiche di cui alla successiva deliberazione n°
879 del 17.06.2021, con la quale & stata approvata previsione di rideterminazione della dotazione organica e di
piano di fabbisogno triennale dell’ A.S.P. di Catania;

i verbali relativi a confronto del 12.07.2021 e del 01.09.2021 sulla proposta di dotazione organica richiesto dalle
Organizzazioni Sindacali, area Dirigenza Sanita, Dirigenza A P.T., Comparto, successivamente alla riunione
sull’argomento convocata dall’ Assessore Regionale della Salute per il giorno 7 luglio 2021 presso la sede di
Catania della Presidenza della Regione (ex Palazzo ESA) alla presenza della Direzione Aziendale e delle stesse
Organizzazioni Sindacali;

la note dell’ Assessorato regionale della Salute prot. n. 41223 del 17.09.2021 contenente indicazioni operative per
la rideterminazione delle dotazioni organiche e prot. n. 42596 del 28.09.2021 di invito a presentare le relative
proposte entro il termine del 01.10.2021;




DATO ATTO

e che in data 24.09.2021 ¢ stato trasmesso alle Organizzazioni Sindacali ulteriore aggiornamento della dotazione,
ove si & tenuto conto delle proposte modificative avanzate dalle varie sigle sindacali, che sono state parzialmente
accolte, comunque avuto riguardo alle prescrizioni in materia di rispetto del tetto di spesa e quindi limitando di
fatto in termini molto contenuti lo sforamento;

e che in data 29.09.2021 si & tenuto I’incontro finale con le Organizzazioni Sindacali relativo al suddetto confronto,
ove si & approvato il documento trasmesso di cui al precedente capoverso, fatte salve ulteriori osservazioni delle
00.S8., in parte recepite ed indicate insieme a tutte le precedenti proposte di modifica nello schema riepilogativo
allegato alla presente deliberazione, da dove si evincono le singole analisi della Direzione Aziendale € le
determinazioni su ogni proposta;

e che, come rilevato in sede di confronto, riguardo ai parametri stabiliti dall’Assessorato per il numero di personale
da assegnare alle strutture, la cornice finanziaria e la concreta indisponibilita sul mercato di alcune figure non ha
consentito spesso il rispetto degli standard minimi previsti per le singole Unita Operative cid non precludendo il
successivo inserimento in una fase successiva ove dovessero mutare le condizioni in senso favorevole al
reclutamento di tali professionalita, riservandosi, pertanto, di operare le opportune modifiche e correttivi alla
dotazione organica, nella consapevolezza che quest’ultima € comunque uno strumento di carattere dinamico;

RITENUTO

e di approvare, a modifica e sostituzione della previsione di rideterminazione della dotazione organica e di piano di
fabbisogno triennale dell’A.S.P. di Catania approvata con deliberazione n° 878 del 16.06.2021 di quest’Azienda,
con le rettifiche di cui alla successiva deliberazione n° 879 del 17.06.2021, nuova previsione di rideterminazione
della dotazione organica in coerenza con 1’assetto organizzativo dell’atto aziendale vigente e nuova previsione del
piano di fabbisogno del personale per il triennio 2021-2023, nella consistenza in dettaglio contenuta nei prospetti
allegati, in coerenza dei limiti del tetto di spesa per le assunzioni attualmente assegnato a questa Azienda e nella
quantificazione indicata nei prospetti sopra indicati come da sottoscrizione della competente U.O.C. Trattamento
Economico, fatte salve le eventuali necessarie modifiche che potrebbero essere effeftuate in sede di
aggiornamento annuale, soprattutto a seguito di definizione di nuove procedure di stabilizzazione;

e di inviare i superiori documenti all’ Assessorato Regionale della Salute per il controllo ex art. 16 L.R. n. 5/2009, in
uno alla prescritta relazione tecnica, nel format originario e secondo tabelle debitamente compilate per come
richiesto dal predetto Assessorato;

e di riservarsi di procedere all’approvazione definitiva del piano di fabbisogno triennale e della dotazione organica
aziendale, ad esito del controllo dell’Assessorato regionale della Salute concernente la verifica della conformita
della stessa alla programmazione sanitaria nazionale e regionale ex art. 16 L.R. n® 5/2009, con ogni modifica ed
integrazione in rispondenza agli eventuali rilievi che saranno effettuati in sede regionale;

DATO ATTO

che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a

seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L.
20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 -



Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione

— nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2021/2023;

PROPONE

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

APPROVARE a modifica e sostituzione della previsione di rideterminazione della dotazione organica dell’A.S.P. di
Catania approvata con deliberazione n° 878 del 16.06.2021 di quest’Azienda, con le rettifiche di cui alla successiva

deliberazione n°® 879 del 17.06.2021, nuova previsione di rideterminazione della dotazione organica in coerenza con

I’assetto organizzativo dell’atto aziendale vigente, come da allegato sub “A”, parte integrante e sostanziale del presente

atto;

APPROVARE a modifica e sostituzione della previsione di piano di fabbisogno triennale dell’A.S.P. di Catania

approvato con deliberazione n® 878 del 16.06.2021 di quest’Azienda, nuova previsione del piano di fabbisogno del

personale per il triennio 2021-2023, nella consistenza in dettaglio contenuta nei prospetti allegati sub “B1” e sub “B27, al

presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, in coerenza dei limiti del tetto di spesa per le assunzioni
attualmente assegnato a questa Azienda e nella quantificazione indicata nei prospetti sopra indicati come da sottoscrizione
della competente U.O.C. Trattamento Economico, fatte salve le eventuali necessarie modifiche che potrebbero essere

effettuate in sede di aggiornamento annuale, soprattutto a seguito di definizione di nuove procedure di stabilizzazione;

INVIARE i superiori documenti all’ Assessorato Regionale della Salute per il controllo ex art. 16 L.R. n. 5/2009, in uno
alla prescritta relazione tecnica allegato sub “C” nel format originario e secondo tabelle debitamente compilate per come

richiesto dal predetto Assessorato;

RISERVARSI di procedere all’approvazione definitiva del piano di fabbisogno triennale e della dotazione organica
aziendale, ad esito del controllo dell’Assessorato regionale della Salute concernente la verifica della conformita della
stessa alla programmazione sanitaria nazionale e regionale ex art. 16 L.R. n° 5/2009, con ogni modifica ed integrazione in

rispondenza agli eventuali rilievi che saranno effettuati in sede regionale.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende di seguito riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996

n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza

dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2021/2023;
Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
APPROVARE, a modifica e sostituzione della previsione di rideterminazione della dotazione organica dell’A.S.P. di

Catania approvata con deliberazione n° 878 del 16.06.2021 di quest’Azienda, con le rettifiche di cui alla successiva

deliberazione n° 879 del 17.06.2021, nuova previsione di rideterminazione della dotazione organica in coerenza con

I’assetto organizzativo dell’atto aziendale vigente, come da allegato sub “A”, parte integrante e sostanziale del presente

atto;

APPROVARE, a modifica e sostituzione della previsione di piano di fabbisogno triennale dell’A.S.P. di Catania

approvato con deliberazione n° 878 del 16.06.2021 di quest’Azienda, nuova previsione del piano di fabbisogno del

personale per il triennio 2021-2023, nella consistenza in dettaglio contenuta nei prospetti allegati sub “B1” e sub “B2”, al

presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, in coerenza dei limiti del tetto di spesa per le assunzioni
attualmente assegnato a questa Azienda e nella quantificazione indicata nei prospetti sopra indicati come da sottoscrizione
della competente U.O.C. Trattamento Economico, fatte salve le eventuali necessarie modifiche che potrebbero essere

effettuate in sede di aggiornamento annuale, soprattutto a seguito di definizione di nuove procedure di stabilizzazione;

INVIARE i superiori documenti all’ Assessorato Regionale della Salute per il controllo ex art. 16 L.R. n. 5/2009, in uno

alla prescritta relazione tecnica, nel format originario e secondo tabelle debitamente compilate per come richiesto dal

predetto Assessorato;

RISERVARSI di procedere all’approvazione definitiva del piano di fabbisogno triennale e della dotazione organica
aziendale, ad esito del controllo dell’Assessorato regionale della Salute concernente la verifica della conformita della
stessa alla programmazione sanitaria nazionale e regionale ex art. 16 L.R. n® 5/2009, con ogni modifica ed integrazione in

rispondenza agli eventuali rilievi che saranno effettuati in sede regionale.

Allegati:

- “A", parte integrante e sostanziale, dotazione organica aziendale e schema di sintesi; - “Bl"” e “B2", parte integrante e sostanziale, piano di
Jfabbisogno triennale; - “C”, relazione illustrativa della dotazione organica e del piano di fabbisogno; - “DI1" verbale confronto del 12.07.2021 con
le OO.SS. di categoria; “D2” verbale prosecuzione confronto del 01.09.2021 con le OO.SS. di categoria; “E” schema riepilogativo proposte
modificative OO.SS. con rispettive determinazioni Direzione Aziendale; "F" copia deliberazione n°® 878/2021.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(dott. Giyseppe Bi Bella)
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69 del 18.06.2009,

dal al

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio informatico dell’ Azienda
Sanitaria Provinciale di Catania, ai sensi dell’art. 124 del TUEL 267/2000 e dell’art. 32 della Legge n.

Il Funzionario incaricato
(Dott.ssa Letizia Scuto)

Trasmessa all’ Assessorato Regionale alla Sanita il

prot. n.

Trasmessa al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:
0 immediatamente

0 perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

Xa seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

o A) Nota approvazione prot. n. del
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o B) Per decorrenza del termine

zionario responsabile
tt.ssa Letizia Scuto)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

DELIBERAZIONE n. m ey - 318 WG A

Oggetto: Approvazione previsione di rideterminazione della dotazione organica e di piano di
fabbisogno triennale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania

Dimostrazione disponibilita fondi

% presente atto non comporta oneri

economici

Il Direttore i
U.0.C. Organizzazione Aziendale ‘
e Risorse Umane Dipendefti
(Dott. Santo Megsina)

Bilancio 2021

Conto Economico n.

Somma stanziata €

Somma gia autorizzata €

Disponibilita residua €

Si autorizza la spesa di €

Il Funzionario

Responsabile dell” Istruttoria

Il Direttore U.O.C Economico-Finanziario
e Patrimoniale
(Dott.ssa Marilena Marchese)

Proposta n° é( 26 I1SC.del S 6 106 /20.2.4

trasmessa all’U.O.C. Economico-Finanziario e
Patrimoniale il

DIPARTIMENTO DELLE RISORSE UMANE

U.0.C. Organizzazione Aziendale e
Risorse Umane Dipendenti:
Stato Giuridico, Organizzazione, Programmazione ed
Acquisizione Risorse Umane, Relazioni Sindacali

Responsabile del gyocedimento
Il Dirigente Amnpinisfrativo
(Dott. Gius Longo)

I1 Direttore U.O.C. Org
Risorse/Um

zazione Aziendale e
Dipendenti

UFFICIO DELIBERE
Prop. Delib. n.

pervenuta in data

NOTIFICARE 13}/
>

L’anno duemilaventuno, il giorno IS ED\ o4 |

del mese di G '\\) ET I\JO

, nei locali

della sede legale dell’Azienda, via S. Maria La Grande n. 5, il Direttore Generale Dott. Maurizio Lanza

nominato con D.P. n° 188/serv.1/S.G. del 04/04/2019, con l'assistenza della dott.ssa Letizia Scuto, quale
Segretario, ha adottato la seguente deliberazione:



VISTI

Il Direttore della U.O.C. Organizzazione Aziendale e Risorse Umane Dipendenti
(Dott. Santo Messina)

la deliberazione n° 1850 del 08.06.2017, con la quale ¢ stata adottata la dotazione organica ad oggi vigente di
quest’Azienda, in adeguamento al D.A. n. 629/2017, con le modifiche qualitative ad invarianza numerica ed
economica di cui ai successivi atti deliberativi n° 867 del 06.08.2020 e n° 319 dell’11.03.2021;

il Decreto Assessoriale n. 2201/2019 contenente le linee d’indirizzo per I’adeguamento dei piani triennali del
fabbisogno e la rideterminazione delle dotazioni organiche delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale;

la deliberazione n° 197 del 07.02.2019 e successive n. 815 del 28.06.2019, n°150 del 14.02.2020 e n® 319
dell’11.03.2021 con le quali si & proceduto all’approvazione e, quindi, alle modifiche nonché agli adeguamenti
annuali del piano di fabbisogno triennale del personale di questa Azienda;

la deliberazione n° 370 del 17.04.2020 con la quale si & preso atto dell’approvazione dell’Atto Aziendale
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania, intervenuta con Decreto n°l11 del 19 febbraio 2020
dell’ Assessorato regionale della Salute;

la nota prot. n.5462 del 29.01.2021 dell’ Assessorato reg.le della Salute avente ad oggetto “appendice delle linee
guida di cui al D.A. 2201/2019 per la rideterminazione dei piani triennali di fabbisogno e delle dotazioni
organiche delle Aziende Sanitarie regionali e relative tabelle”, ove, tra I’altro, ¢ indicato il nuovo tetto di spesa
stabilito per I’A.S.P. di Catania in € 263.844,00;

la nota prot. n® 8831 del 16.02.2021 dell’ Assessorato reg.le della Salute, con la quale sono state trasmesse alle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione le tabelle da compilare secondo format prestabilito in relazione
all’adeguamento dei piani di fabbisogno e delle dotazioni organiche per il triennio 2021-2023, in conformita alle
linee guida in precedenza emanate;

’Ordinanza della Direzione Aziendale n° 5 del 17.02.2021, con la quale & stato costituito apposito gruppo di
lavoro per farsi carico di procedere alla stesura definitiva della dotazione organica aziendale;

la nota prot. n. 124794 del 06.04.2021, con la quale quest’ Azienda ha inviato in Assessorato una prima previsione
di rideterminazione di dotazione organica come da format originario e tabelle debitamente compilate, previa
informativa alle Organizzazioni Sindacali (nota mail del 29.03.2021);

la nota dell’ Assessorato reg.le della Salute prot. n. 20566 del 23.04.2021, con la quale la suddetta proposta ¢ stata

restituita poiché non coerente con il tetto di spesa;

DATO ATTO

che in conformita alle prescrizioni assessoriali di cui alla suddetta nota prot. n. 20566/2021 si & proceduto ad una
nuova elaborazione della dotazione organica aziendale;

che con mail del 10.06.2021 sono state convocate le OO.SS. per il giorno 14.06.2021 per un confronto;

che con nota prot. 215300 del 11.06.2021 si inviavano le tabelle di dotazione organica elaborate, invitando le
00.SS. a fornire osservazioni e contributi;

che con nota del 12.06.2021 pervenivano le osservazioni della FVM in ordine a quanto sopra;

che nel corso del suddetto incontro le OO.SS. con documento fatto pervenire all’Azienda, hanno chiesto di

aggiornare la data del confronto al 24.06.2021, chiedendo, in caso contrario, di allegare il detto documento agli

eventuali atti dell’ Azienda;



e che I’Azienda si ¢ manifestata disponibile rappresentando I’esigenza di rispettare le tempistiche assessoriali

impegnandosi a chiedere una proroga;

RITENUTO

e di approvare la nuova previsione di rideterminazione della dotazione organica, nei limiti del tetto di spesa
assegnato ed in coerenza con I’assetto organizzativo dell’atto aziendale vigente;

e . di approvare la previsione del piano di fabbisogno del personale per il triennio 2021-2023, a sostituzione del
vigente approvato per lo stesso triennio con deliberazione n® 319 dell’11.03.2021, nella consistenza in dettaglio
contenuta nei prospetti allegati, parimenti nel rispetto e nei limiti del tetto di spesa attualmente assegnato a questa
Azienda e nella quantificazione indicata nei prospetti sopra indicati come da sottoscrizione della competente
U.O.C. Trattamento Economico, fatte salve le eventuali necessarie modifiche che potrebbero essere effettuate in
sede di aggiornamento annuale, soprattutto a seguito di definizione di nuove procedure di stabilizzazione;

e di inviare i superiori documenti all’ Assessorato Regionale della Salute per il controllo ex art. 16 L.R. n. 5/2009, in
uno alla prescritta relazione tecnica, nel format originario e secondo tabelle debitamente compilate per come
richiesto dal predetto Assessorato;

e di dare atto che la dotazione organica aziendale ¢ stata portata a conoscenza delle organizzazioni sindacali di
categoria rappresentative della Dirigenza e del Comparto e della RSU aziendale e che in data 14 giugno 2021,
come sopra rappresentato, si & tenuto il relativo incontro come da verbale allegato;

e di riservarsi di procedere all’approvazione definitiva del piano di fabbisogno triennale e della dotazione organica
aziendale, ad esito del controllo dell’Assessorato regionale della Salute concernente la verifica della conformita
della stessa alla programmazione sanitaria nazionale e regionale ex art. 16 L.R. n® 5/2009, con ogni modifica ed
integrazione in rispondenza agli eventuali rilievi che saranno effettuati in sede regionale;

DATO ATTO
che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L.
20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 —
Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione

—nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2021/2023;
PROPONE

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

APPROVARE

nuova previsione di rideterminazione della dotazione organica, nei limiti del tetto di spesa assegnato ed in

coerenza con I’assetto organizzativo dell’atto aziendale vigente come da allegato sub “A”, parte integrante e

sostanziale del presente atto;



APPROVARE

la previsione del piano di fabbisogno del personale per il triennio 2021-2023, a sostituzione del vigente approvato
per lo stesso triennio con deliberazione n°® 319 dell’11.03.2021, nella consistenza in dettaglio contenuta nei
prospetti allegati sub “B1” e sub “B2”, al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale,
parimenti nel rispetto e nei limiti del tetto di spesa attualmente assegnato a questa Azienda e nella quantificazione
indicata nei prospetti sopra indicati come da sottoscrizione della competente U.O.C. Trattamento Economico,
fatte salve le eventuali necessarie modifiche che potrebbero essere effettuate in sede di aggiornamento annuale,

soprattutto a seguito di definizione di nuove procedure di stabilizzazione;

INVIARE
i superiori documenti all’ Assessorato Regionale della Salute per il controllo ex art. 16 L.R. n. 5/2009, in uno alla

prescritta relazione tecnica allegato sub “C” nel format originario e secondo tabelle debitamente compilate per

come richiesto dal predetto Assessorato;

DARE ATTO
che la dotazione organica aziendale ¢ stata portata a conoscenza delle organizzazioni sindacali di categoria

rappresentative della Dirigenza e del Comparto e della RSU aziendale e che in data 14 giugno 2021, come sopra

rappresentato, si & tenuto il relativo incontro come da verbale allegato sub “D”;

RISERVARSI
di procedere all’approvazione definitiva del piano di fabbisogno triennale e della dotazione organica aziendale, ad
esito del controllo dell’ Assessorato regionale della Salute concernente la verifica della conformita della stessa alla
programmazione sanitaria nazionale e regionale ex art. 16 L.R. n° 5/2009, con ogni modifica ed integrazione in

rispondenza agli eventuali rilievi che saranno effettuati in sede regionale;

Il Direttore della U[O.C. (0]
e Risorse Uma

nizzazione Aziendale
Dipendenti
Messina)

AN~

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende di seguito riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostahza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996
n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’ osservanza

dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2021/2023;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

APPROVARE la nuova previsione di rideterminazione della dotazione organica, nei limiti del tetto di spesa assegnato ed

in coerenza con I’assetto organizzativo dell’atto aziendale vigente come da allegato sub “A”, parte integrante e sostanziale

del presente atto;

APPROVARE la previsione del piano di fabbisogno del personale per il triennio 2021-2023, a sostituzione del vigente
approvato per lo stesso triennio con deliberazione n® 319 dell’11.03.2021, nella consistenza in dettaglio contenuta nei
prospetti allegati sub “B1” e sub “B2”, al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, parimenti nel
rispetto e nei limiti del tetto di spesa attualmente assegnato a questa Azienda e nella quantificazione indicata nei prospetti
sopra indicati come da sottoscrizione della competente U.O.C. Trattamento Economico, fatte salve le eventuali necessarie

modifiche che potrebbero essere effettuate in sede di aggiornamento annuale, soprattutto a seguito di definizione di nuove

procedure di stabilizzazione;

INVIARE i superiori documenti all’Assessorato Regionale della Salute per il controllo ex art. 16 L.R. n. 5/2009, in uno

alla prescritta relazione tecnica, nel format originario e secondo tabelle debitamente compilate per come richiesto dal

predetto Assessorato;

DARE ATTO che la dotazione organica aziendale ¢ stata portata a conoscenza delle organizzazioni sindacali di categoria

rappresentative della Dirigenza e del Comparto € della RSU aziendale € che in data 14 giugno 2021, come sopra

rappresentato, si € tenuto il relativo incontro come da verbale allegato sub “D”;

RISERVARSI di procedere all’approvazione definitiva del piano di fabbisogno triennale e della dotazione organica
aziendale, ad esito del controllo dell’ Assessorato regionale della Salute concernente la verifica della conformita della
stessa alla programmazione sanitaria nazionale e regionale ex art. 16 L.R. n® 5/2009, con ogni modifica ed integrazione in

rispondenza agli eventuali rilievi che saranno effettuati in sede regionale.

Allegati:

- “A", parte integrante e sostanziale, dotazione organica aziendale e schema di sintesi; - “Bl” e “B2”, parte integrante e sostanziale, piano di
Jabbisogno triennale; - “C”, relazione illustrativa della dotazione organica e del piano di fabbisogno; - “D” verbale incontro del 14.06.2021 con le
0O.58. di categoria. - nota O.5. FVM del 12.06.202]1 - Documento delle OO.SS. acquisito al verbale di cui all'allegato D
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