Repubblica Italiana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
Deliberazione n.459 del 22 novembre 2023.
“Atto di indirizzo del Governo regionale all' ARAN Sicilia per il rinnovo del Contratto
Collettivo Regionale di Lavoro (C.C.R.L.) del personale dell'area della dirigenza della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art.1 della legge regionale 15 maggio 2000,
n.10, per il triennio 2019-2021".

La Giunta Regionale

VISTO lo Statuto della Regione;
VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 ¢ 10 aprile 1978, n. 2;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche e
integrazioni;
VISTO il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n.9 concernente: “Regolamento di attuazione del
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge
regionale 17 marzo 2016, n. 37;
VISTO il proprio Regolamento interno, approvato con deliberazione della Giunta
regionale n. 82 del 10 marzo 2020;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e successive modifiche e
integrazioni, con riguardo all’art. 27, rubricato “Indirizzi per la contrattazione
collettiva e procedimento contrattuale”;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e
integrazioni, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 e successive modifiche e
integrazioni, recante: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016, n.3 e successive modifiche e integrazioni,
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recante “Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2016. Legge di stabilita
regionale” con particolare riguardo all'articolo 13, rubricato “Norme di contenimento
della spesa della Pubblica Amministrazione regionale”;
VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75 e successive modifiche e
integrazioni, con particolare riguardo all'articolo 23, rubricato “Salario accessorio e
sperimentazione”;
VISTO il decreto legge 14 dicembre 2018, n.135, convertito con modificazioni dalla
legge 11 febbraio 2019, n.12: “Disposizioni urgenti in materia di sostegno e
semplificazione per le imprese e per la pubblica amministrazione” e, in particolare,
l'art.11, rubricato “Adeguamento dei fondi destinati al trattamento economico
accessorio del personale dipendente della pubblica amministrazione”;
VISTO 1'Accordo sottoscritto il 14 gennaio 2021 tra il Governo e la Regione Siciliana
che prevede I'impegno della Regione a realizzare riduzioni strutturali degli impegni di
spesa corrente per gli anni dal 2021 al 2029;
VISTA la legge regionale 15 aprile 2021, n. 10, “Bilancio di previsione della Regione
siciliana per il triennio 2021-2023”;
VISTO il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla
legge 6 agosto 2021, n.113, recante: “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;
VISTA la legge regionale 27 dicembre 2021, n.35, “Variazioni al bilancio della
Regione per il triennio 2021-2023”, con riguardo all'articolo 14, tabella 'B';
VISTA la legge 30 dicembre 2021, n. 234, concernente “Bilancio di previsione dello
Stato per lI'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”,
articolo 1, comma 604;
VISTA la legge regionale 25 maggio 2022, n.13 “Legge di stabilita regionale 2022-

20247, e successive modifiche e integrazioni,
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VISTA la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2: “Legge di stabilita regionale 2023-
20257
VISTA la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 3: “Bilancio di previsione della
Regione Siciliana per il triennio 2023-2025;
VISTO il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (C.C.R.L.) del personale
dell'area della dirigenza della Regione Siciliana;
VISTA la deliberazione n.326 del 3 ottobre 2016, con la quale la Giunta regionale ha
approvato il documento concernente l'individuazione dei criteri di pesatura degli
incarichi dirigenziali, ai sensi dell'articolo 13, comma 5, della legge regionale
n.3/2016;
VISTA la deliberazione n. 518 del 20 settembre 2022, con la quale la Giunta
regionale, a seguito della naturale decadenza del Comitato direttivo dell'Agenzia per
la rappresentanza negoziale della Regione Siciliana (ARAN Sicilia) di cui alla
deliberazione della Giunta regionale, n. 270 del 25 luglio 2018, ha nominato, ai sensi
dell'art. 3-bis della legge regionale 28 marzo 1995, n. 22, come modificato dall’art. 5
della legge regionale 18 marzo 2022, n. 3, in combinato disposto con il comma 19
dell'art. 12 della legge regionale 25 maggio 2022, n. 13, I’avv. Accursio Gallo quale
Commissario straordinario del predetto organismo;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.96 del 10 febbraio 2023, recante:
“Fondo della Dirigenza — Graduazione della retribuzione di posizione e di risultato
delle funzioni dirigenziali generali dei Dipartimenti regionali ed Uffici equiparati’;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 127 del 21 marzo 2023
concernente: “D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, art. 7, comma 2, come modificato dal
D.P.Reg. 5 settembre 2019, n. 16 - Aggiornamento del Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance (SMVP) per I'anno 2023 e le deliberazioni della
Giunta regionale nella stessa richiamate ed il relativo D.P. Reg. 24 marzo 2023, n.

1034, di adozione dello stesso;
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VISTI la deliberazione n. 136 del 30 marzo 2023, con la quale la Giunta regionale ha
approvato il documento concernente 'aggiornamento, per il triennio 2023-2025, del
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), di cui all'art. 6 del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113
ed il relativo D.P. Reg. n.2 /Segr. Giunta del 6 aprile 2023, ammesso alla registrazione
dalla Corte dei Conti — Sezione di Controllo per la Regione Siciliana, con
osservazioni, in data 30 maggio 2023, al n.2;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 399 del 16 ottobre 2023, con la
quale ¢ stato approvato 1'Accordo tra Stato e Regione Siciliana per il ripiano
decennale del disavanzo;
VISTI la deliberazione della Giunta regionale n. 442 dell'8§ novembre 2023, le
deliberazioni della Giunta regionale nella stessa richiamate, ed il relativo decreto del
Presidente della Regione n.753/Serv. 1°/S.G. del 13 novembre 2023, con cui ¢ stato
confermato e prorogato l'incarico all'avv. Accursio Gallo di Commissario
straordinario dell'Agenzia per la rappresentanza negoziale della Regione Siciliana
(ARAN Sicilia), a far data dall'll novembre 2023, per un periodo di mesi tre e,
comunque, non oltre la data di nomina dei componenti del Comitato direttivo della
predetta Agenzia;
VISTA la nota prot. n. 96850 del 17 novembre 2023, con la quale 1’Assessore
regionale per le autonomie locali e per la funzione pubblica trasmette, per le
determinazioni della Giunta regionale, condividendone i contenuti, I'Atto di indirizzo
per il rinnovo del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale dell'area
della dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art.1 della legge
regionale 15 maggio 2000, n.10, triennio giuridico ed economico 2019-2021,
predisposto dal Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale, giusta
nota prot. n. 96352 del 15 novembre 2023;
CONSIDERATO che, nella citata nota dipartimentale prot. n. 96352/2023, i cui

Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

pag. 4di 6



Repubblica Italiana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

contenuti si intendono integralmente richiamati, si rappresenta, in particolare, che: nel
mese di gennaio 2023, il Ministro per la pubblica amministrazione ha emanato 1'atto
di indirizzo per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) -
Area delle funzioni centrali, per il triennio in argomento e, in data 25 maggio 2023, ¢
stata sottoscritta, dall'lARAN nazionale e dalle Organizzazioni e Confederazioni
sindacali, l'ipotesi di C.C.N.L. che si ritiene costituisca utile riferimento per l'avvio
del procedimento di rinnovo del contratto collettivo di lavoro per il personale
dell'area della dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art.1 della legge
regionale 15 maggio 2000, n.10; nella predisposizione dello schema si ¢ tenuto conto
del predetto Atto di indirizzo e delle risorse regionali stanziate per il citato rinnovo, in
coerenza con I'Accordo del ripiano decennale del disavanzo del 2021 e del recente
Accordo in materia di finanza pubblica del 16 ottobre u.s.; le procedure per il rinnovo
contrattuale possono essere avviate e condotte nell'ambito delle risorse disponibili,
fermo restando che, qualora venisse approvata, prima delle definizione del
procedimento di rinnovo del C.C.R.L. 2019-2021, specifica disposizione regionale
finalizzata al recepimento dell'articolo 1, comma 604, della legge n.234/2021, che
prevede la possibilita di incrementare le risorse destinate al trattamento accessorio del
personale dipendente dalle Amministrazioni di cui all'articolo 1,comma 2, del decreto
legislativo n. 165/2001, di una misura percentuale del monte salari 2018 pari allo
0,22% del monte stesso, I'ARAN Sicilia potra tenere conto delle risorse
conseguentemente stanziate, ai fini della determinazione delle risorse
complessivamente destinate al trattamento accessorio della dirigenza;

RITENUTO di approvare l'atto di indirizzo di cui alla nota prot. n. 96850/2023 e
relativi atti acclusi, dell'Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione
pubblica, che costituisce direttiva all’ARAN Sicilia per il rinnovo del Contratto
Collettivo Regionale di Lavoro del personale dell'area della dirigenza della Regione

Siciliana e degli Enti di cui all'art.1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10, per il
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triennio 2019-2021;

SU proposta dell’Assessore regionale per le autonomie locali e per la funzione
pubblica,

DELIBERA
per quanto esposto in preambolo, di approvare l'atto di indirizzo di cui alla nota prot.
n. 96850 del 17 novembre 2023 e relativi atti acclusi, dell'Assessore regionale per le
autonomie locali e la funzione pubblica, costituenti allegato alla presente
deliberazione, quale direttiva all’ARAN Sicilia per il rinnovo del contratto collettivo
regionale di lavoro (C.C.R.L.) del personale dell'area della dirigenza della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all'art.1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10, per il
triennio 2019-2021.
Il Segretario Il Presidente

BUONISI SCHIFANI

MGC
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Regione Sicifiana
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE
LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

L’ASSESSORE

ot $68SO st 17 MV 223

OGGETTO: Atto di indirizzo per il rinnovo del contratto collettivo regionale di lavoro del
personale dell’Area della Dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti di cui ali'art. 1 della

legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 per il triennio 2019-2021.-

Alla Segreteria delia Giunta regionale
e, p.C.
All'On. Presidente della Regione

Al Dipartimento defla Funzione pubblica
e del personale

LORO SEDI

Con nota prot. n. 96352 del 15 novembre 2023 il Dipartimento della Funzione
pubblica e del personale ha trasmesso, in aliegato, I'atto d’indirizzo in oggetto; nel condividere

la suddetta proposta si trasmette per la sottoposizione alia prima seduta utile della Giunta di

Governo.

L'’ASSESSORE

I/Olzﬁr;e_'iﬂf!essma

Viate delia Regione Siciliana n. 2194 - c.a.p. 90135 Palermo
mail: gabinetto.aall, fp@regione.sicifia.it  pec assessorato.autonomie.locali. fp@certmail. reqione. sicifia. it




REPUBBLICA ITALIANA Codice Fiscale 80012000826

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE
LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
Dipartimento regionale della
Funzione pubblica e del personale
Area 1- Affari Generali e Coordinamento
09177073547

Prot. n. 96352 del 15 Novembre 2023

Oggetfo: Atto di indirizzo per il rinnovo del contratto collettivo regionale di lavoro del personale
dell’ Area della Dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art.] della Legge Regionale
15 maggio 2000, n.10 per il triennio 2019-2021

All’ Assessore
SEDE

Si trasmette in allegato, per la sottoposizione alla Giunta regionale ove condiviso, lo schema di atto
di indirizzo all’ARAN Sicilia, da emanare ai sensi dell'articolo 27 della legge regionale n. 10/2000 ¢
s.m.i., ai fini del rinnovo contrattuale per il triennio 2019/2021 per il personale dell’area della
dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’articolo 1 della legge regionale 15 maggio
2000, n.10.

Al riguarda si rappresenta che gia con deliberazione n. 135 del 23 marzo 2022 “Rinnovo
contrattuale del Comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui alf'art.] della
legge regionale 15 maggio 2000, n.10 - Anni 2019-20217, la Giunta regionale ha approvato gli
indirizzi relativi al rinnovo 2019/2021 per il personale del comparto non dirigenziale, riservandosi
di formulare successivamente analogo atto per I’Area della dirigenza, in quanto, a quella data, non
sussistevano 1 parametri di riferimento delle aree dirigenziali della contrattazione collettiva

nazionale,

Successivamente, nel mese di gennaio 2023, il Ministro per la pubblica amministrazione ha
emanato [’atto di indirizzo per il rinnovo del CCNL Area delle Funzioni centrali per il triennio in
argomento ¢ in data 25 maggio 2023 ¢ stata sottoscritta dall’ARAN e dalle Organizzazioni ¢
confederazioni sindacali la relativa ipotesi di CCNL. Sono inoltre in corso, gia dal mese di luglio
scorso, presso I’ARAN nazionale le trattative per il rinnovo del CCNL della dirigenza di altre arce.

In considerazione dell’attuale assetto della dirigenza regionale, si ritiene che 'atto di indirizzo per
il rinnovo del CCNL- Area delle Funzioni centrali costituisca utile riferimento per avvio del
procedimento di rinnovo del contratto collettivo di lavoro per il personale dell’Area deila dirigenza
della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’articolo I della legge regionale 15 maggio 2000, n.10.

Nella predisposizione dello schema si € pertanto tenuto conto di tale atto di indirizzo e delle risorse
regionali stanziate per il citato rinnovo, nella misura prevista dai corrispondenti provvedimenti
nazionali, in coerenza con ’Accordo del ripiano decennale del disavanzo del 2021 e del recente
Accordo in materia di finanza pubblica dello scorso 16 ottobre.



Si ritiene infatti che le trattative possano essere avviate gia nelle more della riproposizione delle
disposizioni normative finalizzate al recepimento, per il personale regionale, di quanto previsto
dall’art.1, comma 604, della legge n. 234 del 30.12.2021 “Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022 — 2024”, che prevede la
possibilita di incrementare le risorse destinate ai trattamenti accessori del personale dipendente dalle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di una
misura percentuale del monte salari 2018 pari allo 0,22% del monte stesso.

Le procedure per il rinnovo contrattuale riguardano infatti molteplici aspetti ¢ ben possono essere
avviate ¢ condotte nell'ambito delle risorse disponibili, fermo restando che, qualora venisse
approvata, prima della definizione del procedimento di tinnovo del CCRL 2019/2021, specifica
disposizione regionale finalizzata al recepimento defl’art.1, comma 604, della legge n. 234 del
30.12.2021, I’ARAN potra tenere conto anche delle risorse conseguentemente stanziate, ai {ini della
determinazione delle risorse complessivamente destinate al trattamento accessorio della dirigenza.

Tanto si rappresenta, restando a disposizione per ogni integrazione o chiarimento necessario.

IL DIRTGENTE GENERALE

C. Madanid, .
CARMELA cocammecn

MADONIA Das 20231115
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Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE
LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Atto di mdmzzo per il rinnovo del contratto collettivo regionale di lavoro del personale delVArea
delia Dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti
di cui aff’art.1 della Legge Regionale 15 maggio 2000, n.10 per if triennio 2019-2021
2019 - 2021

1. Premessa

Ii presente atto, emanato ai sensi dell'articolo 27 della legge regionale n. 106/2000 ¢
s.r.i., individua gli indirizzi relativi al rinnovo contrattuale per il triennio 2019/2021
per il personale dell’area della dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti di cui

all’articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10

Con deliberazione n. 135 del 23 marzo 2022 “Rinnovo contrattuale del Comparto
non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art.1 della legge
regionale 15 maggio 2000, n.10 - Anni 2019-2021 ” la Giunta regionale ha gia
approvato gli indirizzi relativi al rinnovo 2019/2021 per il personale del comparto
non dirigenziale, riservandosi di formulare successivamente analogo atto per I’Area
della dirigenza, in quanto, a quella data, non sussistevano i parametri di riferimento
delle aree dirigenziali della contrattazione collettiva nazionale.

Successivamente, nel mese di gennalo 2023, il Ministro per la pubblica
amministrazione ha emanato Iatto di indirizzo per il rinnovo del CCNL Area delle
Funzioni centrali per il triennio in argomento e in data 25 maggio 2023 ¢ stata
sottoscritta dall’ ARAN e dalle Organizzazioni e confederazioni sindacali la relativa
ipotesi di CCNL. In considerazione dell’attuale assetto della dirigenza regionale, il
citato atto di indirizzo costituisce utile riferimento per P'avvio del procedimento di
rinnovo del contratto collettivo di lavoro per il personale dell’Area della dirigenza

della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’articolo 1 della legge regionale 15

maggio 2000, n.10.



2. Quadro finanziario

Le risorse finanziarie per i rinnovi contrattuali sono state éllocate nel bilancio della
Regione con la legge n. 10 del 2021, che ha stanziato sul capitolo 212017 del
bilancio della Regione per l'esercizio 2021 la somma di euro 52.000.000,00 e con
I’articolo 14 (Tabella B) della legge regionale 27 dicembre 2021, n. 35 ulteriori euro
2.073.772,18, pari a complessivi euro 54.073.772,18, destinati sia al rinnovo
contrattuale del personale del comparto non dirigenziale, sia a quello del personale
dell'area della dirigenza. Per gli anni successivi al triennio, non essendo ancora stati
conclusi i rinnovi contrattuali, si & provveduto agli accantonamenti in applicazione

del disposto del punto 5.2 dell’allegato 4/2 al D.lgs. 118/2011 e s.m.i.

La legge regionale n.10/2021 interviene dopo la conclusione, nel gennaio del 2021,
dell'Accordo decennale per il ripiano del disavanzo. Il punto 10 del nuovo Accordo
di finanza pubblica, sottoscritto in data 16 ottobre 2023 tra il Ministro dell’econoniia
e delle finanze e il Presidente della Regione (come da Deliberazione della Giunta
regionale n. 399 del 16 ottobre 2023 riguardante “Accordo tra Stato ¢ Regione
Siciliana per il ripiano decennale del disavanzo. Approvazione”) mantiene il
principio del contenimento della spesa di personale, previsto dall’Accordo del 2021,
ma fa salvi “i rinnovi contrattuali nei limiti previsti per il medesimo periodo a livello

nazionale, incluso il trattamento accessorio”

Si evidenzia che nell’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del persondle, nei limiti di quanto previsto per le
amministrazioni pubbliche dall'art. 23, comma 2, del d.lgs. 25/5/2017, n. 75, non
sono compresi gli incrementi del trattamento economico accessorio derivanti dal
rinnovo contrattuale in oggetto, ai sensi dell’art.11, comma 1, lettera a), del D.L.
14/12/2018, n.135, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, della
L. 11/2/2019, n. 12. La predetta norma ha infatti disposto che il limite di cui

all’art.23, comma 2, del d.lgs. n.75/2017, in attuazione del quale 'ammontare



complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale delle amministrazioni pubbliche non pud superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2016, non opera con riferimento agli incrementi
previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto
legislativo, dai contratti collettivi di lavoro. Si ritiene che analogamente non operi,
per gli incrementi previsti in sede di rinnovo contrattuale, il limite disposto, in
attuazione dell’Accordo del 2021, per il fondo della dirigenza con Iarticolo 3
comma 3 della Lr. 13/2022. Tale disposizione & infatti esplicitamente finalizzata a
dare attuazione all’ Accordo del 2021 sopra richiamato, che espressamente escludeva,
dall’obbligo di riduzione delle spese per il personale quelle “per i rinnovi
contrattuali nei limiti minimi di quelli previsti per il medesimo periodo a livello
nazionale”. Come gia evidenziato, I’Accordo del 16 ottobre 2023 esclude
dall’obbligo di contenimento delle spese per il personale “i rinnovi contrattuali nei
limiti previsti per il medesimo periodo a livello nazionale, incluso il trattamento

accessorio”.

Come & noto, a livello nazionale le risorse stanziate per i rinnovi contrattuali dei
comparti statale e non statale (sulla base degli stanziamenti disposti con legge
30/12/2018 n. 145 articolo 1, comma 436, legge 27 dicembre 2019, n. 160 articolo 1
comma 127, legge 30 dicembre 2020, n. 178 articolo 1 comma 959) rappresentano
(come si legge anche nell’atto di indirizzo richiamato in premessa ) 1'1,30% del
monte salari 2018 per l'anno 2019, il 2,01% per l'anno 2020 e il 3,78% per il 2021,
cui si aggiungono, a decorrere dal 2021, le risorse corrispondenti all'elemento
perequativo di cui all'art. 1, comma 440, lettera b), della legge n. 145/2018 (istituto
quest’ultimo non riguardante la dirigenza ¢ qui citato solo ai fini della complessiva
rappresentazione delle somme stanziate dallo Stato per i rinnovi del triennio

2019/2021).

A livello nazionale alle risorse disponibili per la contrattazione collettiva nazionale
sono state aggiunte anche le risorse derivanti dall’art.1, comma 604, della legge n.
234 del 30.12.2021 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2022 e

bilancio pluriennale per il triennio 2022 — 2024, che prevede che le risorse



destinate ai trattamenti accessori del personale dipendente dalle amministrazioni di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono
essere incrementate, rispetto a quelle destinate a tali finalita nel 2021, con modalita e
criteri stabiliti dalla contrattazione collettiva nazionale relativa al triennio 2019-2021
o dai provvedimenti di determinazione o autorizzazione dei medesimi trattamenti, di
una misura percentuale del monte salari 2018 da determinare, per le amministrazion
statali, nei limiti di una spesa complessiva di 110,6 milioni di euro a decorrere
dall'anno 2022. In termini percentuali tale incremento corrisponde ailo 0,22% del
monte salari dell’anno 2018. Le disposizioni regionali finalizzate ad autorizzare
analogo incremento per il rinmovo dei contratti collettivi regionali di lavoro
2019/2021 (articolo 3 comma 1 della Lr. 13/2022 come modificato dall’art. 12,
comma 1, lettera a) della legge regionale 10 agosto 2022, n. 16) sono state dichiarate
incostituzionali con sentenza 8 marzo — 2 maggio 2023, n. 80. Le procedure per il
rinnovo si svolgeranno pertanto nell’ambito delle sole risorse disponibili, di seguito
indicate, fermo restando che, qualora venisse approvata, prima della definizione del
procedimento di rinnovo del CCRL 2019/2021, specifica disposizione regionale
finalizzata al recepimento dell’art.1, comma 604, della legge n. 234 del 30.12.2021,
’ARAN terra conto anche delle risorse conseguentemente stanziate, ai fini della
determinazione delle risorse complessivamente destinate al trattamento accessorio
della dirigenza. Alla comunicazione dell’ammontare delle risorse in argomento
provvedera direttamente il Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del
personale.

Le risorse stanziate sul capitolo 212017 del bilancio regionale con la legge regionale
n. 10/2021 e con la legge n. 35/2021 negli importi di seguito indicati, espressi in euro
e al lordo degli oneri riflessi, saranno destinate, analogamente a quanto previsto per
le amministrazioni statali, all'obiettivo di incremento contrattuale al 2021 nella

misura del 3,78% rapportata alla massa salariale del 31/12/2018



2.1 Parte economica — Quantificazione oneri

Tavola 1

Risorse finanziarie per il CCRL del personale dell’ Area della
dirigenza — Triennio 2019/2021

Unita di Monte salari Risorse al lordo oneri riflessi (in euro)
. 2019 2020 2021
personale al con oneri
31.12.2018 riflessi
1.239 141.431.947,28 1.838.615,31  2.842.782,14  5.346.127,61

[ dati delle unita di personale al 31.12.2018 estratti dal Conto Annuale MEF-RGS
sono stati armonizzati, in quanto dalla voce “Altro personale” sono state escluse n.

120 unita indicate in “Personale contrattista” in quanto destinatarie del CCNL del

seftore privato “Federservizi” che, per tale motivazione, non incidono sugli oneri del

tinnovo contrattale in trattazione Inoltre, sempre dalla voce “Altro personale” sono
state escluse n. 27 unita indicate in “Collaboratore a tempo determinato” in quanto le
stesse sono destinatarie del CCRL del comparto non dirigenziale, € pertanto, sono
state inserite nel computo degli oneri contrattuali di tale comparto. Il monte salari
estratto dal Conto Annuale MEF-RGS relativo all’anno 2018 ¢ stato, altresi,
incrementato della percentuale del 3,48% corrispondente all’adeguamento del

rinnovo contrattuale del personale dell’ Area della dirigenza per il triennio 2016-2018,

il quale essendo stato sottoscritto il 25 gennaio 2022 non ¢ stato censito nell’annualita

2018.

La percentuale applicata per il calcolo degli oneri riflessi a carico

dell’amministrazione da computare nel costo complessivo del rinnovo contrattale ¢

pari al 40,61 %.

Le risorse finanziarie indicate nella tavola 1, necessarie ad assicurare la copertura

degli oneri degli incrementi economici conseguenti al rinnovo contrattuale, sono pari:
- al 1,30% per I’anno 2019;

- al 2,01% per ’anno 2020;



- al 3,78% a regime a decorrere dali’anno 2021.

Tali percentuali di incremento sono state definite in armonia con quanto previsto
dalla legge 31 dicembre 2021 n. 234 (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022 — 2024) e dal punto 2,
lettera e) dall**Accordo Stato e Regione Siciliana per il ripiano decennale del
disavanzo” ‘sottoscritto in data 14 gennaio 2021, oggi sostituito dal punto 10

dell’Accordo del 16 ottobre 2023.

It nuovo CCRL dovra disporre il riassorbimento, contestualmente alla previsione
degli incrementi sugli stipendi tabellari, della indennitd di vacanza contrattuale
2019/2021, erogata sulla base del CCRL previgente (articolo 2, comma 7), che

costituisce una anticipazione dei benefici a valere sul rinnovo 2019/2021.

Per quanto riguarda gli Enti regionali che applicano il CCRL, I’art. 28, comma 2,
della legge regionale n.10/2000 pone a carico dei bilanci degli stessi Enti gli oneri

derivanti dalla contrattazione collettiva.

3. Ambiti della contrattazione collettiva

Sulla base del vigente quadro normativo, e in particolare del decreto legislativo n.
150/2009 e s.m.i. sono sottratte alla contrattazione collettiva numerose materie. Nel
rivedere il CCRL, nel rispetto di tali principi, dovra essere indicata chiaramente la
non contrattabilita degli istituti e delle materie riguardanti 1’organizzazione del
lavoro, di esclusiva spettanza datoriale, salve le forme di partecipazione previste
dallo stesso contratto. In tale contesto dovra essere prestata particolare attenzione alla
semplificazione procedurale, con Dobiettivo di ridurre gli oneri amministrativi
connessi alla regolazione della contrattazione integrativa e agli adempiment)
connessi. A tal fine dovra essere rivista e resa organica la disciplina delle relazioni
sindacali, privilegiando, ove possibile, modalitd snelle ¢ con limitati impatt:

procedurali



4. Indirizzi relativi al rinnovo contrattuale per il triennio 2019/2021

4. 1 Formazione

In coerenza con le previsioni de! Patto per 1’innovazione e il lavoro pubblico del 10
marzo 2021 e in linea con gli indirizzi e il quadro di riqualificazione del Capitale
Umano della PA nell'ambito del PNRR, la formazione del personale dirigenziale
dovra essere configurata non solo come diritto del dipendente da congiliare con le
ssigenze organizzative dell'amministrazione, ma anche di dovere. Anche per la
dirigenza i percorsi di carriera non possono che essere collegati anche a percorsi
formativi mirati e all'investimento in competenze strategiche per I’amministrazione
regionale. La contrattazione dovra pertanto individuare gli opportuni strumenti di
natura contrattuale a sostegno della formazione, ribadendo che le attivitd di
formazione qualificanti e coerenti con le funzioni svolte devono essere considerate ad
ogni effetto come attivita lavorative, prevedendo, inoltre, forme di verifica dell'utile
apprendimento dei contenuti degli interventi di formazione erogati, anche in termini

di ricadute pratiche per 'amministrazione di appartenenza.
4. 2 Retribuzione di risultato e di posizione

La valorizzazione del conseguimento dei risultati da parte dei dirigenti e la necessaria
valutazione dei comportamenti organizzativi e delle competenze ‘trasversali dei
dirigenti sono richiamate, con sempre maggiore frequenza, da numerose disposizioni
nazionali. Fermo restando che i sistemi di valutazione rientrano tra le materie sottratte
alla contrattazione ai sensi dell’articolo 5 comma 2, del d.lgs n. 165 del 2001 e degli
artt. 7 e seguenti del d.lgs. n. 150 del 2009, la contrattazione colleftiva ¢ tuttavia
silevante ai fini della valorizzazione della correlazione tra valutazione della
prestazione e corresponsione della retribuzione di risultato.

[n linea con gli indirizzi nazionali per i rinnovi dei contratti collettivi nazionali della
dirigenza per il triennio 2019/2021, in sede di rinnovo contrattuale andra garantito
che una quota significativa delle risorse a carico dei fondi per il trattamento
accessorio, con riferimento a percentuali determinate, sia destinata alla premialita.
Dovra in particolare essere confermata la disposizione dell’attuale articolo 43,

comma 3 del CCRL 2016-2018 riguardante la "differenziazione della retribuzione di



risultato”, delineandone pii compiutamente le modalitd applicative gia in sede di
contrattazione collettiva regionale.

La disciplina contrattuale dovra comunque garantire la significativa differenziazione
della retribuzione di risultato in relazione sia agli esiti della valutazione della
performance sia alla natura degli obiettivi attribuiti (obiettivi apicali, spesa
comunitaria, PNRR, procedure autorizzative e simili), prevedendo eventualmente
forme pi significative di incentivazione in relazione anche alla complessita delle
strutture gestite e al livello di responsabilita collegato alle stesse. Il contratto dovra
esplicitare che la retribuzione di risultato deve riguardare sia la performance
organizzativa che quella individuale (che formano un valore finale unico) e che la
valutazione dei comportamenti e delle competenze trasversali & ancorata a finalita di
sviluppo, fermo restando che I’accesso alla retribuzione di risultato € in ogni caso
subordinato alla validazione della relazione sulla performance.

Il contratto collettivo dovra compiutamente disciplinare, definendone i valori, la
retribuzione di posizione, che dovra essere differenziata adeguatamente in base alla
differente complessita delle strutture gestite; la disciplina contrattuale dovra
opportunamente chiarire che l'assegnazione di un incarico su una posizione di
maggiore complessiti non pud costituire in alcun modo un diritto, per il dirigente, a
mantenere per le assegnazioni successive posizioni di pari complessita.

4.3 Incentivi per la mobilita territoriale

In considerazione dell’articolazione degli uffici dell’Amministrazione sul territorio
della intera Regione, e delle difficolta sempre pill accentuate di assicurare la
copertura delle sedi vacanti, dovra essere revisionata la disciplina in atto contenuta
nell’articolo 51 del CCRL, con previsione gia nel contratto collettivo regionale della
misura e della tipologia degli incentivi.

4.4 Welfare professionale

In linea con i contratti collettivi nazionali e nell’ambito delle risorse disponibili per

la contrattazione, la contrattazione collettiva potra declinare nuovi e pill moderni



sistemi di welfare, prevedendo interventi idonei alle diverse esigenze del personale,
farmo restando che la disciplina di dettaglio del sistema andra rimessa alla

contrattazione integrativa.

4.5 Parita di genere

In conformita con le Linee guida sulla parita di genere nell'organizzazione e gestione
¢el rapporto di lavoro con le pubbliche amministrazioni, il contratto contribuira alla
strategia, ancorata nel PNRR, di progressiva rimozione degli ostacoli che ancora

impediscono una piena parita di genere anche nella dirigenza pubblica.

4.6 Lavoro agile

Nell’ambito del rinnovo contrattuale potra essere regolamentato il ricorso al lavoro
egile anche per la dirigenza, con disciplina che tenga conto delle peculiari funzioni e
responsabilita proprie della dirigenza, fermo restando che tale modalita di lavoro non
potra in ogni caso essere configurata come un diritto soggettivo da parte del dirigente.
4.7 Interim e reggenza

Dovra essere regolamentato il trattamento economico spettante nel caso di
attribuzione ad inferim di una postazione dirigenziale vacante, anche per Iipotesi di
assenza del dirigente titolare con diritto alla conservazione del posto, fermo restando
¢he nel caso di vacanza per qualsiasi causa di unita operative di base le relative
funzioni verranno svolte dal dirigente della struttura intermedia di cui I’Unita
operativa costituisce articolazione, senza alcun incremento retributivo.

4.8 Trattamento economico spettante nei casi di distacco sindacale

Dovra essere compiutamente disciplinato il trattamento economico fondamentale e
accessorio spettante nei casi di distacco sindacale, in coerenza con le previsioni del
Contratto collettivo nazionale quadro del 4 dicembre 2017.

3. Tempi della contrattazione

L’ ARAN avviera le trattative per il rinnovo del CCRL tempestivamente e comunque
non oltre 30 giorni dalla trasmissione della deliberazione approvativa del presente
atto di indirizzo, conducendole in parallelo alle trattative per il rinnovo del CCRL

2019/2021 per il comparto non dirigenziale, con Iobiettivo di pervenire alla



sottoscrizione quanto piu possibile ravvicinata delle due ipotesi di contratto

collettivo.
L’ARAN, nell’esercizio del proprio ruolo negoziale, informera costantemente il
Governo, per il tramite dell’Assessore regionale delle Autonomie locali e della

funzione pubblica, dell’andamento delle trattative.



