
Repubb l i ca  I t a l i ana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n.459 del 22 novembre 2023.

“Atto di indirizzo del Governo regionale all'ARAN Sicilia per il rinnovo del Contratto 

Collettivo Regionale di Lavoro (C.C.R.L.) del personale dell'area della dirigenza della 

Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art.1 della legge regionale 15 maggio 2000, 

n.10, per il triennio 2019-2021”.

La Giunta Regionale

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2; 

VISTA  la  legge  regionale  16  dicembre  2008,  n.  19  e  successive  modifiche  e 

integrazioni;

VISTO il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n.9 concernente: “Regolamento di attuazione del 

Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti 

organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge 

regionale 17 marzo 2016, n. 3”;

VISTO il  proprio  Regolamento  interno,  approvato  con deliberazione  della  Giunta 

regionale n. 82 del 10 marzo 2020; 

VISTA  la  legge  regionale  15  maggio  2000,  n.10  e  successive  modifiche  e 

integrazioni,  con  riguardo  all’art.  27,  rubricato  “Indirizzi  per  la  contrattazione 

collettiva e procedimento contrattuale”;

VISTO  il  decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  e  successive  modifiche  e 

integrazioni,  recante  “Norme generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il  decreto  legislativo  27  ottobre  2009,  n.150  e  successive  modifiche  e 

integrazioni,  recante:  “Attuazione  della  legge  4 marzo  2009,  n.  15,  in  materia  di 

ottimizzazione della  produttività  del  lavoro pubblico  e  di  efficienza  e  trasparenza 

delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016, n.3 e successive modifiche e integrazioni, 
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recante “Disposizioni programmatiche e correttive per l'anno 2016. Legge di stabilità 

regionale” con particolare riguardo all'articolo 13, rubricato “Norme di contenimento 

della spesa della Pubblica Amministrazione regionale”;

VISTO  il decreto  legislativo  25  maggio  2017,  n.75  e  successive  modifiche  e 

integrazioni, con particolare riguardo all'articolo 23, rubricato “Salario accessorio e 

sperimentazione”;

VISTO il decreto legge 14 dicembre 2018, n.135, convertito con modificazioni dalla 

legge  11  febbraio  2019,  n.12:  “Disposizioni  urgenti  in  materia  di  sostegno  e 

semplificazione per le imprese e per la pubblica amministrazione” e, in particolare, 

l'art.11,  rubricato  “Adeguamento  dei  fondi  destinati  al  trattamento  economico 

accessorio del personale dipendente della pubblica amministrazione”;

VISTO l'Accordo sottoscritto il 14 gennaio 2021 tra il Governo e la Regione Siciliana 

che prevede l'impegno della Regione a realizzare riduzioni strutturali degli impegni di 

spesa corrente per gli anni dal 2021 al 2029;  

VISTA la legge regionale 15 aprile 2021, n. 10, “Bilancio di previsione della Regione 

siciliana per il triennio 2021-2023”;

VISTO il  decreto legge 9 giugno 2021,  n.  80,  convertito  con modificazioni  dalla 

legge  6  agosto  2021,  n.113, recante:  “Misure  urgenti  per  il  rafforzamento  della 

capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;

VISTA  la  legge  regionale  27  dicembre 2021,  n.35,  “Variazioni  al  bilancio  della 

Regione per il triennio 2021-2023”, con riguardo all'articolo 14, tabella 'B';

VISTA la legge 30 dicembre 2021, n. 234, concernente “Bilancio di previsione dello 

Stato per l'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”, 

articolo 1, comma 604;

VISTA la legge regionale 25 maggio 2022, n.13 “Legge di stabilità regionale 2022-

2024”, e successive modifiche e integrazioni;
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VISTA la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2: “Legge di stabilità regionale 2023-

2025”;

VISTA  la  legge  regionale  22  febbraio  2023,  n.  3:  “Bilancio  di  previsione  della 

Regione Siciliana per il triennio 2023-2025”; 

VISTO il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (C.C.R.L.) del personale 

dell'area della dirigenza della Regione Siciliana;

VISTA la deliberazione n.326 del 3 ottobre 2016, con la quale la Giunta regionale ha 

approvato  il  documento  concernente  l'individuazione  dei  criteri  di  pesatura  degli 

incarichi  dirigenziali,  ai  sensi  dell'articolo  13,  comma  5,  della  legge  regionale 

n.3/2016;

VISTA  la  deliberazione  n.  518  del  20  settembre  2022,  con  la  quale  la  Giunta 

regionale, a seguito della naturale decadenza del Comitato direttivo dell'Agenzia per 

la  rappresentanza  negoziale  della  Regione  Siciliana  (ARAN  Sicilia)  di  cui  alla 

deliberazione della Giunta regionale, n. 270 del 25 luglio 2018, ha nominato, ai sensi 

dell'art. 3-bis della legge regionale 28 marzo 1995, n. 22, come modificato dall’art. 5 

della legge regionale 18 marzo 2022, n. 3,  in combinato disposto con il  comma 19 

dell'art. 12 della legge regionale 25 maggio 2022, n. 13, l’avv. Accursio Gallo quale 

Commissario straordinario del predetto organismo; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale  n.96 del 10 febbraio 2023, recante: 

“Fondo della Dirigenza – Graduazione della retribuzione di posizione e di risultato 

delle funzioni dirigenziali generali dei Dipartimenti regionali ed Uffici equiparati”;

VISTA  la  deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  127  del  21  marzo  2023 

concernente: “D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, art. 7, comma 2, come modificato dal 

D.P.Reg. 5 settembre  2019, n.  16 -  Aggiornamento  del  Sistema di Misurazione e 

Valutazione  della  Performance  (SMVP) per  l'anno 2023”  e  le  deliberazioni  della 

Giunta regionale nella stessa richiamate ed il relativo D.P. Reg. 24 marzo 2023, n. 

1034, di adozione dello stesso; 
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VISTI la deliberazione n. 136 del 30 marzo 2023, con la quale la Giunta regionale ha 

approvato  il documento concernente l'aggiornamento, per il triennio 2023-2025, del 

Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), di cui all'art. 6 del decreto legge 9 

giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 

ed il relativo D.P. Reg. n.2 /Segr. Giunta del 6 aprile 2023, ammesso alla registrazione 

dalla  Corte  dei  Conti  –  Sezione  di  Controllo  per  la  Regione  Siciliana,  con 

osservazioni, in data 30 maggio 2023, al n.2;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 399 del 16 ottobre 2023, con la 

quale  è  stato  approvato  l'Accordo  tra  Stato  e  Regione  Siciliana  per  il  ripiano 

decennale del disavanzo;

VISTI  la  deliberazione  della  Giunta  regionale n.  442  dell'8  novembre  2023,  le 

deliberazioni della Giunta regionale nella stessa richiamate, ed il relativo decreto del 

Presidente della Regione n.753/Serv. 1°/S.G. del 13 novembre 2023, con cui è stato 

confermato  e  prorogato l'incarico  all'avv. Accursio  Gallo  di  Commissario 

straordinario  dell'Agenzia  per  la  rappresentanza  negoziale  della  Regione  Siciliana 

(ARAN Sicilia), a  far  data  dall'11 novembre  2023,  per  un periodo di  mesi  tre e, 

comunque, non oltre la data di nomina dei componenti del  Comitato direttivo  della 

predetta Agenzia;

VISTA  la  nota  prot.  n.  96850  del  17  novembre  2023,  con  la  quale  l’Assessore 

regionale  per  le  autonomie  locali  e  per  la  funzione  pubblica  trasmette,  per  le 

determinazioni della Giunta regionale, condividendone i contenuti, l'Atto di indirizzo 

per il rinnovo del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale dell'area 

della  dirigenza della  Regione  Siciliana  e  degli  Enti  di  cui  all'art.1  della  legge 

regionale  15  maggio  2000,  n.10,  triennio  giuridico  ed  economico  2019-2021, 

predisposto dal Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale, giusta 

nota prot. n. 96352 del 15 novembre 2023;

CONSIDERATO che,  nella  citata  nota  dipartimentale  prot.  n.  96352/2023,  i  cui 
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contenuti si intendono integralmente richiamati, si rappresenta, in particolare, che: nel 

mese di gennaio 2023, il Ministro per la pubblica amministrazione ha emanato l'atto 

di indirizzo per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) - 

Area delle funzioni centrali, per il triennio in argomento e, in data 25 maggio 2023, è 

stata  sottoscritta,  dall'ARAN  nazionale  e  dalle  Organizzazioni  e  Confederazioni 

sindacali, l'ipotesi di  C.C.N.L. che si ritiene costituisca utile riferimento per l'avvio 

del  procedimento  di  rinnovo  del  contratto  collettivo  di  lavoro  per  il  personale 

dell'area della dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art.1 della legge 

regionale 15 maggio 2000, n.10; nella predisposizione dello schema si è tenuto conto 

del predetto Atto di indirizzo e delle risorse regionali stanziate per il citato rinnovo, in 

coerenza con l'Accordo del ripiano decennale del disavanzo del 2021 e del recente 

Accordo in materia di finanza pubblica del 16 ottobre u.s.; le procedure per il rinnovo 

contrattuale possono essere avviate e condotte nell'ambito delle risorse disponibili, 

fermo  restando  che,  qualora  venisse  approvata,  prima  delle  definizione  del 

procedimento di rinnovo del C.C.R.L. 2019-2021, specifica disposizione regionale 

finalizzata al recepimento dell'articolo 1, comma 604, della legge n.234/2021, che 

prevede la possibilità di incrementare le risorse destinate al trattamento accessorio del 

personale dipendente dalle Amministrazioni di cui all'articolo 1,comma 2, del decreto 

legislativo n. 165/2001, di una misura percentuale del monte salari  2018 pari allo 

0,22%  del  monte  stesso,  l'ARAN  Sicilia  potrà  tenere  conto  delle  risorse 

conseguentemente  stanziate,  ai  fini  della  determinazione  delle  risorse 

complessivamente destinate al trattamento accessorio della dirigenza;

RITENUTO di approvare l'atto di indirizzo di cui alla nota prot.  n. 96850/2023 e 

relativi  atti  acclusi,  dell'Assessore regionale  per le  autonomie  locali  e la  funzione 

pubblica,  che  costituisce  direttiva  all’ARAN  Sicilia  per  il  rinnovo  del  Contratto 

Collettivo Regionale di Lavoro del personale dell'area della dirigenza della Regione 

Siciliana e degli Enti di cui all'art.1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10, per il  
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triennio 2019-2021;

SU  proposta  dell’Assessore  regionale  per  le  autonomie  locali  e  per  la  funzione 

pubblica,

D E L I B E R A

per quanto esposto in preambolo, di approvare l'atto di indirizzo di cui alla nota prot. 

n. 96850 del 17 novembre 2023 e relativi atti acclusi, dell'Assessore regionale per le 

autonomie  locali  e  la  funzione  pubblica,  costituenti  allegato  alla  presente 

deliberazione, quale direttiva all’ARAN Sicilia per il rinnovo del contratto collettivo 

regionale di lavoro (C.C.R.L.) del personale dell'area della dirigenza della Regione 

Siciliana e degli Enti di cui all'art.1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10, per il 

triennio 2019-2021.

           Il Segretario                          Il Presidente

               BUONISI                                                            SCHIFANI 

MGC  
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