Repubblica Italiana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
Deliberazione n. 458 del 22 novembre 2023.
“Atto di indirizzo del Governo regionale all'ARAN Sicilia per la contrattazione
decentrata integrativa di cui all'articolo 8 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro
(C.C.R.L.) 2016-2018 del personale dell'area della dirigenza della Regione Siciliana e
degli Enti di cui all'art.1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10. Anno 2023

La Giunta Regionale

VISTO lo Statuto della Regione;
VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche e
integrazioni;
VISTO il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n.9 concernente: “Regolamento di attuazione del
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge
regionale 17 marzo 2016, n. 37;
VISTO il proprio Regolamento interno, approvato con deliberazione della Giunta
regionale n. 82 del 10 marzo 2020;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e successive modifiche e
integrazioni, con riguardo all'articolo 27, rubricato “Indirizzi per la contrattazione
collettiva e procedimento contrattuale”;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e
integrazioni, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 e successive modifiche e
integrazioni, recante: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n.5 e, in particolare, l'articolo 11,
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rubricato”’Misurazione, valutazione e trasparenza della performance”;
VISTO il “Regolamento attuativo dell'articolo 11, comma 3, della legge regionale 5
aprile 2011, n.5, recante norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza
della performance”, approvato con D.P. Reg. n.52 del 21 maggio 2012;
VISTA la legge regionale 17 marzo 2016, n.3 e successive modifiche e integrazioni,
recante “Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2016. Legge di stabilita
regionale” con particolare riguardo all'articolo 13, rubricato “Norme di contenimento
della spesa della Pubblica Amministrazione regionale”;
VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75 e successive modifiche e
integrazioni, con particolare riguardo all'articolo 23, rubricato “Salario accessorio e
sperimentazione”;
VISTO il decreto legge 14 dicembre 2018, n.135, convertito con modificazioni, dalla
legge 11 febbraio 2019, n.12, concernente: “Disposizioni urgenti in materia di
sostegno e semplificazione per le imprese e per la pubblica amministrazione” e, in
particolare, l'art.11, rubricato “Adeguamento dei fondi destinati al trattamento
economico accessorio del personale dipendente della pubblica amministrazione”;
VISTA la legge 30 dicembre 2021, n. 234, concernente ““Bilancio di previsione dello
Stato per 'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”,
articolo 1, comma 604;
VISTA la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2, “Legge di stabilita regionale 2023-
20257
VISTA la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 3: “Bilancio di previsione della
Regione Siciliana per il triennio 2023/2025;
VISTO il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (C.C.R.L.) del personale
dell'area della dirigenza della Regione Siciliana;
VISTO il Contratto Collettivo Regionale Integrativo per l'utilizzo del Fondo per la

retribuzione di posizione e di risultato del personale dell'area della dirigenza della
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Regione Siciliana, per I'anno 2022, sottoscritto in data 14 dicembre 2022;
VISTA la deliberazione n.326 del 3 ottobre 2016, con la quale la Giunta regionale ha
approvato il documento concernente l'individuazione dei criteri di pesatura degli
incarichi dirigenziali, ai sensi dell'articolo 13, comma 5, della legge regionale
n.3/2016;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.393 del 25 luglio 2022, recante “Atto
di indirizzo del Governo regionale all' ARAN Sicilia per la contrattazione decentrata
integrativa di cui all'articolo 8 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro
(C.C.R.L.) dell'area della dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art.1
della legge regionale 15 maggio 2000, n.10, triennio giuridico ed economico 2016-
2018” e le deliberazioni della Giunta regionale nella stessa richiamate;
VISTA la deliberazione n. 518 del 20 settembre 2022, con la quale la Giunta
regionale, a seguito della naturale decadenza del Comitato direttivo dell'Agenzia per
la rappresentanza negoziale della Regione Siciliana (ARAN Sicilia) di cui alla
deliberazione della Giunta regionale, n. 270 del 25 luglio 2018, ha nominato, ai sensi
dell'art. 3-bis della legge regionale 28 marzo 1995, n. 22, come modificato dall’art. 5
della legge regionale 18 marzo 2022, n. 3, in combinato disposto con il comma 19
dell'art. 12 della legge regionale 25 maggio 2022, n. 13, I’avv. Accursio Gallo quale
Commissario straordinario;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 546 del 25 novembre 2022, recante:
“Contrattazione collettiva regionale integrativa di cui all'articolo 8 del Contratto
Collettivo Regionale di Lavoro (C.C.R.L.) dell'area della dirigenza della Regione
Siciliana, triennio giuridico ed economico 2016-2018, per 1'anno 2022”;
VISTA Ia deliberazione della Giunta regionale n. 96 del 10 febbraio 2023, recante:
“Fondo della Dirigenza — Graduazione della retribuzione di posizione e di risultato
delle funzioni dirigenziali generali dei Dipartimenti regionali ed Uffici equiparati”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 127 del 21 marzo 2023 concernente:
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“D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, art. 7, comma 2, come modificato dal D.P.Reg. 5
settembre 2019, n. 16 - Aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance (SMVP) per l'anno 2023 e le deliberazioni della Giunta regionale
nella stessa richiamate, ed il relativo D.P. Reg. 24 marzo 2023, n. 1034 di adozione
dello stesso;
VISTI la deliberazione n. 136 del 30 marzo 2023, con la quale la Giunta regionale ha
approvato il documento concernente I'aggiornamento, per il triennio 2023-2025, del
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), di cui all'art. 6 del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 ed
il relativo D.P. Reg. n. 2 /Segr. Giunta del 6 aprile 2023, ammesso alla registrazione
dalla Corte dei Conti — Sezione di Controllo per la Regione Siciliana, con
osservazioni, in data 30 maggio 2023, al n.2;
VISTA la deliberazione n.243 del 15 giugno 2023, con la quale la Giunta regionale ha
formulato Atto di indirizzo rivolto a tutti i Dirigenti generali di rilasciare i nulla osta,
segnatamente per 1’adesione alle richieste di risoluzione consensuale, ai Dirigenti
preposti alle UU.OO.BB. che manifestino la disponibilita a ricoprire incarichi di
strutture intermedie;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 399 del 16 ottobre 2023, con la
quale ¢ stato approvato I'Accordo tra Stato e Regione Siciliana per il ripiano
decennale del disavanzo;
VISTI la deliberazione della Giunta regionale n. 442 dell'8 novembre 2023, le
deliberazioni nella stessa richiamate, e il relativo decreto del Presidente della Regione
n.753/Serv. 1°/S.G. del 13 novembre 2023, con cui ¢ stato confermato e prorogato
l'incarico all'avv. Accursio Gallo di Commissario straordinario dell'Agenzia per la
rappresentanza negoziale della Regione Siciliana (ARAN Sicilia), a far data dall'll
novembre 2023, per un periodo di mesi tre e, comunque, non oltre la data di nomina

dei componenti del Comitato direttivo della predetta Agenzia;
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VISTA la nota prot. n. 85414 del 10 ottobre 2023 e relativi atti acclusi, con la quale
1’ Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica trasmette, per le
determinazioni della Giunta regionale, condividendone i contenuti, l'atto di indirizzo
concernente la direttiva all'l ARAN Sicilia per la contrattazione decentrata integrativa
di cui all'art.8 del CCRL 2016-2018 dell'area della dirigenza per 1'anno 2023,
predisposto dal Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale, giusta
nota prot. n.84454 del 6 ottobre 2023;

VISTA, altresi, la nota prot. n. 22142 del 6 novembre 2023 e relativi atti acclusi, con
la quale il Presidente della Regione trasmette, tra I'altro, una proposta di integrazione
dell'atto di indirizzo di cui alla citata nota prot. n.85414/2023;

CONSIDERATO che, nella richiamata nota dipartimentale prot. n.84454/2023, e
relativi allegati, si rappresenta che: l'atto di indirizzo in argomento ¢ finalizzato
all'attivazione della contrattazione decentrata integrativa di cui all'articolo 8 del
vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (C.C.R.L.) dell'area della dirigenza;
il predetto articolo 8 attribuisce alla contrattazione collettiva regionale integrativa le
seguenti materie: a) i criteri di riparto del Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato tra quota destinata a retribuzione di posizione e quota destinata a retribuzione
di risultato, nel rispetto degli articoli 68 (Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione, parte variabile e di risultato) e 69 (Retribuzione di
posizione di parte variabile dei dirigenti) del C.C.R.L.; b) 1 criteri generali per la
determinazione della retribuzione di risultato; 1 successivi articoli 43
(Differenziazione della retribuzione di risultato), commi 3 ¢ 5, ¢ 70 (Retribuzione di
risultato) del C.C.R.L., demandano alla medesima sede della contrattazione regionale
decentrata la determinazione delle misure percentuali degli istituti in essi disciplinati;
¢) l'integrazione della retribuzione di risultato del dirigente nel caso di affidamento
dell'incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

inoltre 1'articolo 69, comma 1, del C.C.R.L., prevede che, in sede di contrattazione
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collettiva regionale integrativa, siano definiti, con sessioni annuali, “i valori
economici della retribuzione di posizione, in ordine decrescente, in relazione alla
graduazione delle strutture dirigenziali definita dall”"Amministrazione sulla base del
proprio ordinamento, nell'ambito delle risorse del Fondo di cui all'art. 68, a tal fine
destinate”;

CONSIDERATO che, nella citata nota dipartimentale prot. n.84454/2023, e relativi
allegati, si rappresenta, altresi, che: il Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione, parte variabile e di risultato, di cui all'articolo 68 del vigente C.C.R.L., ¢
stato costituito con D.D.G. n. 2216 del 30 maggio 2023 e trasmesso al Collegio dei
revisori, il quale ha comunicato che esprimera il prescritto parere di compatibilita dei
costi direttamente in sede di esame della ipotesi di contrattazione decentrata
integrativa per il 2023, in applicazione di quanto previsto dall'articolo 40 bis, comma
1, del Decreto legislativo n.165/2001, come richiamato dall'articolo 11 del C.C.R.L;
stante che sul Fondo gravano le indennita di posizione-parte variabile e di risultato
della dirigenza regionale, in sede di contrattazione integrativa regionale si dovra
tenere conto degli importi gia dovuti alla dirigenza regionale sulla base dei contratti
individuali stipulati a seguito della ripartizione del predetto Fondo per 1'anno 2022,
effettuata in attuazione del contratto collettivo regionale integrativo sottoscritto in
data 14 dicembre 2022, atteso che gli incarichi dirigenziali hanno durata non inferiore
a due anni, ex articolo 9, comma 2, della legge regionale n. 10/2000 e successive
modifiche e integrazioni; il valore delle indennita previste dai suddetti contratti si
attesta, anche in ragione della scopertura di numerose strutture intermedie, ad un
valore complessivo inferiore alla quota da destinare alla remunerazione delle
indennita di posizione sulla base del C.C.R.I. del 2022;

CONSIDERATO che, nella predetta nota dipartimentale si rappresenta, inoltre, che: il
primo contratto regionale integrativo dell'area della dirigenza, relativo all'anno 2022,

sottoscritto in data 14 dicembre 2022 previa acquisizione del prescritto parere del
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Collegio dei revisori sulla ipotesi di accordo, ha dato seguito solo parzialmente
all'atto di indirizzo approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n.393/2022,
rinviando ad un successivo accordo, ad oggi non sottoscritto, la disciplina degli
istituti di cui agli articoli 43, 8, comma 1, lettera ¢) e 51, del vigente contratto
C.C.R.L 2016/2018; l'atto di indirizzo in argomento ¢ finalizzato alla compiuta
disciplina di tutti gli istituti per i quali il C.C.R.L. rinvia alla contrattazione decentrata
integrativa regionale e prevede, al fine di dare piena attuazione all'articolo 69 del
C.C.R.L., la revisione della disciplina delle indennita di posizione, prevedendo la
sostituzione dei range di cui all'art.64 del C.C.R.L. 2002-2005, come modificati dal
contratto decentrato 2022, con importi predefiniti, anche al fine di semplificare e
razionalizzare l'attribuzione delle indennita di posizione, in armonia a quanto gia
operato per la dirigenza generale con deliberazione della Giunta regionale n.96/2023;
in coerenza con 1 provvedimenti gia adottati dalla Giunta regionale per assicurare
l'assegnazione prioritaria delle strutture intermedie, per le UU.OO. BB. ¢ prevista la
mera conferma degli importi massimi di retribuzione di posizione in atto attribuibili,

CONSIDERATO, inoltre, che il Presidente della Regione, nel richiamare la propria
nota prot. n.22142/2023, e relativi atti acclusi, propone, ad integrazione di quanto
formulato con l'atto di indirizzo in argomento, la parametrazione dell'indennita di
posizione del preposto alla Struttura tecnica permanente di supporto all'Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV), di cui all'articolo 13 del Regolamento attuativo
dell'articolo 11,comma 3, della legge regionale 5 aprile 2011, n.5, approvato con D.P.
Reg. n.52 del 21 maggio 2012, a quella prevista per i Capi di Gabinetto degli
Assessori, in considerazione della particolare rilevanza delle funzioni attribuite nel
supporto al proprio Ufficio di Gabinetto e condivide, altresi, quanto rappresentato
dall'Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica, giusta nota
prot. n. 59163 del 29 giugno 2023, in ordine all'opportunita di trasferire all'interno

della Presidenza della Regione il collocamento funzionale dell'Organismo
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Indipendente di Valutazione (OIV) della Regione Siciliana e la Struttura tecnica
permanente di supporto a detto Organismo, attualmente operanti presso 1'Assessorato
regionale della autonomie locali e della funzione pubblica;
RITENUTO di approvare la proposta dell'Assessore regionale per le autonomie locali
e la funzione pubblica, di cui alla nota prot. n. 85414/2023, come integrata con nota
del Presidente della Regione prot. n. 22142/2023;
SU proposta dell’Assessore regionale per le autonomie locali e per la funzione
pubblica e del Presidente della Regione,
DELIBERA
per quanto esposto in preambolo, di approvare, in conformita alla nota dell'Assessore
regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica, prot. n.85414 del 10 ottobre
2023 e relativi atti acclusi, come integrata con nota del Presidente della Regione prot.
n. 22142 del 6 novembre 2023 e relativi atti acclusi, costituenti allegato alla presente
deliberazione, 1'Atto di indirizzo all’ARAN Sicilia per la contrattazione decentrata
integrativa di cui all'articolo 8 del vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro
(C.C.R.L.) del personale dell'area della dirigenza della Regione Siciliana, per 1'anno
2023, dando mandato al Dipartimento regionale della funzione pubblica e del
personale di porre in essere gli adempimenti consequenziali.
Il Segretario 11 Presidente

BUONISI SCHIFANI
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Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE
LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

L’ASSESSORE

Prot. n. gﬁ’[‘ {Ll del .;_1 00-” ﬁm

OGGETTO: Atto di indirizzo del Governo regionale all’ARAN Sicilia per la contrattazione
decentrata integrativa di cui all’art. 8 del CCRL 2016/2018 del contratto collettivo regionale di

lavoro 2016/2018 dell'area della dirigenza - Anno 2023.-

Alla Segreteria della Giunta regionale

e, p.C.

Al’'On. Presidente delta Regione

Al Dipartimento della Funzione pubblica
e del personale

LORO SEDI

Con nota prot. n. 84454 del 6 ottobre 2023 il Dipartimento della Funzione pubblica
e del personale ha trasmesso, in allegato, l'atto d'indirizzo in oggetto; nel condividere la
suddetta proposta si trasmette per la sottoposizione alla prima seduta utile della Giunta di

Governo.

L'ASSESSORE
On. Aftdrea Messina

Viale deifa Regione Sicifiana n. 2194 - ¢.a.p. 90135 Palermo
mail: gabinetto.aall. fo@regione.sicifia it  pec: as essorato.autonomie. locall, fp@ certmail. regione. sicifia. it
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Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE
LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL
PERSONALE
DIREZIONE GENERALE
Viale Regione Siciliana n. 2194 - 90135 Palermo

de.funzionepubblicapersonale@regione.sicilia.it
tel. 091/7073680

Prot. n. 84454 del 06 Ottobre 2023

Oggetto: Atto di indirizzo del Governo regionale all’ARAN Sicilia per la contrattazione
decentrata integrativa di cui all’articolo 8 del CCRL 2016-2018 dell’area della
dirigenza.

All’On.le Assessore regionale delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica

L’articolo 8 del Contratto collettivo regionale di lavoro per il triennio 2016/2018,
sottoscritto nel mese di gennaio 2022 dopo oltre quindici anni di blocco dei rinnovi contrattuali del
personale regionale, attribuisce alla contrattazione collettiva regionale integrativa (che ai sensi
dell’articolo 3, comma 3 lettera b del medesimo CCRL si svolge presso ’ARAN Sicilia, previa
formulazione degli indirizzi da parte del Governo regionale), le seguenti materie:

» a) i criteri di riparto del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato tra quota
destinata a retribuzione di posizione e quota destinata a retribuzione di risultato, nel rispetto
degli artt. 68 (Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione, parte variabile e di
risultato) e 69 (Retribuzione di posizione di parte variabile dei dirigenti) del CCRL;

 b) i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato; i successivi articoli
43 (Differenziazione della retribuzione di risultato), commi 3 e 5 e 70 (Retribuzione di
risultato) del CCRL demandano alla medesima sede della contrattazione decentrata
regionale la determinazione delle misure percentuali degli istituti in essi disciplinati;

* ¢) lintegrazione della retribuzione di risultato del dirigente nel caso di affidamento
dell’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Inoltre I’articolo 69 del CCRL prevede che in sede di contrattazione collettiva regionale integrativa
siano definiti, con sessioni annuali, “i valori economici della retribuzione di posizione, in ordine
decrescente, in relazione alla graduazione delle strutture dirigenziali definita dall’Amministrazione
sulla base del proprio ordinamento, nell ‘ambito delle risorse del Fondo di cui all’art. 68, a tal fine
destinate”.

Il primo contratto integrativo regionale integrativo per la dirigenza, relativo al 2022, ¢ stato
sottoscritto in data 14 dicembre 2022, previa acquisizione del prescritto parere del Collegio dei
revisori sulla ipotesi di accordo. Il contratto decentrato in argomento ha dato solo parziale
attuazione all’atto di indirizzo approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 393 del 25
luglio 2022. In particolare & stata rinviata a successivo accordo, ad oggi non sottoscritto, la
disciplina degli istituti di cui agli articoli 43, 8, comma 1, lettera c), e 51 del CCRL 2016/2018, che
pure sono tra i pill innovativi tra quelli introdotti dal contratto regionale di lavoro del 2022. Inoltre
lo stesso si ¢ limitato a confermare i valori delle retribuzioni di posizione di cui all’articolo 64 del



CCRL 2022-2005, aumentandone i soli valori massimi, nell’ambito della disponibilita del fondo,
del dieci per cento, senza procedere alla complessiva rivisitazione dei relativi valori economici.

Al riguardo si rappresenta che questo Dipartimento ha provveduto, con D.D.G. n® 2216
del 30 maggio 2023, alla costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione, parte variabile e di risultato, di cui all’articolo 68 del CCRL. Il provvedimento ¢ stato
trasmesso in pari data con nota prot. 49899 al Collegio dei Revisori. Con nota prot. 1421 del 20
luglio 2023, il Collegio ha comunicato che esprimera il prescritto parere di compatibilita dei costi
non sul provvedimento di costituzione del Fondo prima e sulla ipotesi di Contratto decentrato
integrativo poi, come avvenuto lo scorso anno, ma direttamente in sede di esame dell’ipotesi di
contrattazione decentrata integrativa per il 2023, in applicazione di quanto previsto dall’art. 40 bis,
comma 1, del D. Lgs. 165/2001, come richiamato dall’art. 11 del CCRL vigente.

Al riguardo si segnala che sul fondo sono gia state impegnate le risorse per la retribuzione di
posizione dei dirigenti delle strutture regionali, scaturenti dai contratti stipulati in esito al CCRI per
il 2022, atteso che gli incarichi dirigenziali hanno durata non inferiore a due anni, ex articolo 9
comma 2 della Lr. 10 del 2000 e s.m.i.; il valore delle indennita previste dai suddetti contratti si
attesta, in ragione anche della scopertura di numerose strutture intermedie, ad un valore
complessivo inferiore alla quota da destinare alla remunerazione delle indennita di posizione sulla
base del CCRI del 2022.

Ai fini dell’attivazione della contrattazione decentrata integrativa di cui all’articolo 8 del
CCRL 2016/2018 dell’Area della dirigenza, si trasmette, per la successiva sottoposizione alla
Giunta, ove condiviso, schema di atto di indirizzo all’ARAN per la contrattazione decentrata
integrativa regionale.

L’atto in argomento & finalizzato alla compiuta disciplina di tutti gli istituti demandati alla
contrattazione decentrata e prevede, al fine di dare piena attuazione all’articolo 69 del CCRL, la
revisione della disciplina delle indennitd di posizione, prevedendo la sostituzione dei range cui
all’articolo 64 del CCRL 2022-2005, come modificati dal contratto decentrato del 2022, con importi
predefiniti, anche al fine di semplificare e razionalizzare I’attribuzione delle indennita di posizione,
in armonia a quanto gia operato per la dirigenza generale con il recente atto di indirizzo della
Giunta adottato con deliberazione n. 96 del 10 febbraio 2023.

In coerenza con i provvedimenti gia adottati dalla Giunta al fine di assicurare I’assegnazione
prioritaria delle strutture intermedie (quali Iindirizzo di sospendere la pubblicazione di atti di
interpello per la copertura di unita operative e la deliberazione n. 243 del 15 giugno 2023, con la
quale ¢& stato formulato atto di indirizzo rivolto a tutti i Dirigenti Generali di rilasciare i nulla osta
per I’adesione alle richieste di risoluzione consensuale, ai Dirigenti preposti alle UU.OO.BB. che
manifestino la disponibilita a ricoprire incarichi di strutture intermedie) lo schema allegato prevede,
per le Unita Operative, la mera conferma degli importi massimi di retribuzione di posizione in atto
attribuibili.

In caso di approvazione dell’atto, sard cura di questo Dipartimento di trasmettere
alPARAN Sicilia, oltre alla relazione di accompagnamento al provvedimento di costituzione del
Fondo, ogni dato utile all’Agenzia per la definizione delle trattative e la sottoposizione della ipotesi
di accordo al Collegio dei revisori.

IL DIRIGENTE GENERALE
CARB BVEBhias,

MADONI e

A Data: 2023.10.06
14:23:12 +02°00'
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LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL
PERSONALE

Atto di indirizzo del Governo regionale al’ARAN Sicilia per la contrattazione decentrata
integrativa di cui all’articolo 8 del contratto collettivo regionale di lavoro 2016-2018 dell’area
della dirigenza - Anno 2023 -

Premessa

Il presente atto di indirizzo ¢ finalizzato all’attivazione della contrattazione decentrata
integrativa regionale di cui all’articolo 8 del contratto collettivo regionale di lavoro (di seguito,
CCRL) dell’Area della dirigenza.

11 Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione, parte variabile e di risultato, di
cui all’articolo 68 del CCRL ¢ stato costituito con D.D.G. n° 2216 del 30 maggio 2023. Il
provvedimento & stato trasmesso in pari data con nota prot. 49899 al Collegio dei Revisori.

Con nota prot. 1421 del 20 luglio 2023, il Collegio ha comunicato che esprimera il prescritto
parere di compatibilitd dei costi non sul provvedimento di costituzione del Fondo, prima e
sull’ipotesi di contratto decentrato integrativo poi, come avvenuto lo scorso anno, ma direttamente
in sede di esame della contrattazione decentrata integrativa per il 2023, in applicazione di quanto
previsto dall’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, come richiamato dall’art. 11 del CCRL
vigente.

Il Fondo ¢ stato costituito nel rispetto delle riduzioni previste, in attuazione dell’ Accordo
con lo Stato per il ripianamento decennale del disavanzo del 14 gennaio 2021, dall’articolo 3 della
legge regionale 13/2022.

Sul Fondo gravano le indennita di posizione - parte variabile e di risultato della dirigenza
regionale; nell’ambito della contrattazione integrativa regionale, pertanto, dovra tenersi in debito
conto degli importi gia dovuti alla dirigenza regionale sulla base dei contratti individuali stipulati a
seguito della ripartizione del Fondo 2022, avvenuta a seguito della sottoscrizione, in data 14
dicembre 2022, del contratto collettivo decentrato integrativo (di seguito, CCDI) per I'utilizzo del
fondo per la retribuzione di posizione, parte variabile, e di risultato del personale dell’Area della
dirigenza della Regione Siciliana per ’anno 2022. E’ noto, infatti, che ai sensi dell’articolo 9
comma 2 della Lr. 10 del 2000 e s.m.i. gli incarichi dirigenziali (e conseguentemente i contratti
individuali che accedono agli stessi) hanno durata non inferiore a due anni ( fatto salva la minore
durata connessa alle ipotesi di maturazione dei requisiti, in costanza di incarico, per la cancellazione
dai ruoli).

Il CCDI per il 2022, il primo ad essere concluso in applicazione del CCRL 2016/2018
(sottoscritto solo in data 25 gennaio 2022, a distanza di quasi quindici anni dalla sottoscrizione del
precedente contratto, riguardante il Quadriennio giuridico 2002 - 2005 e bienni economici
2002 - 2003 e 2004 — 2005), ha dato solo parziale seguito all’atto di indirizzo approvato dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 393 del 25 luglio 2022.

Il CCDI per il 2022 si & infatti limitato a determinare la ripartizione del Fondo tra quota
destinata a retribuzione di posizione e quota destinata a retribuzione di risultato, a confermare i
valori delle retribuzioni di posizione di cui all’articolo 64 del CCRL 2002 - 2005, aumentandone i
soli valori massimi, nell’ambito della disponibilita del fondo, del dieci per cento, a disciplinare la



clausola di salvaguardia economica per i casi di cui all’articolo 46, comma 7, del CCRL 2016/2018,
ad aggiornare la percentuale di retribuzione di risultato spettante per I’ipotesi di conseguimento
della fascia di valutazione piu elevata sulla base del vigente SMVP. Le parti hanno rinviato a
successivo accordo, ad oggi non sottoscritto, la disciplina degli istituti di cui agli articoli 43, 8
comma 1, lettera ¢) e 51 del CCRL 2016/2018, tra i pit innovativi della disciplina introdotta dal
contratto in questione.

Il presente atto di indirizzo ¢ finalizzato alla compiuta disciplina di tutti gli istituti per i quali
il CCRL rinvia alla contrattazione decentrata integrativa regionale, indicati nei punti che seguono,
unitamente agli indirizzi del Governo per ciascuno di essi.

Oggetto della contrattazione decentrata integrativa regionale

La contrattazione decentrata integrativa regionale disciplinera, nel rispetto delle previsioni
del CCRL, i seguenti istituti.

1) Criteri di riparto del Fondo tra quota destinata a retribuzione di posizione e retribuzione
di risultato e criteri generali per la differenziazione dell’indennita di risultato (articolo 8,
comma 1 lett a e b e articolo 43).

L’articolo 43 del CCRL dopo aver precisato che “la retribuzione di risultato, la cui finalita
¢ la remunerazione della performance individuale, ¢ attribuita sulla base dei diversi livelli di
valutazione della stessa conseguiti dai dirigenti, fermo restando che la sua erogazione puo
avvenire, nel rispetto delle vigenti previsioni di legge in materia, solo a seguito del conseguimento
di una valutazione positiva” demanda al comma 2 alla contrattazione integrativa regionale per la
Regione siciliana, la definizione dei criteri che garantiscano una effettiva e sostanziale
differenziazione degli importi in corrispondenza dei differenti livelli di valutazione positiva. I
successivo comma 3 prevede a sua volta che “ai dirigenti che conseguano le valutazioni piu
elevate, in base al sistema di valutazione adottato dall’Amministrazione, é attribuita una
retribuzione di risultato con importo piu elevato di almeno il 30% rispetto al valore medio pro
capite delle risorse complessivamente destinate alla retribuzione di risultato correlata alla
valutazione di performance individuale”. 1 successivi commi quattro e cinque attribuiscono alla
contrattazione integrativa regionale la determinazione della misura percentuale di cui al comma 3, e
della “limitata quota massima di dirigenti valutati” a cui attribuire tale valore.

Al riguardo si formulano i seguenti indirizzi:

a) riparto del fondo tra indennitd di posizione e indennita di risultato tale da assicurare a
quest’ultimo istituto una quota non inferiore al 32 per cento dell’importo complessivo del
fondo;

b) previsione che gli importi delle indennita di posizione, parte variabile, non attribuiti
nell’esercizio di riferimento vadano ad incrementare I’importo dell’indennita di risultato
relativa al medesimo esercizio finanziario, fermo restando quanto previsto dall’articolo 70,
comma 2 del CCRL.

¢) definizione dei criteri che - rispetto a quelli in atto previsti dal vigente SM.V.P. -
garantiscano una differenziazione pil accentuata degli importi dell’indennita di risultato, in
corrispondenza dei differenti livelli di valutazione positiva;

d) definizione dei criteri per I’applicazione del differenziale di risultato di cui all’articolo 43,
comma 3 del CCRL, dando priorita alle aree/servizi che concorrono alla realizzazione degli
obiettivi strategici individuati dal PIAO e/o che comportano I’assunzione delle funzioni di
datore di lavoro, e determinazione della relativa misura percentuale rispetto al valore medio
pro capite delle risorse complessivamente destinate alla retribuzione di risultato, al fine di
assicurare D’effettivita dell’istituto, con significativa differenziazione della retribuzione



complessiva spettante ai dirigenti che conseguano piu elevati livelli di performance
individuale;

e) determinazione della quota massima, non superiore comunque al 20 per cento, arrotondato
per eccesso, di dirigenti cui attribuire il predetto differenziale e, in relazione ai diversi
soggetti competenti alla valutazione, modalita di attribuzione della quota ai diversi
dipartimenti regionali; modalita di applicazione dell’istituto ai dirigenti generali e ai
dirigenti preposti agli Uffici speciali e alle strutture tecniche.

2) Criteri per Uintegrazione della retribuzione di risultato del dirigente nel caso di
affidamento dell’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (articolo 8, comma 1, lett. c) e incentivi per la mobilita territoriale
(articolo51)

Il contratto decentrato integrativo dovra prevedere le modalita di integrazione della
retribuzione di risultato del dirigente nel caso di affidamento dell’incarico di responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza; in considerazione della rilevanza dell’incarico,
nella determinazione delle modalita di integrazione dovra tenersi conto della misura minima
prevista del differenziale dell’indennita di risultato prevista dall’articolo 43 comma 3 del CCRL.

Nel limite del 2% della quota di fondo destinata all’indennita di risultato e con applicazione
agli atti di interpello successivi alla stipula del contratto decentrato integrativo, determinazione
dei criteri e della misura di integrazione della indennita di risultato al fine di incentivare la
mobilita territoriale tra diverse sedi dell’Amministrazione regionale ai sensi dell’articolo 51 del
CCRL. La quota destinata all’istituto, qualora non utilizzata nell’anno di riferimento, confluira
nella quota di fondo destinata all’indennita di risultato dell’anno di riferimento.

3) Revisione dei valori economici delle indennita di posizione, in applicazione dell’articolo

69 del CCRL

Il CCDI per il 2022 ha confermato i valori economici delle indennita di posizione, parte
variabile, disciplinati dall’articolo 64 del CCRL 2002/2005, aumentandone i soli valori massimi, nei
limiti delle disponibilita del fondo, nella misura del dieci per cento. Al fine di tener conto del
crescente livello di responsabilita dei dirigenti preposti alle strutture intermedie, investiti della
complessiva responsabilita delle strutture cui sono preposti, alle quali a seguito dei numerosi
processi di riorganizzazione susseguitisi negli anni sono state progressivamente attribuite maggiori
competenze, in sede di revisione dei relativi valori secondo le previsioni di cui all’articolo 69 del
CCRL, la contrattazione decentrata 2023 non potra prevedere ulteriori incrementi per le indennita di
posizione riguardanti le unita operative, comunque configurate ed incluse le c.d. unita di staff.

Ai fini di semplificare le modalita di determinazione delle indennita di posizione, dovranno
essere previsti, in luogo dei range tra minimo e massimo previsti dall’articolo 64 del CCRI 2002-
2005 non piu di quattro valori fissi, opportunamente graduati, da applicare alle strutture intermedie
e agli Uffici speciali (con superamento della specifica previsione, contenuta nell’articolo 64 del
CCRL di un valore massimo differenziato per gli Uffici speciali e le strutture intermedie che
espletano la loro attivita a livello provinciale o interprovinciale o regionale, come articolazioni
periferiche di strutture di massima dimensione), con espressa previsione che la fascia massima sara
attribuita, compatibilmente con le disponibilita del Fondo, alle sole posizioni che operano in settori
o svolgono attivita gia individuate come strategiche negli atti di programmazione
dell’ Amministrazione. '

Analogamente dovranno essere previsti non piu di tre valori fissi per le unitd operative,
senza incremento alcuno del valore massimo in atto attribuibile sulla base del richiamato articolo 64
del CCRL 2002/2005



In sede di revisione dei limiti delle indennitd attribuibili ai dirigenti degli Uffici di diretta
collaborazione, dovra essere adeguatamente differenziato, in analogia a quanto gia operato dal
CCRL del comparto non dirigenziale, I’Ufficio di diretta collaborazione del Presidente della
Regione. In considerazione della rilevanza delle funzioni attribuite, la indennita di posizione del
preposto alla Segreteria di Giunta dovra essere parametrata a quella prevista per il Capo di
Gabinetto del Presidente della Regione, mentre la indennita di posizione del preposto alla Struttura
tecnica del Collegio dei revisori andra parametrata a quella prevista per i Capi di Gabinetto degli
On.li Assessori.

Ferma restando la graduazione delle posizioni dirigenziali di massima dimensione ed
equiparate di cui alla Deliberazione n. 96 del 10 febbraio 2023, potranno essere revisionati gli
importi delle indennita ivi previste per i dirigenti generali.

4) Determinazione del differenziale di posizione e delle soglie di valutazione positiva minime
per accedere al beneficio di cui all’articolo 46 comma 7 del CCRL
La contrattazione decentrata definira altresi la misura percentuale del differenziale € la soglia
minima di valutazione positiva, escludendo in ogni caso la valutazione “sufficiente” per accedere
all’istituto del differenziale di posizione disciplinato dall’articolo 46 comma 7.

Tempi della contrattazione decentrata

L’ARAN convochera le organizzazioni sindacali entro dieci giorni dalla notifica del
presente atto di indirizzo.

Il Dipartimento della Funzione pubblica e del personale & onerato di trasmettere
tempestivamente all’ARAN Sicilia tutti i dati e le informazioni necessarie per 'avvio della
contrattazione decentrata e la stesura delle previste relazioni tecniche ed economiche finanziarie, da
inoltrare a cura dell’ARAN al Collegio dei revisori
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Alla Segreteria di Giunta regionale

¢, p.c. All'Assessore  delle Autonomie locali e della
Funzione Pubblica e del Personale

Al Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Personale

OGGETTO: Atto di indirizzo del Governo regionale all’Aran Sicilia per la contrattazione decentrata
integrativa di cui all’art. 8 del CCRL 2016/2018 del contratto collettivo regionale di lavoro 2016/2018
dell’area della dirigenza — Anno 2023 . INTEGRAZIONE.

Con nota prot. 59163 del 29.6.2023, che si allega ¢ i cui contenuti si condividono
interamente, 1’Assessore delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica e del Personale ha
segnalato 1'opportunita di trasferire il collocamento funzionale dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) della Regione Siciliana e la Struttura Tecnica Permanente di supporto al medesimo
organismo all’interno di questa Presidenza della Regione.

Con I'occasione dello spostamento in argomento, si ritiene di sottoporre alla prima
seduta utile della Giunta di Governo I’integrazione all’ Atto di indirizzo in oggetto di cui alla nota prot.
85414 del 10.10.2023 dellAssessore delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica e del Personale
prevedendo per il preposto alla Struttura Tecnica Permanente dell’OIV, la parametrazione
dell’indennita di posizione a quella prevista per 1 Capi di Gabinetto degli Assessori in considerazione
della particolare rilevanza delle funzioni attribuite nel supporto all’Ufficio di Gabinetto dello scrivente.
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Regicne Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE
LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

L’Assessore

ot n. 57163 aa 20 G 22

Oggetto: Organismo Indipendente di Valutazione e Struttura Tecnica Permanente a supporto.
Collocazione funzionale — D.P. Reg. n. 52/2012 .

All'On Presidente della Regione

e, p.c.
All'OIV della Regione Siciliana

Con il D.P. Reg. n. 52 del 21.05.212 & stato emanato il "Regolamento attuativo dell’articolo
11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme in materia di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance”.

In particolare {'art. 9 istituisce 'Organismo Indipendente di Valutazione mentre l'art. 13
istituisce la Struttura di supporto.

Con lo stesso art. 9 viene disposto che “I'Organismo opera presso |'Assessorato regionale
delie autonomie locali e delia funzione pubblica”.

Tale ultima disposizione appare in contrasto con i contenuti sia del vigente Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance, approvato con D.P. 1034 del 24.03.2023 che con le
disposizioni delle Direttive presidenziali "Indirizzi per la programmazione strategica e per la formulazione
delle direttive generali degli Assessori per I'attivits amministrativa e la gestione” dell'anno 2023 e degli
anni precedenti.

Al paragrafo 2.2 del SMVP & stabilito che "La Struttura tecnica permanente a supporto
dell'OIV che fornisce un supporto tecnico metodolegico, nelia definizione degii obiettivi apicali con
particotare riferimento alle attivita riguardanti I'articolazicne in azioni e lindividuazione degli indicatori
nella fase di raccordo fra Dirigenti apicali € Assessori e Ufficio di Gabinetto del Presidente", rientra tra gli
attori del ciclo della performance.

In ossequio ai contenuti dell’appena citato paragrafo 2.2. dei SMVP, nella su richiamata
Direttiva presidenziale viene disposto il ricorso al supportc tecnico e metodologico della Struttura Tecnica
Permanente (STP) a supporto deli'OIV nella fase di proposta degli obiettivi da parte degli Assessari.

Si evidenzia, inoitre, come l'art. 10 del D.P. Reg. 52/2012 affidi alla Segreteria Generale
della Presidenza della Regione, guale soggetto competente in materia di nomine e designazioni del
Presidente della Regione ia predisposizione del bando per l'individuazione dei componenti del Collegic
OIV, la successiva istruzione delle istanze e la predisposizione di un elenco di soggetti idonei a ricoprire
Iincarico da trasmettere alla 5.V, per la individuazione dei nominativi da proporre alla Giunta di Governo.

Si aggiunga, infine, a quanto sopra esposto la considerazione che l'atto di interpello per la
copertura della postazione dirigenziale di responsabile della Struttura Tecnica Permanente a supporto
dell'OIV sia stato predisposto dal Suo Ufficio di Gabinetto e, conseguentemente, fra la S.V. e il dirigente
incaricato (tecnicamente individuato, ai sensi del art. 10 D.P. Reg.52/2012 dal presidente del Collegio
0IV) sia stato stipulato il relativo contratto individuale di lavoro, datato 22.12.2022 .

Alla luce di quanto sopra esposic e altresi in considerazione che sia I'Organismo che la
Struttura di supporto non disimpegnano alcuna attivitd riconducibile alle competenze di questo
Assessorato, con la presente lo scrivente ritiene opportuno proporre alla S.V. la spostamento delia
collocazione funzionale dei su citati Organismo e Struttura nell'alveo della Presidenza della Regione, come
peraltro gia visicnabile nella Sezione “Articolazione degli Uffici” in Amministrazione trasparente”,
modificando all'uopo il disposto del comma 1 dell'art. 9@ del D.P.Reg. 52/2012 .

L'Assessore
On. Anglrea Messina

At



