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Assessorato Regionale dell’Economia
I’ASSESSORE

Prot n. 3650 % Palermo, A2 ,09. 20 23

Oggetto: Adempimenti ex art. 25 del D. Lgs. n. 175/2016 - Relazione per la Giunta Regionale
All. n. 6

Alla Segreteria
della Giunta Regionale

L’art. 25 del D.Lgs. n. 175/2016, al comma 1, ha previsto entro il 30 settembre 2022 I’attuazione
dell’attivita di ricognizione del personale in servizio presso le aziende a controllo pubblico per
individuare eventuali eccedenze ed, al successivo comma 2, che “le regioni formano e gestiscono [’elenco
dei lavoratori dichiarati eccedenti ai sensi del comma 1 e agevolano processi di mobilita in ambito
regionale...”.

Effettuate le ricognizioni del personale in servizio presso le Societa partecipate dalla Regione
Siciliana, ai sensi del citato art. 25 del Testo Unico in materia di Societa a partecipazione pubblica, si
riepilogano di seguito i passaggi principali.

La Societa Sicilia Digitale S.p.A., con nota prot. 2311 del 30/09/2022 (all. n. 1), successivamente
aggiornata con nota prot. n. 3021 del 28/11/2022 (all. n. 2), in esito alla propria attivita ricognitiva e sulla
base del Piano di Risanamento e Ristrutturazione Aziendale, recepito con la delibera di G.R. n. 91/2022 e
del contratto di servizio allora in vigore, ha predisposto un elenco 10 lavoratori “in eccedenza”.

Questo Assessorato, con nota prot. n. 107707 del 13/10/2022 (all. n. 3), ha trasmesso il suddetto
elenco di dipendenti a tutte le Societd partecipate chiedendo di esprimere eventuali disponibilita ad
attivare procedure di mobilita, ai sensi dell’art. 23, comma 6-bis, della L.R. n. 5/2014 (il quale prevede
che il personale in servizio presso le Societa a partecipazione pubblica, compatibilmente con i fabbisogni
del personale e con i profili professionali di inquadramento dei lavoratori interessati, puo transitare per
mobilita tra le societa, previo accordo tra le stesse da sottoporre all’approvazione dell’Assessorato
Regionale all’Economia e previa delibera della Giunta regionale). |

La Societa S.A.S. S.p.A. ha espresso la propria disponibilita (in ultimo, con nota prot. n. 5535 del
20/03/2023 — all. n. 4) ad attivare le procedure di mobilita ai sensi del sopra citato art. 23, comma 6-bis,

della L.R. n. 5/2014.

Via Notarbartolo, 17 — 90141 Palermo - Telefono 091 7076503
e-mail: servizio.partecipazioni.bilancio@regione.sicilia.it

Pec: dipartimento.bilancio @certmail.regione.sicilia.it




Questo Assessorato, con nota prot. n. 32790 del 31/03/2023 (all. n. 5) del Dipartimento Bilancio e

“ Tesoro - Servizio Partecipazioni, ha fatto presente alla Societa S.A.S. la necessita di definire un’apposita

tabella di equiparazione tra il contratto applicato al personale dipendente della Societa Sicilia Digitale

oggetto della procedura di mobilita (C.C.N.L. Metalmeccanica Industria) e il C.C.R.L. del comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti, applicato al personale dipendente della Societa S.A.S..

La Societa S.A.S., con nota prot. n. 14834 del 22/08/2023 (all. n. 6), ha comunicato di avere
verificato, congiuntamente con Sicilia Digitale ed il Dipartimento Bilancio e Tesoro — Ragioneria
Generale della Regione, i fabbisogni di personale e di avere concordato con Sicilia Digitale una specifica
tabella di equiparazione di ciascuno dei contratti dei lavoratori oggetto di mobilita, sia in termini
giuridico-contrattuali che economici (che prevede una riduzione delle ore lavorate del 10% e della
conseguente riduzione economica) ed ha trasmesso a questo Assessorato la tabella di equiparazione tra
’attuale categoria contrattuale posseduta dal personale oggetto di mobilita e il C.C.R.L.; il verbale
sindacale del 25/07/2023 ed il verbale di assemblea sindacale del 27/07/2023 nel quale i lavoratori
interessati alla procedura, “in larga maggioranza, hanno dato mandato a due sigle sindacali di
proseguire liter previsto dalla normativa dando consenso alla firma di un eventuale accordo”.

Si fa presente, altresi, che la procedura di mobilita sopra descritta, ai sensi dell’art. 25 del T.U.S.P.
sopra richiamato, dovra concludersi entro il 30/09/2023 e che, esperita la stessa, la Societa S.A.S.
utilizzera il personale transitato presso le aziende sanitarie (all. n. 7), sicché gli oneri finanziari scaturenti
dall’assunzione di tali unita andranno a gravare sui contratti di servizio da stipularsi con le predette
aziende sanitarie.

Essa realizza anche [’obiettivo di efficientamento di gestione, previsto dal Piano di
razionalizzazione in capo a Sicilia Digitale e, dall’altro, consente a S.A.S. di disporre delle risorse umane
occorrenti per il soddisfacimento dei servizi delle Amministrazioni Sanitarie socie, committenti.

Questo Assessorato, visto il raggiunto accordo tra le due Societa e I’avvenuto esperimento dell’iter
procedurale previsto dalla normativa, ritiene di potere valutare favorevolmente la procedura di mobilita
dei 10 lavoratori individuati “in eccedenza” dalla Societa Sicilia Digitale S.p.A., ai sensi dell’art. 25 del
T.U.S.P, alla Societa S.A.S. S.p.A. e sottopone detta procedura, ai sensi dell’art. 23, comma 6-bis, della
L.R. n. 5/2014, all’approvazione di codesta Giunta Regionale.

A L’ASSESSORE
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Il Funzionario Direttivo
F.tofSergig Restj

Via Notarbartolo, 17 — 90141 Palermo - Telefono 091 7076503

e-mail: servizio.partecipazioni.bilancio@regione.sicilia.it
Pec: dipartimento.bilancio @certmail.regione.sicilia.it
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DALLCICRGENZAALLARTSIIENZA

PROT. 2344 ML B85 22

Dipartimento Bilancio e Tesoro
Al Ragioniere Generale Avv. Ignazio Tozzo

ep.c. Servizio Servizio 10 Partecipazioni
Al Dirigente responsabile Dott.ssa Antonella Di Stefano

Oggetto: Ricognizione personale in servizio ex art.25 Dlgsn.175/2016 e smi.

In ottemperanza al disposto normativo in oggetto e tenuto conto delle prescrizioni
contenute nel Piano di Risanamento e Ristrutturazione (come esitato dalla Giunta di Governo con la
Delibera n.91/2022) s1 COMUNIcA quanto segue:

RICOGNIZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO. ELENCO ECCEDENZE AL 30.9.2022.
MANSIONE LIVELLO CCNL TITOLO STUDIO
impiegato amministrativo C2 laurea in giurisprudenza
| impiegato amministrativo Bl diploma |
impiegato amministrativo B2 laurea in giurisprudenza i
impiegato amministrativo D2 diploma |
1 analista C3 laurea in scienze politiche
analista C2 laurea in economia bancaria
operatore help desk D2 laurea in scienze economiche
operatore help desk C2 diploma |
1 operatore help desk C3 diploma
operatore help desk C2 laurea in giurisprudenza
operatore help desk Cc2 laurea in lingue »
operatore help desk C3 diploma |

La Societa si riserva di integrare e/o modificare I'elenco di cui sopra alla luce della
prossima sottoscrizione del Contratto di Servizio con I'Arit (a valere sul biennio 2023/2024) e di
processi di riqualificazione e riallocazione allo stato in itinere.

Distinti saluti.

‘*Birezione—A»ﬁfar.LG.eﬁn_gr\ali Direzione Amministrazione Finanza e Controllo
1l Direttoreﬁ\\\_l_._g,@_ nardo-Palazzolo \-. 7011 Direttore Dott. Marco Lo Bello

L’Amministratore Unico eDirettore Generale

Avv. Marﬂi&

m Societa in house della Reglone Siciliana
Sede Legale: Via Thaon de Revel, 18/20 — 091 8437304
Cap. Soc. € 50.000,00 - R.E.A. 257023 - C.F. P.IVA e R.I. Palermo n. 05468260822
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g &gj’ﬁ‘? i NETWORK
“<¢, Sicilia Digit@le ASSINTER TALIA
CALUEMERGENZAALLA RESILIENZA
Sicllia e Serviz| s Dipartimento Bilancio e Tesoro
” ” l | l l "”" " “’ ”" Al Ragioniere Generale Avv. Ignazio Tozzo
Servizio Servizio 10 Partecipazioni
ae Servizl s.p.a Al Dirigente responsabile Dott.ssa Antonella Di Stefano

Nr.0003021 Del 28/1 1/2022
Cl. #A04

Rif: Vostra n. 112002 del 21.10.2022

Oggetto: Ricognizione personale in servizio ex art.25 Dlgs n.175/2016 e smi. Trasmissione atti.

In riscontro alla nota in riferimento (acquisita al prot. Siese n.2605/2022), informate le
Organizzazioni Sindacali durante I'incontro tenutosi il 22 novembre u.s. e riaggiornato l'elenco del
personale in “eccedenza” (sulla base dei carichi di lavoro in itinere), SI ALLEGANO alla presente i
curricula richiesti.

RICOGNIZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO. ELENCO ECCEDENZE AGGIORNATO AL 22.11.2022.
MANSIONE LIVELLO CCNL TITOLO STUDIO
a impiegato amministrativo C2 laurea in giurisprudenza
I b impiegato amministrativo B1 diploma
[ impiegato amministrativo D2 diploma
I d analista C3 laurea in scienze politiche
e analista C2 laurea in economia bancaria
f operatore help desk D2 laurea in scienze economiche
g operatore help desk C2 diploma
nr | h operatore help desk C3 diploma
i operatore help desk Cc2 laurea in giurisprudenza
1 operatore help desk : C3 diploma

Come gia rappresentatoVi con la nota Siese n.2311/2022, la Societa si riserva di integra-
re e/o modificare I'elenco di cui sopra alla luce della prossima sottoscrizione del Contratto di Servizio
con I'Arit (a valere sul biennio 2023/2024) e degli eventuali, consequenziali, processi di riqualifica-
zione e riallocazione del personale oggi in “eccedenza”.

Distinti saluti

‘\Dfﬁlﬁ\ ~Affari-Generali
Il Direttore A onardo Palazzolo )
> 4 _/
i L’Amministratore Unico e Direttore Generale
Avv. Mano Bellavista

2%

% Societa in house della Regione Siciliana
Sede Legale: Via Thaon de Revel, 18/20 — 091 8437304
Cap. Soc. € 50.000,00 - R.E.A. 257023 - C.F. P.IVA e R.I. Palermo n. 05468260822
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ASSESSORATO REGIONALE DELL’ECONOMIA
Dipartimento Bilancio e Tesoro
Ragioneria Generale della Regione
Servizio 10 - Partecipazioni
Portale internet: pti.regione.sicilia.it

Prot. nr. 4-01 10 t}_
Palermo, {1, A0 - 70TL

e,p. c.

Al

Codice Fiscale 80012000826

IS I

Alle societa partecipate in controllo

della Regione

Al Sig. Assessore regionale per 'Economia

Ufficio di Gabinetto

Oggetto: Ricognizione personale in servizio ex art.25 Dlgs n.175/2016 e smi.
A seguito della richiesta di Sicilia Digitale SpA, che ha effettuato la ricognizione del

personale in servizio ex art.25 Digs n.175/2016 e smi comunicando le eccedenze del personale alla

data del 30/9/2022, si chiede a codeste societa I'eventuale disponibilita per i profili di seguito indicati,

per la successiva ricollocazione.

RICOGNIZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO. ELENCO ECCEDENZE AL 30.9.2022.

MANSIONE LIVELLO CCNL TITOLO STUDIO 5
impiegato amministrativo C2 laurea in giurisprudenza
I impiegato amministrativo B1 diploma !
impiegato amministrativo B2 laurea in giurisprudenza
impiegato amministrativo D2 diploma
1 analista C3 laurea in scienze politiche ]
analista C2 laurea in economia bancaria i
operatore help desk D2 laurea in scienze economiche
operatore help desk C2 diploma
I operatore help desk C3 diploma |
operatore help desk G2 laurea in giurisprudenza :
operatore help desk C2 laurea in lingue f
operatore help desk C3 diploma l
. Il Ragioniere Generale
Il Dirigent&{ delfservizio
Antanr

Il funz%rio irettivo
Donﬁ%ﬁm{{ao\

Via Notarbartolo, 17 — 90141 Palermo - Telefono 091 7076705
e-mail: servizio.partecipazioni.bilancio@regione.sicilia.it

Pec per utenza esterna all' Amm.ne: dipartimento.bilancio @certmail.regione.sicilia.it
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SERVIZI AUSILIARI SICILIA
Sacieta Consortile per Azioni

Palermo, :?;O @?9 22
Prot.n. &S5 %5 (U

TRASMESSA SOLO A MEZZO PEC

Assessorato Regionale all’Economia
Dipartimento Bilancio e Tesoro
Ragioneria Generale della Regione
PALERMO

c.a.: Ragioniere Generale Avv. I. Tozzo

Assessorato Regionale all’Economia
Dipartimento Bilancio e Tesoro

Servizio 10 Partecipazioni

Ufficio del Controllo Analogo

PALERMO

c.a.: Dirigente Responsabile D.ssa A. Di Stefano

e p.c. Presidente Organismo di Vigilanza
Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.

Oggetto: Adempimenti mobilita Sicilia Digit@le S.p.A. — L.R. n. 5/2014.

Facendo seguito alla precorsa corrispondenza ed in particolare alle Vss. note n. 107707 del
13.10.2022 (acquisita agli atti societari al prot. n. 0016867-2022 del 14.10.2022) e n. 136868 del
05.12.2022 (acquisita agli atti societari al prot. n. 0019760-2022 del 05.12.2022), si conferma la
disponibilita della Scrivente ad attivare le procedure di mobilita ai sensi e per gli effetti dell’art. 23
comma 6 bis della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5.

Ci0 premesso, considerato che la Societa cedente (Sicilia Digit@le S.p.A.) applica al proprio
personale un contratto collettivo di lavoro diverso dal C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10 —
Triennio normativo ed economico 2016-2018 e tenuto conto, altresi; che la Servizi Ausiliari Sicilia
S.C.p.A. non ha mai attivato procedure di mobilita ai sensi dell’art. 23 comma 6 bis della legge
regionale 28 gennaio 2014, n. 5, si rappresenta la necessita che I’Ufficio del Controllo Analogo
fornisca specifiche indicazioni in ordine ai criteri ed alle modalita di equiparazione tra gli
inquadramenti attualmente posseduti dal personale oggetto della “mobilita” al vigente C.C.R.L. del
comparto non dirigenziale della Regione Siciliana. ‘

Inoltre, considerata I’attuale dotazione finanziaria dei capitoli di bilancio relativi alla
scrivente Societa, corre 1’obbligo evidenziare che per definire le procedure di cui all’art. 23 comma
6 bis della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, dovranno essere individuate e destinate le
necessarie risorse finanziarie.

Piazza Castelnuovo, 35 — 90141 — Palermo Tel.091/6118543 — Fax 091/6118511 — Sito Internet: www.serviziausiliarisicilia.it — e-mail:
info@serviziausiliarisicilia.it — Pec: serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it — P.I — C.F. Registro Imprese di Palermo n. 04567910825 — Numero
R.E.A.: 204568 Capitale Sociale € 255.585,00 i.v. Societa soggetta alla direzione e al coordinamento della Regione Siciliana
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