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REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 295 del  31 maggio 2022.

“Nulla-osta per aspettativa ex articolo 33, comma 5, lettera b) del CCRL del personale 

con qualifica dirigenziale. Direttiva assessoriale. Apprezzamento”.

La Giunta Regionale

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2; 

VISTA  la  legge  regionale  16  dicembre  2008,  n.  19  e  successive  modifiche  e 

integrazioni;

VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6;

VISTO il D.P.Reg. 27 giugno 2019, n. 12 concernente: “Regolamento di attuazione 

del  Titolo II  della  legge  regionale  16 dicembre  2008, n.  19.  Rimodulazione degli 

assetti  organizzativi  dei  Dipartimenti  regionali  ai  sensi  dell'articolo 13,  comma 3, 

della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del decreto del Presidente della 

Regione 18 gennaio 2013, n. 6, e successive modifiche e integrazioni”;

VISTO il  proprio  Regolamento  interno,  approvato  con deliberazione  della  Giunta 

regionale n. 82 del 10 marzo 2020; 

VISTA  la  legge  regionale  15  maggio  2000,  n.  10  e  successive  modifiche  ed 

integrazioni;

VISTO  l’articolo  11  della  legge  regionale  3  dicembre  2003,  n.  20  e  successive 

modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 14 maggio 2009, n.6 e successive modificazioni, recante 

“Disposizioni programmatiche e correttive per l'anno 2009 “ con particolare riguardo 

all'articolo 39,  rubricato “Norme sul comando di personale”; 

VISTA la  legge  regionale  7  maggio  2015,  n.  9  e  successive  modificazioni  e,  in 

particolare, l'articolo 49;

VISTA la legge regionale 25 maggio 2022, n. 13 “Legge di stabilità regionale 2022-

2024”;
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VISTA  la  legge  regionale  25  maggio  2022,  n.  14  “Bilancio  di  previsione  della 

Regione siciliana per il triennio 2022-2024”; 

VISTO il vigente contratto collettivo regionale di lavoro (C.C.R.L.) del personale con 

qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge 

regionale 15 maggio 2000, n. 10 e, in particolare, l'articolo 33, rubricato “Aspettativa 

per motivi familiari e personali”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 534 dell'11 dicembre 2021: “Piano 

triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2021-2023 della Regione Siciliana' – 

Approvazione”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.108 del 10 marzo 2022 :“Schema di 

decreto  presidenziale  recante:  'Regolamento  di  attuazione  del  titolo  II  della  legge 

regionale  16 dicembre  2008,  n.  19.  Rimodulazione  degli  assetti  organizzativi  dei 

Dipartimenti regionali ai sensi dell'art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 

2016, n. 3' – Approvazione”;

VISTA  la  deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  109  del  10  marzo  2022, 

concernente “Incarichi dirigenziali - Priorità copertura strutture – Determinazioni”;

VISTA la nota prot. n.52322 del 27 maggio 2022 e relativi atti acclusi, con la quale 

l’Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica trasmette, per 

l'apprezzamento della Giunta regionale, la  richiesta di nulla osta per aspettativa ex 

articolo 33, comma 5, lettera b) del CCRL di personale con qualifica dirigenziale, 

relativo a due procedimenti in itinere;

CONSIDERATO che, nel richiamare la propria nota  prot. n.52322/2022, l’Assessore 

regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica  rappresenta che: con nota 

assessoriale  prot.  n.50433 del  19 maggio  2022,  è  stato  disposto,  in  coerenza  con 

l'indirizzo formulato con la deliberazione n.109/2022, di sospendere ogni istruttoria 

relativa alla  concessione o al  rinnovo di  aspettative relative all'assunzione di  altri 

incarichi  presso enti  pubblici  o  privati,  nonché di  assegnazioni  provvisorie  di  cui 
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all'articolo 39 della legge regionale n.6/2009, subordinando eventuali provvedimenti 

autorizzatori alle determinazioni della Giunta regionale; con nota prot.n. 51319 del 24 

maggio 2022, il Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale ha 

comunicato  che  i  procedimenti  in  itinere,  relativi  alla  richiesta  di  nulla  osta,  ex 

articolo 33 del CCRL del personale con qualifica dirigenziale, sono due e riguardano, 

in particolare: il primo, un dirigente ingegnere di grande esperienza, che ha chiesto di 

essere posto in aspettativa per tre anni, per assumere l'incarico  in una partecipata di 

enti locali, il secondo, un dirigente con laurea in economia che, già in aspettativa, 

chiede  il  rinnovo  della  stessa  per  un  numero  di  mesi  limitato  (sei  mesi),  in 

considerazione della proroga dell'incarico già svolto presso una partecipata regionale;

CONSIDERATO che, nella citata nota prot. n.52322/2022, l'Assessore regionale per 

le autonomie locali e la funzione pubblica rappresenta, inoltre, che: data la carenza di 

figure dirigenziali nell'organico regionale, anche in considerazione del blocco delle 

relative procedure di reclutamento discendente dall'Accordo per il ripiano decennale 

del disavanzo, che si protrarrà a tutto il 2024, stante che risultano ancora scoperte 

strutture  intermedie  in  numerosi  Dipartimenti  regionali  quali,  il  Dipartimento 

regionale  dell'acqua  e  dei  rifiuti,  il  Dipartimento  regionale  dell'energia,  il 

Dipartimento  regionale  della  protezione  civile  e  il  Dipartimento  regionale 

dell'ambiente,  oltre  che  tutte  le  unità  operative,  non  ritiene  possa  autorizzarsi 

l'aspettativa  richiesta  nel  primo caso,  mentre,  per  il  secondo,  considerato il  breve 

lasso di tempo previsto (sei mesi) e la rilevanza strategica,  per l'Amministrazione, 

della  partecipata  regionale,  è  dell'avviso  che  la  relativa  richiesta  possa  essere 

autorizzata dal competente Dipartimento;

UDITA la discussione svoltasi nella seduta odierna, nel corso della quale la Giunta 

regionale,  nel  condividere  quanto  rappresentato  dall'Assessore  regionale  per  le 

autonomie locali e la funzione pubblica, manifesta l'opportunità, stante la rilevanza 

che riveste, per l'Amministrazione, la partecipata regionale  de quo, di concedere il 
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rinnovo dell'aspettativa  al  dirigente con laurea in  economia,  fino alla  data del  31 

dicembre  2022 e,  comunque,  fino alla  nomina del  nuovo Direttore generale  della 

partecipata in argomento;

RITENUTO  di  apprezzare  la  proposta  dell'Assessore  regionale  per  le  autonomie 

locali e la funzione pubblica, di cui alla nota prot. n.52322/2022 e relativi atti acclusi, 

in ordine al rinnovo dell'aspettativa, ex articolo 33, comma 5, lettera b) del CCRL del 

personale  con  qualifica  dirigenziale,  al  dirigente  con  laurea  in  economia,  per  lo 

svolgimento  dell'incarico  presso  la  partecipata  regionale,  fino  alla  data  del  31 

dicembre 2022 e,  comunque, fino alla nomina del  nuovo Direttore generale  della 

partecipata de quo;  

SU proposta dell'Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica, 

D E L I B E R A

per quanto esposto in preambolo, di apprezzare la proposta  di cui alla nota prot. n. 

n.52322 del  27 maggio 2022   e  relativi  atti  acclusi  dell'Assessore regionale per  le 

autonomie  locali  e  la  funzione  pubblica,  costituenti  allegato  alla  presente 

deliberazione, in ordine al rinnovo dell'aspettativa, ex articolo 33, comma 5, lettera b) 

del  CCRL  del  personale  con  qualifica  dirigenziale,  al  dirigente  con  laurea  in 

economia, per lo svolgimento dell'incarico presso la partecipata regionale, fino alla 

data  del  31  dicembre  2022  e,  comunque,  fino  alla  nomina  del  nuovo  Direttore 

generale della partecipata  de quo, formulando indirizzo, al Dipartimento regionale 

della funzione pubblica e del personale, di non procedere, alla scadenza, ad eventuali 

rinnovi  di  aspettative o di  assegnazioni  provvisorie,  ai  sensi  dell'articolo  39 della 

legge regionale 14 maggio 2009, n.6, in caso di scopertura di strutture intermedie.

         Il Segretario   Il Presidente

         MILAZZO                            MUSUMECI

MGC
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                     REPUBBLICA ITALIANA 
 

 

 

  

                 Regione Siciliana 

          Assessorato delle Autonomie Locali 

                  e della Funzione Pubblica 

                  L’ASSESSORE 

                       Viale Regione Siciliana, 2194 
                            90135 Palermo����

����

����

Prot. n.  52322             Palermo, 27 maggio 2022 

 

 

Oggetto: Richiesta di nulla-osta di aspettative art.33, comma 5, lett.b) CCRL Area Dirigenza. 

    Direttiva Assessoriale – richiesta apprezzamento. 

 

 

 

        Segreteria di Giunta 

        Palazzo D’Orleans 

        PALERMO 

 

       p.c.  On.le Presidente della Regione 

        Ufficio di diretta collaborazione 

        PALERMO 

 

        Sig. Dirigente Generale 

        del Dipartimento Regionale della Funzione 

        Pubblica e del Personale 

        PALERMO 

 

 

 Con l’allegata direttiva assessoriale n.50433 del 19 maggio 2022 lo scrivente, nelle more della 

definizione delle procedure di conferimento degli incarichi dirigenziali della nuova struttura 

dell’amministrazione regionale di cui alla delibera  n.108 del 10 marzo 2022, ha provveduto a sospendere il 

procedimento autorizzatorio per aspettative dei dirigenti finalizzati all’assunzione di incarichi dirigenziali 

presso altri enti pubblici o privati, nonché per le assegnazioni provvisorie di cui all’art. 39 della L.R.2009, 

n.6, subordinando lo sviluppo dei procedimenti al nulla-osta da parte del Governo. Ciò in coerenza con 

l’indirizzo formulato con la deliberazione 109/2022 di assicurare – visto la carenza di dirigenti in organico - 

la copertura almeno delle strutture intermedie. 

 Nella considerazione che la procedura di conferimento dei nuovi incarichi dirigenziali della Regione 

è ancora in corso si apprende dal competente Dipartimento che i procedimenti in itinere sono soltanto due, 

così come dalla allegata nota n.51319 del 24 maggio 2022 del Dipartimento regionale della funzione 

pubblica e del personale. 

 Il primo riguarda la figura di un dirigente ingegnere di grande esperienza che ha richiesto di essere 

collocato in aspettativa per tre anni per assumere l’incarico in una partecipata di enti locali, sostanzialmente 

sguarnendo il ruolo regionale di una figura professionale qualificata mentre risultano ancora scoperte 

strutture intermedie in numerosi Dipartimenti, quali Acqua e Rifiuti, Energia, Protezione Civile e Ambiente, 

oltre che integralmente tutte le unità operative, come da nota del Dipartimento della Funzione pubblica 

51357 del 24/05/2022.  



 Il secondo riguarda invece la figura di un dirigente con laurea in economia che, già in aspettativa, 

richiede il rinnovo della stessa per un numero di mesi limitato, in considerazione della proroga dell’incarico 

già svolto presso una partecipata regionale. 

 E’ noto come l’organico regionale sia carente di figure dirigenziali, anche in considerazione del 

blocco delle relative procedure di reclutamento discendente dall’Accordo per il ripiano decennale del 

disavanzo, che si protrarrà fino a tutto il 2024.  

Si ritiene pertanto che non possa procedersi alla autorizzazione dell’aspettativa richiesta nel primo 

caso, mentre nel secondo, in considerazione del limitato lasso temporale previsto (sei mesi come termine 

massimo) e della rilevanza strategica per l’Amministrazione della partecipata regionale, la relativa richiesta 

possa essere autorizzata dal Dipartimento competente. 

Si ritiene inoltre che, per le motivazioni sopra indicate, debba formularsi indirizzo al Dipartimento 

della Funzione pubblica, di non procedere, alla scadenza, ad eventuali rinnovi di aspettative o di 

assegnazioni provvisorie ai sensi dell’art. 39 della L.R.2009, n.6, in caso di scopertura di strutture 

intermedie. 

 Tanto si rappresenta al fine dell’apprezzamento della Giunta Regionale in una delle sue prossime 

sedute. 

 

 

              L’ASSESSORE 

                       Avv.to Marco Zambuto 




