
Repubb l i ca  I t a l i ana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 258 del 29 giugno 2023.

“Relazione sulla performance 2022 – Apprezzamento”. 

La Giunta Regionale

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2; 

VISTA  la  legge  regionale  16  dicembre  2008,  n.  19  e  successive  modifiche  e 

integrazioni;

VISTO il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9 concernente: “Regolamento di attuazione del 

Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti 

organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge 

regionale 17 marzo 2016, n. 3”;

VISTO il  proprio  Regolamento  interno,  approvato  con deliberazione  della  Giunta 

regionale n. 82 del 10 marzo 2020; 

VISTA  la  legge  regionale  15  maggio  2000,  n.  10  e  successive  modifiche  ed 

integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 

4  marzo  2009  n.  15,  in  materia  di  ottimizzazione  della  produttività  del  lavoro 

pubblico  e  di  efficienza  e  trasparenza  delle  pubbliche  amministrazioni”,  come 

modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74;

VISTA  la  legge  regionale  5  aprile  2011,  n.  5  recante:  “Disposizioni  per  la 

trasparenza,  la  semplificazione,  l’efficienza,  l’informatizzazione  della  pubblica 

amministrazione,  l’agevolazione  delle  iniziative  economiche.  Disposizioni  per  il 

contrasto  alla  corruzione  ed  alla  criminalità  organizzata  di  stampo  mafioso. 

Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione regionale”, ed, in 

particolare,  l'articolo  11  che,  in  materia  di  misurazione  e  valutazione  della 

performance, ha recepito i criteri e i principi dettati dal decreto legislativo 27 ottobre 

2009, n. 150 e successive modifiche e integrazioni;
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VISTO il D.P.Reg. 21 giugno 2012 n. 52, avente ad oggetto:  “Regolamento attuativo 

dell'art.  11, comma 3,  della  legge regionale 5 aprile  2011, n. 5, recante norme in 

materia  di  misurazione,  valutazione  e  trasparenza  della  performance”,  come 

modificato dal D.P.Reg. 5 settembre 2019, n. 16;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e 

la  repressione  della  corruzione  e  dell'illegalità  nella  pubblica  amministrazione”  e 

successive modifiche e integrazioni;

VISTO  il  decreto  legislativo  25  maggio  2016,  n.  97  recante  “Revisione  e 

semplificazione  delle  disposizioni  in  materia  di  prevenzione  della  corruzione, 

pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto 

legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 

124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA  la  legge  regionale  22  febbraio  2023,  n.  3  “Bilancio  di  previsione  della 

Regione siciliana per il triennio 2023-2025”;

VISTO il vigente contratto collettivo regionale di lavoro del personale (C.C.R.L.) con 

qualifica dirigenziale della Regione Siciliana;

VISTO il vigente contratto collettivo regionale di lavoro (C.C.R.L.) del personale del 

comparto non dirigenziale della Regione Siciliana;

VISTO il D.P.Reg. n. 611/Gab del 23 novembre 2021, con cui è stato adottato il 

“Piano triennale  della  Performance  2021-2023”,  previa  deliberazione  della  Giunta 

regionale n. 461 del 19 novembre 2021;

VISTO il D.P n. 13/Serv.1°/S.G. del 27 gennaio 2022, con il quale si è provveduto 

alla  costituzione  dell'Organismo  indipendente  di  valutazione  (O.I.V.)  della 

performance Regione Siciliana;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 513 del 20 settembre 2022, con la 

quale è stato approvato il  Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) della 

Regione Siciliana 2022-2024 di cui all'articolo 6 del decreto legge 9 giugno 2021, 
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n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, unitamente al 

documento  relativo  alla  Mappatura dei  processi,  ed il  relativo  D.P.Reg.  n.6/Segr. 

Giunta  del  29  settembre  2022,  ammesso  a  registrazione  dalla  Corte  dei  Conti  – 

Sezione di Controllo per la Regione Siciliana, con osservazioni,  in data 15 novembre 

2022,  n.8;

VISTO il D.P.Reg. n. 1034 del 24 marzo 2023, con cui, previa deliberazione della 

Giunta  regionale  n.  127  del  21  marzo  2023,  è  stato  adottato  il  documento  di 

aggiornamento,  per  l'anno  2023,  del  Sistema  di  Misurazione  e  Valutazione  della 

Performance  della  Regione  Siciliana,  di  cui  all'art.  7,  comma  2,  del  D.P.Reg.  n. 

52/2012 come modificato dal D.P.Reg. n. 16/2019;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 136 del 30 marzo 2023: “Art. 6 del 

decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 

2021, n. 113 - Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) della Regione 

Siciliana – Aggiornamento per il triennio 2023-2025 – Approvazione” e il relativo 

decreto presidenziale di esternazione n. 2 del 6 aprile 2023, ammesso a registrazione, 

con osservazione, dalla Corte dei conti il 30 maggio 2023;

VISTA la nota prot. n. 13026 del 26 giugno 2023, con la quale il Presidente della 

Regione trasmette,  per l'apprezzamento della Giunta regionale,  la “Relazione sulla 

performance 2022”,  che  costituisce  l'ultima  fase  del  ciclo  di  gestione  della 

performance dell'anno 2022, di cui all'art. 4 del sopra richiamato decreto legislativo 

n.  150/2009,  recepito  nell'ordinamento  regionale  dal  citato  art.  11  della  legge 

regionale n. 5/2011 ed attuato con il D.P.Reg. n. 52/2012 e successive modifiche e 

integrazioni, il quale, all'articolo 5, comma 3, prevede che la suddetta Relazione sulla 

performance, adottata dal Presidente della Regione, acquisite le relazioni predisposte 

dagli  Assessori  regionali,  evidenzia,  a  consuntivo,  con  riferimento  all'anno 

precedente, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi 

programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;
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CONSIDERATO  che  la  Relazione  di  cui  trattasi,  elaborata  sulla  base  delle 

informazioni  rese  dagli  Assessori  regionali  in  collaborazione  con  i  vertici  delle 

rispettive amministrazioni, in attuazione delle disposizioni di cui al richiamato art. 5, 

comma 3, del D.P.Reg. n. 52/2012 e successive modifiche e integrazioni, consiste in 

un documento unico mediante il  quale la Regione illustra  ai  cittadini  e a tutti  gli 

stakeholders,  interni  ed  esterni,  i  risultati  conseguiti  nel  corso  dell'anno  di 

riferimento,  e  costituisce,  pertanto,  il  principale  momento  di  verifica  circa  il 

raggiungimento  degli  obiettivi  fissati  nei  seguenti  documenti  programmatici:  la 

direttiva presidenziale prot. n. 6376/Gab del 24 marzo 2022 recante “Indirizzi per la 

programmazione  strategica  e  per  la  formulazione  delle  direttive  generali  degli 

Assessori  per l'attività  amministrativa  e  la  gestione per  l'anno 2022”;  le  Direttive 

generali  per  l'azione  amministrativa  e  la  gestione  per  l'anno  2022,  adottate  dal 

Presidente della Regione e dagli Assessori regionali, e la Sezione 2.2 “Performance” 

del P.I.A.O. 2022/2024 approvato dalla Giunta regionale con la citata deliberazione 

n. 513 del 20 settembre 2022;

RITENUTO di apprezzare la “Relazione sulla performance 2022”;

SU proposta del Presidente della Regione,                                   

D E L I B E R A

per  quanto  esposto  in  preambolo,  di  apprezzare  la  “Relazione  sulla  performance 

2022”, di cui all'art. 5, comma 3, del D.P.Reg.  21 giugno 2012 n. 52 e successive 

modifiche e integrazioni,  trasmessa dal Presidente della Regione con nota prot. n. 

13026 del 26 giugno 2023, costituenti allegato alla presente deliberazione. 

       Il Segretario   Il Presidente

                  BUONISI                             SCHIFANI

MTC     
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PRESENTAZIONE DELLA RELAZIONE 

L'articolo 11 della legge regionale 5 aprile 2011 n. 5, ha introdotto nell'ordinamento regionale i 
principi generali in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance di cui al 
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche ed integrazioni, demandando 
al Presidente della Regione l'adozione, su proposta dell'Assessore regionale per le autonomie 
locali e la funzione pubblica e previa delibera della Giunta regionale, di apposito regolamento 
contenente la disciplina e le relative modalità attuative. 

Con D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 42 del 5 ottobre 2012, è stata 
emanata la nuova disciplina che definisce il nuovo “Ciclo di gestione della performance” il quale, 
in coerenza con i contenuti e con il ciclo di programmazione finanziaria e di bilancio, si sviluppa 
nelle fasi della programmazione, del monitoraggio e controllo, della misurazione e valutazione 
della performance organizzative e individuale e della rendicontazione dei risultati. 

In seguito alle modifiche apportate al decreto legislativo n. 150/2009 dal decreto legislativo n. 
74/2017, il citato Decreto presidenziale è stato aggiornato con D.P.Reg n. 16 del 5 settembre 
2019, pubblicato sulla GURS n. 46 dell’11 ottobre 2019. 

Le disposizioni predette sanciscono pertanto la piena applicabilità, tra gli altri, dell'articolo 10 del 
d.lgs 150/2009, concernente la redazione del “Piano” e della “Relazione sulla Performance”. 

Tale documento costituisce l'ultima fase del ciclo di gestione della performance; infatti, il comma 
3 dell'articolo 5 del D.P.Reg n. 52/2012 prevede che la “Relazione sulla Performance” evidenzi a 
consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti 
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti. 

Si tratta, dunque, di un documento unico mediante il quale la Regione illustra ai cittadini e a tutti 
gli stakeholders, interni e esterni, i risultati conseguiti nel corso dell'anno di riferimento. 

In tale ottica, quindi, la presente Relazione costituisce il principale momento di verifica circa il 
raggiungimento degli obiettivi fissati per il 2022 attraverso i seguenti documenti programmatici: 

• la Direttiva Presidenziale prot. n. 6376/Gab del 24 marzo 2022 recante “Indirizzi per la 
programmazione strategica e per la formulazione delle direttive generali degli assessori 
per l'attività amministrativa e la gestione per l'anno 2022”; 

• le Direttive generali per l'azione amministrativa e la gestione per l'anno 2022 adottate dal 
Presidente della Regione e dagli Assessori regionali; 

• la Sezione 2.2 “Performance” del P.I.A.O. 2022/2024 approvato dalla Giunta regionale 
con deliberazione n. 513 del 20 settembre 2022.  

La struttura della relazione è stata elaborata tenendo conto dei principi contenuti nelle linee guida 
di cui alla delibera CIVIT 5/2012, che seppur di natura non prescrittiva e non rivolte alle Regioni, 
sono state utilizzate come riferimento di massima e, per quanto possibile, delle linee guida per la 
Relazione annuale sulla performance n. 3 del Novembre del 2018 emanate dall'Ufficio per la 
valutazione della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza dei 
Ministri, che hanno sostituito per i Ministeri, la citata delibera CIVIT.  



6 
 

IL CONTESTO ESTERNO DI RIFERIMENTO 

Il 2022 ha fatto registrare un marcato rallentamento della crescita dell’economia mondiale (al 
3,4%, dal 6,3% del 2021 secondo il Fondo Monetario Internazionale), imputabile principalmente 
all’incertezza geopolitica innescata dal conflitto russo-ucraino, al rialzo dei prezzi delle materie 
prime, soprattutto energetiche e alle tensioni inflazionistiche, sviluppatesi già nel corso del 2021 
ma aggravate dalla guerra. Anche se tutte le maggiori economie hanno sperimentato una 
decelerazione, la sua intensità non è stata uniforme, distribuendosi tra il +4% delle economie 
emergenti e il +2,7% delle economie avanzate (Tab.1). 

Tabella 1 - L’economia mondiale secondo le istituzioni internazionali (crescita % annua del PIL a prezzi costanti) 

 

Fonte: CE, “European Economic Forecast, Spring 2023”, May 2023; FMI, “World Economic Outlook”, April 2023 

(a) Aggregazione dei valori nazionali in termini di "parità di poteri d'acquisto" (PPA); (b) Media delle variazioni % 
annue mondiali di export ed import (beni e servizi) 

Malgrado le difficoltà originate dallo scenario internazionale, l’economia italiana ha evidenziato la 
resilienza rispetto agli shock negativi. Dopo il rimbalzo post-Covid sperimentato nel 2021 (+7%), 
l’economia italiana ha archiviato il 2022, secondo i dati Istat, con una crescita del 3,7%, risultato 
superiore a quello di Germania e Francia e della media dell’Eurozona. La fase espansiva è 
proseguita fino al terzo trimestre, per poi interrompersi negli ultimi tre mesi dell’anno, caratterizzati 
da una lieve contrazione del Pil (-0,1% in termini congiunturali). La frenata è stata originata dalla 
crisi del gas, che ha portato l’inflazione ai livelli massimi negli ultimi 40 anni, con evidenti riflessi 
sui costi delle imprese e sul potere d’acquisto delle famiglie. 

La crescita del 2022 è stata trainata dalla domanda interna al netto delle scorte. In particolare la 
componente di domanda legata agli investimenti si è confermata la più dinamica (+9,7%), 
seppure in decelerazione rispetto al 2021. Anche se fattori come l’incertezza crescente, i rincari 
delle materie prime e l’aumento dei tassi di interesse hanno mostrato un impatto negativo sugli 
investimenti, questo è stato più che compensato dal progressivo sblocco delle catene di fornitura, 
dall’adeguamento dei processi produttivi e dei prodotti ai cambiamenti imposti dalla transizione 
climatica e tecnologica e dall’abbondante liquidità. I consumi delle famiglie hanno 
sostanzialmente confermato la performance del 2021 con un aumento del 4,6% in media d’anno, 
che ha consentito di ridurre il divario con i valori pre-pandemici. 

Dal lato dell’offerta, la crescita è stata stimolata da quei settori dei servizi privati che 
maggiormente hanno tratto beneficio dall’allentamento delle restrizioni; in particolare, il 
commercio, i servizi di alloggio e ristorazione (tornato ai livelli precedenti la pandemia) e quelli 
artistici e di ricreazione. È inoltre proseguita la crescita del settore delle costruzioni. 
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Coerentemente con l’andamento del prodotto, il volume dell’occupazione, in Italia, ha proseguito 
nel recupero. Da marzo 2022, il numero di occupati, secondo l’indagine sulle forze di lavoro, ha 
superato i 23 milioni e si è mantenuto su questa quota fino all’ultimo dato di fine anno, sfiorando 
il pieno recupero del livello massimo pre-crisi (23,1 milioni di unità nel 2019). 

In Sicilia, la caduta di prodotto subita nel corso del 2020 per effetto della pandemia da Covid-19 
è stata, come nel resto del Paese e del mondo, molto accentuata. I dati recentemente diffusi da 
Istat indicano per l’Isola una flessione del Pil dell’8,3%, di poco inferiore a quella sperimentata nel 
complesso delle regioni meridionali (-8,7%) e a livello nazionale (-9,0%), da ascrivere 
principalmente alla diversa struttura del tessuto economico, caratterizzato da una minore 
presenza del ramo manifatturiero e pertanto da una minore esposizione alle oscillazioni dei 
mercati internazionali. Nel corso del 2021 l’economia ha in parte recuperato la flessione dell’anno 
precedente, grazie alla progressiva estensione della campagna di vaccinazione che ha permesso 
un allentamento delle misure di contrasto alla pandemia e un incremento della mobilità delle 
persone, con un conseguente miglioramento del clima di fiducia di famiglie ed imprese. I dati Istat 
indicano per la Sicilia un incremento del Pil del 4,7% sull’anno precedente a fronte di un più 
consistente recupero registrato nel Mezzogiorno (+6,0%) e a livello nazionale (+6,7%). 

Per quanto riguarda l’anno 2022, gli eventi bellici generati dall’invasione dell’Ucraina da parte 
della Russia hanno di fatto inciso sugli scenari di crescita previsti per la Sicilia. Gli effetti della 
guerra e delle straordinarie misure sanzionatorie, senza precedenti per severità ed estensione, 
che la comunità internazionale ha tempestivamente intrapreso, si sono riflessi soprattutto sul 
rincaro dei prezzi del gas e delle materie prime, per le quali la Russia detiene una larga quota di 
mercato nazionale, oltre che sulle dinamiche dei mercati internazionali. La crescita della bolletta 
energetica e i conseguenti effetti inflazionistici che ne derivano agiscono sia sulle famiglie 
erodendone il potere di acquisto e limitando la propensione al consumo, sia sulle imprese, che 
vedono ridursi, più che sensibilmente in alcuni casi, i margini operativi delle proprie attività. Alla 
luce di tali eventi, le stime sull’andamento economico in Sicilia nel 2022 ind icano un rallentamento 
della ripresa avviatasi nel corso del 2021, con il Pil in crescita del 3,5%, a fronte di una variazione 
del 3,4% stimata per le regioni meridionali e di una del 3,7% in media nazionale. 

Tabella 2 - Variazioni % del PIL a prezzi costanti* 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sicilia 0,2 0,6 -1,0 -0,1 -8,3 4,7 3,5

Mezzogiorno 0,2 0,8 0,1 0,3 -8,7 6,0 3,4

Italia 1,3 1,7 0,9 0,3 -9,0 7,0 3,7  

Fonte: Servizio Statistica - Elaborazioni su dati Istat; in giallo le stime “Prometeia” 
(*) valori concatenati anno di riferimento 2015 

L’analisi specifica delle componenti della domanda (Tab.3) mette in luce che i consumi delle 
famiglie, dopo il crollo del 2020 (-10,3%), hanno subito un recupero del 4,9% nel 2021, ed uno 
stimato del 5,1% nel 2022, confermando di essere l’elemento di traino dell’economia siciliana 
insieme agli investimenti, mentre la spesa delle pubbliche amministrazioni, sottratta ai vincoli del 
Patto di Stabilità per far fronte all’emergenza, ha avuto invece un ruolo compensativo della 
generale caduta della domanda nel corso del 2020 ed una ripresa più debole nel 2021 (+1,5%) e 
nel 2022 (+0,5%), secondo le stime di Prometeia. 
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Tabella 3 - Sicilia, Conto Risorse e Impieghi. Variazioni % a prezzi costanti* 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Pil 0,2 0,6 -1,0 -0,1 -8,3 4,7 3,5

Consumi delle famiglie 0,8 1,5 0,8 0,1 -10,3 4,9 5,1

Consumi delle AA.PP. e ISP 0,5 1,1 -1,5 -1,4 -2,6 1,5 0,5

Investimenti fissi lordi 0,1 0,3 3,5 3,3 -9,7 18,2 9,1  

 Fonte: Servizio Statistica - Elaborazioni su dati Istat; in giallo le stime “Prometeia” 
(*) valori concatenati anno di riferimento 2015 

Gli investimenti, dopo la flessione registrata nel 2020 (-9,7%), hanno manifestato, sotto l’effetto 
dei maggiori importi delle gare di edilizia pubblica e del maggior volume delle transazioni 
immobiliari, un notevole slancio nel corso dei due anni successivi sebbene in progressivo 
affievolimento (+18,2% nel 2021 e +9,1% 2022).  

Prendendo in esame l’andamento congiunturale, alcune evidenze empiriche spiegano questi dati 
macroeconomici. Il clima di fiducia dei consumatori, rilevato dalle indagini Istat, sia con riferimento 
al territorio nazionale che meridionale, nel mese di ottobre 2022 ha toccato il punto più basso 
degli ultimi tre anni, peggiorando ulteriormente la tendenza calante emersa a partire dall’inizio 
dell’invasione dell’Ucraina da parte della Russia. I mesi di novembre e dicembre segnano invece 
una inversione di tendenza con l’indicatore che ritorna su valori decisamente più alti (Fig.1). 

Fig. 1. – Clima di fiducia dei consumatori Mezzogiorno e Italia (indice base 2010=100 - dati 
destagionalizzati) 

Figura 1 - Clima di fiducia dei consumatori Mezzogiorno e Italia (indice base 2010=100 - dati destagionalizzati) 

 

Fonte: Servizio Statistica - Elaborazioni su dati ISTAT 

Dal lato della domanda estera, i volumi dell’export regionale, riferiti all’anno 2022, risultano in 
marcato aumento su base annua (+56,0% in Tab.4). La crescita è prevalentemente dovuta 
all’impennata del valore dei prodotti dell’industria petrolifera (+85,4%), le cui oscillazioni del 
prezzo incidono in maniera rilevante sull’andamento complessivo del valore dell’export regionale 
a causa del loro relativo peso. Anche al netto di questa componente risulta, comunque, in netto 
recupero l’export regionale. Il valore delle merci in uscita dalla Sicilia dei prodotti “non oil” appare 
in crescita su base annua del 18,5%, manifestando performance al rialzo in quasi tutti i comparti 
trainanti dell’Isola, quali l’agroalimentare (9,4%) la chimica (25,5%) e l’elettronica (44,6%). In 
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crescita anche il settore degli “altri mezzi di trasporto” (+127,1%) per le attività legate 
principalmente alle commesse della cantieristica navale, mentre appaiono in sofferenza la 
“farmaceutica” e la “metallurgia”, con un calo rispettivamente del 7,2 e del 32,3 per cento. 

Tabella 4 - Esportazioni della Sicilia - anno 2022 (Valori in mln di euro, incidenza sul totale e var. % annua) 

mln € peso sul 
totale exp  %

var%

Totale esportazioni 16.584,8    100,0 56,0

prodotti petroliferi 11.042,1    66,6 85,5

Totale al netto dei petroliferi 5.542,7      33,4 18,5

Industria manifatturiera 15.735,1    94,9 59,4

di cui: 0,0

Coke e prodotti derivanti dalla raff inazione del petrolio 11.038,7    66,6 85,4

Agroalimentare 1.628,2      9,8 9,4

Prodotti chimici 1.145,6      6,9 25,5

Computer e prodotti di elettronica e ottica 950,5         5,7 44,6

Apparecchiature elettriche e  per uso domestico non elettriche 310,6         1,9 28,2

Prodotti farmaceutici 217,1         1,3 -7,2

Articoli in gomma e materie plastiche 183,7         1,1 3,3

Prodotti della metallurgia 170,5         1,0 -32,3

Macchinari e apparecchiature n.c.a. 145,3         0,9 0,2

Altri prodotti della lavorazione di minerali non metalliferi 147,5         0,9 6,7

Altri mezzi di trasporto 121,8         0,7 127,1

Prodotti in metallo 68,0           0,4 1,2

Autoveicoli 63,1           0,4 33,7  

Fonte: Servizio Statistica - Elaborazioni su dati ISTAT 

Anche dal lato dell’offerta, il 2022 si configura come un anno di attenuazione della generale 
ripresa iniziata nel 2021. Le stime indicano che il valore aggiunto complessivo è cresciuto del 
3,8% rispetto all’anno precedente, recuperando pienamente nell’ultimo biennio la perdita di 
produzione sperimentata nell’anno della pandemia, con buone performance mostrate dal settore 
delle costruzioni e da quello dei Servizi (Tab.5). 

Nel dettaglio, il comparto delle costruzioni, dopo aver perso il 6,5% del valore aggiunto nel 2020, 
ha avuto nel 2021 un’eccezionale ripresa grazie agli incentivi fiscali all’attività del settore (+36,3%) 
e consegue nel 2022, seppur in rallentamento, un ulteriore risultato positivo che, secondo le 
stime, dovrebbe essere del 9,9%. I lavori pubblici, in particolare, hanno sostenuto la domanda del 
settore. I dati rilasciati dall’Osservatorio dell’Associazione nazionale dei costruttori edili (ANCE 
Sicilia) riferiti all’andamento delle gare d’appalto pubblicate sulla GURS nel 2022, indicano per la 
Sicilia una crescita sia nel numero dei bandi, che passano da 1.996 a 2.128 nell’arco di un anno 
con una variazione del 35,4%, sia nell’ammontare degli importi, che da 2,6 miliardi del 2021 
passano a 10,6 miliardi di euro a consuntivo 2022. 

Il settore industriale siciliano, dopo il buon risultato del 2021 (+6,0%), ha segnato il passo nel 
2022 manifestando una leggera contrazione produttiva. Le stime del valore aggiunto indicano una 
variazione negativa dello 0,4%, che complica il percorso di recupero intrapreso a seguito della 
caduta registrata nel 2020 (-15,0%). Ad incidere negativamente sulla produzione del settore sono 
stati i forti rincari delle quotazioni delle materie prime energetiche che hanno condizionato 
l’andamento dei listini nel comparto industriale, determinando un deterioramento del clima di 
fiducia delle imprese che risulta in peggioramento lungo quasi tutto il 2022. 
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Tabella 5 - Valore aggiunto ai prezzi di base per settori di attività economica (variazioni % annuali a prezzi costanti) 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Agricoltura -0,5 -1,3 -0,5 -0,7 -5,1 3,2 -3,5

Industria -1,6 -1,2 -4,2 0,2 -15,0 6,0 -0,4

Costruzioni -5,6 -1,8 2,9 -2,7 -6,5 36,3 9,9

Servizi 0,8 0,9 -0,9 0,1 -7,0 2,8 4,0

Totale 0,2 0,5 -1,0 0,0 -7,6 4,5 3,8  

Fonte: Servizio Statistica - Elaborazioni su dati Istat; in giallo le stime “Prometeia” 
(*) valori concatenati anno di riferimento 2015 

Il settore dei servizi, che in complesso copre oltre l’80% del valore aggiunto totale, è quello che 
maggiormente ha risentito degli effetti dell’emergenza sanitaria. Le conseguenti chiusure delle 
attività e degli spostamenti di persone tra le regioni e tra gli Stati, hanno avuto immediate ricadute 
sull’attività del terziario, soprattutto con riguardo a viaggi e trasporti, servizi ricettivi e commercio 
al dettaglio non alimentare. Secondo i dati dell’Istat, l’effetto della pandemia ha determinato sul 
settore una perdita del 7,0% di valore aggiunto che in parte è stato recuperato nel 2021 (+2,8%) 
grazie all’allentamento delle misure restrittive e alla ripresa degli spostamenti nazionali e 
internazionali. Nel 2022 le stime indicano una migliore performance (+4,0%) che permetterebbe 
di recuperare quasi pienamente i livelli di prodotto pre-crisi. Delle riaperture delle attività e della 
ripresa degli spostamenti ha beneficiato il settore del turismo che, nel 2022, ha mostrato un’ottima 
performance. La Sicilia ha, infatti, registrato 14,8 milioni di presenze complessive, il 52,8% in più 
rispetto al 2021, per la maggior parte rappresentati da turisti italiani (8,4 milioni, in aumento del 
19,9% su base annua). La componente straniera, che è quella che maggiormente è mancata nel 
2020, si riposiziona su livelli pre-crisi facendo registrare 6,4 milioni di presenze, con un 
incremento percentuale di ben 138 punti.  

Per quanto riguarda il mercato del lavoro, gli ultimi dati diffusi da ll’Istat a seguito dell’avvio della 
nuova indagine sulle forze di lavoro, in conseguenza del recepimento del Regolamento (UE) 
2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio, indicano in media annua del 2022 in Sicilia 
un aumento degli occupati di 26 mila unità, pari ad una variazione del 2 per cento rispetto al 2021 
(Tab.6), in analogia a quanto è avvenuto a livello nazionale (+2,4%). 

Tabella 6 - Principali indicatori del mercato del lavoro - Sicilia e Italia (Dati annuali) 

Settori 2018 2019 2020 2021 2022 19/18 20/19 21/20 22/21

Agricoltura 117        120        112        117        113        2,5 -6,6 4,6 -4,1 
Industria 215        197        207        219        224        -8,3 5,1 5,8 2,2
- in senso stretto 138        130        129        124        124        -5,7 -1,0 -3,7 0,2
- costruzioni 77          67          79          95          100        -12,8 16,8 21,4 4,7
Terziario 1.011      1.024      986        974        1.001      1,3 -3,7 -1,2 2,7
- commercio 307        315        296        281        295        2,7 -6,2 -4,8 4,7
- altri serv izi 704        709        690        693        706        0,7 -2,7 0,4 1,9
Totale 1.343      1.342      1.305      1.311      1.337      -0,1 -2,7 0,4 2,0

Agricoltura 860        896        905        913        875        4,2 1,0 1,0 -4,2 
Industria 5.984      5.977      5.925      6.008      6.207      -0,1 -0,9 1,4 3,3
- in senso stretto 4.603      4.658      4.597      4.577      4.656      1,2 -1,3 -0,4 1,7
- costruzioni 1.381      1.319      1.328      1.431      1.551      -4,4 0,6 7,7 8,4
Terziario 16.115    16.237    15.555    15.632    16.017    0,8 -4,2 0,5 2,5
- commercio 4.691      4.710      4.374      4.309      4.542      0,4 -7,1 -1,5 5,4
- altri serv izi 11.424    11.526    11.181    11.323    11.475    0,9 -3,0 1,3 1,3
Totale 22.959    23.109    22.385    22.554    23.099    0,7 -3,1 0,8 2,4

SICILIA

ITALIA

 

Fonte: Servizio Statistica - Elaborazioni su dati ISTAT 
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L’allentamento delle misure di contrasto alla diffusione del Coronavirus ha consentito una ripresa 
delle attività nei settori più colpiti dalle crisi pandemica, con conseguente aumento del numero di 
occupati nel Terziario (+2,7%), sia nel commercio (+4,7%) che nelle altre attività (1,9%), e 
nell’industria (+2,2%), per effetto soprattutto del comparto delle costruzioni (+4,7%) ed in misura 
minore di quello dell’industria in senso stretto (+0,2%). L’aumento dell’occupazione si è inoltre 
accompagnato ad una riduzione del numero dei disoccupati e degli inattivi. Nello specifico, i 
disoccupati nel 2022 si attestano su 265 mila unità (erano 302 mila nell’anno precedente), mentre 
gli inattivi si riducono di 17 mila unità in un anno. Il tasso di disoccupazione scende al 16,9%, 
riducendosi di 2,1 punti percentuali rispetto alla media del 2021, pur mantenendo elevato il 
differenziale con il dato nazionale che si attesta sull’ 8,2%. Cresce invece il tasso di occupazione 
(+1,5 punti percentuali in un anno, fissandosi sul 42,6%) e il tasso di attività che si attesta sul 
51,2% (+0,5%).  
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LA REGIONE SICILIANA E LA SUA ORGANIZZAZIONE 

La Sicilia, con le isole Eolie, Egadi, Pelagie, Ustica e Pantelleria, giusta l'articolo 1 dello Statuto 
approvato con Regio Decreto Legislativo 15 maggio 1946, n. 455, è una “Regione autonoma 
fornita di personalità giuridica, entro l'unità politica dello Stato italiano, sulla base dei principi 
democratici che ispirano la vita della Nazione”. 

Organi della Regione sono: 

• l'Assemblea 
• il Presidente della Regione 
• la Giunta 

La Giunta costituisce il Governo della Regione ed è composta dal Presidente della Regione e da 
dodici Assessori regionali. 

Gli Assessorati regionali sono: 

• Assessorato delle attività produttive 
• Assessorato dei beni culturali e dell'identità siciliana 
• Assessorato regionale dell'economia 
• Assessorato dell'energia e dei servizi di pubblica utilità 
• Assessorato della famiglia delle politiche sociali e del lavoro 
• Assessorato delle autonomie locali e della funzione pubblica 
• Assessorato delle infrastrutture e della mobilità 
• Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale 
• Assessorato delle risorse agricole e alimentari 
• Assessorato della salute 
• Assessorato del territorio e dell'ambiente 
• Assessorato del turismo, dello sport e dello spettacolo 

La presente “Relazione” si riferisce in modo esclusivo alla Giunta regionale e quindi alla 
Presidenza della Regione, agli Assessorati regionali ed al relativo personale. Le funzioni, i compiti 
e l'articolazione dei Dipartimenti regionali in strutture intermedie descritti nelle pagine seguenti 
sono quelli disciplinati dal D.P.Reg. 27 giugno 2019, n. 12 di emanazione del “Regolamento di 
attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti 
organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 
17 marzo 2016, n. 3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e 
successive modifiche e integrazioni” rimodulato con D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9. 
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L’AMMINISTRAZIONE REGIONALE IN CIFRE 

Le infografiche che seguono riportano la distribuzione del personale regionale per qualifica, fascia d’età, genere e titolo d i studi. I dati riportati si riferiscono 
alla numerosità al 31 dicembre 2022. 
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ARTICOLAZIONE DELLE STRUTTURE INTERMEDIE 

I valori riportati in tabella sono riferiti alla numerosità delle strutture intermedie al 31 dicembre 2022, detti valori hanno subito variazioni rispetto all’inizio 
dell’annualità 2022 per effetto della rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali, attuata con D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9, nonché per 
l’istituzione, presso l’Assessorato regionale della Salute, dell’Ufficio Speciale Veterinaria e Sicurezza Alimentare, gs. Deliberazione della Giunta regionale 
n. 426 del 04 agosto 2022. 

Assessorato Centro di Responsabilità Aree Servizi Unità 
operative 

Presidenza 

Segreteria generale 3 7 3 

Ufficio legislativo e legale 1 11 7 

Dipartimento della programmazione 8 5 1 

Dipartimento della protezione civile 6 16 5 

Dipartimento degli affari extraregionali 2 3 1 

Ufficio speciale Autorità di certificazione dei programmi cofinanziati dalla Commissione europea 1 4 0 

Ufficio speciale Autorità di audit dei programmi cofinanziati dalla Commissione europea 2 11 1 

Autorità di bacino del distretto idrografico della Sicilia 3 8 1 

Ufficio di rappresentanza e del cerimoniale 0 0 0 

Ufficio della segreteria di Giunta 0 0 0 

Ufficio stampa e documentazione 0 0 0 

Ufficio di Bruxelles 0 0 0 

Ufficio speciale per la progettazione 0 0 0 

Attività produttive Dipartimento delle attività produttive 2 10 1 

Beni culturali e identità 
siciliana Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 2 43 76 
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Assessorato Centro di Responsabilità Aree Servizi Unità 
operative 

Economia 

Dipartimento del bilancio e del tesoro 1 19 4 

Dipartimento delle finanze e del credito 1 8 2 

Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni 0 1 0 

Autorità regionale per l'innovazione tecnologica 4 3 0 

Ufficio speciale recupero crediti derivanti da sentenze della Corte dei Conti 0 0 0 

Ufficio speciale Centrale unica di committenza 0 0 0 

Struttura tecnica di supporto al Collegio dei Revisori dei conti della Regione Siciliana 0 0 0 

Energia e servizi di pubblica 
utilità 

Dipartimento dell'energia 3 9 0 

Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 5 6 3 

Famiglia, politiche sociali e 
lavoro 

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 1 10 0 

Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative 2 24 29 

Ufficio speciale per l'immigrazione 0 0 0 

Autonomie locali e funzione 
pubblica 

Dipartimento della funzione pubblica e del personale 1 17 0 

Dipartimento delle autonomie locali 1 7 1 

Infrastrutture e mobilità 
Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti 5 17 9 

Dipartimento tecnico 7 26 54 

Istruzione e formazione 
professionale 

Dipartimento della formazione professionale 2 5 2 

Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del diritto allo studio 1 6 0 

Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli interventi a valere sull'offerta formativa e 
sull'obbligo di istruzione e formazione 0 0 0 
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Assessorato Centro di Responsabilità Aree Servizi Unità 
operative 

Agricoltura, sviluppo rurale 
e pesca mediterranea 

Dipartimento dell'agricoltura 6 15 92 

Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 3 17 32 

Dipartimento della pesca mediterranea 1 5 7 

Salute 

Dipartimento della pianificazione strategica 5 10 7 

Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio epidemiologico 3 10 8 

Ufficio speciale comunicazione per la salute 0 0 1 

Ufficio speciale veterinaria e sicurezza alimentare 1 3 2 

Territorio e ambiente 

Dipartimento dell'ambiente 3 11 12 

Dipartimento dell'urbanistica 2 7 8 

Dipartimento del comando del corpo forestale della Regione Siciliana 3 16 16 

Turismo, sport e spettacolo Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 3 20 3 

TOTALE 94 390 390 
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RISORSE UMANE DISPONIBILI 

La tabella che segue mostra le variazioni di organico avvenute nel corso del 2022 per ciascuna qualifica professionale e per ciascun Centro di responsabilità. Il personale regionale si è ridotto nel corso del 2022 di complessive 
390 unità, prevalentemente appartenenti alle qualifiche professionali di livello superiore. 

  Dirigenti Funzionari Istruttori Collaboratori Operatori 

Assessorato Centro di Responsabilità Al 
01/01 

Al 
31/12 Var. Al 

01/01 
Al 

31/12 Var. Al 
01/01 

Al 
31/12 Var. Al 

01/01 
Al 

31/12 Var. Al 
01/01 

Al 
31/12 Var. 

Presidenza 

Uffici di diretta collaborazione del Presidente 4 2 -2 8 7 -1 6 2 -4 1 0 -1 0 1 1 

Segreteria generale 14 14 0 43 46 3 88 87 -1 17 18 1 41 35 -6 

Ufficio legislativo e legale 13 12 -1 31 30 -1 24 21 -3 12 12 0 7 7 0 

Dipartimento della programmazione 12 13 1 34 32 -2 45 43 -2 11 11 0 14 14 0 

Dipartimento della protezione civile 20 22 2 142 161 19 92 82 -10 82 81 -1 49 53 4 

Dipartimento degli affari extraregionali 7 7 0 12 12 0 15 15 0 4 4 0 4 4 0 

Ufficio speciale Autorità di certificazione dei programmi cofinanziati dalla Commissione europea 6 6 0 2 2 0 6 6 0 2 2 0 1 1 0 

Ufficio speciale Autorità di audit dei programmi cofinanziati dalla Commissione europea 9 12 3 6 7 1 5 5 0 1 0 -1 1 0 -1 

Autorità di bacino del distretto idrografico della Sicilia 14 11 -3 30 35 5 29 29 0 4 22 18 0 0 0 

Ufficio di rappresentanza e del cerimoniale 0 0 0 3 6 3 7 6 -1 2 4 2 9 10 1 

Ufficio della segreteria di Giunta 4 3 -1 4 4 0 8 8 0 2 2 0 0 0 0 

Ufficio stampa e documentazione 0 1 1 3 4 1 7 11 4 0 0 0 1 1 0 

Ufficio di Bruxelles 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ufficio speciale per la progettazione 2 1 -1 12 8 -4 7 4 -3 2 1 -1 0 0 0 

Organismo indipendente di valutazione 2 1 -1 4 3 -1 3 5 2 0 0 0 0 0 0 

Ufficio del Garante dei detenuti 1 1 0 3 5 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

Attività produttive 
Uffici di diretta collaborazione dell'Assessore alle Attività produttive 3 2 -1 7 2 -5 3 2 -1 1 0 -1 0 2 2 

Dipartimento delle attività produttive 13 13 0 29 30 1 28 25 -3 24 24 0 11 11 0 

Beni culturali e identità 
siciliana 

Uffici di diretta collaborazione dell'Assessore ai Beni culturali 4 1 -3 7 5 -2 3 3 0 1 1 0 0 0 0 

Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 103 89 -14 363 350 -13 750 714 -36 284 286 2 586 584 -2 

Economia 

Uffici di diretta collaborazione dell'Assessore all'Economia 2 1 -1 9 5 -4 1 2 1 1 1 0 1 0 -1 

Dipartimento del bilancio e del tesoro 21 20 -1 89 80 -9 51 51 0 17 19 2 35 34 -1 

Dipartimento delle finanze e del credito 12 10 -2 29 27 -2 27 27 0 9 9 0 4 5 1 
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  Dirigenti Funzionari Istruttori Collaboratori Operatori 

Assessorato Centro di Responsabilità Al 
01/01 

Al 
31/12 Var. Al 

01/01 
Al 

31/12 Var. Al 
01/01 

Al 
31/12 Var. Al 

01/01 
Al 

31/12 Var. Al 
01/01 

Al 
31/12 Var. 

Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni 2 1 -1 2 2 0 2 2 0 1 0 -1 2 2 0 

Autorità regionale per l'innovazione tecnologica 8 6 -2 8 10 2 11 12 1 2 2 0 1 1 0 

Ufficio speciale recupero crediti derivanti da sentenze della Corte dei Conti 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 

Ufficio speciale Centrale unica di committenza 2 2 0 3 3 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 

Struttura tecnica di supporto al Collegio dei Revisori dei conti della Regione Siciliana 0 1 1 0 2 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 

Energia e servizi di 
pubblica utilità 

Uffici di diretta collaborazione dell'Assessore all'Energia 3 1 -2 4 2 -2 5 1 -4 0 0 0 1 0 -1 

Dipartimento dell'energia 12 9 -3 39 43 4 26 23 -3 10 10 0 17 17 0 

Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 11 8 -3 70 62 -8 190 171 -19 38 38 0 74 76 2 

Famiglia, politiche 
sociali e lavoro 

Uffici di diretta collaborazione dell'Assessore alla Famiglia 2 1 -1 7 3 -4 2 5 3 0 0 0 1 0 -1 

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 12 9 -3 36 35 -1 56 53 -3 8 8 0 5 6 1 

Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative 44 45 1 278 269 -9 311 298 -13 680 663 -17 806 808 2 

Ufficio speciale per l'immigrazione 1 1 0 2 3 1 2 2 0 1 1 0 0 0 0 

Autonomie locali e 
funzione pubblica 

Uffici di diretta collaborazione dell'Assessore alle Autonomie locali e funzione pubblica 3 2 -1 7 2 -5 3 4 1 0 0 0 1 0 -1 

Dipartimento della funzione pubblica e del personale 17 20 3 66 60 -6 212 204 -8 66 67 1 85 87 2 

Dipartimento delle autonomie locali 7 9 2 23 23 0 19 18 -1 6 5 -1 8 8 0 

Infrastrutture e 
mobilità 

Uffici di diretta collaborazione dell'Assessore alle Infrastrutture 4 0 -4 7 2 -5 2 2 0 1 0 -1 0 0 0 

Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti 24 23 -1 130 127 -3 84 82 -2 73 70 -3 197 198 1 

Dipartimento tecnico 84 72 -12 366 349 -17 61 56 -5 87 91 4 150 150 0 

Istruzione e 
formazione 

professionale 

Uffici di diretta collaborazione dell'Assessore all'Istruzione e formazione 4 2 -2 4 5 1 5 3 -2 1 1 0 0 0 0 

Dipartimento della formazione professionale 8 7 -1 22 18 -4 32 28 -4 14 13 -1 21 22 1 

Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del diritto allo studio 7 5 -2 19 14 -5 12 11 -1 9 7 -2 10 7 -3 

Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli interventi a valere sull'offerta formativa e 
sull'obbligo di istruzione e formazione 1 1 0 3 6 3 1 1 0 4 6 2 0 3 3 

Agricoltura, sviluppo 
rurale e pesca 
mediterranea 

Uffici di diretta collaborazione dell'Assessore all'Agricoltura 4 2 -2 7 3 -4 1 3 2 1 2 1 1 0 -1 

Dipartimento dell'agricoltura 123 117 -6 455 438 -17 145 130 -15 226 221 -5 343 334 -9 

Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 40 37 -3 79 71 -8 94 87 -7 35 33 -2 45 46 1 
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  Dirigenti Funzionari Istruttori Collaboratori Operatori 

Assessorato Centro di Responsabilità Al 
01/01 

Al 
31/12 Var. Al 

01/01 
Al 

31/12 Var. Al 
01/01 

Al 
31/12 Var. Al 

01/01 
Al 

31/12 Var. Al 
01/01 

Al 
31/12 Var. 

Dipartimento della pesca mediterranea 15 14 -1 14 17 3 14 15 1 8 9 1 12 12 0 

Salute 

Uffici di diretta collaborazione dell'Assessore alla Salute 2 1 -1 6 9 3 4 1 -3 1 0 -1 1 0 -1 

Dipartimento della pianificazione strategica 8 7 -1 35 33 -2 35 35 0 19 19 0 17 15 -2 

Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio epidemiologico 11 7 -4 15 13 -2 26 19 -7 16 12 -4 9 7 -2 

Ufficio speciale comunicazione per la salute 1 0 -1 1 1 0 2 0 -2 0 0 0 0 0 0 

Ufficio speciale sanità veterinaria e sicurezza alimentare 0 3 3 0 1 1 0 7 7 0 3 3 0 2 2 

Territorio e ambiente 

Uffici di diretta collaborazione dell'Assessore al Territorio e ambiente 3 2 -1 4 3 -1 2 4 2 1 0 -1 1 0 -1 

Dipartimento dell'ambiente 20 14 -6 71 67 -4 42 39 -3 60 59 -1 41 40 -1 

Dipartimento dell'urbanistica 16 15 -1 17 13 -4 7 6 -1 16 16 0 10 10 0 

Dipartimento del comando del corpo forestale della Regione Siciliana 32 29 -3 106 100 -6 417 406 -11 142 142 0 43 39 -4 

Turismo, sport e 
spettacolo 

Uffici di diretta collaborazione dell'Assessore al Turismo 4 2 -2 5 4 -1 5 4 -1 0 0 0 0 0 0 

Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 24 26 2 66 68 2 62 53 -9 67 70 3 36 35 -1 

TOTALE 826 744 -82 2.849 2.744 -105 3.100 2.936 -164 2.071 2.067 -4 2.704 2.689 -15 
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RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI 

Nella tabella che segue sono esposte, per ciascun Centro di Responsabilità, le risultanze della gestione finanziaria dell’anno 2022 raggruppate per Missioni, elaborate sulla scorta dei dati di preconsuntivo forniti dalla Ragioneria 
generale della Regione, in assenza, al momento della eleborazione della presente relazione, del Rendiconto generale della Reg ione per l’anno 2022. Nell’ambito dell’assegnazione riferita alla Ragioneria generale non viene 
riportata la Missione 0 “Disavanzo finanziario”, il cui importo complessivo è pari ad € 263.603.768,04, trattandosi di risorse destinate al ripiano dei disavanzi pregressi cui non corrisponde una attività gestionale di spesa. I dati 
riportati non tengono inoltre conto degli stanziamenti assegnati agli Uffici di Gabinetto degli Assessori e del Presidente che ammontano complessivamente ad € 9.454.074,65. 

L’ Assegnazione finale comprende l’Assegnazione iniziale (stanziamento di competenza) più le variazioni di bilancio intervenute nel corso dell’anno concernenti: reiscrizioni di residui perenti, riproduzione di somme vincolate del 
Risultato di Amministrazione dell’anno precedente, iscrizioni di risorse derivanti da assegnazioni extraregionali, compresi i Programmi nazionali e comunitari, iscrizioni di entrate regionali vincolate a specifica spesa, integrazione 
degli stanziamenti mediante utilizzo degli appositi Fondi della Missione 20 “Fondi e Accantonamenti”, provvedimenti legislativi di variazioni di bilancio. Le variazioni non riportano la gestione delle an ticipazioni Sanità di cui alle 
partite di giro della Missione 99 “Servizi per conto terzi”. 

Assessorato Centro di Responsabilità Missione Descrizione missione Asseganzione 
iniziale 

Assegnazione 
finale Scostamento Scostamento 

% 

Incidenza su 
risorse 

assegnate 

Incidenza su 
totale 

missione 

Presidenza 

Segreteria generale 1 Servizi Istituzionali, Generali e di 
Gestione 14.942.602,70 20.972.811,81 6.030.209,11 40,4% 100,0% 0,3% 

Ufficio legislativo e legale 1 Servizi Istituzionali, Generali e di 
Gestione 915.000,00 988.407,43 73.407,43 8,0% 100,0% 0,0% 

Dipartimento della protezione civile 

11 Soccorso civile 45.364.485,76 122.695.195,36 77.330.709,60 170,5% 99,7% 93,6% 

9 Sviluppo sostenibile e tutela del 
territorio e dell'ambiente  0,00 4.996.444,19 4.996.444,19 - 0,0% 0,0% 

1 Servizi Istituzionali, Generali e di 
Gestione 0,00 214.125,00 214.125,00 - 0,0% 0,0% 

10 Trasporti e diritto alla mobilità 123.945,84 123.945,84 0,00 0,0% 0,3% 0,0% 

Dipartimento della programmazione 
1 Servizi Istituzionali, Generali e di 

Gestione 34.627.780,10 114.392.664,38 79.764.884,28 230,3% 98,7% 0,6% 

18 Relazioni con le altre autonomie 
territoriali e locali 438.466,67 588.533,33 150.066,66 34,2% 1,3% 0,1% 

Dipartimento degli affari extraregionali 
1 Servizi Istituzionali, Generali e di 

Gestione 55.904,15 95.156,00 39.251,85 70,2% 11,1% 0,0% 

19 Relazioni Internazionali 448.714,60 649.961,27 201.246,67 44,8% 88,9% 68,8% 

Ufficio speciale Autorità di audit dei programmi cofinanziati dalla 
Commissione europea 1 Servizi Istituzionali, Generali e di 

Gestione 1.698.097,12 1.559.520,00 -138.577,12 -8,2% 100,0% 0,0% 

Ufficio speciale del garante per la tutela dei diritti fondamentali dei 
detenuti e per il loro reinserimento sociale 1 Servizi Istituzionali, Generali e di 

Gestione 166.800,00 226.800,00 60.000,00 36,0% 100,0% 0,0% 

Ufficio speciale Autorità di certificazione dei programmi cofinanziati 
dalla Commissione europea 1 Servizi Istituzionali, Generali e di 

Gestione 883.866,67 1.081.285,67 197.419,00 22,3% 100,0% 0,0% 

Autorità di bacino del distretto idrografico della Sicilia 9 Sviluppo sostenibile e tutela del 
territorio e dell'ambiente  19.831.266,45 27.805.655,68 7.974.389,23 40,2% 100,0% 3,3% 

Ufficio speciale per la progettazione 

11 Soccorso civile 3.123.945,84 3.123.945,84 0,00 0,0% 98,5% 6,4% 

1 Servizi Istituzionali, Generali e di 
Gestione 47.000,00 247.000,00 200.000,00 425,5% 1,5% 0,0% 

9 Sviluppo sostenibile e tutela del 
territorio e dell'ambiente  0,00 200.000,00 200.000,00 - 0,0% 0,0% 

Attività 
produttive Dipartimento delle attività produttive 

14 Sviluppo economico e competitività 69.289.155,85 670.688.854,99 601.399.699,14 868,0% 88,6% 31,2% 

1 Servizi Istituzionali, Generali e di 
Gestione 8.952.608,75 16.364.174,56 7.411.565,81 82,8% 11,4% 0,2% 

Beni culturali Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 5 Tutela e valorizzazione dei beni e 
attività culturali 119.733.207,59 232.982.267,17 113.249.059,58 94,6% 100,0% 72,6% 
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Assessorato Centro di Responsabilità Missione Descrizione missione Asseganzione 
iniziale 

Assegnazione 
finale Scostamento Scostamento 

% 

Incidenza su 
risorse 

assegnate 

Incidenza su 
totale 

missione 

15 Politiche per il lavoro e la formazione 
professionale 0,00 1.342.727,44 1.342.727,44 - 0,0% 0,0% 

Economia 

Dipartimento del bilancio e del tesoro 

1 Servizi Istituzionali, Generali e di 
Gestione 3.244.910.213,26 3.311.603.497,80 66.693.284,54 2,1% 58,8% 54,8% 

12 Diritti sociali, Politiche sociali e 
Famiglia 20.000,00 20.000,00 0,00 0,0% 0,0% 0,0% 

50 Debito Pubblico 457.945.052,92 457.947.222,82 2.169,90 0,0% 8,3% 100,0% 

20 Fondi e Accantonamenti 592.345.802,38 688.991.791,03 96.645.988,65 16,3% 10,7% 99,2% 

99 Servizi per conto terzi 362.020.000,00 3.246.361.631,99 2.884.341.631,99 796,7% 6,6% 95,5% 

13 Tutela della salute 865.547.565,75 798.032.267,75 -67.515.298,00 -7,8% 15,7% 8,3% 

Dipartimento delle finanze e del credito 

1 Servizi Istituzionali, Generali e di 
Gestione 1.108.258.748,92 1.406.936.732,65 298.677.983,73 27,0% 87,9% 18,7% 

14 Sviluppo economico e competitività 152.480.000,00 213.875.047,48 61.395.047,48 40,3% 12,1% 68,8% 

12 Diritti sociali, Politiche sociali e 
Famiglia 92.959,38 92.959,38 0,00 0,0% 0,0% 0,0% 

Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni 1 Servizi Istituzionali, Generali e di 
Gestione 12.965.367,44 27.588.796,04 14.623.428,60 112,8% 100,0% 0,2% 

Autorità regionale per l'innovazione tecnologica 1 Servizi Istituzionali, Generali e di 
Gestione 29.821.366,80 105.457.400,63 75.636.033,83 253,6% 100,0% 0,5% 

Ufficio speciale recupero crediti derivanti da sentenze della Corte dei 
Conti 1 Servizi Istituzionali, Generali e di 

Gestione 1.550,00 2.719,20 1.169,20 75,4% 100,0% 0,0% 

Ufficio speciale Centrale unica di committenza 
1 Servizi Istituzionali, Generali e di 

Gestione 13.000,00 47.325,82 34.325,82 264,0% 1,3% 0,0% 

13 Tutela della salute 1.000.000,00 119.203,02 -880.796,98 -88,1% 98,7% 0,0% 

Energia 

Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 

18 Relazioni con le altre autonomie 
territoriali e locali 0,00 200.000,00 200.000,00 - 0,0% 0,0% 

9 Sviluppo sostenibile e tutela del 
territorio e dell'ambiente  220.662.432,14 333.197.932,27 112.535.500,13 51,0% 100,0% 37,1% 

1 Servizi Istituzionali, Generali e di 
Gestione 21.000,00 21.000,00 0,00 0,0% 0,0% 0,0% 

Dipartimento dell'energia 

17 Energia e diversificazione delle fonti 
energetiche  30.165.263,16 125.692.707,37 95.527.444,21 316,7% 27,1% 100,0% 

9 Sviluppo sostenibile e tutela del 
territorio e dell'ambiente  76.004.908,54 159.027.133,96 83.022.225,42 109,2% 68,4% 12,8% 

20 Fondi e Accantonamenti 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,0% 4,5% 0,8% 

Famiglia e 
lavoro 

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 
12 Diritti sociali, Politiche sociali e 

Famiglia 345.772.534,70 503.092.746,22 157.320.211,52 45,5% 99,9% 91,8% 

6 Politiche giovanili, Sport e Tempo 
libero 300.000,00 300.000,00 0,00 0,0% 0,1% 2,6% 

Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e 
delle attività formative 

12 Diritti sociali, Politiche sociali e 
Famiglia 18.213.738,02 31.136.486,82 12.922.748,80 71,0% 18,5% 4,8% 

15 Politiche per il lavoro e la formazione 
professionale 79.132.356,11 126.763.325,09 47.630.968,98 60,2% 80,6% 57,4% 

18 Relazioni con le altre autonomie 
territoriali e locali 850.000,00 850.000,00 0,00 0,0% 0,9% 0,1% 
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Assessorato Centro di Responsabilità Missione Descrizione missione Asseganzione 
iniziale 

Assegnazione 
finale Scostamento Scostamento 

% 

Incidenza su 
risorse 

assegnate 

Incidenza su 
totale 

missione 

99 Servizi per conto terzi 0,00 5.200.000,00 5.200.000,00 - 0,0% 0,0% 

Ufficio speciale per l'immigrazione 12 Diritti sociali, Politiche sociali e 
Famiglia 5.631.204,86 7.404.235,50 1.773.030,64 31,5% 100,0% 1,5% 

Funzione 
pubblica e 
AALL 

Dipartimento della funzione pubblica e del personale 

1 Servizi Istituzionali, Generali e di 
Gestione 1.444.392.373,30 1.556.484.917,01 112.092.543,71 7,8% 98,8% 24,4% 

19 Relazioni Internazionali 203.925,99 206.682,54 2.756,55 1,4% 0,0% 31,2% 

99 Servizi per conto terzi 17.080.000,00 17.080.000,00 0,00 0,0% 1,2% 4,5% 

13 Tutela della salute 90.000,00 90.000,00 0,00 0,0% 0,0% 0,0% 

20 Fondi e Accantonamenti 48.672,90 48.672,90 0,00 0,0% 0,0% 0,0% 

Dipartimento delle autonomie locali 
18 Relazioni con le altre autonomie 

territoriali e locali 700.388.552,10 1.128.405.734,54 428.017.182,44 61,1% 98,0% 99,8% 

1 Servizi Istituzionali, Generali e di 
Gestione 14.001.000,00 16.501.000,00 2.500.000,00 17,9% 2,0% 0,2% 

Infrastrutture 

Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti 

8 Assetto del territorio ed edilizia 
abitativa 114.825.370,09 471.789.254,75 356.963.884,66 310,9% 19,0% 87,8% 

10 Trasporti e diritto alla mobilità 487.141.824,20 1.864.527.329,70 1.377.385.505,50 282,7% 80,7% 100,0% 

9 Sviluppo sostenibile e tutela del 
territorio e dell'ambiente  1.551.250,00 3.729.109,40 2.177.859,40 140,4% 0,3% 0,3% 

18 Relazioni con le altre autonomie 
territoriali e locali 0,00 300.000,00 300.000,00 - 0,0% 0,0% 

Dipartimento tecnico 

9 Sviluppo sostenibile e tutela del 
territorio e dell'ambiente  0,00 3.533.142,59 3.533.142,59 - 0,0% 0,0% 

8 Assetto del territorio ed edilizia 
abitativa 14.105.248,71 89.651.208,16 75.545.959,45 535,6% 93,3% 10,8% 

1 Servizi Istituzionali, Generali e di 
Gestione 1.018.981,92 2.096.212,83 1.077.230,91 105,7% 6,7% 0,0% 

10 Trasporti e diritto alla mobilità 0,00 29.770.799,66 29.770.799,66 - 0,0% 0,0% 

6 Politiche giovanili, Sport e Tempo 
libero 0,00 1.379.175,92 1.379.175,92 - 0,0% 0,0% 

Istruzione e 
formazione 

Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del diritto allo studio 
4 Istruzione e diritto allo studio 141.765.111,21 323.298.488,32 181.533.377,11 128,1% 94,2% 74,2% 

15 Politiche per il lavoro e la formazione 
professionale 8.724.374,16 76.589.476,40 67.865.102,24 777,9% 5,8% 6,3% 

Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli interventi a valere 
sull'offerta formativa e sull'obbligo di istruzione e formazione 

15 Politiche per il lavoro e la formazione 
professionale 50.000,00 564.078,76 514.078,76 1028,2% 0,1% 0,0% 

4 Istruzione e diritto allo studio 49.265.342,52 188.917.082,43 139.651.739,91 283,5% 99,9% 25,8% 

Dipartimento della formazione professionale 
15 Politiche per il lavoro e la formazione 

professionale 49.893.885,70 196.459.356,26 146.565.470,56 293,8% 100,0% 36,2% 

4 Istruzione e diritto allo studio 15.000,00 342.103,88 327.103,88 2180,7% 0,0% 0,0% 

Agricoltura e 
pesca 

Dipartimento dell'agricoltura 16 Agricoltura politiche agroalimentari e 
pesca 76.690.878,66 293.797.737,93 217.106.859,27 283,1% 100,0% 61,0% 

Dipartimento della pesca mediterranea 16 Agricoltura politiche agroalimentari e 
pesca 11.426.207,23 53.006.815,83 41.580.608,60 363,9% 100,0% 9,1% 
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Assessorato Centro di Responsabilità Missione Descrizione missione Asseganzione 
iniziale 

Assegnazione 
finale Scostamento Scostamento 

% 

Incidenza su 
risorse 

assegnate 

Incidenza su 
totale 

missione 

Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 
16 Agricoltura politiche agroalimentari e 

pesca 37.270.375,26 130.337.865,48 93.067.490,22 249,7% 40,8% 29,6% 

9 Sviluppo sostenibile e tutela del 
territorio e dell'ambiente  54.050.000,00 76.601.147,83 22.551.147,83 41,7% 59,2% 9,1% 

Salute 

Dipartimento della pianificazione strategica 
13 Tutela della salute 9.555.786.733,77 10.981.160.456,33 1.425.373.722,56 14,9% 99,9% 91,6% 

12 Diritti sociali, Politiche sociali e 
Famiglia 6.663.105,38 15.639.907,36 8.976.801,98 134,7% 0,1% 1,8% 

Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio epidemiologico 

12 Diritti sociali, Politiche sociali e 
Famiglia 100.000,00 100.000,00 0,00 0,0% 1,3% 0,0% 

13 Tutela della salute 7.852.128,61 15.292.944,10 7.440.815,49 94,8% 98,7% 0,1% 

4 Istruzione e diritto allo studio 0,00 5.000,00 5.000,00 - 0,0% 0,0% 

9 Sviluppo sostenibile e tutela del 
territorio e dell'ambiente  0,00 100.000,00 100.000,00 - 0,0% 0,0% 

Ufficio speciale comunicazione per la salute 13 Tutela della salute 505.000,00 401.173,96 -103.826,04 -20,6% 100,0% 0,0% 

Ufficio speciale per la sanità veterinaria e la sicurezza alimentare 

12 Diritti sociali, Politiche sociali e 
Famiglia 30.986,46 30.986,46 0,00 0,0% 1,0% 0,0% 

13 Tutela della salute 2.655.000,00 3.079.008,69 424.008,69 16,0% 87,7% 0,0% 

16 Agricoltura politiche agroalimentari e 
pesca 340.851,06 590.851,06 250.000,00 73,3% 11,3% 0,3% 

Ambiente 

Dipartimento dell'ambiente 
9 Sviluppo sostenibile e tutela del 

territorio e dell'ambiente  136.468.191,99 311.481.872,54 175.013.680,55 128,2% 100,0% 22,9% 

17 Energia e diversificazione delle fonti 
energetiche  0,00 12.929.504,00 12.929.504,00 - 0,0% 0,0% 

Dipartimento dell'urbanistica 
8 Assetto del territorio ed edilizia 

abitativa 1.804.860,00 3.437.147,48 1.632.287,48 90,4% 64,3% 1,4% 

9 Sviluppo sostenibile e tutela del 
territorio e dell'ambiente  1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,0% 35,7% 0,2% 

Dipartimento del comando del corpo forestale della Regione Siciliana 

9 Sviluppo sostenibile e tutela del 
territorio e dell'ambiente  85.921.390,87 194.433.478,91 108.512.088,04 126,3% 100,0% 14,4% 

1 Servizi Istituzionali, Generali e di 
Gestione 0,00 1.250.000,00 1.250.000,00 - 0,0% 0,0% 

99 Servizi per conto terzi 5.000,00 5.000,00 0,00 0,0% 0,0% 0,0% 

Turismo Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 

5 Tutela e valorizzazione dei beni e 
attività culturali 45.274.959,26 52.037.836,08 6.762.876,82 14,9% 35,0% 27,4% 

7 Turismo 72.943.345,41 102.928.672,32 29.985.326,91 41,1% 56,4% 100,0% 

6 Politiche giovanili, Sport e Tempo 
libero 11.109.517,66 28.395.519,27 17.286.001,61 155,6% 8,6% 97,4% 

TOTALE 21.082.277.356,89 31.026.108.390,49 9.943.831.033,60    



 

30 
 

INDICATORI DI BILANCIO 

Nella tabella che segue sono rappresentati gli indicatori della capacità di spesa e della capacità di pagamento riferiti a ciascun Centro di responsabilità. La 
“Previsione definitiva” coincide con il valore della “Assegnazione finale” della precedente tabella riportata nella sezione “Risorse finanziarie disponibili”. Gli 
“Impegni definitivi” comprendono tutti gli impegni di competenza, mentre la capacità di pagamento tiene conto anche dei residui vigenti e dei relativi 
pagamenti. 

Assessorato Centro di Responsabilità 

Incidenza sul totale 
del bilancio �࢕�ࢉ࢔ࢇ࢒�࢈ࢇ࢜�࢚�࢔�ࢌࢋࢊ ࢋ࢔࢕�࢙�࢜ࢋ࢘�ࢇ࢛࢚࢚࢛࢚࢙࢘࢘ࢋ࢜�࢚�࢔�ࢌࢋࢊ �࢔࢕�࢙�࢜ࢋ࢘  

Capacità di spesa �ࢇ࢛࢚࢚࢛࢚࢙࢘࢘ࢋ࢜�࢚�࢔�ࢌࢋࢊ �࢔࢕�࢙�࢜ࢋ࢘�ࢇ࢛࢚࢚࢛࢚࢙࢘࢘�࢜�࢚�࢔�ࢌࢋࢊ �࢔ࢍࢋ࢖࢓  

Capacità di 
pagamento �࢚࢔ࢋ࢓ࢇࢍࢇ�ሺࢇ�࢔ࢋ࢚ࢋ࢖࢓࢕ࢉ + �࢔ࢍࢋ࢖࢓�ሻ�࢛ࢊ�࢙ࢋ࢘ + �࢛ࢊ�࢙ࢋ࢘

Presidenza 

Segreteria generale 0,07% 43,3% 27,9% 

Ufficio legislativo e legale 0,00% 62,8% 55,2% 

Dipartimento della protezione civile 0,41% 73,2% 28,4% 

Dipartimento della programmazione 0,37% 75,6% 15,7% 

Dipartimento degli affari extraregionali 0,00% 90,6% 89,5% 

Ufficio speciale Autorità di audit dei programmi cofinanziati dalla 
Commissione europea 0,00% 50,4% 39,6% 

Ufficio speciale del garante per la tutela dei diritti fondamentali dei 
detenuti e per il loro reinserimento sociale 0,00% 5,1% 5,2% 

Ufficio speciale Autorità di certificazione dei programmi cofinanziati 
dalla Commissione europea 0,00% 80,8% 55,7% 

Autorità di bacino del distretto idrografico della Sicilia 0,09% 8,6% 9,8% 

Ufficio speciale per la progettazione 0,01% 88,3% 87,6% 

Attività produttive Dipartimento delle attività produttive 2,20% 73,7% 16,0% 

Beni culturali Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 0,75% 59,4% 19,4% 
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Assessorato Centro di Responsabilità 

Incidenza sul totale 
del bilancio �࢕�ࢉ࢔ࢇ࢒�࢈ࢇ࢜�࢚�࢔�ࢌࢋࢊ ࢋ࢔࢕�࢙�࢜ࢋ࢘�ࢇ࢛࢚࢚࢛࢚࢙࢘࢘ࢋ࢜�࢚�࢔�ࢌࢋࢊ �࢔࢕�࢙�࢜ࢋ࢘  

Capacità di spesa �ࢇ࢛࢚࢚࢛࢚࢙࢘࢘ࢋ࢜�࢚�࢔�ࢌࢋࢊ �࢔࢕�࢙�࢜ࢋ࢘�ࢇ࢛࢚࢚࢛࢚࢙࢘࢘�࢜�࢚�࢔�ࢌࢋࢊ �࢔ࢍࢋ࢖࢓  

Capacità di 
pagamento �࢚࢔ࢋ࢓ࢇࢍࢇ�ሺࢇ�࢔ࢋ࢚ࢋ࢖࢓࢕ࢉ + �࢔ࢍࢋ࢖࢓�ሻ�࢛ࢊ�࢙ࢋ࢘ + �࢛ࢊ�࢙ࢋ࢘

Economia 

Dipartimento del bilancio e del tesoro 27,17% 52,3% 44,6% 

Dipartimento delle finanze e del credito 5,18% 88,3% 86,5% 

Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni 0,09% 29,0% 28,1% 

Autorità regionale per l'innovazione tecnologica 0,34% 83,5% 44,2% 

Ufficio speciale recupero crediti derivanti da sentenze della Corte dei 
Conti 0,00% 72,7% 72,7% 

Ufficio speciale Centrale unica di committenza 0,00% 90,7% 37,9% 

Energia 
Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 1,07% 57,4% 15,6% 

Dipartimento dell'energia 0,93% 76,0% 9,2% 

Famiglia e lavoro 

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 1,61% 79,3% 62,5% 

Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e 
delle attività formative 0,52% 66,2% 40,3% 

Ufficio speciale per l'immigrazione 0,02% 80,7% 65,5% 

Funzione pubblica 
e AALL 

Dipartimento della funzione pubblica e del personale 5,03% 90,4% 87,0% 

Dipartimento delle autonomie locali 3,66% 96,1% 77,2% 

Infrastrutture 
Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti 7,48% 77,2% 29,7% 

Dipartimento tecnico 0,40% 58,2% 22,0% 
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Assessorato Centro di Responsabilità 

Incidenza sul totale 
del bilancio �࢕�ࢉ࢔ࢇ࢒�࢈ࢇ࢜�࢚�࢔�ࢌࢋࢊ ࢋ࢔࢕�࢙�࢜ࢋ࢘�ࢇ࢛࢚࢚࢛࢚࢙࢘࢘ࢋ࢜�࢚�࢔�ࢌࢋࢊ �࢔࢕�࢙�࢜ࢋ࢘  

Capacità di spesa �ࢇ࢛࢚࢚࢛࢚࢙࢘࢘ࢋ࢜�࢚�࢔�ࢌࢋࢊ �࢔࢕�࢙�࢜ࢋ࢘�ࢇ࢛࢚࢚࢛࢚࢙࢘࢘�࢜�࢚�࢔�ࢌࢋࢊ �࢔ࢍࢋ࢖࢓  

Capacità di 
pagamento �࢚࢔ࢋ࢓ࢇࢍࢇ�ሺࢇ�࢔ࢋ࢚ࢋ࢖࢓࢕ࢉ + �࢔ࢍࢋ࢖࢓�ሻ�࢛ࢊ�࢙ࢋ࢘ + �࢛ࢊ�࢙ࢋ࢘

Istruzione e 
formazione 

Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del diritto allo studio 1,28% 59,6% 50,3% 

Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli interventi a 
valere sull'offerta formativa e sull'obbligo di istruzione e formazione 0,61% 88,7% 15,1% 

Dipartimento della formazione professionale 0,63% 31,0% 27,8% 

Agricoltura e pesca 

Dipartimento dell'agricoltura 0,94% 94,2% 57,3% 

Dipartimento della pesca mediterranea 0,17% 72,8% 33,5% 

Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 0,66% 95,3% 76,8% 

Salute 

Dipartimento della pianificazione strategica 35,13% 96,4% 77,4% 

Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio epidemiologico 0,05% 87,5% 28,9% 

Ufficio speciale comunicazione per la salute 0,00% 99,9% 25,4% 

Ufficio speciale per la sanità veterinaria e la sicurezza alimentare 0,01% 90,9% 4,3% 

Ambiente 

Dipartimento dell'ambiente 1,04% 86,6% 9,2% 

Dipartimento dell'urbanistica 0,01% 33,5% 34,3% 

Dipartimento del comando del corpo forestale della Regione 
Siciliana 0,63% 84,3% 64,2% 

Turismo Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 0,59% 78,6% 52,9% 
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GLI ENTI PUBBLICI E LE SOCIETÀ PARTECIPATE 

Le sezioni seguenti riepilogano l’assetto degli Enti regionali vigilati dall’Amministrazione e delle società partecipate controllate, direttamente o indirettamente, 
dalla Regione Siciliana. Per ciascun ente è data evidenza delle proprie funzioni e attività ed è speciicata l’Amministrazione regionale vigilante. Per le società 
a partecipazione diretta ed indiretta sono riportati lo scopo sociale, le attività svolte in favore dell’Amministrazione e la  quota di partecipazione della Regione 
Siciliana sul capitale sociale aziendale. 

Gli Enti regionali 

Nella tabella che segue sono indicati gli Enti e gli Organismi regionali non in liquidazione, vigilati o finanziati dall’Amministrazione regionale, individuati sulla 
base dei dati pubblicati sul sito “Amministrazione trasparente” ai sensi dell’art. 22, comma 1, lett. a) del D.lgs 14/03/2013, n. 33, tenendo conto, altresì, del 
Gruppo Amministrazione pubblica per l’anno 2020 ai sensi dell’Allegato 4/4 al D.lgs 118/2011 e s.m.i.. 

Organo tutorio 
Denominazione 

Natura 
giuridica Funzioni / attività 

Assessorato Dipartimento 

Assessorato 
regionale delle 

Attività 
produttive 

Dipartimento 
regionale delle 

Attività produttive 

IRCAC Ente 
Promozione, incremento e potenziamento della cooperazione in sicilia attraverso 

l'erogazione del credito sia di esercizio sia a medio-lungo termine in favore delle società 
cooperative e loro consorzi, e altri organismi individuati da specifiche norme di legge. 

CRIAS Ente 
Favorire mediante l'esercizio del credito, lo sviluppo delle imprese artigiane, singole o 

assiciate, iscritte agli albi delle imprese artigiane istituite presso le camere di commercio 
della regione siciliana 

IRSAP Ente Promuovere l'insediamento delle imprese nelle aree destinate allo svolgimento di attività 
produttive nell'ambito della propria competenza territoriale 

Ente autonomo portuale di messina 
(in liquidazione) 

Ente Programmazione, controllo, coordinamento e promozione delle operazioni portuali e delle 
altre attività commerciali ed industriali esercitate nei porti. 

Camera di commercio di Trapani Ente 
Promuove lo sviluppo del sistema delle imprese, valorizzando l'attività delle associazioni 

imprenditoriali, professionali, sindacali, dei consumatori, nonchè delle altre formazioni 
sociali 

Camera di commercio di Palermo ed 
Enna Ente 

Promuove lo sviluppo del sistema delle imprese, valorizzando l'attività delle associazioni 
imprenditoriali, professionali, sindacali, dei consumatori, nonchè delle altre formazioni 

sociali 

Camera di commercio del Sud-Est 
(Catania, Siracusa, Ragusa) 

Ente 
Promuove lo sviluppo del sistema delle imprese, valorizzando l'attività delle associazioni 

imprenditoriali, professionali, sindacali, dei consumatori, nonchè delle altre formazioni 
sociali 

Camera di commercio di Messina Ente 
Promuove lo sviluppo del sistema delle imprese, valorizzando l'attività delle associazioni 

imprenditoriali, professionali, sindacali, dei consumatori, nonchè delle altre formazioni 
sociali 

Assessorato 
regionale dei 

Dipartimento 
regionale dei Beni 

Ente parco minerario Floristella 
Grottacalda Ente 

Tutela e conservazione dell’area floristella grottacalda, recupero e salvaguardia della 
memoria storica riguardante l'attività estrattiva e produttiva dello zolfo. 
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Organo tutorio 
Denominazione 

Natura 
giuridica Funzioni / attività 

Assessorato Dipartimento 

Beni culturali e 
dell’identità 

siciliana 

culturali e 
dell’identità 

siciliana 

Parco archeologico e paesaggistico 
della “Valle dei templi” di Agrigento Organismo 

Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della valle dei 
templi. 

Parco archeologico Selinunte e cave 
di Cusa Organismo 

Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della dell'area del 
parco 

Parco archeologico di Naxos 
Taormina Organismo 

Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della dell'area del 
parco 

Parco archeologico di Segesta Organismo 
Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della dell'area del 

parco 

Centro regionale per la progettazione 
e il restauro Organismo 

Studio, ricerca scientifica e tecnologica e organizzazione di interventi di rilevante interesse 
su e per i beni culturali; 

Centro regionale inventario 
catalogazione e documentazione Organismo 

Studio, ricerca e organizzazione in materia di catalogazione e documentazione dei beni 
culturali. 

Assessorato 
regionale della 
Famiglia, delle 
politiche sociali 

e del lavoro 

Dipartimento 
regionale del 

lavoro e 
dell’impiego 

C.I.A.P.I centro internazionale per 
l'addestramento professionale 
nell'industria di Priolo Gargallo 

Ente 
Attività di formazione, orientamento e riqualificazione professionale inerenti alle iniziative e 

ai programmi comunitari. 

Assessorato 
regionale delle 

Autonomie 
locali e della 

Funzione 
pubblica 

Dipartimento 
regionale della 

Funzione pubblica 
e del personale 

Fondo pensioni Sicilia Ente Svolgimento di servizi esenziali a favore del personale in servizio ed in quiescenza della 
regione siciliana 

Assessorato 
regionale delle 
Infrastrutture, 

della mobilità e 
dei trasporti 

Dipartimento 
regionale delle 

Infrastrutture, della 
mobilità e dei 

trasporti 

Consorzio autostrade siciliane Ente Costruzione e gestione delle autostrade in ambito regionale 

Istituto autonomo per le case 
popolari di Acireale Ente 

Promozione, indirizzo e coordinamento dell'intervento pubblico nell'edilizia residenziale, 
rilevamento dei dati per identificare le priorita' e le esigenze in materia di edilizia 

residenziale 

Istituto autonomo per le case 
popolari di Agrigento 

Ente 

Istituto autonomo per le case 
popolari di Caltanissetta 

Ente 
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Organo tutorio 
Denominazione 

Natura 
giuridica Funzioni / attività 

Assessorato Dipartimento 

Istituto autonomo per le case 
popolari di Catania 

Ente 

Istituto autonomo per le case 
popolari di Enna Ente 

Istituto autonomo per le case 
popolari di Messina 

Ente 

Istituto autonomo per le case 
popolari di Palermo 

Ente 

Istituto autonomo per le case 
popolari di Ragusa Ente 

Istituto autonomo per le case 
popolari di Siracusa 

Ente 

Istituto autonomo per le case 
popolari di Trapani 

Ente 

Assessorato 
regionale 

dell’Istruzione e 
della 

formazione 
professionale 

Dipartimento 
regionale 

dell’Istruzione, 
dell’Università e 

del diritto allo 
studio 

Ersu di Palermo Ente 

Realizzazione di servizi abitativi, di ristorazione, servizi e sussidi per studenti disabili, 
attività culturali, ricreative, turistiche e sportive, servizi di informazione e orientamento, 

attività di cooperazione con associazioni studentesche 

Ersu di Catania Ente 

Ersu di Messina Ente 

Ersu di Enna Ente 

Istituto dei ciechi OO.RR. “Florio e 
Salamone” Ente 

Istruzione, assistenza, riabilitazione, educazione, integrazione sociale dei disabili sensoriali, 
organizzazione di attività di sostegno prescolastiche e post scolastiche e di attività 

integrative specifiche. Promozione di iniziative di formazione professionale, di attività 
culturali, sportive, ricreative, di uso del tempo libero. Sostegno agli studenti universitari e 

postuniversitarie; promozione di attività finalizzate all’inserimento lavorativo dei soggetti non 
vedenti o ipovedenti 

Liceo artistico regionale “Luigi e 
Mariano Cascio” Enna Ente 

Istituzioni scolastiche secondarie le cui attività formative sono rivolte alla preparazione 
tecnico professionale e artistiche 

Istituto tecnico regionale di Catania Ente 

Liceo artistico regionale Mazara del 
Vallo 

Ente 
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Organo tutorio 
Denominazione 

Natura 
giuridica Funzioni / attività 

Assessorato Dipartimento 

Liceo artistico regionale Ciro Michele 
Esposito – Santo Stefano Camastra 

Ente 

Liceo artistico regionale Libertini di 
Grammichele Ente 

Liceo artistico regionale Guttuso di 
Bagheria 

Ente 

Assessorato 
regionale 

dell’Agricoltura, 
dello sviluppo 
rurale e della 

pesca 
mediterranea 

Dipartimento 
regionale 

dell’Agricoltura 

Consorzio regionale di ricerca 
bioevoluzione sicilia (BES) Ente 

Ricerca applicata nella filiera dei prodotti agricoli ottenuti con medoto biologico e/o 
ecocompatibile, certificazione dei processi produttivi dei prodotti ottenuti con metodo 

biologico. 

Consorzio di ricerca Gian Pietro 
Ballatore Ente 

Sviluppo di specifici progetti di ricerca inerenti la filiera cerealicola e valorizzazionee delle 
produzioni tipiche e tradizionali del territorio siciliano 

Co.r.fi.la.c. Ente Ricerca applicata, finalizzata allo studio delle produzioni lattiero casearie tradizionali e 
valorizzazione e certificazione dei prodotti siciliani. 

Co.r.fil.carni Ente Attività di controllo e certificazione dei prodotti del settore zootecnico 

Coribia Ente Ricerca sul rischio biologico in agricoltura e valorizzazione dei prodotti ortofrutticoli siciliani 

Co.ri.s.s.i.a. Ente Valorizzazione e difesa delle risorse agroambientali ed agroalimentari; innovazione dei 
sistemi produttivi ed agroindustriali 

Consorzio regionale per la ricerca 
applicata e la sperimentazione 

(co.re.ras.) 
Ente 

Promuove lo sviluppo e l'ammodernamento strutturale ed organizzativo dei sistemi 
agroalimentari e agroindustriali della sicilia attraverso attività di ricerca applicata e di 

sperimentazione a favore delle diverse fasi delle filiere e dei sistemi produttivi 

Ites Ente 
Attività di ricerca nell'ambito della regione siciliana per una innovazione tecnologica 

dell'agricoltura siciliana, con particolare riferimento al comparto delle culture siciliane 
protette. 

Istituto regionale del vino e dell'olio Ente Ricerca e innovazione nella filiera olivicolo-olearia e vitivinicola:produzione, e 
commercializzazione dei relativi prodotti 

Istituto regionale per l'incremento 
ippico Ente Opera nel settore dell'ippicoltura per la tutela e la salvaguardia di equidi. 

Istituto sperimentale zootecnico per 
la Sicilia Ente 

Conservazione e miglioramento genetico delle razze autoctone siciliane di interesse 
zootecnico; tutela del patrimonio faunistico selvatico; assistenza tecnica alle aziende 

zootecniche. 

Stazione sperimentale di granicoltura 
per la Sicilia 

Ente 
 Affronta i problemi della tecnica agraria per migliorare la produzione cerealicola, tramite la 

sperimentazione e la ricerca di base ed applicata, promuove ogni attività connessa con 
l'incentivazione della produzione in agricoltura 
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Organo tutorio 
Denominazione 

Natura 
giuridica Funzioni / attività 

Assessorato Dipartimento 

Assessorato 
regionale 

dell’Agricoltura, 
dello sviluppo 
rurale e della 

pesca 
mediterranea 

Dipartimento 
regionale dello 

Sviluppo rurale e 
territoriale 

Consorzio di bonifica 1 - Trapani Ente 

Ha lo scopo di agevolare e promuovere nel territorio della regione siciliana lo sviluppo 
dell'agricoltura, la riduzione e la progressiva eliminazione degli squilibri zonali e sociali, 

l'incremento della produttività, lo ammodernamento delle strutture aziendali ed 
interaziendali, la diffusione e lo sviluppo della irrigazione, della viabilità agricola e delle reti 
di approvvigionamento idrico ed elettrico ed in genere qualsiasi iniziativa ed attività inerenti 

al progresso e allo sviluppo dell'agricoltura siciliana 

Consorzio di bonifica 2 - Palermo Ente 

Consorzio di bonifica 3 - Agrigento Ente 

Consorzio di bonifica 4 - 
Caltanissetta 

Ente 

Consorzio di bonifica 5 - Gela Ente 

Consorzio di bonifica 6 - Enna Ente 

Consorzio di bonifica 7 - Caltagirone Ente 

Consorzio di bonifica 8 - Ragusa Ente 

Consorzio di bonifica 9 - Catania Ente 

Consorzio di bonifica 10 - Siracusa Ente 

Consorzio di bonifica 11 - Messina Ente 

Ente di sviluppo agricolo Ente 

Ha lo scopo di agevolare e promuovere nel territorio della regione siciliana lo sviluppo 
dell'agricoltura, la riduzione e la progressiva eliminazione degli squilibri zonali e sociali, 

l'incremento della produttività, lo ammodernamento delle strutture aziendali ed 
interaziendali, la diffusione e lo sviluppo della irrigazione, della viabilità agricola e delle reti 
di approvvigionamento idrico ed elettrico ed in genere qualsiasi iniziativa ed attività inerenti 

al progresso e allo sviluppo dell'agricoltura siciliana 

Assessorato 
regionale della 

Salute 

Dipartimento 
regionale della 
Pianificazione 

strategica 

Cefpas Ente 
Organizzazione e gestione di corsi di formazione professionale attinente ai settori di attività 

dell'ente 

Asp di Agrigento Ente Erogazioni di prestazioni sanitarie nell'ambito del sistema sanitario regionale. - tutela e 
promozione della salute degli individui e della collettività residente e/o presente nella 

provincia Asp di Caltanissetta Ente 
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Organo tutorio 
Denominazione 

Natura 
giuridica Funzioni / attività 

Assessorato Dipartimento 

Asp di Catania Ente 

Asp di Enna Ente 

Asp di Messina Ente 

Asp di Palermo Ente 

Asp di Ragusa Ente 

Asp di Siracusa Ente 

Asp di Trapani Ente 

Azienda ospedaliera per l'emergenza 
“Cannizzaro” Catania Ente 

Erogazioni di prestazioni sanitarie nell'ambito del sistema sanitario regionale 

Azienda ospedaliera “Papardo” 
Messina 

Ente 

Azienda ospedaliera “ospedali riuniti 
V. Cervello - Villa Sofia” Palermo 

Ente 

A.r.n.a.s. "Civico e Benfratelli, G. Di 
Cristina e M. Ascoli" Palermo Ente 

A.r.n.a.s. "Garibaldi" Catania Ente 

 A.o.u. policlinico "G. Rodolico – 
V.Emanuele” Catania 

Ente 

Assistenza sanitaria - didattica - formazione - ricerca della facoltà di medicina e chirurgia 
Aa.o.u. policlinico "G.Martino" 

Messina Ente 

A.o.u. policlinico "P.Giaccone" 
Palermo 

Ente 

I.r.c.c.s. - centro neurolesi "Bonino-
Pulejo" Messina Ente 

Attività di ricerca verso obiettivi utili alla prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione delle 
malattie nella specializzazione disciplinare di riferimento 



 

39 
 

Organo tutorio 
Denominazione 

Natura 
giuridica Funzioni / attività 

Assessorato Dipartimento 

Istituto zooprofilattico sperimentale 
della Sicilia "A. Mirri" – Palermo Ente 

Attività di ricerca scientifica sperimentale veterinaria e di accertamento dello stato sanitario 
degli animali e di salubrità dei prodotti di origine animale e vegetali 

Assessorato 
regionale del 
Territorio e 

dell’ambiente 

Dipartimento 
regionale 

dell’Ambiente 

Ente parco fluviale dell' Alcantara Ente 
Protezione, conservazione e salvaguardia dell'ecosistema fluviale, dell'ambiente naturale e 

del paesaggio 

Ente parco dei Nebrodi Ente 
Protezione, conservazione e difesa dell’ambiente naturale e del paesaggio anche nei suoi 

valori storico-culturali; gestione ambientale, riqualificazione dei valori naturali presenti 
neli’ambito del parco e la ricostituzione di quelli degradati 

Ente parco dell'Etna Ente 
Protezione, conservazione e difesa dell’ambiente naturale e del paesaggio anche nei suoi 

valori storico-culturali; gestione ambientale, riqualificazione dei valori naturali presenti 
neli’ambito del parco e la ricostituzione di quelli degradati 

Ente parco delle Madonie Ente 
Protezione, conservazione e difesa dell’ambiente naturale e del paesaggio anche nei suoi 

valori storico-culturali; gestione ambientale, riqualificazione dei valori naturali presenti 
neli’ambito del parco e la ricostituzione di quelli degradati 

Ente parco Monti Sicani Ente 
Protezione, conservazione e difesa dell’ambiente naturale e del paesaggio anche nei suoi 

valori storico-culturali; gestione ambientale, riqualificazione dei valori naturali presenti 
neli’ambito del parco e la ricostituzione di quelli degradati 

Arpa Ente 
Ha finalità in materia di prevenzione e tutela ambientale e svolge le attività tecnico-

scientifiche connesse all'esercizio delle funzioni pubbliche per la protezione dell'ambiente. 

Assessorato 
regionale del 

Turismo, dello 
sport e dello 
spettacolo 

Dipartimento 
regionale del 

Turismo, dello 
sport e dello 
spettacolo 

Ente autonomo teatro vittorio 
emanuele di messina 

Ente 
Promuove lo sviluppo e la diffusione della cultura teatrale nei settori della musica, del 

balletto, della prosa e del cinema, attreverso l'organizzazione di mostre, convegni, 
esposizioni permanenti, pubblicazione di libri e riviste; produzione, coproduzione, 

distribuzione, organizzazione e rappresentazione di spettacoli lirici, musicali, di danza, di 
prosa, nonché di ogni altra forma di spettacolo 

Ente autonomo teatro massimo 
bellini di catania 

Ente 

Fondazione orchestra sinfonica 
siciliana Ente Diffusione dell’arte e della cultura musicale 

Fondazione the brass group di 
palermo Ente 

Diffusione dell’arte e della cultura musicale contemporanea e del xx secolo, divulgazione 
anche su basi scientifiche della conoscenza della storia e delle vicende artistiche musicali 

del territorio siciliano 

Ente teatro biondo di palermo Ente 

Sviluppo e diffusione della cultura teatrale nei settori della musica, del balletto, della prosa e 
del cinema 

Ente teatro stabile di catania Ente 

Comitato taormina arte Ente 

Istituto di alta cultura orestiadi di 
gibellina Ente 
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Organo tutorio 
Denominazione 

Natura 
giuridica Funzioni / attività 

Assessorato Dipartimento 

Fondazione teatro l. Pirandello di 
agrigento 

Ente 

Fondazione Teatro Massimo 
Palermo Ente 

Istituto nazionale del drama antico Ente 

Ente autodromo di pergusa Ente Impianto sportivo sede di competizioni motoristiche 

Le Società a partecipazione diretta 

Nella tabella che segue sono riportate le società a partecipazione diretta indicate nel “Piano di revisione delle partecipazioni regionali anno 2020” approvato 
dalla Giunta di Governo con deliberazione n. 619 del 31/12/2020. 

N. Ragione sociale 

Quota di 
partecipazione 
della Regione 

Siciliana 

Oggetto sociale Attività svolte in favore dell’Amministrazione regionale o attività 
di servizio pubblic oaffidate 

1 Azienda Siciliana Trasporti S.p.a. 100,00% Trasporto terrestre di passeggeri in aree urbane 
e suburbane 

Gestione di linee di trasporto pubblico locale mediante contratti 
stipulati con l'Assessorato Regionale delle Infrastrutture 

2 
Servizi Ausiliari Sicilia Scpa (società 

in house pluripersonale) 
82,72% 

Autoproduzione di servizi strumentali alle 
Amministrazioni partecipanti (portierati, 

facchinaggi, ecc.,.attività di catalogazioni per 
biblioteche, archivi, musei e altre attività 

culturali, gestione di immobili, di promozione 
dello sviluppo e dell'innovazione) 

Affidamento in house di servizi ausiliari e strumentali mediante stipula 
di contratti di servizio con i soci pubblici titolari del capitale sociale 

3 Irfis Finsicilia S.p.a. 100,00% 
Attività di intermediazione finanziaria: 

concessione di finanziamenti e di garanzie in 
favore di imprese 

Svolge attività di intermediazione finanziaria ai sensi dell'art.106 del 
t.u.b. - rientra nell'allegato A del Decr. Lgs. 175/2016. Con la modifica 

dello statuto deliberata in data 7/8/2020 la società può svolgere 
attività in house providing per conto della pubblica amministrazione. 

4 Mercati Agro Alimentari Scpa 95,32% Commercio all'ingrosso – gestione di aree 
mercatali all'ingrosso. 

Produzione di servizio di interesse generale – costruzione e gestione 
di mercati agroalimentari all’ingrosso. 

5 Parco Scientifico e Tecnologico della 
Sicilia Scpa 

87,90% Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo 
delle scienze naturali e dell'ingegneria 

Attività di progettazione e gestione in materia di ricerca scientifica e 
tecnologica 

6 Sicilia Digitale SpA (società in 
house) 

100,00% 
Attività connesse alla produzione di servizi 

strumentali di carattere informatico 
all’Amministrazione partecipante 

Affidamento in house di servizi ausiliari e strumentali di carattere 
informatico strumentali in favore delle Amministrazioni regionali 
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N. Ragione sociale 

Quota di 
partecipazione 
della Regione 

Siciliana 

Oggetto sociale Attività svolte in favore dell’Amministrazione regionale o attività 
di servizio pubblic oaffidate 

7 Riscossione Sicilia S.p.a. (società in 
house) 

99,96% Agente della riscossione Autoproduzione di servizi strumentali alle funzioni delle 
amministrazioni socie – agente della riscossione 

8 
Sicilia Emergenza Urgenza Sanitaria 

(società in house pluripersonale) 53,25% 
Autoproduzione di servizi strumentali alle 
amministrazioni partecipanti – servizi di 

emergenza urgenza nella sanità. 

Affidamento in house mediante stipula di contratti di servizio per 
attività del servizio di trasporto per l'emergenza-urgenza 118 

nell'intero territorio regionale in favore della Regione e delle aziende 
del servizio sanitario regionale. 

9 Siciliacque S.p.a. 25,00% Servizi acquedottistici ed idrici, raccolta, 
trattamento e fornitura di acqua 

Produzione di servizio di interesse generale - servizi acquedottistici ed 
idrici 

10 Società degli Interporti siciliani S.p.a. 
(società in house pluripersonale) 

89,71% 
Progettazione e realizzazione di opere 
pubbliche sulla base di un accordo di 

programma fra Amministrazioni Pubbliche 

Progettazione e realizzazione di opere pubbliche sulla base di un 
accordo di programma fra amministrazioni pubbliche 

11 

Distretto Teconologico "Consorzio di 
ricerca per l'innovazione tecnologica. 
Sicilia Agro Bio Pesca Ecompatibile 

S.c.a.r.l. 

9,33% Ricerca Scientifica e Tecnologica 

Attività di ricerca e di sviluppo nella filiera agro ittica alimentare. (Il 18 
Novembre 2020 si è proceduto alla stipula dell’atto di vendita di una 
quota azionaria pari al 2,28% posseduta dalla Regione siciliana in 

favore dell'Università degli studi di Palermo) 

12 

Distretto Tecnologico "Consorzio di 
ricerca per l'innovazione tecnologica 
Sicilia Trasporti Navali Commerciali 

e da Diporto S.c.a.r.l. 

7,20% Ricerca Scientifica e Tecnologica Attività di ricerca e formazione nel settore dei trasporti navali 

13 Airgest S.p.a. 99,95% Trasporto aereo (gestione infrastruttura 
aeroportuale di Trapani) 

Produzione di servizio di interesse generale -Gestione dei servizi 
aeroportuali dell’Aeroporto Vincenzo Florio di Trapani-Birgi 

14 RESAIS S.p.A 100,00% 
Gestione personale già dipendente di Ems e 

Azasi – servizi strumentali in favore della P.A. 

Gestione personale già dipendente di Ems e Azasi – servizi 
strumentali in favore della P.A.La Giunta Regionale con la delibera n. 
492 del 30 dicembre 2019, relativamente alle misure finanziarie per 
l'anno 2020, ha condiviso, la proposta di “conferimento di RESAIS in 

SAS per creare sinergie amministrative ed organizzative con un 
amministratore unico”. 

Le Società a partecipazione indiretta 

Nella tabella che segue sono riportate le società a partecipazione indiretta indicate nel “Piano di revisione delle partecipazioni regionali anno 2020” approvato 
dalla Giunta di Governo con deliberazione n. 619 del 31/12/2020. 

N. Ragione sociale 

Quota di 
partecipazione 
della Regione 

Siciliana 

Oggetto sociale 
Attività svolte in favore dell’Amministrazione regionale o attività 

di servizio pubblic oaffidate 

1 Ast aeroservizi spa 100,00% Attività e servizio nel trasporto aereo e terrestre 
Produzione di servizio di interesse generale - servizi aeroportuali e 

gestione aerostazione Lampedusa 
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N. Ragione sociale 

Quota di 
partecipazione 
della Regione 

Siciliana 

Oggetto sociale Attività svolte in favore dell’Amministrazione regionale o attività 
di servizio pubblic oaffidate 

2 Jonica Trasporti e Turismo spa 51,00% Attività e servizio del trasporto pubblico e 
privato di persone 

Produzione di servizio di interesse economico generale – trasporto 
pubblico locale e noleggio con conducente 

3 Trapani Air Fuelling Services srl 51,00% Conduzione del deposito e stoccaggio 
carburante  

Attività prevalente di conduzione del deposito e stoccaggio su 
impianto unico centralizzato presso lo scalo dell’Aeroporto V.Florio di 
Trapani Birgi con facoltà di messa a bordo “in to plain” di carburante. 

4 Smia spa (in liquidazione) 0,05% Agenzia di mediazione immobiliare Gestione immobili propri 

5 Conit srl  10,00% Società di Riscossione tributi locali 
Liquidazione accertamento e riscossione dei tributi locali e delle altre 

entrate patrimoniali, nonchè attività connesse complementari 
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GLI OBIETTIVI DELL’ANNO 2022: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI 

Il presente capitolo fornisce, attraverso le diverse sezioni che lo compongono, un quadro di sintesi dei 
risultati raggiunti dall’Amministrazione regionale in relazione agli obiettivi programmati per l’anno 2022. 
In particolare, attraverso tabelle di riepilogo elaborate con l’intento di favorire l’analisi dei dati di interesse, 
è data evidenza dei risultati conseguiti, sia in termini di raggiungimento degli obiettivi strategici che di 
conseguimento dei valori obiettivo associati alla programmazione operativa ed alla performance 
organizzativa dell’Amministrazione. 

I risultati conseguiti sono stati estrapolati, alla data di redazione della presente Relazione, dal sistema 
informativo GZoom alimentato dai vari soggetti all’uòpo incaricati sia dall’organo politico che dal vertice 
amministrativo dei vari rami dell’Amministrazione regionale. 

Si ritiene, inoltre, di dover fare un breve cenno in ordine alle attività poste in essere dalla Regione 
Siciliana e finalizzate al miglioramento del livello di benessere complessivo e multidimensionale di 
cittadini, imprese e stakeholders cui la Pubblica Amministrazione deve tendere, in attuazione dell’articolo 
6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, 
che ha introdotto il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO), quale nuovo strumento di 
pianificazione, monitoraggio e valutazione degli impatti delle politiche pubbliche. 

La Regione Siciliana, in particolare, ha avviato attività finalizzate al coinvolgimento degli stakeholders, 
come esplicitato nel paragrafo 2.3 del Sistema di misurazione e valutazione della performance per l’anno 
2022, in particolare è stato previsto, nell’arco di un triennio, l’avvio di una sperimentazione volta al 
coinvolgimento degli stakeholders che si articola in una serie di step di avanzamento graduale al fine di 
definire un percorso che consenta di strutturare il dialogo/confronto con i portatori di interesse rilevando 
il grado di soddisfazione degli stessi riguardo ai servizi erogati dalla Amministrazione regionale. 

Nel corso del 2022 è stato coinvolto nella sperimentazione, limitatamente ai primi due step, un gruppo 
pilota costituito da quattro Dipartimenti, come di seguito indicati, che hanno proceduto ad individuare in 
via preliminare, nell’ambito delle attività di propria competenza ritenute maggiormente rilevanti, il servizio 
erogato sul quale testare la propria capacità organizzativa, tramite il coinvolgimento degli stakeholders, 
ai quali la specifica attività è rivolta. 

Il Dipartimento della pesca mediterranea, per l’attività di promozione dello sviluppo delle imprese dei 
settori della pesca, dell’acquacoltura e della trasformazione ittica, ha individuato come servizio/obiettivo 
testimonial l’attivazione e l’implementazione del Registro delle Identità della Pesca mediterranea e dei 
Borghi Marinari, finalizzato alla conservazione del patrimonio correlato alla pesca mediterranea e alla 
incentivazione della creazione di nuove forme di reddito, posti di lavoro e ad una maggiore coesione 
sociale quale Valore pubblico della collettività. 

Il principale gruppo di stakeholders di riferimento individuato fa capo ai partenariati pubblico/privato 
meglio denominati come FLAG (Fisheries Local Action Group), composti dai comuni costieri dell’area 
d’azione, dalle imprese della pesca, dell’acquacoltura e della trasformazione ittica, dalle associazioni di 
promozione turistica oltre che dai principali soggetti pubblici (Dipartimento dei Beni Culturali e 
Soprintendenza del mare, Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo) che hanno 
competenze in tema di salvaguardia e valorizzazione dei beni culturali. La suddetta utenza continuerà 
ad essere coinvolta nel corso del 2023 in processi di partecipazione, tramite la costituzione di tavoli e 
laboratori tematici e l’elaborazione di mirati questionari ai fini di un miglioramento della performance del 
servizio.  

Il Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali, nell’assolvimento delle proprie attività istituzionali, 
ha individuato come servizio/obiettivo testimonial da sottoporre alla sperimentazione in argomento 
l’attivazione di iniziative volte a favorire l'inclusione sociale delle fasce deboli ed a rischio di marginalità, 
anche attraverso l'utilizzo delle risorse nazionali. 

La predetta attività scelta per la sperimentazione si incentra sul trasferimento di risorse per la 
realizzazione dei Piani di Zona presentati dai singoli distretti socio-sanitari. 
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Per la individuazione del gruppo di stakeholders di riferimento si è ritenuto opportuno - a fronte dei 55 
distretti socio-sanitari presenti sul territorio, al fine di evitare la realizzazione di focus group 
eccessivamente numerosi e di favorire una partecipazione degli stakeholders strutturata ed efficace- 
individuare, per ogni ambito provinciale, un distretto socio-sanitario che rappresenti un campione 
significativo della realtà territoriale, coinvolgendo il Sindaco del Comune capofila del distretto individuato.  

Il coinvolgimento operativo nei tavoli tematici dei 9 Sindaci, nel corso del 2023, non solo favorirà la 
prevenzione di conflitti futuri, ma renderà più rapido ed efficace l’utilizzo delle risorse e l’individuazione 
delle criticità. 

Il Dipartimento regionale delle Autonomie Locali ha individuato come servizio/obiettivo testimonial il 
Monitoraggio delle dotazioni organiche negli Enti locali siciliani, finalizzato all’analisi delle carenze 
organizzative e funzionali in atto, con lo scopo di sostenere i Comuni siciliani nel tentativo di colmare la 
cronica carenza di organico e individuare possibili soluzioni da proporre agli organi competenti. 

Nel corso del 2022 è stata avviata un’attività di ricognizione mediante la predisposizione di una scheda 
di rilevazione, utile al reperimento dei dati oggetto di analisi, che, successivamente alla condivisione da 
parte dell’ANCI-Sicilia, individuato quale principale gruppo di stakeholders di riferimento, è stata inviata 
ai Comuni siciliani. 
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I RISULTATI RAGGIUNTI DAI CRA: LA SINTESI 

La tabella che segue indica la sintesi, espressa in valori percentuali, dei risultati conseguiti dalla 
Presidenza della Regione e da ciascun Assessorato Regionale, con contestuale indicazione di quella 
relativa ai rispettivi Centri di responsabilità amministrativa (Dipartimenti regionali e/o Uffici equiparati), 
rispetto agli obiettivi operativi assegnati ai dirigenti preposti alle strutture di massima dimensione e/o 
Uffici equiparati con le “Direttive generali per l’azione amministrativa e la gestione per l’anno 2022” 
emanate dal Presidente della Regione e dagli Assessori regionali, come elencati nel Piano della 
Performance 2022/2024 riportato nella Sezione 2.2 “Performance” del P.I.A.O. 2022/2024, approvato 
dalla Giunta regionale con deliberazione n. 513 del 20 settembre 2022. 

Le percentuali in argomento sono state rilevate mediante l'applicazione, a cura dei singoli Assessorati, 
del “Modello di misurazione grado realizzazione obiettivi operativi – (ROO)”, che si allega alla presente 
relazione (Allegato A). 

Tale modello - nelle more della definizione delle valutazioni degli obiettivi in argomento da parte 
dell'Organismo Indipendente di Valutazione, mediante l'applicazione del vigente Sistema di Misurazione 
e Valutazione della Performance – fornisce una informazione che tiene conto esclusivamente del 
raggiungimento del “valore obiettivo” di ciascuna delle azioni indicate nelle schede di programmazione 
“2” correlate agli obiettivi operativi assegnati ai dirigenti apicali con le “Direttive generali per l'azione 
amministrativa e la gestione per l'anno 2022”, emanate dal Presidente della Regione e dagli Assessori 
regionali. 

Pertanto la percentuale indicata è riferita al livello di completamento, nei termini preventivati, delle azioni 
prescelte in sede di declinazione dell’obiettivo operativo; come specificato nel modello ROO, non tiene 
conto delle motivazioni, eventualmente esterne, che hanno inciso sull'attuazione delle singole azioni. 

Tale rappresentazione del grado di realizzazione degli obiettivi operativi effettuata con la citata 
metodologia, non incide, in ogni caso, sulla valutazione individuale dei dirigenti, ivi compresi quelli apicali, 
che rimane ancorata esclusivamente all'applicazione da parte dei competenti soggetti (OIV per i Dirigenti 
generali dei Dipartimenti regionali e/o Uffici equiparati e Dirigenti generali per i dirigenti preposti alle 
strutture intermedie) del vigente sistema di valutazione. 

Amministrazione / 

Assessoarto 
Centro di responsabilità 

Percentuale di 

raggiungimento degli 

obiettivi 

CRA 
Assessorato / 

Amministrazione 

Presidenza 

Segreteria generale 100% 

99% 

Ufficio legislativo e legale 100% 

Dipartimento della programmazione 100% 

Dipartimento della protezione civile 96% 

Dipartimento degli affari extraregionali 100% 

Ufficio speciale Autorità di certificazione dei programmi 
cofinanziati dalla Commissione europea 

100% 

Ufficio speciale Autorità di audit dei programmi 
cofinanziati dalla Commissione europea 

100% 

Autorità di bacino del distretto idrografico della Sicilia 100% 
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Amministrazione / 

Assessoarto 
Centro di responsabilità 

Percentuale di 

raggiungimento degli 

obiettivi 

CRA 
Assessorato / 

Amministrazione 

Ufficio di rappresentanza e del cerimoniale 98% 

Ufficio della segreteria di Giunta 100% 

Ufficio stampa e documentazione 100% 

Ufficio di Bruxelles 100% 

Ufficio speciale per la progettazione 98% 

Attività produttive Dipartimento delle attività produttive 96% 96% 

Beni culturali e identità 
siciliana 

Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 96% 96% 

Economia 

Dipartimento del bilancio e del tesoro 100% 

87% 

Dipartimento delle finanze e del credito 100% 

Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni 66% 

Autorità regionale per l'innovazione tecnologica 89% 

Ufficio speciale recupero crediti derivanti da sentenze 
della Corte dei Conti 

100% 

Ufficio speciale Centrale unica di committenza 64% 

Energia e servizi di 
pubblica utilità 

Dipartimento dell'energia 74% 

81% 

Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 88% 

Famiglia, politiche 
sociali e lavoro 

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 100% 

99% 
Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, 
dei servizi e delle attività formative 

98% 

Ufficio speciale immigrazione 100% 

Autonomie locali e 
funzione pubblica 

Dipartimento della funzione pubblica e del personale 98% 

99% 

Dipartimento delle autonomie locali 100% 

Infrastrutture e 
mobilità 

Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei 
trasporti 

84% 90% 
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Amministrazione / 

Assessoarto 
Centro di responsabilità 

Percentuale di 

raggiungimento degli 

obiettivi 

CRA 
Assessorato / 

Amministrazione 

Dipartimento tecnico 96% 

Istruzione e formazione 
professionale 

Dipartimento della formazione professionale 99% 

96% 
Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del diritto 
allo studio 

100% 

Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli 
interventi a valere sull'offerta formativa e sull'obbligo di 
istruzione e formazione 

89% 

Agricoltura, sviluppo 
rurale e pesca 
mediterranea 

Dipartimento dell'agricoltura 100% 

98% Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 97% 

Dipartimento della pesca mediterranea 98% 

Salute 

Dipartimento della pianificazione strategica 100% 

100% 

Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio 
epidemiologico 

100% 

Ufficio speciale comunicazione per la salute 99% 

Ufficio speciale sanità veterinaria e sicurezza alimentare 100% 

Territorio e ambiente 

Dipartimento dell'ambiente 100% 

99% Dipartimento dell'urbanistica 100% 

Dipartimento del comando del corpo forestale della 
Regione Siciliana 

98% 

Turismo, sport e 
spettacolo 

Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 90% 90% 

 

L’ALBERO DELLA PERFORMANCE 

L'Albero della performance rappresenta in maniera logico sistematica il legame tra mandato istituzionale, 
missioni, obiettivi strategici e obiettivi operativi, fornendo una dimostrazione di come gli obiettivi di vario 
livello e diversa natura contribuiscano insieme, all'interno di un disegno strategico complessivo, alla 
realizzazione del mandato istituzionale. 

L'Albero della performance, al fine di assicurare la richiesta coerenza del “Ciclo di gestione della 
performance” con il ciclo di programmazione finanziaria e di bilancio, riporta nella sua parte alta 
l'indicazione delle entità (Missione/Programma) sulla base delle quali si fonda la classificazione dei 
bilanci pubblici, prevista dalla vigente normativa sull'armonizzazione dei bilanci, secondo la relativa 
strutturazione nazionale, non modificabile ed applicata da tutte le Regioni. 
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Di seguito una rappresentazione grafica dell'Albero della performance: 

 

La parte alta dell'Albero è mutuata dalla classificazione del bilancio prevista dalla normativa 
sull'armonizzazione dei Bilanci pubblici, di cui al decreto legislativo n. 118 del 2011 e successive 
modifiche ed integrazioni ed è conseguentemente organizzata per Missioni e Programmi. Per ogni 
Programma di Bilancio sono, quindi, elencati gli obiettivi operativi che concorrono alla sua realizzazione, 
con l'evidenziazione della loro eventuale correlazione con gli obiettivi strategici individuati dalla direttiva 
del Presidente della Regione prot. n. 6376/Gab del 24 marzo 2022.  

Conseguentemente il “Piano della performance 2022/2024” risulta costituito dagli obiettivi operativi 
assegnati con le “Direttive generali per l'azione amministrativa e la gestione per l'anno 2022” dal 
Presidente della Regione e dagli Assessori regionali ai dirigenti delle strutture di massima dimensione di 
riferimento. Alcuni di questi obiettivi operativi sono stati declinati sul triennio di riferimento del piano, 
costituendo la base per la valutazione delle performance delle singole strutture. Si tratta di un 
sottoinsieme ristretto degli obiettivi operativi che, in linea con le previsioni del SMVP, si ritiene possano 
assicurare maggiore comprensibilità agli stakeholders del documento di rappresentazione della 
performance. 

La misurazione di tali obiettivi triennali è finalizzata alla rilevazione della "performance organizzativa". Il 
Sistema prevede una refluenza della performance organizzativa sull’attribuzione delle premialità 
secondo le modalità e i criteri di mitigazione illustrati nella successiva sezione “La valutazione della 
performance organizzativa e individuale”. 
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GLI OBIETTIVI STRATEGICI 

Dalle priorità politiche fissate con la Direttiva del Presidente della Regione n. 6376/Gab del 24 marzo 
2022, recante “Indirizzi per la programmazione strategica e per la formulazione delle direttive generali 
degli Assessori per l'attività amministrativa e la gestione per l'anno 2022”, emanata ai sensi del comma 
1 dell'articolo 2-bis della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni, 
in coerenza con il ciclo della programmazione economico-finanziaria, nasce l'intero sistema degli obiettivi 
della pianificazione strategica (obiettivi strategici/obiettivi operativi/azioni). 

Tale sistema è costituito dalle “Direttive generali per l'attività amministrativa e la gestione per l'anno 
2022”, emanate dal Presidente della Regione e dagli Assessori regionali ai sensi dell'articolo 2, comma 
1, lettera b) della citata legge regionale n. 10/2000 e s.m.i., confluite, poi, nel Piano della Performance 
2022/2024 riportato nella Sezione 2.2 “Performance” del P.I.A.O. 2022/2024 approvato dalla Giunta 
regionale con deliberazione n. 513 del 20 settembre 2022. 

Il Piano infatti, in applicazione del comma 1, lett. c dell'articolo 4 del D.P.Reg. 52/2012, contiene le 
direttive citate, e conseguentemente, gli obiettivi operativi assegnati ai dirigenti apicali. 

Si allega alla presente relazione (Allegato B) il quadro sinottico degli obiettivi strategici articolati per 
obiettivi operativi e Centri di responsabilità Amministrativa. 

Il valore medio ponderato delle performance di ciascuna struttura, come previsto dal SMVP, misurerà la 
performance 2022 dell'Amministrazione nel suo complesso, come riportato nella seguente tabella: 

Codice Descrizione 

Percentuale 

di 

realizzazione 

A1 
Rinegoziare ĐoŶ lo “tato l’autoŶoŵia fiŶaŶziaƌia ƌiĐoŶosĐiuta dallo “tatuto e le ŵiŶoƌi 
entrate dovute alla pandemia da COVID – 19. 

100,0% 

A2 

Attuare l'Agenda digitale, con particolare riferimento alla diffusione della banda larga 
(infrastrutture fisiche e immateriali), allo sviluppo dei servizi TIC e relative applicazioni 
(salute digitale, cultura digitale, inclusione digitale, regione digitale), favorendo 
l'interoperabilità dei sistemi, la digitalizzazione e la dematerializzazione degli atti. 

93,5% 

A3 
Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le competenze 
del personale. 

92,1% 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-2024 
e successivi aggiornamenti. 

97,6% 

B1 

Riordinare e razionalizzare gli assetti organizzativi e procedurali per una efficace 
gestione del demanio, valorizzando il patrimonio regionale, e le relative entrate, e 
avviando la dismissione degli immobili non funzionali alle finalità istituzionali; 
perseguire la riduzione delle spese derivanti dalle locazioni passive della Regione, degli 
enti e delle società nel GAP. 

100,0% 

B2 
Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio costante 
sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

93,9% 

B3 
Attuare interventi di razionalizzazione della spesa pubblica con riguardo agli Enti 
regionali e alle partecipazioni societarie, anche attraverso la definizione delle 
procedure di liquidazione.  

62,5% 

B4 
AttuazioŶe dell’AĐĐoƌdo “tato-Regione Siciliana in materia di Finanza pubblica, stipulato 
tƌa il MiŶistƌo dell’eĐoŶoŵia e fiŶaŶza ed il PƌesideŶte della RegioŶe, appƌezzato ĐoŶ 
deliďeƌa della GiuŶta ƌegioŶale Ŷ. ϱϱϬ dell’ϭϭ diĐeŵďƌe ϮϬϮϭ 

100,0% 
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Codice Descrizione 

Percentuale 

di 

realizzazione 

B5 Valorizzazione dei Beni demaniali della Regione 100,0% 

C1 Rafforzare la collaborazione interistituzionale con nuove forme di sinergia e raccordo 100,0% 

C2 “osteŶeƌe l’azioŶe aŵŵiŶistƌativa e fiŶaŶziaƌia delle autoŶoŵie loĐali. 100,0% 

D1 

Favorire l’iŶseƌiŵeŶto lavoƌativo e l’oĐĐupazioŶe dei disoĐĐupati di luŶga duƌata, dei 
soggetti con maggiore difficoltà di inserimento lavorativo (vulnerabili), delle donne e 
dei giovaŶi, aŶĐhe attƌaveƌso il poteŶziaŵeŶto dell’oďďligo sĐolastiĐo e 
dell’appƌeŶdistato, del tempo pieno nelle scuole, la riqualificazione e formazione dei 
docenti e più competenti e specifici percorsi di ITS, in linea con le competenze 
maggiormente richieste a livello europeo. Attuazione del GOL regionale. 

100,0% 

D2 
Riformare il sistema della formazione professionale e dei Centri per l'impiego, al fine di 
favorire un collegamento efficace con il mondo delle imprese, gli Istituti Tecnici 
Superiori (ITS) e le Università, qualificando il livello dell'offerta di lavoro. 

100,0% 

D3 
Realizzare interventi di edilizia scolastica e universitaria al fine di migliorare le 
infrastrutture ed efficientarle da un punto di vista energetico e digitale. 

92,5% 

E1 
Rafforzare la formazione e l'apprendimento continuo al fine di favorire l'ingresso di 
agricoltori adeguatamente qualificati nel settore agricolo. 

100,0% 

E2 

Promuovere interventi integrati volti al potenziamento e sviluppo del settore agricolo. 
rurale, zootecnico e della pesca, valorizzandoli anche commercialmente, con 
particolare riferimento al vivaismo, alle biodiversità agricola e alimentare e alle attività 
economiche a queste connesse. 

97,0% 

E3 
Promuovere la produzione locale e dei prodotti tipici tradizionali, le catene alimentari 
Đoƌte, l’agƌiĐoltuƌa su piĐĐola sĐala, l’attività agƌituristica coniugandoli con la 
sostenibilità ambientale, economica e sociale. 

100,0% 

E4 
Pƌoŵuoveƌe la ƌiĐeƌĐa, l’iŶŶovazioŶe, teĐŶologiĐa e digitale, la divulgazioŶe e la 
ŵodeƌŶizzazioŶe delle azieŶde agƌiĐole l’aŵŵodeƌŶaŵeŶto delle azieŶde agƌiĐole al 
fine di ridurre i costi di produzione e incrementarne la competitività e la redditività.  

96,7% 

F1 
Ottimizzare la governance del patrimonio artistico e culturale, promuovendo la 
creazione di reti tra soggetti pubblici e privati e valorizzando le produzioni culturali del 
teƌƌitoƌio ;Ƌuali editoƌia, ĐiŶeŵa e audiovisivo etĐ…Ϳ. 

100,0% 

F2 

Ottimizzare la governance del settore turistico per la valorizzazione dei siti di interesse 
culturale, del patrimonio naturalistico e ambientale, dei borghi storici, garantendo al 
contempo la sostenibilità economica, la diversificazione dei prodotti turistici e la 
riqualificazione dei luoghi pubblici a vocazione turistica. 

100,0% 

F3 
Promuovere il brand Sicilia anche attraverso interventi di richiamo e di partecipazione 
iŶ Italia e all’esteƌo a EveŶti, Boƌse, Fieƌe del settoƌe tuƌistiĐo. DestagioŶalizzaƌe il 
turismo attraverso politica degli incentivi e scontistica. 

95,0% 
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Codice Descrizione 

Percentuale 

di 

realizzazione 

G1 
Coordinare e realizzare interventi volti ad efficientare il ciclo integrato delle acque 
anche grazie ad azioni di recupero delle perdite idriche. Interventi di adeguamento 
degli impianti di depurazione e delle reti fognarie, per ridurre il livello di inquinamento. 

100,0% 

G2 

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con 
particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste e della 
deseƌtifiĐazioŶe, attƌaveƌso l’avvio delle opeƌe di ƌeĐupeƌo e ŵessa iŶ siĐuƌezza peƌ il 
luŶgo peƌiodo e l’attuazioŶe di politiĐhe utili a ĐoŶtƌastaƌe e prevenire il fenomeno 
degli incendi boschivi. 

100,0% 

G4 

Riqualificare e valorizzare il patrimonio naturale attraverso investimenti pubblici e 
privati, con utilizzo di tecnologie innovative, contribuendo al rafforzamento delle 
infrastrutture verdi, al miglioramento dei servizi ecosistemici in aree ad elevato valore 
naturalistico ed in ambito urbano. 

100,0% 

G5 

Promuovere strategie di bassa emissione di carbonio per tutti i tipi di territorio, in 
particolare per le aree urbane, inclusa la promozione della mobilità urbana 
multimodale sostenibile e di misure di adattamento finalizzate all'attenuazione delle 
emissioni. Intervenire nelle aree industriali per gli aspetti concernenti la sicurezza degli 
impianti a rischio. 

100,0% 

G6 

Miglioƌaƌe l’effiĐaĐia dei pƌoĐessi di autoƌizzazioŶe e valutazioŶe aŵďieŶtale di 
competenza regionale, mediante una ulteriore semplificazione delle procedure 
ambientali nel rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente in materia ambientale 
anche alla luce delle modifiche introdotte dalla legge 23 luglio 2021 n. 108 di 
conversione del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 (c.d decreto di semplificazione). 

100,0% 

G7 
OttimizzazioŶe iŶ teƌŵiŶi di teŵpi e Ƌualità Ŷella difesa dell’aŵŵiŶistƌazioŶe ƌegioŶale 
riguardo ai numerosi ricorsi avverso provvedimenti ambientali. 

100,0% 

G8 
Riforma urbanistica: sostegno alle amministrazioni locali per la redazione del Piano 
Urbanistico Generale (PUG) mediante concessione di contributi economici.  

100,0% 

H1 

Prevenire l'emarginazione sociale e la povertà anche attraverso l'istituzione di cantieri 
di lavoro, di servizi volti a favorire l'inclusione sociale e il migliore utilizzo delle risorse 
extraregionali con destinazione specifica. Individuazione di misure di formazione per 
soggetti inattivi di lungo periodo, contro analfabetismo. 

100,0% 

H2 
Riformare gli Istituti di assistenza e beneficenza - IPAB, per la promozione e 
qualificazione del volontariato. 

100,0% 

H4 

Potenziare la programmazione integrata sanità-politiche sociali per assicurare 
l’eƌogazioŶe dei seƌvizi seĐoŶdo il PiaŶo di assisteŶza iŶdividuale e favoƌiƌe foƌŵe di 
erogazione delle prestazioni adeguate al nuovo contesto generato dall’eŵeƌgeŶza 
Covid-19. 

100,0% 

I2 

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria, con particolare riguardo al 
ƌeĐupeƌo delle liste d’attesa Đausate dall’epideŵia da viƌus “aƌs-CovϮ, ai seŶsi dell’aƌt. 
29 del D.L. 104/2020 ad integrazione al Piano Regionale per il Governo delle liste di 
attesa (PRGLA) giusta il D.A. 631/2020. 

99,8% 

I4 

Investire nell'infrastruttura e nei servizi socio-sanitari in modo da contribuire allo 
sviluppo regionale e locale, alla diminuzione delle disparità nelle condizioni sanitarie, 
alla riduzione della mobilità passiva verso le strutture sanitarie settentrionali, nonché 
alla promozione dell'inclusione sociale attraverso un migliore accesso ai servizi. 
Ampliare gli orari di accesso ai servizi sanitari. 

100,0% 
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Codice Descrizione 

Percentuale 

di 

realizzazione 

I5 

Potenziare l'offerta di servizi sanitari e socio-sanitari integrati, al fine di migliorare la 
presa in carico del paziente, attraverso la definizione dei percorsi assistenziali più 
appropriati (quali la degenza ospedaliera, le visite ambulatoriali, la riabilitazione, ecc.), 
evitando che la complessità del sistema sanitario si traduca per il cittadino in un 
inestricabile percorso ad ostacoli.  

100,0% 

L2 

Realizzare un adeguato sistema impiantistico, compresa la termoutilizzazione, 
accelerando i tempi di attuazione degli interventi, e promuovere tecnologie innovative 
per migliorare la tutela dell'ambiente e l'uso efficiente delle risorse nel settore dei 
rifiuti. 

65,0% 

L3 Incrementare le attività di bonifica e di risanamento ambientale. 100,0% 

M1 Ammodernare e manutenere la rete stradale. 100,0% 

M2 
Aumentare la competitività del sistema portuale e interportuale e razionalizzare il 
sistema di trasporto marittimo con particolare riferimento ai collegamenti con le isole 
minori. 

100,0% 

M4 
Migliorare i trasporti regionali attraverso la velocizzazione e l'integrazione del trasporto 
ferroviario e la polarità del sistema aeroportuale, anche collegando i nodi secondari e 
terziari all'infrastruttura della RTE-T, compresi i nodi multimodali. 

50,0% 

M5 
Definire un nuovo modello di sviluppo del sistema abitativo legato al riequilibrio degli 
investimenti in favore delle aree disagiate (anche tramite edilizia sociale), proseguendo 
ĐoŶ la ƌifoƌŵa uƌďaŶistiĐa e le azioŶi di ĐoŶtƌasto all’aďusivisŵo. 

100,0% 

M6 Proseguiƌe Ŷel peƌĐoƌso di valoƌizzazioŶe dell’istituto della ĐoŶtiŶuità teƌƌitoƌiale. 50,0% 

M7 
PoteŶziaƌe la ŵoďilità dolĐe iŶ aŵďito uƌďaŶo ;piste ĐiĐlaďiliͿ ed iŶĐeŶtivaƌe l’utilizzo dei 
mezzi a zero emissione (elettrici) nel territorio regionale attraverso la collocazione di 
colonnine per la ricarica. Incentivare progetti di smart city. 

100,0% 

N1 
Adottare adeguati strumenti di sostegno alle piccole e medie imprese per facilitarne 
l'accesso al credito e di incentivazione alle produzioni innovative, anche attraverso 
l'incremento dell'apertura internazionale del sistema produttivo siciliano. 

100,0% 

N7 

Favoƌiƌe la ƌipƌesa eĐoŶoŵiĐa post COVID ϭϵ pƌoŵuoveŶdo l’iŵpƌeŶditoƌialità - con 
particolare riferimento quella giovanile -, facilitando lo sfruttamento economico di 
nuove idee e sostenendo la creazione di nuove aziende, anche attraverso incubatori di 
imprese. 

100,0% 

GLI OBIETTIVI OPERATIVI 

Nel corso dell'anno 2022 è stata sostanzialmente conseguita la maggioranza dei 249 obiettivi operativi 
assegnati ai dirigenti preposti alle strutture di massima dimensione e/o uffici equiparati con le Direttive 
generali per l’azione amministrativa e la gestione per l’anno 2022 ed inseriti nel Piano della performance 
2022/2024.  

Di questi, n. 214 risultano integralmente raggiunti, n. 34 parzialmente raggiunti e n. 1 non raggiunto. 
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GLI OBIETTIVI TRIENNALI 

Il PIAO 2022/2024 ha previsto n. 59 obiettivi triennali dei quali numerosi sono orientati al pieno utilizzo 
dei fondi comunitari, misurati dai target finanziari necessari per evitare il disimpegno o dalle attività di 
controllo o certificazione previste dai regolamenti comunitari o, come nel caso delle infrastrutture viarie, 
dai provvedimenti di finanziamento. Parimenti numerosi obiettivi triennali sono orientati all’incremento 
del grado di utilizzo delle risorse regionali e nazionali ai fini del raggiungimento dei target di spesa 
prefisssati.  

Ampio spazio hanno rivestito, inoltre, gli obiettivi finalizzati all'adozione (o all'aggiornamento) di strumenti 
di pianificazione, in linea con l'indirizzo del Governo che si prefigge, attraverso la corretta pianificazione, 
di superare le emergenze che caratterizzano diversi settori nonché gli obiettivi finalizzati ad individuare 
e sfruttare tutte le opportunità di investimento del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).  

Adeguato rilevo, infine, è stato dato alle attività di modernizzazione dell'amministrazione e di 
digitalizzazione delle procedure e al rafforzamento del welfare con l’inserimento di appositi obiettivi 
triennali.  

Il livello annuale di raggiungimento di tali obiettivi è stato utilizzato dall’Organismo Indipendente di 
Valutazione per la valutazione della performance organizzativa delle strutture cui sono riferiti, in 
attuazione del SMVP. Il valore medio ponderato delle performance di ciascuna struttura, come indicato 
nel SMVP, ha determinato la performance organizzativa dell'Amministrazione nel suo complesso. 

Per la descrizione dei risultati conseguiti si rinvia al contenuto del successivo paragrafo  

LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE 

Inquadramento generale 

In questa sezione della Relazione si riportano gli esiti del processo di valutazione della performance 
organizzativa dell’Amministrazione nel suo complesso per l'anno 2022 misurata attraverso quella dei 
singoli Dipartimenti regionali e degli altri Uffici affidati alla responsabilità di dirigenti apicali, con 
esclusione degli Uffici di diretta collaborazione, così come effettuato dall'Organismo Indipendente di 
Valutazione (OIV) in assolvimento delle competenze al medesimo attribuite dall'articolo 7, comma 2, 
lettera a) del D.Lgs. 2009 n. 150 e s.m.i., così come altresì regolamentate dall'art. 8, comma 1, lett. a) 
del D. P. Reg. n. 52/2012. 

La misurazione e valutazione della performance organizzativa dell’Amministrazione è stata effettuata 
secondo le modalità definite nel Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP), 
aggiornamento per l'anno 2022, adottato con D.P.Reg. n. 1438 del 26.04.2022 e in coerenza con le 
indicazioni delle Linee Guida n. 3 – novembre 2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

Misurazione e valutazione 

Ciò premesso, la performance organizzativa conseguita esprime i risultati ottenuti dall'intera 
Amministrazione in tutte le sue articolazioni e, come specificato nel SMVP, nel caso della Regione 
Siciliana consiste nel risultato ottenuto complessivamente dai Dipartimenti e Uffici, sulla base della 
formula appresso specificata, al fine del raggiungimento degli obiettivi programmati per il 
soddisfacimento dei bisogni della collettività.  

Nel SMVP è stabilito che le performance organizzative delle singole Strutture dipartimentali ed 
equiparate e Uffici speciali (POD) corrispondono al grado di raggiungimento dei target annuali previsti 
per gli obiettivi triennali, riferiti ad ogni Centro di Responsabilità Amministrativa (CRA), così come riportati 
all'interno della sottosezione 2.2 "Performance" del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO).Si 
riporta qui di seguito l'esito della valutazione delle Performance Organizzative delle singole strutture 
Dipartimentali ed equiparate e uffici speciali (POD) così come risultanti dalla valutazione dei singoli 
obiettivi triennali assegnati a ciascun Dipartimento/Ufficio.  
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DIPARTIMENTO/UFFICIO CLASSE 
PONDERALE 

PIAO 2022-2024 
Ob.triennale 

(n. progressivo) 

Performance 
organizzativa 
anno 2022 (%) 

DIPARTIMENTO DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI 1 5 100 

A.R.I.T. 1 23 100 

DIPARTIMENTO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE 1 14 100 

AUTORITA' DI BACINO 1 8 100 

AUDIT 1 7 100 

AUTORITA' DI CERTIFICAZIONE 1 6 100 

DIPARTIMENTO DELLE AUTONOMIE LOCALI 1 37-38-39 100 

D.A.S.O.E. 1 51-52-53 100 

DIPARTIMENTO DELL'ENERGIA 1 26-27-28 73,22 

DIPARTIMENTO DELLA FAMIGLIA E DELLE POLITICHE 

SOCIALI 
1 30 100 

DIPARTIMENTO DELLE FINANZE E DEL CREDITO 1 20-21 100 

DIPARTIMENTO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DEL 

DIRITTO ALLO STUDIO 
1 44 100 

DIPARTIMENTO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 1 42-43 100 

UFFICIO SPECIALE PER LA CHIUSURA E LIQUIDAZIONE 

DEGLI INTERVENTI A VALERE SULL'OFFERTA FORMATIVA 
1 45 100 

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE 1 2 100 

DIPARTIMENTO DELLA PESCA MEDITERRANEA 1 48 100 

DIPARTIMENTO DELLA PIANIFICAZIONE STRATEGICA 1 49-50 100 

UFFICIO SPECIALE COMUNICAZIONE PER LA SALUTE 1 54 97,5 

DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE 1 3 100 

DIPARTIMENTO DELL'URBANISTICA 1 56 100 

UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE 1 9 100 

UFFICIO SPECIALE IMMIGRAZIONE 1 33 100 

UFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 1 25 100 

UFF. SPEC. PER LA CHIUSURA DELLE LIQUIDAZIONI 1 22 75 

UFFICIO SPECIALE PER LA PROGETTAZIONE 1 13 100 
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DIPARTIMENTO/UFFICIO CLASSE 
PONDERALE 

PIAO 2022-2024 
Ob.triennale 

(n. progressivo) 

Performance 
organizzativa 
anno 2022 (%) 

UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE 1 11 100 

UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA 1 10 100 

UFFICIO DI BRUXELLES 1 12 100 

UFFICIO SPECIALE RECUPERO CREDITI 1 24 100 

UFFICIO SPECIALE SANITA' VETERINARIA E SICUREZZA 

ALIMENTARE 
1 * 100 

DIPARTIMENTO ACQUA E RIFIUTI 2 29 100 

DIPARTIMENTO DELL'AMBIENTE 2 55 100 

DIPARTIMENTO BILANCIO TESORO-RAGIONERIA GENERALE 2 18-19 100 

DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 2 34-35-36 100 

DIPARTIMENTO DELLE INFRASTRUTTURE, DELLA MOBILITA' 

E DEI TRASPORTI 
2 40 

 

100 

DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE 2 4 100 

SEGRETERIA GENERALE 2 1 100 

DIPARTIMENTO DELLO SVILUPPO RURALE 2 47 100 

DIPARTIMENTO DEL TURISMO DELLO SPORT E DELLO 

SPETTACOLO 
2 58-59 100 

DIPARTIMENTO DELL'AGRICOLTURA 3 46 100 

DIPARTIMENTO DEI BENI CULTURALI E DELL'IDENTITA' 

SICILIANA 
3 15-16-17 75 

COMANDO CORPO FORESTALE 3 57 100 

DIPARTIMENTO LAVORO 3 31-32 100 

DIP. REG. TECNICO 3 41 100 

*Le schede di programmazione dell'ufficio speciale sanità veterinaria e sicurezza alimentare non sono state inserite nel PIAO 2022-2024. 

Con nota prot. 5 del 02/01/2023 l'Ufficio di Gabinetto dell'Assessorato della Salute chiede all'Ufficio di diretta collaborazione dell'On.le 

Presidente della Regione di individuare il percorso amministrativo finalizzato al superamento della criticità relativa al mancato inserimento 

della programmazione dell'Ufficio speciale sanità veterinaria nel PIAO. Con nota prot. 532 dell'11/01/2023 l'Ufficio di Gabinetto della 

Presidenza della Regione comunica di ritenere che si possa dare evidenza degli obiettivi operativi (inclusi i triennali) individuati con il D.A. 

n. 40 del 21/09/2022, anche ai fini della misurazione della performance organizzativa, nella considerazione della sostanziale concomitanza 

della richiamata programmazione con l'approvazione del PIAO da parte della Giunta regionale. 
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Ai sensi del paragrafo 2.2 del SMVP, la performance organizzativa dell'ente nel suo complesso (PORS) 
viene infine ricavata dalla somma delle medie ponderate del risultato conseguito da ciascuna delle POD, 
secondo le tre classi contenute nella tabella sottostante. 

Classe ponderale (CL) n. dipendenti % 

 1 fino a 200 50 

 2 da 200 a 600 30 

 3 oltre 600 20 

Il punteggio della performance organizzativa del complesso dell'Amministrazione regionale è quindi il 
risultato della seguente formula: 

PORS = ∑ 50% PDCL1 + 30% PDCL2 + 20% PDCL3  

Legenda: 

PORS: Performance Organizzativa Regione Siciliana 

PDCL1: valore medio Performance Dipartimentale Strutture appartenenti alla Classe 1 

PDCL2: valore medio Performance Dipartimentale Strutture appartenenti alla Classe 2 

PDCL3: valore medio Performance Dipartimentale Strutture appartenenti alla Classe 3  

Pertanto, in base alla formula sopra riportata, applicata ai livelli di performance conseguiti dai singoli 
dipartimenti e uffici, si riporta di seguito l'esito della misurazione e valutazione eseguita dall’OIV con il 
supporto della STP: 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE (PORS) 

ANNO 2022 

PORS= ∑ 50% 98,19 + 30%100 + 20% 95 = 98,10  

Analisi del risultato 

Il risultato positivo sopra evidenziato deve essere affiancato dalle considerazioni che di seguito si 
espongono. 

In considerazione che trattasi del primo anno di utilizzo del nuovo documento di programmazione, il 
ritardo nella predisposizione del PIAO (deliberazione della Giunta regionale n. 513 del 20/09/2022) per 
l'anno 2022 rispetto alla scadenza normativamente prevista, risulta comunque essere stato realizzato 
circa due mesi prima rispetto al Piano della Performance 2021-2023. Nonostante il miglioramento non 
può non evidenziarsi che il ritardo comunque accumulato rischia di compromettere la coerenza e 
l'efficacia dell'intero Ciclo di gestione della Performance.  

Con riferimento poi ai contenuti dell'art. 5 comma 2 del d.lgs. n. 150/2009 e s.m.i. secondo i quali gli 
obiettivi devono avere specifiche caratteristiche e rilevanza rispetto ai bisogni della collettività e 
conseguentemente determinare significativi miglioramenti della qualità dei servizi erogati, si rileva che 
non sempre le attività programmate hanno presentato tali caratteristiche. Tale circostanza ha, 
ovviamente, specifico riflesso sulla effettiva significatività del risultato di performance organizzativa 
raggiunto dall'Ente.  
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OBIETTIVI E PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA 
TRASPARENZA 

Si è tenuto conto dell’evoluzione del contesto esterno e interno in cui l'Amministrazione opera, degli esiti 
delle attività poste in essere nel precedente periodo di applicazione, nonché dei suggerimenti forniti dagli 
stakeholders e delle indicazioni dei soggetti che svolgono attività di indirizzo, in special modo Anac e 
Presidenza del Consiglio.  
Come rappresentato nella Sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del P.I.A.O. 2022/2024, 
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 513 del 20 settembre 2022, il P.T.P.C.T. è 
strettamente collegato con il ciclo della Performance e con gli obiettivi strategici, in quanto attraverso tale 
collegamento viene garantito un maggiore coinvolgimento di tutti i dipendenti dell'Amministrazione nelle 
strategie di prevenzione della corruzione. Al fine di assicurare il coordinamento tra le misure di 
prevenzione della corruzione e il Piano Triennale della Performance, la direttiva presidenziale prot. n. 
6376/Gab del 24 marzo 2022, recante "Indirizzi per la programmazione strategica e per la formulazione 
delle direttive generali degli Assessori per l'attività amministrativa e la gestione per l'anno 2022" ha 
confermato il carattere trasversale dell'obiettivo strategico “A4 -Sviluppare la cultura della trasparenza e 
della legalità in coerenza al P.T.P.C.T. 2022-2024 e successivi aggiornamenti”, finalizzato all'attuazione 
delle citate misure di prevenzione. Tale obiettivo strategico è stato conseguentemente declinato in tutte 
le direttive generali per l'azione amministrativa e la gestione per l'anno 2022 e tradotto in appositi obiettivi 
operativi assegnati alla dirigenza apicale. 

In particolare si è proceduto, nell'ambito delle direttive, a definire gli obiettivi operativi in materia con 
maggiore precisione e in modo uniforme per tutti i CRA. Ferma restando l'obbligatoria attuazione di tutte 
le misure individuate dal P.T.P.C.T., si è ritenuto essenziale focalizzare gli obiettivi operativi in argomento 
sulla rivisitazione della mappatura delle aree a rischio, programmata dal P.T.P.C.T. per l'anno 2022 e 
sugli obblighi di pubblicità per i quali il Responsabile per la prevenzione della Corruzione e per la 
Trasparenza aveva evidenziato, pur in un quadro di complessivo rispetto degli obblighi stessi da parte 
della maggior parte delle strutture regionali, il permanere, ancorché limitato, di taluni ritardi o 
incompletezze. Tali obiettivi operativi risultano per la quasi totalità realizzati. 
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GLI OBIETTIVI E LE VALUTAZIONI INDIVIDUALI 

Alla data di redazione della presente relazione, le procedure di valutazione individuale dei dirigenti 
preposti alle strutture di massima dimensione e di quelli preposti alle strutture intermedie non risultano 
ancora concluse. 

Si riporta di seguito il numero di valutazioni individuali del personale dirigente e di quello del comparto 
non dirigenziale definite alla data di redazione della presente relazione: 

• Dirigenti generali 0 su 39; 

• Dirigenti di II fascia 1 su 1; 

• Dirigenti di III fascia 117 su 685; 

• Funzionari 1.920 su 2.692; 

• Istruttori 1.942 su 2.900; 

• Collaboratori 1.362 su 2.062; 

• Operatori 1.710 su 2.686 

Per il dettaglio si rinvia alle tabelle delle valutazioni individuali 2022, per singolo centro di responsabilità 
amministrativa che vengono allegate alla presente relazione “All. E”.
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RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITÀ 

Nella tabella che segue sono esposte le risultanze della gestione finanziaria dell'anno 2022, raggruppate per Missioni e Programmi, elaborate sulla scorta 
dei dati di preconsuntivo 2022 forniti dalla Ragioneria generale della Regione. 

Missione 
Programma 2022 

N. Descrizione Stanziamento definitivo Impegni Pagamenti 

1 - Servizi 
Istituzionali, 
Generali e di 

Gestione 

1 Organi istituzionali 154.175.670,04 148.849.855,07 142.900.583,82 

2 Segreteria generale 3.110.467.545,82 55.379.421,67 52.166.736,45 

3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato 16.226.310,07 7.049.837,80 5.882.435,14 

4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 30.316.960,18 20.103.487,16 6.629.651,91 

5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 902.145.962,80 703.841.867,80 130.329.161,60 

6 Ufficio tecnico 20.902.956,93 9.619.260,38 3.830.502,08 

7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 335.607.883,47 333.059.910,45 97.010.564,97 

8 Statistica e sistemi informativi 51.814.938,65 32.032.784,97 8.930.648,68 

10 Risorse umane 16.501.000,00 11.328.427,29 9.041.314,27 

11 Altri servizi generali 68.685.937,89 35.884.811,13 14.104.245,19 

12 Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, 
generali e di gestione 2.322.931,38 1.195.462,72 788.233,05 

TOTALE MISSIONE 1 4.709.168.097,23 1.358.345.126,44 471.614.077,16 

4 - Istruzione e 
diritto allo studio 

1 Istruzione prescolastica 301.967.078,78 86.614.841,25 75.313.180,88 

2 Altri ordini di istruzione non universitaria 54.651.078,66 52.657.957,94 42.373.879,80 
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Missione 
Programma 2022 

N. Descrizione Stanziamento definitivo Impegni Pagamenti 

3 Edilizia scolastica 111.829.535,06 88.294.372,24 8.435.815,34 

4 Istruzione universitaria 215.539.871,53 199.768.837,64 93.218.780,46 

5 Istruzione tecnica superiore 1.129.755.734,54 1.089.331.326,42 880.340.354,99 

6 Servizi ausiliari all’istruzione 261.562.095,58 237.848.389,39 186.814.395,69 

7 Diritto allo studio 26.792.676,31 10.397.093,68 1.070.990,78 

8 Politica regionale unitaria per l’istruzione e il diritto allo 
studio 631.303,19 459.854,80 236.723,99 

TOTALE MISSIONE 4 2.102.729.373,65 1.765.372.673,36 1.287.804.121,93 

5 - Tutela e 
valorizzazione dei 

beni e attività 
culturali 

1 Valorizzazione dei beni di interesse storico 103.841.215,13 68.187.446,31 57.152.572,13 

2 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 105.390.531,45 59.440.303,03 47.325.118,08 

3 Politica regionale unitaria per la tutela dei beni e delle 
attività culturali 367.411.750,27 297.303.072,69 85.473.465,98 

TOTALE MISSIONE 5 576.643.496,85 424.930.822,03 189.951.156,19 

6 - Politiche 
giovanili, Sport e 

Tempo libero 

1 Sport e tempo libero 10.505.103.717,35 10.163.245.311,95 9.065.405.608,32 

3 Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il tempo 
libero 2.884.341.631,99 2.884.341.631,99 2.200.000.000,00 

TOTALE MISSIONE 6 13.389.445.349,34 13.047.586.943,94 11.265.405.608,32 

7 - Turismo 
1 Sviluppo e valorizzazione del turismo 384.305.000,00 106.444.315,33 90.712.373,75 

2 Politica regionale unitaria per il turismo 0,00 0,00 0,00 

TOTALE MISSIONE 7 384.305.000,00 106.444.315,33 90.712.373,75 
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Missione 
Programma 2022 

N. Descrizione Stanziamento definitivo Impegni Pagamenti 

8 - Assetto del 
territorio ed edilizia 

abitativa 

1 Urbanistica e assetto del territorio 2.212.295,37 1.113.418,65 56.439,01 

2 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia 
economico- popolare 12.471.846,73 9.309.769,96 7.495.674,76 

3 Politica regionale unitaria per l’assetto del territorio e 
l’edilizia abitativa 42.149.233,74 28.214.931,72 21.227.777,92 

TOTALE MISSIONE 8 56.833.375,84 38.638.120,33 28.779.891,69 

9 - Sviluppo 
sostenibile e tutela 

del territorio e 
dell'ambiente 

1 Difesa del suolo 231.505.413,11 163.025.128,04 38.329.133,55 

2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 9.927.995,20 2.130.132,44 2.123.114,92 

3 Rifiuti 64.546.114,27 50.025.765,53 17.071.302,31 

4 Servizio idrico integrato 160.275.931,19 104.627.802,39 19.027.603,12 

5 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e 
forestazione 14.326.730,40 0,00 0,00 

6 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 18.618.335,16 18.030.109,63 11.611.771,61 

8 Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 12.925.993,46 10.165.826,58 2.174.816,48 

9 Politica regionale unitaria per lo sviluppo sostenibile e la 
tutela del territorio e l’ambiente  191.586.483,18 157.967.139,99 32.254.677,65 

TOTALE MISSIONE 9 703.712.995,97 505.971.904,60 122.592.419,64 

10 - Trasporti e 
diritto alla mobilità 

1 Trasporto ferroviario 12.720.618,81 10.551.800,91 2.665.341,82 

2 Trasporto pubblico locale 826.324.335,54 601.465.335,70 212.941.638,89 

3 Trasporto per vie d'acqua 100.000,00 0,00 0,00 

4 Altre modalità di trasporto 3.518.486,46 3.483.250,00 35.750,00 
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Missione 
Programma 2022 

N. Descrizione Stanziamento definitivo Impegni Pagamenti 

5 Viabilità e infrastrutture stradali 22.886.892,47 7.691.324,85 7.691.324,85 

6 Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità 32.380.187,70 21.656.993,32 14.328.167,42 

TOTALE MISSIONE 10 897.930.520,98 644.848.704,78 237.662.222,98 

11 - Soccorso 
civile 

1 Sistema di protezione civile 37.828.670,34 22.044.165,67 17.500.947,54 

2 Interventi a seguito di calamità naturali 1.494.205.381,53 1.317.074.483,18 1.300.980.817,97 

3 Politica regionale unitaria per il soc corso e la protezione 
civile 164.167.991,70 156.028.797,76 117.874.106,19 

TOTALE MISSIONE 11 1.696.202.043,57 1.495.147.446,61 1.436.355.871,70 

12 - Diritti sociali, 
Politiche sociali e 

Famiglia 

1 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 312.912.207,68 267.008.222,68 257.008.912,23 

2 Interventi per la disabilita' 116.423,66 7.652,07 4.187,79 

3 Interventi per gli anziani 23.890.889,82 8.898.328,00 2.887.795,77 

4 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 49.731.294,36 39.914.791,17 34.559.436,01 

5 Interventi per le famiglie 65.976.507,65 44.656.624,86 40.024.677,93 

6 Interventi per il diritto alla casa 17.508.530,08 2.089.723,91 79.773,58 

7 Programmazione e governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali 0,00 0,00 0,00 

8 Cooperazione e associazionismo 5.841.937,14 2.724.250,00 2.724.250,00 

10 Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la famiglia 65.512.997,13 46.298.878,04 25.669.185,80 

TOTALE MISSIONE 12 541.490.787,52 411.598.470,73 362.958.219,11 
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Missione 
Programma 2022 

N. Descrizione Stanziamento definitivo Impegni Pagamenti 

13 - Tutela della 
salute 

1 Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario 
corrente per la garanzia dei LEA 752.171.517,74 570.520.365,55 94.278.587,23 

2 Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo 
corrente per livelli di assistenza superiori ai LEA 189.319.547,24 188.169.229,66 188.169.229,66 

4 Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari 
relativi ad esercizi pregressi 16.267.186,56 1.293.996,02 463.383,72 

5 Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari 268.627.675,58 268.627.675,58 268.627.675,58 

6 Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti 
SSN 23.624.642,86 15.564.685,89 4.933.018,60 

7 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 

8 Politica regionale unitaria per la tutela della salute 627.531.253,12 0,00 0,00 

TOTALE MISSIONE 13 1.877.541.823,10 1.044.175.952,70 556.471.894,79 

14 - Sviluppo 
economico e 
competitività 

1 Industria, PMI e Artigianato 13.427.661,96 13.358.744,63 4.149.259,08 

2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 16.647.033,23 11.744.816,08 3.336.478,50 

3 Ricerca e innovazione 83.832.381,00 64.905.911,54 27.990.243,81 

4 Reti e altri servizi di pubblica utilità 92.075.328,67 23.446.592,10 8.365.300,34 

5 Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e la 
competitività 19.096.291,32 9.799.426,14 7.116.046,32 

TOTALE MISSIONE 14 225.078.696,18 123.255.490,49 50.957.328,05 

15 - Politiche per il 
lavoro e la 
formazione 

professionale 

1 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 7.725.202,97 7.725.202,97 1.530.856,03 

2 Formazione professionale 346.119.896,94 296.093.023,28 5.121.609,22 

3 Sostegno all'occupazione 7.978.969,59 5.875.276,23 1.710.233,34 
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Missione 
Programma 2022 

N. Descrizione Stanziamento definitivo Impegni Pagamenti 

4 Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione 
professionale  601.406.057,75 601.406.057,75 586.385.057,75 

TOTALE MISSIONE 15 963.230.127,25 911.099.560,23 594.747.756,34 

16 - Agricoltura 
politiche 

agroalimentari e 
pesca 

1 Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare 588.533,33 505.033,33 0,00 

2 Caccia e pesca 52.182.480,41 0,00 0,00 

3 Politica regionale unitaria per l’agricoltura, i sistemi 
agroalimentari, la caccia e la pesca 856.643,81 674.081,61 658.981,73 

TOTALE MISSIONE 16 53.627.657,55 1.179.114,94 658.981,73 

17 - Energia e 
diversificazione 

delle fonti 
energetiche 

1 Fonti energetiche 30.956.066,75 22.824.920,37 6.906.499,32 

2 Politica regionale unitaria per l’energia e la 
diversificazione delle fonti energetiche 33.535.064,30 31.636.849,20 16.895.523,86 

TOTALE MISSIONE 17 64.491.131,05 54.461.769,57 23.802.023,18 

18 - Relazioni con 
le altre autonomie 
territoriali e locali 

1 Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali 84.086.803,28 79.800.083,91 75.468.845,40 

2 Politica regionale unitaria per le relazioni con le altre 
autonomie locali 68.408.094,51 65.240.720,11 25.230.695,50 

TOTALE MISSIONE 18 152.494.897,79 145.040.804,02 100.699.540,90 

19 - Relazioni 
Internazionali 1 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 64.203.147,44 28.329.133,08 23.945.570,96 

TOTALE MISSIONE 19 64.203.147,44 28.329.133,08 23.945.570,96 

20 - Fondi e 
Accantonamenti 

1 Fondo di riserva 509.519.611,77 408.239.164,69 270.287.563,89 

2 Fondo crediti di dubbia esigibilità 93.261.961,80 72.347.718,24 53.219.734,36 

3 Altri fondi 212.987.660,79 182.383.405,68 138.944.874,97 
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Missione 
Programma 2022 

N. Descrizione Stanziamento definitivo Impegni Pagamenti 

TOTALE MISSIONE 20 815.769.234,36 662.970.288,61 462.452.173,22 

50 - Debito 
Pubblico 

1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti 
obbligazionari 52.618.801,24 47.095.310,16 33.460.421,21 

2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti 
obbligazionari 360.709.895,97 295.739.640,73 9.420.466,38 

TOTALE MISSIONE 50 413.328.697,21 342.834.950,89 42.880.887,59 

60 - Anticipazioni 
Finanziarie 1 Restituzione anticipazioni di tesoreria 4.758.312,72 3.628.691,64 1.478.000,00 

TOTALE MISSIONE 60 4.758.312,72 3.628.691,64 1.478.000,00 

99 - Servizi per 
conto terzi 

1 Servizi per conto terzi - Partite di giro 1.337.417.699,53 1.243.504.359,45 1.243.239.419,64 

2 Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario 
nazionale 5.160.000,00 0,00 0,00 

TOTALE MISSIONE 90 1.342.577.699,53 1.243.504.359,45 1.243.239.419,64 
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PARI OPPORTUNITÀ 

L’articolo 57 del D.Lgs 165/2001, come modificato dall’articolo 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183 
stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni costituiscano al proprio interno, senza nuovi e maggiori oneri 
per la finanza pubblica, il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificandone le competenze in un 
solo organismo, i Comitati per le Pari opportunità e i Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, con 
lo scopo di favorire le pari opportunità tra uomini e donne e, più in generale, valorizzare l’apporto delle 
lavoratrici e dei lavoratori nelle amministrazioni pubbliche e contrastare ogni forma di discriminazione. 

La Regione Siciliana ha costituito il CUG già nel 2013, con sede presso il Dipartimento regionale della 
Funzione Pubblica e del Personale. Il CUG ha composizione paritetica ed è composto da otto componenti 
designati dalle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e da otto componenti in 
rappresentanza dell’Amministrazione, nonché da un numero corrispondente di componenti supplenti, 
che durano in carica 4 anni e svolgono la propria attività a titolo gratuito. Esso esercita i compiti 
propositivi, consultivi e di verifica di cui all'articolo 57, comma 3, del d.lgs. 165/2001. 

Il Piano triennale delle azioni positive (di seguito PTAP) è inserito nella Sezione 2.2.6 “Pari opportunità 
ed equilibrio di genere: il Piano delle azioni” del P.I.A.O. 2022/2024, approvato dalla Giunta regionale 
con deliberazione n. 513 del 20 settembre 2022. 

Il PTAP, disciplinato dall'articolo 48 del d.lgs. 198/2016, è finalizzato ad individuare le azioni tendenti ad 
assicurare, nel contesto di riferimento, la rimozione degli ostacoli “che impediscono la piena realizzazione 
di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne”. 

L'attività svolta dal CUG è analiticamente descritta nelle relazioni annuali della Presidente del CUG 
consultabili, unitamente ai documenti e agli ulteriori atti del Comitato all'indirizzo di seguito riportato del 
sito istituzionale della Regione Siciliana:  

https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-
funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale/area-riservata-al-personale-
regionale/comitato-unico-garanzia 

  

https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale/area-riservata-al-personale-regionale/comitato-unico-garanzia
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale/area-riservata-al-personale-regionale/comitato-unico-garanzia
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale/area-riservata-al-personale-regionale/comitato-unico-garanzia
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PUNTI DI FORZA E DI DEBOLEZZA DEL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE 

Il presente documento chiude il ciclo della performance relativo al 2022. Si tratta del sesto documento di 
tal genere elaborato dall'Amministrazione regionale, in attuazione del disposto di cui all'articolo 11 della 
legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, di recepimento nell'ordinamento regionale dei principi generali in 
materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance di cui al decreto legislativo 27 
ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche e integrazioni.  

La relazione sulla performance 2022 risente dell’effetto positivo dovuto all’emanazione, dopo circa sette 
anni dalla disposizione dettata dall’articolo 7 del D.P.Reg n. 52 del 2012, del nuovo “Sistema di 
Misurazione e Valutazione della performance organizzativa e individuale”, avvenuta con D.P.Reg. n. 
517/Gab del 20 marzo 2019, integrato ed aggiornato successivamente con D.P.Reg. n. 539/Gab del 30 
aprile 2019, con D.P.Reg. n. 44/Gab del 15 gennaio 2021 e con D.P.Reg. n. 1438/Gab del 26 aprile 
2022. 

Il SMVP, seppur in un’ottica di continuo miglioramento, ha consentito, infatti, grazie alle metodologie e 
ai criteri valutativi definiti dallo stesso, con l’apporto vincolante dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione, di conseguire una maggiore precisione nella misurazione delle performance conseguite. 

Si fa riferimento, in particolare, all’inserimento nel Piano triennale della Performance 2022/2024 di n. 59 
obiettivi triennali che hanno coinvolto tutti i rami dell’Amministrazione regionale e i cui risultati hanno 
determinato una misurazione della performance organizzativa dell’intera amministrazione, strettamente 
correlata alle performance di tutti i CRA nei quali la stessa è articolata. 

Gli esiti di tale misurazione effettuata, ai sensi delle vigenti disposizioni, dall’OIV sono riportati nel relativo 
paragrafo della presente relazione. 

Altro punto di forza è stato rappresentato dalla conclusione, a settembre del 2019, con l’emanazione del 
D.P.Reg. 5 settembre 2019, n. 16, del procedimento di revisione del D.P. Reg. 52/2012 finalizzato al 
recepimento delle modifiche apportate al decreto legislativo n. 150/2009 dal decreto legislativo n. 
74/2017.  

I citati provvedimenti hanno data un’accelerazione all’implementazione di un sistema complessivo di 
misurazione e valutazione delle performance in grado di fornire informazioni sui risultati conseguiti 
dall’Amministrazione quanto più possibile realistici. 

Una maggiore efficienza del sistema, infine, si sta raggiungendo con la graduale piena operatività del 
nuovo sistema informativo di gestione del ciclo della performance GZoom, che ha sostituito il precedente 
applicativo denominato GE.KO. 

Al riguardo è utile precisare che, essendo il 2022 la prima annualità dell’operatività del sistema 
informativo GZoom, si ritiene di poter perfezionare e migliorare ulteriormente le funzionalità di detto 
sistema già dall’annualità 2023. 
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ALLEGATI 
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ALLEGATO A: MODELLO DI MISURAZIONE DEL GRADO DI REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI 
OPERATIVI (ROO) 

Tenuto conto che: 

• ciascun obiettivo operativo è declinato in una o più azioni (scheda 2) a ciascuna delle quali è 
attribuito un peso, in modo che la cui sommatoria dei pesi attribuiti a tutte le azioni dell’obiettivo 
è pari a 100; 

• al fine di impedire ambiti di autoreferenzialità nella misurazione del grado di raggiungimento 
dell'obiettivo operativo sembra opportuno procedere alla rilevazione del relativo valore (%), 
tenendo conto dell'effettivo e documentato pieno raggiungimento del “peso”, assegnato a 
ciascuna delle azioni della scheda 2; 

• che il raggiungimento di tutte le azioni dell'obiettivo operativo equivale al pieno raggiungimento 
di quest'ultimo nella misura del 100%.  

Il grado di raggiungimento obiettivo (ROO) da indicare nell’apposito format è stato pertanto così 
determinato: 

Esempio 1 – Obiettivo operativo declinato in unica azione: 

• se valore unica azione conseguito e documentato ROO = 100% 
• se valore unica azione non conseguito ROO = 0% 

Esempio 2 – Obiettivo operativo declinato in più azioni di cui una non conseguita: 

Azione Descrizione Indicatore 
previsto 

Valore 
obiettivo 

Data 
ultima Peso 

Consuntivo 
Valore 

obiettivo 

Peso 
conseguito 

A … ... ... ... 20 NO 0 

B ... ... ... ... 10 SI 10 

C ... ... ... ... 70 SI 70 

La percentuale del grado di raggiungimento obiettivo (ROO) indicata nell’apposito format sarà uguale a 
80%.
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ALLEGATO B: QUADRO SINOTTICO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI ARTICOLATI PER OBIETTIVI OPERATIVI E CRA 

La tabella seguente riepiloga tutti gli obiettivi operativi programmati dai Centri di responsabilità per l’anno 2022, raggruppati per obiettivo strategico 
discendente dalla Direttiva d’indirizzo del Presidente. 

Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

A1 

Attività disĐeŶdeŶte dall’AĐĐoƌdo tƌa “tato e RegioŶe “iĐiliaŶa peƌ il 
ripiano decennale del disavanzo firmato il 14 gennaio 2021 e 

apprezzato con la Delibera della Giunta regionale n. 107 del 23 febbraio 
2021, lo stesso accordo costituisce obiettivo primario. 

Ufficio speciale recupero crediti derivanti da sentenze della Corte dei Conti 

Proseguire la negoziazione con lo Stato per un complessivo riordino 
dell'ordinamento finanziario della Regione e dell'autonomia Statutaria 

nonché per le minori entrate dovute alla pandemia da COVID-19. 
Dipartimento delle finanze e del credito 

A2 

Individuazione ed attuazione di strumenti informatici finalizzati alla 
semplificazione di processi e procedure mediante sviluppo di servizi ITC 

Autorità regionale per l'innovazione tecnologica 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 
pagamento delle fatture 

Attuazione PTPCT 2022/2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione 

Realizzazione del sistema di gestione del personale dipendente della 
Regione Siciliana (SGP) (obiettivo triennale) 

Potenziamento del numero dei profili sanitari sintetici (PSS) conferiti al 
Fascicolo Sanitario Elettronico. 

Dipartimento della pianificazione strategica 

Creazione e operatività di procedure informatizzare nella gestione dei 
procedimenti avviati 

Dipartimento dell'energia 
Miglioƌaƌe l’appliĐativo gestioŶale del ĐoŶteŶzioso dell’AŵŵiŶistƌazioŶe 

regionale 

Avvio alla dematerializzazione degli archivi finalizzato alla riduzione 
della documentazione cartacea 

A3 
Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 

pagamento delle fatture 
Ufficio speciale sanità veterinaria e sicurezza alimentare 
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Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e di pagamento 
delle fatture. 

Ufficio speciale comunicazione per la salute 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 
pagamento delle fatture 

Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del diritto allo studio 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e di pagamento 
delle fatture 

Dipartimento della formazione professionale 

Rispetto dei teƌŵiŶi pƌoĐessuali Ŷelle ĐoŶtƌoveƌsie iŶ Đui l’UffiĐio 
speciale è convenuto in giudizio nelle cause di opposizione 

all’eseĐuzioŶe 

Ufficio speciale recupero crediti derivanti da sentenze della Corte dei Conti Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 
pagamento delle fatture 

Formazione della dirigenza dell'Amministrazione regionale nella materia 
della responsabilità per danno erariale 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 
pagamento delle fatture 

Ufficio speciale Centrale unica di committenza 

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali relative alle 
transazioni di cui al D.L.gs. 9 ottobre 2002, n. 231 

Ufficio speciale per la progettazione 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 
pagamento delle fatture 

Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 
pagamento delle fatture 

Ufficio di rappresentanza e del cerimoniale 

Valorizzazione delle competenze del personale, in relazione alle attività 
di Rappresentanza e Cerimoniale 

Aggiornamento ed implementazione degli elenchi anagrafici e delle 
relative mailing-list delle maggiori Autorità Istituzionali in carica in 

Sicilia, nel Governo Nazionale e nel Parlamento Europeo 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 
pagamento delle fatture 

Ufficio stampa e documentazione Miglioramento dei servizi del settore stampa e documentazione 

Concorso alla attuazione dei principi di pubblicità e trasparenza 
attraverso servizi informativi rivolti ai cittadini 



 

72 
 

Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

Ottimizzazione tempistica di verifica su completezza istruttoria delle 
pratiche da sottoporre alle valutazioni della Giunta e conseguente 

distribuzione ai suoi componenti Ufficio della segreteria di Giunta 

Implementazione dei servizi alla Giunta. - Pubblicazione sul sito web 
istituzionale delle deliberazioni adottate nel 2006 e nel 2005 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 
pagamento delle fatture 

Ufficio speciale Autorità di audit dei programmi cofinanziati dalla Commissione 
europea 

Attività di Rafforzamento amministrativo finalizzata alla 
programmazione 2021/2027 

Ufficio speciale Autorità di certificazione dei programmi cofinanziati dalla 
Commissione europea 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 
pagamento delle fatture 

Ufficio speciale immigrazione 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 
pagamento delle fatture 

Dipartimento della pesca mediterranea 

Attività connessa all'accreditamento del Dipartimento regionale tecnico 
quale Organismo di ispezione di tipo B accreditato UNI-CEI-ISO/EC 

17020 ai sensi del regolamento (CE) 765/2008 

Dipartimento tecnico 
Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento 

all'individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi 
di pubblicazione 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 
pagamento delle fatture 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 
pagamento delle fatture 

Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle 
attività formative 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e di pagamento 
delle fatture 

Dipartimento del comando del corpo forestale della Regione Siciliana 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e 
dei pagamenti delle fatture commerciali 

Dipartimento dell'urbanistica 
Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 

pagamento delle fatture 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e di pagamento 
delle fatture 

Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio epidemiologico 
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Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

Rispetto dei termini dei procedimenti amministrativi e di pagamento 
delle fatture 

Dipartimento della pianificazione strategica 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e di pagamento 
delle fatture 

Dipartimento delle autonomie locali 

Garantire la elaborazione dei documenti di programmazione correlati 
alla oƌgaŶizzazioŶe fuŶzioŶale dell’aŵŵiŶistƌazioŶe e alla valoƌizzazioŶe 

delle competenze del personale 

Dipartimento della funzione pubblica e del personale 

Migliorare l'efficienza del Ciclo di Gestione della Performance 
attraverso l'aggiornamento del SMVP e la messa in esercizio del nuovo 

applicativo Gzoom 

Rafforzare la capacità amministrativa attraverso il reclutamento 

Garantire la piena applicazione del contratto della dirigenza 2016-2018 
e l'attuazione degli istituti contrattuali del comparto non dirigenziale 

Assicurare la corretta gestione e il monitoraggio del Piano territoriale 
per il supporto ai procedimenti amministrativi connessi all'attuazione 

del PNRR (da rendicontare entro il 20 gennaio 2023) 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e di pagamento 
delle fatture (da rendicontare entro il 15 gennaio 2023) 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e di pagamento 
delle fatture 

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 

Realizzazione di piattaforma da utilizzare per il rilascio di autorizzazioni 
uniche alla costruzione ed esercizio di impianti di produzione di energia 
elettrica alimentata da fonti rinnovabili. Definizione dei risultati attesi in 

termini di riduzione dei temp 
Dipartimento dell'energia 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e di pagamento 
delle fatture 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e di pagamento 
delle fatture. 

Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 

Attuare le disposizioni di cui all'art. 6, comma 12, della legge regionale 
20 gennaio 2021, n. 1 concernente "Istituzione del collegio dei revisori 

dei conti della Regione" 
Dipartimento del bilancio e del tesoro 
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Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

Realizzazione del Vademecum dei processi/procedimenti della 
Ragioneria Generale della Regione (Obiettivo Triennale 2020-2022) 

Controlli amministrativo-contabili da parte delle Ragionerie Centrali 
giusta Delibera di Giunta Regionale n.415 del 15 settembre 2020 e Art.9 

L.R. n. 9 del 15/04/2021 - OBIETTIVO TRIENNALE 2021-2023 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e di pagamento 
delle fatture 

Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 
pagamento delle fatture 

Dipartimento delle attività produttive Progettazione amministrativa da inoltrare ad ARIT per la definizione 
dello Sportello imprese già inserito al punto 3.9.1 del Piano triennale 

della transizione digitale 

Accrescere le competenze del personale della Regione Siciliana su 
politiche, programmi e normative dell'unione Europea, in attuazione del 

Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA) II fase 2014-2020 Dipartimento degli affari extraregionali 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 
pagamento delle fatture. 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e di pagamento 
delle fatture 

Dipartimento della programmazione 

Avvio delle attività finalizzate alla dematerializzazione della procedura 
relativa alla sottoscrizione e notifica dei decreti presidenziali decisori 

dei ricorsi straordinari al Presidente della Regione 

Ufficio legislativo e legale 

Realizzare un applicativo per la produzione dei provvedimenti 
amministrativo-ĐoŶtaďili ƌelativi all’utilizzazioŶe delle ƌisoƌse fiŶaŶziaƌie 

dispoŶiďili sui Đapitoli di ďilaŶĐio peƌ l’aĐƋuisizioŶe di ďeŶi e seƌvizi di 
ĐoŵpeteŶza dell’UffiĐio Legislativo e Legale 

Massiŵaƌe alŵeŶo l’ϴϬ% delle seŶteŶze pƌoŶuŶĐiate Ŷei ĐoŶfƌoŶti delle 
Autonomie Speciali, pubblicate nel sito della Corte Costituzionale nel 

periodo 1 novembre 2021/31 ottobre 2022 e relativa pubblicazione sul 
sito istituzionale 
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Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 
pagamento delle fatture 

APIC_1 - Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e di 
pagamento delle fatture da rendicontare entro il 15 gennaio 2023 

Segreteria generale 

APIC_3 - Analisi dei processi di adozione delle norme di attuazione dello 
Statuto Siciliano con particolare riguardo a quelle proposte nell'attuale 

legislatura regionale ed individuazione di criticita', anche con 
riferimento al quadro normativo vigente. Formulazione di proposte di 
interventi di natura amministrativa e/o normativa al fine di ridurre le 

criticita' riscontrate. 

APIC_4 - Analisi delle Sentenze/Ordinanze emanate dal Giudice 
Amministrativo negli anni 2018/2022 relative a giudizi di ottemperanza 

e/o di silenzio inadempimento, che hanno individuato il Segretario 
Generale quale Commissario ad Acta, finalizzata all'individuazione di 

criticita' nell'azione amministrativa dei Dipartimenti regionali. 
Predisposizione di una direttiva al fine di limitare le criticita' riscontrate. 

APIC_5 - Redazione di una circolare aggiornata alla luce delle recenti 
modifiche normative in materia di conferimento incarichi da parte del 
Presidente della Regione e degli Assessori in organi di enti pubblici ed 
enti di diritto privato sottoposti a vigilanza e controllo della Regione 

Siciliana. 

A4 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento 
all'individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi 

di pubblicazione 
Ufficio speciale sanità veterinaria e sicurezza alimentare 

Attuazione del P.T.P.C.T. 2022/2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli oblighi di 

pubblicazione. Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli interventi a valere sull'offerta 
formativa e sull'obbligo di istruzione e formazione 

Rispetto dei termini di conclusione e dei procedimenti Amministrativi e 
di pagamento delle fatture 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione. 
Ufficio speciale comunicazione per la salute 
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Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione 
Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del diritto allo studio 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione 
Dipartimento della formazione professionale 

Attuazione PTPCT 2021/2023 con particolare riferimento alla 
individuazioŶe delle aƌee a ƌisĐhio e all’adeŵpiŵeŶto degli oďďlighi di 

pubblicazione 
Ufficio speciale recupero crediti derivanti da sentenze della Corte dei Conti 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione 
Ufficio speciale Centrale unica di committenza 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
iŶdividuazioŶe delle aƌee a ƌisĐhio e all’adeŵpiŵeŶto degli oďďlighi di 

pubblicazione Autorità di bacino del distretto idrografico della Sicilia 
Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 

pagamento delle fatture 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione 
Ufficio speciale per la progettazione 

Attuazione PTPTC 2021-2023 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione 
Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione 
Ufficio di rappresentanza e del cerimoniale 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione 
Ufficio stampa e documentazione 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi Ufficio della segreteria di Giunta 
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Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento 
all’individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi 

di pubblicazione 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento 
all'individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi 

di pubblicazione 

Ufficio speciale Autorità di audit dei programmi cofinanziati dalla Commissione 
europea 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione Ufficio speciale Autorità di certificazione dei programmi cofinanziati dalla 
Commissione europea 

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione 
Ufficio speciale immigrazione 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione 
Dipartimento della pesca mediterranea 

Attuazione PTPTC 2021 - 2023 con particolare riferimento alla 
individuazione delle Aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 
Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e di pagamento 

delle fatture 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 
pagamento delle fatture 

Dipartimento dell'agricoltura Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
iŶdividuazioŶe delle aƌee a ƌisĐhio e all’adeŵpiŵeŶto degli oďďlighi di 

pubblicazione 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione 

Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle 
attività formative 
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Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
mappatura delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 
Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 

pagamento delle fatture 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione 
Dipartimento del comando del corpo forestale della Regione Siciliana 

Attuazione del P.T.P.C. 2022-2024 con particolare riferimento alle aree 
a rischio e all'adempimento degli obblighi di pubblicazione 

Dipartimento dell'urbanistica 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione 
Dipartimento dell'ambiente 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione 
Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio epidemiologico 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione. 
Dipartimento della pianificazione strategica 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento agli 
obblighi di pubblicazione indicati dalla direttiva 

presidenziale/assessoriale Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti 
Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e di pagamento 

delle fatture 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione 
Dipartimento delle autonomie locali 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione (da rendicontare entro il 15 gennaio 2023) 
Dipartimento della funzione pubblica e del personale 
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Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
revisione delle schede di mappatura dei processi e delle aree a rischio e 

all'adempimento degli obblighi di pubblicazione 
Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 

Attuazione PTPCT 2022/2024 con particolare riferimento alla 
iŶdividuazioŶe delle aƌee a ƌisĐhio e all’adeŵpiŵeŶto degli oďďlighi di 

pubblicazione 
Dipartimento dell'energia 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione. 
Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 
pagamento delle fatture 

Dipartimento delle finanze e del credito Attuare il PTPC 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle Aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione. 

Attuare le misure del PTPC 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione Dipartimento del bilancio e del tesoro 

Verificare il rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti e dei 
tempi di pagamento delle fatture 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento 
all'individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi 

di pubblicazione. 
Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione 
Dipartimento delle attività produttive 

Attuazione della legge 20 giugno 2019, n.11 recante "Cultura della Pace 
in Sicilia". 

Dipartimento degli affari extraregionali Attuazione del PTPCT 2022 -2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione.  
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Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione 
Dipartimento della programmazione 

Azioni volte a sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in 
coerenza al P.T.P.C. 2020-2022 e successivi aggiornamenti 

Dipartimento della protezione civile 
Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di 

pagamento delle fatture 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione 
Ufficio legislativo e legale 

APIC_2 - Attuazione del PTPCT 2022-2024 con particolare riferimento 
alla individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli obblighi 

di pubblicazione da rendicontare entro 15/01/2023 
Segreteria generale 

B1 
Armonizzazione delle disposizioni in materia di demanio marittimo con 

le vigenti disposizioni comunitarie 
Dipartimento dell'ambiente 

B2 

Chiusura e liquidazione degli interventi a valere sul PROF anni 1987-
2011 e OIF anni 2008-2017 

Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli interventi a valere sull'offerta 
formativa e sull'obbligo di istruzione e formazione 

Pieno utilizzo delle risorse regionali ed extraregionali e raggiungimento 
del target annuale di spesa prevista nelle azioni del PO-FSE Sicilia 2014-

2020 e POC Sicilia 2014/20 
Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del diritto allo studio 

Avvio programmazione 2021-2027. Pieno utilizzo delle risorse regionali 
ed extraregionali e raggiungimento del target annuale di spesa prevista 

nelle azioni PO-FSE Sicilia 2014-2020. 
Dipartimento della formazione professionale 

Rinnovo certificazione ISO 9001 e avviamento procedure per il 
conseguimento ulteriore certificazioni di qualità 

Ufficio speciale Centrale unica di committenza 
Implementazione procedure negoziate per la fornitura di Farmaci e 

Vaccini al SSR 

Pieno utilizzo delle risorse finanziarie disponibili, nel rispetto dei target 
di spesa previsti 

Autorità regionale per l'innovazione tecnologica 
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Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

Efficace svolgimento delle funzioni di audit correlate all'attività dei 
programmi comunitari 2014-2020. Periodo contabile 1 luglio 2021 - 30 

giugno 2022 per audit di sistema e delle operazioni. Periodo contabile 1 
luglio 2020 - 30 giugno 2021 per Relazione Annuale di Controllo (RAC) 

Ufficio speciale Autorità di audit dei programmi cofinanziati dalla Commissione 
europea 

Efficace svolgimento delle funzioni di audit correlate all'attività dei 
programmi comunitari 2014-2020 (PO FESR e PO FSE) 

Elaborazione delle domande di pagamento PO FESR - FSE - Italia Malta e 
Italia Tunisia in presenza di avanzamento di spesa certificabile sul 

Sistema informativo della Commissione Europea (SFC 2014-2020) e 
delle proposte di certificazione FEAMP sul sistema SIAN 

Ufficio speciale Autorità di certificazione dei programmi cofinanziati dalla 
Commissione europea 

Rafforzamento delle attività di sorveglianza sui PO FESR-FSE-Italia Malta 

Avvio delle attività collegate all'Assetto Istituzionale di programmazione 
delle L.R. 20 del 29.07.2021 

Ufficio speciale immigrazione 

Istituzione dell'Osservatorio per il monitoraggio del fenomeno 
migratorio (art. 8 Capo II della L.R 20/2021) 

Creazione dell'Elenco dei Mediatori Culturali (art. 13 Capo II L.R. 
20/2021) 

Proposta di ricostituzione Consulta Regionale per l'emigrazione ai sensi 
della l.r. n. 50/1980 

Ottiŵizzaƌe l’utilizzo delle ƌisoƌse ĐoŵuŶitaƌie effettuaŶdo uŶ’azioŶe di 
monitoraggio costante sulle risorse spese, anche finalizzata 

all’aĐĐeleƌazioŶe della spesa sui FoŶdi FAMI, FAMI EŵeƌgeŶziale, PON 
Inclusione 

Monitoraggio e Controllo dell'avanzamento della Spesa relativa al PO 
FEAMP 2014-2020 

Dipartimento della pesca mediterranea Sussidi a fronte dell'aƌƌesto teŵpoƌaŶeo dell’attività di pesĐa Đoŵe 
ĐoŶsegueŶza dell’epideŵia COVID ϭϵ, aŶĐhe peƌ i pesĐheƌeĐĐi Đhe 
opeƌaŶo Ŷell’aŵďito di uŶ aĐĐoƌdo di paƌteŶaƌiato peƌ uŶa pesĐa 

sosteŶiďile͟ 

Attività selvicolturale e rispetto delle garanzie occupazionali Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 
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Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

Avanzamento e validazione della spesa di cui alla delibera Cipe 
26/2016-FSC 2014-2020 e implementazione del sistema Caronte 

Avanzamento della spesa a valere su Fondi Comunitari e Nazionali Dipartimento dell'agricoltura 

Ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse nazionali e comunitarie per il 
raggiungimento dei target di spesa prefissati. 

Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 

Programmazione Comunitaria PO Sicilia 2014/2020 – certificazione 
spesa Comunitaria 

Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti 

Attestazione di spesa a valere sul P.O. FESR e sul O.O. FSE e Report 
sull'utilizzo delle risorse finanziarie nazionali e regionali disponibili per il 
2022 con proposta di utilizzo nel 2023 delle risorse finanziarie nazionali 

e regionali residue 

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 

Attività volta ad ottiŵizzaƌe l’utilizzo delle ƌisoƌse ƌegioŶali, ŶazioŶali e 
comunitarie per raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando 

uŶ’azioŶe di ŵoŶitoƌaggio ĐostaŶte sulle ƌisoƌse spese, aŶĐhe fiŶalizzata 
all’aĐĐeleƌazioŶe della spesa 

Dipartimento dell'energia 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Programmazione delle 

azioni per la migliore utilizzazione delle risorse derivanti dal medesimo 
piano: 1) Progetto Siracusa elettrificazione delle banchine da crociera; 

2) Gela elettrificazione delle banchine. 

Attività volte ad ottimizzare l'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e 
comunitarie per raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando 

un'azione di monitoraggio costante delle risorse spese, anche finalizzata 
all'accelerazione della spesa. 

Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 

Potenziare i mezzi attuativi per monitorare i progressi dei fondi 
strutturali e complementari 

Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 

Pieno utilizzo delle risorse destinate al Dipartimento delle Attività 
Produttive dalla Programmazione Comunitaria 

Dipartimento delle attività produttive 
Pieno utilizzo delle risorse destinate al Dipartimento delle Attività 

Produttive dal Piano Operativo Complementare 2014-2020 
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Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

Attività finalizzata all'utilizzo delle risorse territorializzate tramite 
predisposizione di un avviso pubblico a valere su risorse CLLD e relativi 

decreti di concessione 

Coordinamento delle attività relative alla riprogrammazione e al pieno 
utilizzo delle risorse nazionali assegnate ai Programmi di competenza 

del Dipartimento Programmazione 

Dipartimento della programmazione 
Ottimizzazione delle attività connesse alla programmazione comunitaria 
(Conseguimento dei target di spesa previsti nel P.O. FESR 2014//2020 e 

chiusura del P.O. FESR 2007 - 2013) 

Accelerazione dell' attuazione del Programma INTERREG V-A Italia - 
Malta (triennale) 

Attuazione del Programma ENI Italia - Tunisia 2014-2020 

Azioni volte all'utilizzo delle risorse nazionali e comunitarie di 
competenza del Dipartimento 

Dipartimento della protezione civile 

B3 

Miglioramento dell'interazione tra l'Ufficio Speciale Liquidazioni e 
l'E.S.A. per il trasferimento delle somme necessarie al pagamento degli 

emolumenti al personale ex E.A.S. in l.c.a. 

Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni Riduzione della spesa pubblica per gli Enti in liquidazione attraverso 
pƌoposte attuative di ͞LiƋuidazioŶe Coatta AŵŵiŶistƌativa͟ peƌ tutti gli 
Enti insolventi ex c.1 art. 4 l.r. 8/2017 e accentramento della gestione 

delle partecipazioni regionali 

B4 

Suppoƌtaƌe l’oƌgaŶo di goveƌŶo al fiŶe dell’attuazioŶe dell'AĐĐoƌdo 
Stato-Regione Siciliana in materia di finanza pubblica stipulato tra il 

Ministro dell'Economia e delle Finanze ed il Presidente della Regione, 
apprezzato con delibera della Giunta regionale Ŷ. ϱϱϬ dell’ϭϭ diĐeŵďƌe 

2021. 

Dipartimento delle finanze e del credito 

Attuare l'Accordo Stato-Regione siglato in data 14/01/2021 di cui al 
D.P.Reg. n.504 del 19/01/2021 (Art.1 e art.4 comma 2 L.R. 15 aprile 

2021 n.9) 
Dipartimento del bilancio e del tesoro 
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Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

B5 

Attuazione del Protocollo d'Intesa fra l'Amministrazione Regionale e 
l'Agenzia del demanio per l'implementazione del sistema gestionale dei 

beni appartenenti al Patrimonio e Demanio regionale. Dipartimento delle finanze e del credito 

Avvio procedure di concessione nel rispetto del d. lgs.vo 6 settembre 
2011, n. 159 

C1 

Attivazione "Sportello Edilizia e Urbanistica " per il supporto agli Enti 
Locali in relazione alle procedure complesse Dipartimento dell'urbanistica 

Formazione del Piano Territoriale Regionale (PTR) 

Obiettivo triennale Piano Performance 2020/2022 – terzo anno di 
attività: diffusione delle bestProtocollo d'Intesa sul progetto ITALIAE: 
Proposta piano d'azione rivolto all'ottimizzazione del governo locale 

attraverso il rafforzamento delle unioni di comuni già esistenti practises 
ottenute dal progetto ITALIAE alle Unioni di Comuni del territorio 

Dipartimento delle autonomie locali Istituzione Elenco Regionale Commissari Straordinari Enti locali 

Stesura D.D.L. quale T.U. della legge elettorale in Sicilia. Obiettivo 
triennale Piano Obiettivo del Performance 2021/2023 – secondo anno 

di attività. Seconda parte del D.D.L. riguardante la fase elettorale 

Provvedere al monitoraggio delle Unioni dei Comuni dell'Isola 
finalizzata alla vigilanza e al controllo della relativa funzionalità 

C2 

Predisposizione di un modello di riparto dei trasferimenti in favore dei 
Comuni che consenta, sia pure parzialmente, di superare il criterio della 

spesa storica, come previsto dall'art. 8 della L.R. n. 9/2015 e s.m.i. 
Dipartimento delle autonomie locali 

Monitoraggio delle dotazioni organiche negli Enti locali Siciliani, 
finalizzata all'analisi delle carenze organizzative e funzionali in atto - 

Obiettivo triennale 2022/2024 – primo anno di attività 

D1 

Favorire l'inserimento lavorativo dei giovani e contribuire alla 
diminuzione della povertà educativa 

Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del diritto allo studio 

Attuazione del Programma PNRR-GOL regionale Dipartimento della formazione professionale 

Attuazione operativa del Programma Garanzia Giovani Fase 2 
Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle 

attività formative 
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Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

Implementazione applicativo finalizzata alla predisposizione degli 
elenchi provinciali ex L.68/99 

Attuazione GOL Regionale 

D2 

Migliorare il sistema dell'istruzione superiore Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del diritto allo studio 

Riformare il sistema della formazione professionale al fine di qualificare 
il livello dell'offerta del lavoro 

Dipartimento della formazione professionale 

D3 

Realizzazione interventi di edilizia scolastica e universitaria al fine di 
migliorare le infrastrutture  

Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli interventi a valere sull'offerta 
formativa e sull'obbligo di istruzione e formazione Pieno utilizzo delle risorse Regionali ed Extra regionali e raggiungimento 

del taƌget aŶŶuale di spesa pƌevista Ŷell’azioŶe POFER“ “iĐilia ϮϬϭϰ-
2020 e del FSC 21/27 

E1 
Migliorare il livello di competenza degli operatori del settore agricolo, 

agroalimentare e forestale 
Dipartimento dell'agricoltura 

E2 

Realizzazione del Registro delle identità della pesca mediterranea e dei 
borghi marinari. 

Dipartimento della pesca mediterranea 
Piano di interventi integrati per lo sviluppo del settore ittico per la 

valorizzazione commerciale delle produzioni pescate e allevate, fresche 
e trasformate attraverso azioni divulgative, di aggregazione dell'offerta, 
il miglioramento della qualità e dell'attrattività, soprattutto delle specie 

meno conosciute. 

Pƌoŵuoveƌe il ŵaŶteŶiŵeŶto dell’agƌiĐoltuƌa ďiologiĐa ŶoŶĐhĠ la 
ĐoŶveƌsioŶe degli agƌiĐoltoƌi all’agricoltura biologica 

Dipartimento dell'agricoltura 

E3 
Sostenere la cooperazione e lo sviluppo di filiere corte e mercati locali e 

valorizzare il ŵaƌĐhio ͞Qualità “iĐuƌa͟ ;Q“Ϳ Dipartimento dell'agricoltura 

E4 

Realizzazione di programmi di intervento per l'implementazione, 
l'innovazione e lo sviluppo della molluschicoltura siciliana, anche 

attraverso azioni che favoriscano l'aggregazione dei produttori e la 
valorizzazione delle produzioni in relazione all'attribuzione di maggiore 

valore aggiunto 

Dipartimento della pesca mediterranea 
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Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

Ottimizzazione delle attività connesse alla gestione dei fondi 
comunitari: PSR Sicilia 2014/2020 e PO-FERS Sicilia 2014/2020. 

Avanzamento delle procedure di attuazione delle misure ed azioni a 
carico del dipartimento. 

Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 

Favorire l'innovazione tecnologica e digitale delle aziende agricole 
attraverso la dematerializzazione dell'intero procedimento 

͞ĐoŶĐessioŶe ĐaƌďuƌaŶte peƌ uso agƌiĐolo͟ 
Dipartimento dell'agricoltura 

F1 

Attività connesse all'attuazione delle risorse rese disponibili dal 
Ministsro della Cultura a valere sul Piano Nazione Di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) 
Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana Ottimizzare la govenance del patrimonio artistico e culturale, 

promuovendo la creazione di reti tra soggetti pubblici e privati e 
valorizzando le produzioni culturali del territorio (quali editoria, cinema 

e audiovisivo etc...). 

F2 

Valorizzazione dei siti di interesse culturale, del patrimonio naturalistico 
ed ambientale e dei borghi 

Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 

Rilancio della fruizione dei Luoghi dellla Cultura per incentivare gli 
investimenti pubblici e privati. Sostenere e programmare politiche per 

l'incentivazione e la crescita dei flussi turistici con politiche di 
valorizzazione del patrimonio culturale e dei borghi storici e rurali 

Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 

F3 

Promuovere il brand Sicilia, nell'ambito del progetto SeeSicily, 
sfruttando il valore mediatico di eventi ad alta capacita' attrattiva ed 

elevata qualita' promozionale. 

Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo Promozione e valorizzazione di grandi eventi sportivi, a beneficio 
dell'attrazione turistica 

Analisi quali-quantitativa dei flussi turistici nella Regione finalizzata ad 
una proposta strategica 

G1 
Aggiornamento del Piano di Tutela delle Acque - art. 121 del d.lgs 

152/2006 e ss.mm.ii. - Valutazione globale provvisoria 
Autorità di bacino del distretto idrografico della Sicilia 
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Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

Interventi finalizzati ad efficientare il ciclo integrato delle acque tramite 
l’aĐĐeleƌazioŶe delle pƌoĐeduƌe aŵŵiŶistƌative peƌ l’adeguaŵeŶto degli 

impianti di depurazione, la realizzazione delle reti fognarie e dei 
dissalatori. 

Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 

G2 

Azioni volte alla mitigazione del dissesto idrogeologico e al 
miglioramento della capacità d'invaso delle Dighe siciliane 

Autorità di bacino del distretto idrografico della Sicilia Aumentare la capacità di risposta alle richieste di Enti pubblici e 
cittadini per la riclassificazione delle zone a pericolosità geomorfologica 

e idraulica e per l'emissione di autorizzazioni per la realizzazione di 
opere pubbliche e private 

Azioni di mitigazione del dissesto idrogeologico e del rischio sismico, 
attraverso l'avvio delle opere di recupero e messa in sicurezza per il 

lungo periodo 
Ufficio speciale per la progettazione 

Avvio di interventi di pulizia e ripristino della sezione idraulica delle aste 
fluviali dell'Isola 

Dipartimento tecnico 

Iniziative volte alla salvaguardia, tutela e valorizzazione degli alberi 
monumentali. 

Dipartimento del comando del corpo forestale della Regione Siciliana 

Piano regionale di tutela della qualita' dell'aria in Sicilia di cui al DL 
n.155/ 2010 e ss.gg._Azioni necessarie all'attuazione dell'Obiettivo 

Misura M 5: Migliorare l'efficacia e l'efficienza dell'attivita' di 
prevenzione e lotta agli incendi boschivi, attraverso la programmazione 

e attuazione di interventi finalizzati a concorrere alla riduzione della 
superficie boscata incendiata. " Programmazione ed attuazione di 

interventi finalizzati all'esercizio del ruolo attivo del Comando Corpo 
Forestale conseguente all'entrata in vigore della Legge n. 155/2021 

nell'ambito delle Attivita' collegate al Catasto incendi ex L.353/ 2000 e 
s.m.i." 

Prevenzione del rischio sismico e idrogeologico 
Dipartimento della protezione civile 

Prevenzione del rischio incendi boschivi e di interfaccia 

G4 

Redazione ed attuazione del Piano Operativo dell'osservatorio regionale 
della Biodiversità Siciliana Dipartimento dell'ambiente 

Strategia regionale dello sviluppo sostenibile 



 

88 
 

Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

Attività finalizzate al miglioramento degli ambienti urbani e alla 
riqualificazione territoriale. 

Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 

G5 Predisposizione e pubblicazione Bando di Gara Dipartimento dell'energia 

G6 
Migliorare l'efficacia dei processi di autorizzazione e valutazione 

ambientale di competenza regionale, mediante una ulteriore 
semplificazione delle procedure ambientali 

Dipartimento dell'ambiente 

G7 
Monitoraggio del contenzioso, finalizzato al rispetto della tempistica, 

concernente i pareri ambientali 
Dipartimento dell'ambiente 

G8 
Riforma urbanistica: sostegno alle amministrazioni locali per la 

redazione del Piano Urbanistico Generale (PUG) mediante concessione 
di contributi economici 

Dipartimento dell'urbanistica 

H1 

Prevenire l'emarginazione sociale e la povertà attraverso l'istituzione di 
servizi volti a favorire l'inclusione sociale e il migliore utilizzo delle 

risorse extraregionali con destinazione specifica e sostenere e 
promuovere politiche inclusive per favorire l'integrazione in materia di 

disabilità 

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 
Rafforzamento del welfare in attuazione del Piano Sociale Nazionale 

2018/2020 - annualità 2022 

Realizzazionedel programma di interventidi cui al D.lgs.117/2017 - 
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (Runts) - Verifica 

documentale degli Enti del Terzo Settore già iscritte negli elenchi 
regionali per la successiva iscrizione nel RUNTS e istruttoria delle nuove 

istanze per l'iscrizione nel RUNTS. 

H2 

Riformare gli istituti di assistenza e beneficienza - IPABB, per la 
promozione e qualificazione del volontariato, mediante la 

riproposizione del DDL inerente il progetto di riforma del settore delle 
IPPAB siciliane ed avvio delle procedure per l'attuazione del protocollo 

di riqualificazione del personale delle IPAABB 

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 
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Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

H4 

Potenziare la programmazione integrata sanità- politiche sociali, per 
assicurare l'erogazione di servizi secondo il Piano di assistenza 

individuale e favorire forme di erogazione delle prestazioni connesse, in 
un’ottica di superamento del contesto generato dall'emergenza covid 

19 

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 

I2 

Accelerare e dare nuovo impulso al processo di eradicazione della 
tubercolosi bovina 

Ufficio speciale sanità veterinaria e sicurezza alimentare 

Accelerare e dare nuovo impulso al processo di eradicazione delle 
brucellosi bovina ed ovi-caprina 

Riorganizzazione della rete dei laboratori di sanità pubblica delle 
AASSPP per l'efficientamento e la semplificazione dei controlli ufficiali 

sulle acque destinate al consumo umano 

Potenziamento della comunicazione interna ed esterna nell'ambito del 
Servizio Sanitario Regionale. Ufficio speciale comunicazione per la salute 

Potenziamento della comunicazione del rischio - "Risk communication". 

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria: screening di 
popolazione del tumore della cervice uterina. 

Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio epidemiologico 

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria: screening di 
popolazione del tumore della mammella. 

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria: screening di 
popolazione del tumore del colon retto. 

Incremento della tempestività delle prestazioni sanitarie assistenziali 
ĐoŶ ŵiglioƌaŵeŶto del goveƌŶo delle liste d’attesa, attraverso un 

recupero di prestazioni non erogate a causa della pandemia da Covid 19 
ai seŶsi dell’Aƌt. Ϯϵ della legge ϭϬϰ/ϮϬϮϬ e diƌettive ŶazioŶali e ƌegioŶali 

correlate 

Comunicazione e diffusione di indicatori epidemiologici su base 
regionale 

Potenziamento del numero dei referti di laboratorio d'analisi conferiti al 
Fascicolo Sanitario Elettronico. 

Dipartimento della pianificazione strategica 

I4 Diffusione della Medicina di Genere sul territorio siciliano. Ufficio speciale comunicazione per la salute 
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Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

I5 

Individuazione dei Centri specialistici per l'attuazione del Percorso 
Diagnostico Terapeutico (PDTA) per il trattamento dei pazienti con 
tumore del colon retto approvato con D.A. n. 112 del 18/02/2021. 

Dipartimento della pianificazione strategica 

Aggiornamento del percorso Diagnostico Terapeutico (PDTA) approvato 
con D.A. n. 1678 del 31/07/2019 e successiva individuazione dei centri 

di I e II Livello della Rete per le Emergenze Emorragiche 
Gastrointestinali in Sicilia e di due Centri Regionali per l'impianto di TIPS 

per l'attuazione del PDTA. 

Linee di indirizzo regionali per la gestione del paziente con scompenso 
cardiaco cronico. 

L2 

Attività volte alla realizzazione di un adeguato sistema impiantistico, 
accelerando i tempi di attuazione degli interventi e promuovere 

tecnologie innovative per migliorare la tutela dell'ambiente e l'uso 
efficiente delle risorse nel settore dei rifiuti 

Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 

L3 

Avvio delle iŶiziative di ĐoŵpeteŶza del DRAR volte all’iŶĐƌeŵeŶto delle 
Attività di bonifica e di risanamento ambientale alle diverse scale e 
attuazione del potenziamento della gestione dei rifiuti attraverso la 

riforma della gestione territoriale e gli strumenti della pianificazione. 

Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 

M1 
Avvio di interventi di manutenzione straordinaria e ordinaria di strade 

del territorio dell'Isola 
Dipartimento tecnico 

M2 

Aumentare la competitività del sistema portuale 

Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti Razionalizzare ed ottimizzare il Trasporto Pubblico locale attraverso 
l'eliminazione delle sovrapposizioni delle linee 

M4 
Miglioramento del trasporto regionale ferroviario - tratte con maggiore 

richiesta commerciale – Messa in esercizio di nuovi convogli per il 
miglioramento dei collegamenti 

Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti 

M5 Programmi mirati alla riqualificazione urbana e dei centri storici Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti 

M6 
Valorizzazione dell'istituto della continuità territoriale - TPL Marittimo 
Attività finalizzate alla continuità territoriale collegamento marittimo 

con le isole minori. 
Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti 
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Obiettivo 

strategico 
Obiettivo operativo CRA 

M7 
Potenziare la mobilità dolce in ambito urbano (piste ciclabili) ed 

incentivare l'utilizzo dei mezzi a zero emissione (elettrici) nel territorio 
regionale attraverso la collocazione di colonnine di ricarica 

Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti 

N1 

Concedere il 60% di quanto previsto dall'Accordo di finanziamento del 
19.11.2021 tra Regione Siciliana e IRFIS in favore di PMI (pari a 150 
milioni di euro) al fine di rafforzare la ripresa economica a seguito 

dell'emergenza sanitaria da Covid-19. Dipartimento delle finanze e del credito 

Vigilaƌe sull’AĐĐoƌdo di FiŶaŶziaŵeŶto ĐoŶ la BaŶĐa Euƌopea degli 
Investimenti (BEI) 

Attuazione della delibera di Giunta n.21 del 20/01/2022, per il rilancio 
della Carta Euromediterranea per l'uguaglianza tra donne e uomini nella 

vita locale 

Dipartimento degli affari extraregionali 

Favorire lo sviluppo delle relazioni internazionali della Regione ed 
accrescere la competitività del sistema Sicilia attraverso il raccordo con 

le istituzioni statali e regionali tramite la realizzazione e diffusione, 
anche da remoto, di eventi nel territorio regionale e/o al di fuori di esso 

Accrescere la diffusione dei Bandi a valere sui fondi a gestione diretta 
della UE e promuovere la partecipazione ai Bandi anche in raccordo 

anche con altri Dipartimenti regionali, Amministrazioni statali e 
regionali, Enti, Agenzie regionali, nazionali ed europee ed Istituzioni 

pubbliche riconosciute  

N7 

Favorire l'incremento della partecipazione agli strumenti finanziari 
comunitari da parte del tessuto produttivo e degli organismi pubblici 

regionali, nel quadro della ripresa economica post Covid 19. 
Ufficio di Bruxelles 

Favorire la ripresa economica post COVID 19 rafforzando la 
competitività del sistema imprenditoriale siciliano favorendo lo sviluppo 
dei poli di specializzazione e stimolando il riposizionamento dei settori 

produttivi tradizionali 

Dipartimento delle attività produttive 
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ALLEGATO C: MODELLO DI MISURAZIONE DEL GRADO DI REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI 
STRATEGICI (ROS)  

Il grado di raggiungimento di ciascun obiettivo strategico (ROS) è così determinato: 

dalla media aritmetica del grado di raggiungimento degli obiettivi operativi (%) nei quali è 
articolato l'obiettivo strategico di riferimento, secondo la seguente formula: 

∑ % raggiungimento obiettivi operativi 1, 2, 3 …. 
n. obiettivi operativi 

quindi, a titolo esemplificativo: 

dati i seguenti obiettivi operativi e il relativo grado di raggiungimento: 

• Ob. 1 - 82,35% 
• Ob. 2 - 79,41% 
• Ob. 3 - 100% 

ROS = 82,35 + 79,41 + 100 = 87,25% 
3 
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ALLEGATO D: TABELLE DEI RISULTATI DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI RAGGRUPPATI PER 
MISSIONI E PROGRAMMI 

L’allegato D riporta i format elaborati dai singoli Centri di responsabilità e contenenti i risultati raggiungi 
per ciascuno degli obiettivi operativi programmati per l’anno 2022. I format in questione sono qui 
raggruppati per missione di bilancio e l’allegato fornisce inoltre evidenza del valore degli stanziamenti 
definitivi, degli impegni e dei pagamenti per caiscuna missione. 

  



 

94 
 

MISSIONE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

 

Stanziamento 
definitivo Impegni Pagamenti 

6.593.585.621,48  3.156.306.761,73  2.936.733.516,91  
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Segreteria generale 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 1 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le competenze 
del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

APIC_1 - Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti e di 
pagamento delle fatture da 
rendicontare entro il 15 gennaio 
2023 

n. 
PROCEDIMENTI 

AMM.VI 
CONCLUSI NEI 

TERMINI/n. 
PROCEDIMENTI 

AMM.VI 
AVVIATI 
indice di 

tempestivita' 
dei pagamenti 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
30/11/2022 

100,00% 
-29,47 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Segreteria generale 

Obiettivo operativo N. 2 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 1 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

APIC_2 - Attuazione del PTPCT 2022-
2024 con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e 
all'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione da rendicontare entro 
15/01/2023 

SI 
SI 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Segreteria generale 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

20 

Missione N.: 1 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

APIC_3 - Analisi dei processi di 
adozione delle norme di attuazione 
dello Statuto Siciliano con 
particolare riguardo a quelle 
proposte nell'attuale legislatura 
regionale ed individuazione di 
criticita', anche con riferimento al 
quadro normativo vigente. 
Formulazione di proposte di 
interventi di natura amministrativa 
e/o normativa al fine di ridurre le 
criticita' riscontrate. 

SI 
(Relazione) 

SI 
(Proposta) 

Sì 
Sì 

30/06/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Segreteria generale 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

20 

Missione N.: 1 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

APIC_4 - Analisi delle 
Sentenze/Ordinanze emanate dal 
Giudice Amministrativo negli anni 
2018/2022 relative a giudizi di 
ottemperanza e/o di silenzio 
inadempimento, che hanno 
individuato il Segretario Generale 
quale Commissario ad Acta, 
finalizzata all'individuazione di 
criticita' nell'azione amministrativa 
dei Dipartimenti regionali. 
Predisposizione di una direttiva al 
fine di limitare le criticita' 
riscontrate. 

SI 
(Relazione) 

SI 
(Direttiva) 

Sì 
Sì 

31/07/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Segreteria generale 

Obiettivo operativo N. 5 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 1 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

APIC_5 - Redazione di una circolare 
aggiornata alla luce delle recenti 
modifiche normative in materia di 
conferimento incarichi da parte del 
Presidente della Regione e degli 
Assessori in organi di enti pubblici 
ed enti di diritto privato sottoposti a 
vigilanza e controllo della Regione 
Siciliana. 

SI 
(Relazione) 
Si (Schema 
Circolare ) 

Sì 
Sì 

03/08/2022 
30/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Dipartimento della programmazione 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 1 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Coordinamento delle attività relative 
alla riprogrammazione e al pieno 
utilizzo delle risorse nazionali 
assegnate ai Programmi di 
competenza del Dipartimento 
Programmazione 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Dipartimento della programmazione 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 1 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Ottimizzazione delle attività 
connesse alla programmazione 
comunitaria (Conseguimento dei 
target di spesa previsti nel P.O. FESR 
2014//2020 e chiusura del P.O. FESR 
2007 - 2013) 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Dipartimento del bilancio e del tesoro 

Obiettivo operativo N. 1 

Peso 

obiettivo: 

25 

Missione N.: 1 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B4 

AttuazioŶe dell’AĐĐoƌdo “tato-Regione Siciliana in materia di Finanza pubblica, 
stipulato tƌa il MiŶistƌo dell’eĐoŶoŵia e fiŶaŶza ed il PƌesideŶte della RegioŶe, 
appƌezzato ĐoŶ deliďeƌa della GiuŶta ƌegioŶale Ŷ. ϱϱϬ dell’ϭϭ diĐeŵďƌe ϮϬϮϭ 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuare l'Accordo Stato-Regione 
siglato in data 14/01/2021 di cui al 
D.P.Reg. n.504 del 19/01/2021  
(Art.1 e art.4 comma 2 L.R. 15 aprile 
2021 n.9) 

Relazione 
Report più 
relazione 

Report 
dimostrativo 

più 
relazione 

Sì 
Sì 

90,00% 
90% di riscontri 

pervenuti rispetto alle 
diffide inoltrate 

30/06/2022 
07/11/2022 
30/09/2022 

Sì 
Sì 

90,00% 
100,0% 

Commento 

                      
90% dei riscontri pervenuti rispetto all'ultima diffida (nota prot.n. 5524/2022) 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Dipartimento del bilancio e del tesoro 

Obiettivo operativo N. 2 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 1 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuare le disposizioni di cui all'art. 
6, comma 12, della legge regionale 
20 gennaio 2021, n. 1 concernente 
"Istituzione del collegio dei revisori 
dei conti della Regione" 

Avviso per la 
formazione 

elenco 
revisori 

Scadenza 
31/12/22 

(da 
rendicontare 

entro il 
15/01/23) 

Sì 
Sì 

Dati al 31/12/2022 
(da rendicontare 

entro il 15/01/2023) 

30/06/2022 
15/01/2023 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Dipartimento del bilancio e del tesoro 

Obiettivo operativo N. 3 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 1 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuare le misure del PTPC 2022-
2024 con particolare riferimento 
alla individuazione delle aree a 
rischio e  all'adempimento degli 
obblighi di pubblicazione 

Predisposizione 
report 

dimostrativo  
Scadenza 

31/12/22 (da 
rendicontare 

entro il 
15/01/23) 

Binario Sì/No 

Sì 
dati al 31/12/2022 da 
rendicontare entri il 

15/01/2023 
Sì 

15/01/2023 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Dipartimento del bilancio e del tesoro 

Obiettivo operativo N. 6 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 1 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Controlli amministrativo-contabili 
da parte delle Ragionerie Centrali 
giusta Delibera di Giunta Regionale 
n.415 del 15 settembre 2020 e 
Art.9 L.R. n. 9 del 15/04/2021 - 
OBIETTIVO TRIENNALE 2021-2023 

Programma 
Dati al  

31/12/22 da 
rendicontare 

entro il 
15/01/23 

Sì 
70,00% 

Effettuazione 
controllo successivo 

sul 100% 
calcolato10% degli 
atti relativi all'anno 

2021  

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
94,00% 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Autorità regionale per l'innovazione tecnologica 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 1 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Pieno utilizzo delle risorse 
finanziarie disponibili, nel rispetto 
dei target di spesa previsti 

Volume 
(crescente) 

19872367 31/12/2022 19.872.367 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Famiglia, politiche sociali e 

lavoro 

Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, 

dei servizi e delle attività formative 

Obiettivo operativo N. 3 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti amministrativi e 
di pagamento delle fatture 

Percentuale (a 
fasce) 

INDICE DI 
TEMPESTIVITA' 

DEI 
PAGAMENTI 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < 95,00% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
31/12/2022 

100,00% 
5,00 

75,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Famiglia, politiche sociali 

e lavoro 

Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei 

servizi e delle attività formative 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 1 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con 
particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e 
all'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione 

SI 
SI 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Dipartimento delle finanze e del credito 

Obiettivo operativo N. 2 
Peso obiettivo: 

20 
Missione N.: 1 Programma N.: 4 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B4 

AttuazioŶe dell’AĐĐoƌdo “tato-Regione Siciliana in materia di Finanza pubblica, 
stipulato tƌa il MiŶistƌo dell’eĐoŶoŵia e fiŶaŶza ed il PƌesideŶte della RegioŶe, 
appƌezzato ĐoŶ deliďeƌa della GiuŶta ƌegioŶale Ŷ. ϱϱϬ dell’ϭϭ diĐeŵďƌe ϮϬϮϭ 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

“uppoƌtaƌe l’oƌgaŶo di goveƌŶo al 
fiŶe dell’attuazioŶe dell'Accordo 
Stato-Regione Siciliana in materia 
di finanza pubblica stipulato tra il 
Ministro dell'Economia e delle 
Finanze ed il Presidente della 
Regione,  apprezzato con 
delibera della Giunta regionale n. 
ϱϱϬ dell’ϭϭ diĐeŵďƌe ϮϬϮϭ. 

PROPOSTE 
PARTECIPAZIONE 

ALLE RIUNIONI 
CONVOCATE 

Sì 
100,00% 

100% delle riunioni 
convocate. Da 

rendicontare entro il 
15 luglio 2022. 

31/12/2022 
30/06/2022 

Sì 
100,00% 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute Ufficio speciale sanità veterinaria e sicurezza alimentare 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 6 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 
con particolare riferimento 
all'individuazione delle aree a 
rischio e all'adempimento degli 
obblighi di pubblicazione 

Report 
dimostrativo 

Sì 31/12/22 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Autorità regionale per l'innovazione tecnologica 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso 

obiettivo: 20 
Missione N.: 1 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A2 

Attuare l'Agenda digitale, con particolare riferimento alla diffusione della banda 
larga (infrastrutture fisiche e immateriali), allo sviluppo dei servizi TIC e relative 
applicazioni (salute digitale, cultura digitale, inclusione digitale, regione digitale), 
favorendo l'interoperabilità dei sistemi, la digitalizzazione e la dematerializzazione 
degli atti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Individuazione ed attuazione di 
strumenti informatici finalizzati 
alla semplificazione di processi e 
procedure mediante sviluppo di 
servizi ITC 

Volume 
(crescente) 
Decreti di 

chiusura dei 
progetti ciclo 
2014-2020 - 
Biblioteche, 
Open Data, 

Siope + 
Decreti di 

finanziamento 
CLLD 

(Community 
led Local 

Development) 

50 
3 

10 

31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

50 
3 

10 
73,3% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Energia e servizi di 

pubblica utilità 
Dipartimento dell'energia 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 1 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A2 

Attuare l'Agenda digitale, con particolare riferimento alla diffusione della banda 
larga (infrastrutture fisiche e immateriali), allo sviluppo dei servizi TIC e relative 
applicazioni (salute digitale, cultura digitale, inclusione digitale, regione digitale), 
favorendo l'interoperabilità dei sistemi, la digitalizzazione e la dematerializzazione 
degli atti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Creazione e operatività di procedure 
informatizzare nella gestione dei 
procedimenti avviati 

Binario 
Sì/No 

Sì 31/12/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Energia e servizi di 

pubblica utilità 
Dipartimento dell'energia 

Obiettivo operativo N. 5 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 1 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Realizzazione di piattaforma da 
utilizzare per il rilascio di 
autorizzazioni uniche alla 
costruzione ed esercizio di impianti 
di produzione di energia elettrica 
alimentata da fonti rinnovabili. 
Definizione dei risultati attesi in 
termini di riduzione dei temp 

Binario 
Sì/No 

Percentuale 
(crescente) 
Percentuale 

(a fasce) 

Sì 
100,00% 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  

31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
68,75% 
86,96 

72,5% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Autonomie locali e 

funzione pubblica 
Dipartimento della funzione pubblica e del personale 

Obiettivo operativo N. 1 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 1 Programma N.: 10 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Garantire la elaborazione dei 
documenti di programmazione 
correlati alla organizzazione 
fuŶzioŶale dell’aŵŵiŶistƌazioŶe e 
alla valorizzazione delle 
competenze del personale 

Elaborazione 
proposta 

Elaborazione 
Piano dei 

Fabbisogni 
di personale 
Elaborazione 
Piano della 
formazione 

Sì 
Sì 
Sì 

31/07/2022 
31/07/2022 
31/07/2022 

Sì 
Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Autonomie locali e 

funzione pubblica 
Dipartimento della funzione pubblica e del personale 

Obiettivo operativo N. 2 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 1 Programma N.: 10 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Migliorare l'efficienza del Ciclo di 
Gestione della Performance 
attraverso l'aggiornamento del 
SMVP e la messa in esercizio del 
nuovo applicativo Gzoom 

SMVP 
aggiornato 
Adozione 

Applicativo 
Gzoom 

Sì 
Sì 

30/09/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Autonomie locali e funzione 

pubblica 
Dipartimento della funzione pubblica e del personale 

Obiettivo operativo N. 3 
Peso obiettivo: 

15 
Missione N.: 1 Programma N.: 10 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le competenze 
del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rafforzare la capacità 
amministrativa attraverso il 
reclutamento 

Numero di 
commissioni 
esaminatrici 

nominate/numero 
dei profili messi a 

bando 
Numero 

graduatorie 
approvate/Numero 
dei profili messi a 

bando 

100,00% 
60,00% 

30/04/2022 
31/12/2022 

100,00 
60,00 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Autonomie locali e 

funzione pubblica 
Dipartimento della funzione pubblica e del personale 

Obiettivo operativo N. 4 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 1 Programma N.: 10 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Garantire la piena applicazione del 
contratto della dirigenza 2016-
2018 e l'attuazione degli istituti 
contrattuali del comparto non 
dirigenziale 

Applicazione 
Contratto 

della 
Dirigenza 

Realizzazione 
Adempimenti 

attuatvi 

Sì 
Sì 

30/06/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Autonomie locali e 

funzione pubblica 
Dipartimento della funzione pubblica e del personale 

Obiettivo operativo N. 5 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 1 Programma N.: 10 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Assicurare la corretta gestione e il 
monitoraggio del Piano territoriale 
per il supporto ai procedimenti 
amministrativi connessi 
all'attuazione del PNRR (da 
rendicontare entro il 20 gennaio 
2023) 

Numero di 
monitoraggi 

effettuati 
/Numero 

monitoraggi 
previsti 
Report 

conclusivo 

100,00% 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 

100,00 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio legislativo e legale 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A2 

Attuare l'Agenda digitale, con particolare riferimento alla diffusione della banda 
larga (infrastrutture fisiche e immateriali), allo sviluppo dei servizi TIC e relative 
applicazioni (salute digitale, cultura digitale, inclusione digitale, regione digitale), 
favorendo l'interoperabilità dei sistemi, la digitalizzazione e la dematerializzazione 
degli atti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Migliorare l’appliĐativo gestioŶale 
del contenzioso 
dell’AŵŵiŶistƌazioŶe ƌegioŶale 

Predisposizione 
di un report da 
rendicontare 

entro il 
15/01/2023 

Sì 
Produzione di un 

report dimostrativo 
da rendicontare entro 

il 15/01/2023 

31/12/22 Sì 100,0% 

Commento 

                      
Predisposizione di un report da rendicontare entro il 15/01/2023 - prot. n. 437 del 10/01/2023 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio legislativo e legale 

Obiettivo operativo N. 2 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Avvio delle attività finalizzate alla 
dematerializzazione della procedura 
relativa alla sottoscrizione e notifica 
dei decreti presidenziali decisori dei 
ricorsi straordinari al Presidente  
della Regione 

Costituzione 
Gruppo di 

lavoro 
Sessioni di 
confronto 

Definizione 
dell'intesa 

Sì 
Sì 
Sì 

30/06/2022 
31/10/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
report definizione intesa prot. n.25846 DEL 28.12.2022 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio legislativo e legale 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Realizzare un applicativo per la 
produzione dei provvedimenti 
amministrativo-contabili relativi 
all’utilizzazioŶe delle ƌisoƌse 
finanziarie disponibili sui capitoli di 
ďilaŶĐio peƌ l’aĐƋuisizioŶe di ďeŶi e 
seƌvizi di ĐoŵpeteŶza dell’UffiĐio 
Legislativo e Legale 

Progetto  
Report 

Sì 
Elaborazione progetto 

Sì 
report 

30/04/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
report Utilizzazione applicativo_prot. n. 25853 del 28/12/2022 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio legislativo e legale 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A2 

Attuare l'Agenda digitale, con particolare riferimento alla diffusione della banda 
larga (infrastrutture fisiche e immateriali), allo sviluppo dei servizi TIC e relative 
applicazioni (salute digitale, cultura digitale, inclusione digitale, regione digitale), 
favorendo l'interoperabilità dei sistemi, la digitalizzazione e la dematerializzazione 
degli atti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Avvio alla dematerializzazione degli 
archivi finalizzato alla riduzione 
della documentazione cartacea 

Progetto 
provvisorio 

Progetto 
definitivo da 
rendicontare 

entro il 
15/01/2023 

Sì 
predisposizione 

progetto provvisorio 
Sì 

Predisposizione del 
progetto da 

rendicontare entro il 
15/01/2023 

31/03/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
report progetto definitivo da rendicontare entro il 15/01/2023 -  prot. n. 440 del 10/01/2023 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio legislativo e legale 

Obiettivo operativo N. 5 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Massiŵaƌe alŵeŶo l’ϴϬ% delle 
sentenze pronunciate nei confronti 
delle Autonomie Speciali, 
pubblicate nel sito della Corte 
Costituzionale nel periodo 1 
novembre 2021/31 ottobre 2022 e 
relativa pubblicazione sul sito 
istituzionale 

Report 
relativo alla 

massimazione 
di almeno 
l'80% delle 
sentenze 

80,00% 
Report relativo alla 

massimazione di 
almeno l'80% delle 

sentenze  

31/12/22 92 100,0% 

Commento 

                      
Report relativo alla massimazione di almeno l'80% delle sentenze prot. n. 25850 del 28/12/2022 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio legislativo e legale 

Obiettivo operativo N. 6 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le competenze 
del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti 
amministrativi e di pagamento 
delle fatture 

n. 
PROCEDIMENTI 

AMM.VI 
CONCLUSI NEI 

TERMINI/ 
n. 

PROCEDIMENTI 
AMM.VI 
AVVIATi 

INDICATORE 
TEMPESTIVITA' 

PAGAMENTI 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
30/11/2022 

100,00% 
-13,66 

100,0% 

Commento 

                      
ч Ϭ = livello di ĐoŵpletaŵeŶto ϭ - report Indice di tempestività dei pagamenti_da rendicontare entro il 31/12/2022 - prot. n. 25836 del 

28/12/2022 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio legislativo e legale 

Obiettivo operativo N. 7 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 
con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e 
all'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione 

Report 
dimostrativo 

da 
rendicontare 

entro il 
15/01/2023 

Report 

Sì 
scadenza 31/12/2022 
da rendicontare entro 

il 15/01/2023 
Sì 

report 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
report mappatura aree di rischio - prot. n. 22390 del 10.11.2022 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Dipartimento della programmazione 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 
con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e 
all'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione 

Report 
dimostrativo 

Report 
dimostrativo 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Dipartimento della programmazione 

Obiettivo operativo N. 2 
Peso obiettivo: 

5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le competenze 
del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti e di 
pagamento delle fatture 

n. 
PROCEDIMENTI 

AMM.VI 
CONCLUSI NEI 
TERMINI / n. 

PROCEDIMENTI 
AMM.VI 
AVVIATI: 

       
        %          /        

livello di 
completamento 

     ш ϵϱ                    
-                    1 ; 
     ш ϴϱ e < ϵϱ          

-                    0,7 ; 
     ш ϳϱ e < ϴϱ           

-                   0,5;  
     < 75             

-                   0 
 

INDICE DI 
TEMPESTIVITA' 

DEI PAGAMENTI 
- giorni / livello 

di 
completamento: 

iŶdiĐe ч Ϭ - 1 ; 
iŶdiĐe ч ϯϬ - 0,5 
; indice > 30 - 0 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,Ϭ0% e < 85,00% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
30/11/2022 

95,00% 
-5,00 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Dipartimento della protezione civile 

Obiettivo operativo N. 4 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Azioni volte a sviluppare la cultura 
della trasparenza e della legalità in 
coerenza al P.T.P.C. 2020-2022 e 
successivi aggiornamenti 

Pubblicazione 
dei dati nel 

rispetto delle 
modalità e 

tempistiche 
relativamente 

agli oneri 
informativi nn 
da 131 a 143, 
da 147 a 160, 
da 161 a 170. 

Predisposizione 
report 

dimostrativo 
Elaborazione e 
trasmissione 

del report 
͞IŵputazioŶe 
dei processi 

alle pertinenti 
aƌee a ƌisĐhio͟ 

predisposto 
con direttiva 

del RPCT 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Dipartimento della protezione civile 

Obiettivo operativo N. 5 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti amministrativi e 
di pagamento delle fatture 

n. 
procedimenti 
conclusi nei 
termini/n. 

procedimenti 
avviati 

Indicatore 
tempestività 

dei 
pagamenti 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴ5,00% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
31/12/2022 

100,00% 
47,84 

50,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Dipartimento degli affari extraregionali 

Obiettivo operativo N. 5 

Peso 

obiettivo: 

12 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione della legge 20 giugno 
2019, n.11 recante "Cultura della 
Pace in Sicilia". 

Proposta di 
decreto del 
Presidente 

della 
regione 

Sì 31/12/22 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Dipartimento degli affari extraregionali 

Obiettivo operativo N. 6 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022 -2024 
con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio 
e all'adempimento degli obblighi 
di pubblicazione.  

Predisposizione 
report 

dimostrativo 
Trasmissione 

Schede di 
mappatura 

delle aree di 
rischio 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Dipartimento degli affari extraregionali 

Obiettivo operativo N. 7 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti amministrativi e 
di pagamento delle fatture. 

Rispetto dei 
tempi 

conclusione 
del 

procedimento 
amministrativo 

ITP 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < 95,00% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0 

31/12/22 
31/12/22 

95,00% 
-17,82 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza 
Ufficio speciale Autorità di certificazione dei programmi 

cofinanziati dalla Commissione europea 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 
con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio 
e all'adempimento degli obblighi 
di pubblicazione 

predisposizione 
report 

dimostrativo 
trasmissione 

schede 
mappatura 
delle aree a 

rischio 

Sì 
(da rendicontare 

entro 15/01/2023) 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
Con nota prot. n.3414 del 7/11/2022 è stata trasmessa al RPCTP la scheda mappatura delle aree a rischio  
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza 
Ufficio speciale Autorità di certificazione dei programmi 

cofinanziati dalla Commissione europea 

Obiettivo operativo N. 2 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attività di Rafforzamento 
amministrativo finalizzata alla 
programmazione 2021/2027 

relazione 
effettuata 

1 30/04/22 1 100,0% 

Commento 

                      
La  ƌelazioŶe, Đostituita dal doĐuŵeŶto ͞PƌogettazioŶe di iŶteƌveŶti a sostegŶo della ĐapaĐità aŵŵiŶistƌativa e dell’effiĐieŶza d i attuazione dei 

fondi 2021-ϮϬϮϳ della RegioŶe “iĐiliaŶa͟ ğ stata tƌasŵessa al PƌesideŶte della RegioŶe e all’OIV ĐoŶ Ŷota Ŷ. ϭϬϳϴ del 06/04/2022 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza 
Ufficio speciale Autorità di certificazione dei programmi 

cofinanziati dalla Commissione europea 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

40 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Elaborazione delle domande di 
pagamento PO FESR - FSE - Italia 
Malta e Italia Tunisia in presenza di 
avanzamento di spesa certificabile 
sul Sistema informativo della 
Commissione Europea (SFC 2014-
2020) e delle proposte di 
certificazione FEAMP sul sistema 
SIAN 

Domande 
pagamento 
Domande 

pagamento 

4 
da rendicontare entro 

il 15/08/2022 
8 

da rendicontare entri 
il 15 gennaio 2023 

31/07/2022 
31/12/2022 

10 
16 

100,0% 

Commento 
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Nel periodo 1 agosto – ϯϭ diĐeŵďƌe dell’aŶŶo ϮϬϮϮ soŶo state elaďoƌate e tƌasŵesse alla CE le segueŶti ϭϲ doŵaŶde di pagaŵeŶto, Đoŵe di 

seguito distinte per Programma Operativo: 
PO FESR Sicilia 2014/2020 – Domande di pagamento 

11) È stata elaborata ed inviata tramite SFC2014 alla Commissione Europea, n.1 domanda di pagamento con nota prot. n. 3872 del 14/12/2022;  
12) È stata elaborata ed inviata tramite SFC2014 alla Commissione Europea, n.1 domanda di pagamento con nota prot. n. 4024 del 23/12/2022;  
13) È stata elaborata ed inviata tramite SFC2014 alla Commissione Europea, n.1 domanda di pagamento con nota prot. n. 4083 del 29/12/2022;  

PO Italia Malta 2014/2020 – Domande di pagamento 

14) È stata elaborata ed inviata tramite SFC2014 alla Commissione Europea, n.1 domanda di pagamento con nota prot. n. 4080 del 29/12/2022;  
PO Cooperazione Italia Tunisia 2014/2020 – Domande di pagamento 

ϭϱͿ E’ stata elaďoƌata Ŷ. ϭ doŵaŶda di pagaŵeŶto ĐoŶ Ŷota pƌot. Ŷ. ϰϬϵϰ del ϯϬ.ϭϮ.ϮϬϮϮ;  
FEAMP – Proposte di certificazione 

ϭϲͿ È stata elaďoƌata la pƌoposta di ĐeƌtifiĐazioŶe FEAMP Ŷ. ϭϰϯϴϲϲϳϴ del ϭϵ/ϭϬ/ϮϬϮϮ, tƌasŵessa all’AGEA ĐoŶ Ŷota pƌot. Ŷ. ϯϭ48 del 
19/10/2022;  

ϭϳͿ È stata elaďoƌata la pƌoposta di ĐeƌtifiĐazioŶe FEAMP Ŷ.ϭϰϯϴϳϮϲϬ del Ϯϭ/ϭϬ/ϮϬϮϮ tƌasŵessa all’AGEA ĐoŶ Ŷota  prot. n.3202 del 
21/10/2022;  

ϭϴͿ È stata elaďoƌata la pƌoposta di ĐeƌtifiĐazioŶe FEAMP Ŷ.ϭϰϯϵϰϲϵϭ del Ϯϴ/ϭϭ/ϮϬϮϮ tƌasŵessa all’AGEA ĐoŶ Ŷota pƌot. Ŷ.ϯϲϵϬ del 

28/11/2022;  
19) È stata elaborata la proposta di certificazione FEAMP n. 14398563 del 12/12/202Ϯ, tƌasŵessa all’AGEA ĐoŶ Ŷota pƌot. Ŷ. ϯϴϯϲ del 

12/12/2022;  
ϮϬͿ È stata elaďoƌata la pƌoposta di ĐeƌtifiĐazioŶe FEAMP N.ϭϰϰϬϭϮϲϬ del ϭϵ/ϭϮ/ϮϬϮϮ tƌasŵessa all’AGEA ĐoŶ Ŷota pƌot. Ŷ.ϯϵϭϮ del 

16/12/2022;  
21) È stata elaborata la proposta di certificazione FEAMP N.ϭϰϰϬϭϲϵϳ del ϭϵ/ϭϮ/ϮϬϮϮ tƌasŵessa all’AGEA ĐoŶ Ŷota pƌot. Ŷ.ϯϵϰϬ del 

19/12/2022;  
ϮϮͿ È stata elaďoƌata la pƌoposta di ĐeƌtifiĐazioŶe FEAMP N.ϭϰϰϬϭϳϯϴ del ϭϵ/ϭϮ/ϮϬϮϮ tƌasŵessa all’AGEA ĐoŶ Ŷota pƌot. Ŷ.ϯϵϰϭ del 

19/12/2022;  
23) È stata elaborata la pƌoposta di ĐeƌtifiĐazioŶe FEAMP N.ϭϰϰϬϭϴϮϵ del ϭϵ/ϭϮ/ϮϬϮϮ tƌasŵessa all’AGEA ĐoŶ Ŷota pƌot. Ŷ.ϯϵϱϭ del 

19/12/2022;  
ϮϰͿ È stata elaďoƌata la pƌoposta di ĐeƌtifiĐazioŶe FEAMP N.ϭϰϰϬϯϬϴϴ del Ϯϴ/ϭϮ/ϮϬϮϮ tƌasŵessa all’AGEA ĐoŶ Ŷota pƌot. Ŷ.ϰϬϱϭ del 

28/12/2022;  

PO FSE 2014/2020 – Domande di pagamento 
25) È stata elaborata ed inviata tramite SFC2014 alla Commissione Europea, n.1 domanda di pagamento con nota prot. n.3697 del  29/11/2022;  
26) È stata elaborata ed inviata tramite SFC2014 alla Commissione Europea, n.1 domanda di pagamento con nota prot. n.4019 del 23/12/2022;  

PeƌtaŶto l’azioŶe ğ stata Đoŵpletata ed espletata eŶtƌo la teŵpistiĐa pƌevista.  

  



 

137 
 

Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza 
Ufficio speciale Autorità di certificazione dei programmi 

cofinanziati dalla Commissione europea 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rafforzamento delle attività di 
sorveglianza sui PO FESR-FSE-Italia 
Malta 

Previsioni 
spesa e 

dati 
finanziari 
Previsioni 

spesa e 
dati 

finanziari 

3 
da rendicontare entro 

il 15 agosto 2022 
3 

da rendicontare entri 
il 15 novembre 2022 

31/07/2022 
31/10/2022 

4 
3 

100,0% 

Commento 

                      
PO FESR Sicilia 2014/2020 

Con nota prot. n.3318 del 28/10/2022  sono stati trasmessi i dati finanziari alla CE tramite SFC2014, comunicati al President e della Regione con 
nota 3342 del 31 ottobre 2022  
PO ITALIA MALTA 2014/2020 

Con nota prot.n.3319 del 28 ottobre 2022  sono stati trasmessi i dati finanziari alla CE tramite SFC2014, comunicati al Presidente della Regione 
con nota 3343 del 31 ottobre 2022  

PO FSE 2014/2020 
Con nota prot. n.3269 del 26/10/2022  sono stati trasmessi i dati finanziari alla CE tramite SFC2014, comunicati al Presidente della Regione con 

nota 2290 del 29 luglio 2022  
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza 
Ufficio speciale Autorità di certificazione dei programmi 

cofinanziati dalla Commissione europea 

Obiettivo operativo N. 5 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei tempi di pagamento 
delle fatture commerciali 

INDICE DI 
TEMPESTIVITA' 

DEI 
PAGAMENTI 

ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  
ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 

LC=0,5  
> 30,00% LC=0  

30/11/22 -53,02 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Autorità di bacino del distretto idrografico della Sicilia 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con 
particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e 
all’adeŵpiŵeŶto degli oďďlighi di 
pubblicazione 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Autorità di bacino del distretto idrografico della Sicilia 

Obiettivo operativo N. 5 
Peso obiettivo: 

5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti 
amministrativi e di pagamento 
delle fatture 

Numero di 
procedimenti 
amministrativi  
conclusi entro i 

termini/Numero 
di procedimenti 

avviati  
Indice di 

tempestività dei 
pagamenti  

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
30/11/2022 

98,32% 
-14,60 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio di rappresentanza e del cerimoniale 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 
con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e 
all'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione 

Dati 
pubblicati 

(da 
rendicontare 

entro 
15/01/2023) 
Elaborazione 

e 
trasmissione 
delle schede  

Sì 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 

  



 

142 
 

Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio di rappresentanza e del cerimoniale 

Obiettivo operativo N. 2 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le competenze 
del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti 
amministrativi e di pagamento 
delle fatture 

n. 
PROCEDIMENTI 

AMM.VI 
CONCLUSI NEI 
TERMINI / n. 

PROCEDIMENTI 
AMM.VI 
AVVIATI  

ITP 

ш Ϭ,ϵϱ% LC=ϭ  
ш Ϭ,ϴϱ% e < Ϭ,ϵϱ% 

LC=0,7  
ш Ϭ,ϳϱ% e < Ϭ,ϴϱ% 

LC=0,5  
< 0,75% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
31/12/2022 

100,00% 
24,97 

75,0% 

Commento 

                      
Nell'anno 2022, sono pervenute n. 61 fatture, di cui n. 51 contabilizzate e liquidate entro i termini di legge e n. 10, in ordine alle quali sono stati 

predisposti i relativi Decreti di impegno somme, entro il 31.12.2022 e che verranno contabilizzate e liquidate ad avvenuto riaccertamento dei 
residui passivi, ad opera del Dipartimento Bilancio e Tesoro. Lo scrivente Ufficio, nella considerazione che le motivazioni addotte a 

giustificazione dei ritardi nell'assolvimento del pagamento di talune fatture commerciali esulano da responsabilità ascrivibi li a quest'Ufficio, 

trattandosi di procedure amministrativo-contabili, la cui definizione è subordinata a provvedimenti di competenza di altro ramo 
dell'Amministrazione, ritiene di aver conseguito le finalità di cui all'azione b) dell'Obiettivo Operativo in argomento.  
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio di rappresentanza e del cerimoniale 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

25 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Valorizzazione delle competenze 
del personale, in relazione alle 
attività di Rappresentanza e 
Cerimoniale 

Attivazione 
percorso 
formativo 

Elaborazione 
e 

trasmissione 
report (da 

rendicontare 
entro 

15.1.2023) 

Sì 
Sì 

30/10/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio di rappresentanza e del cerimoniale 

Obiettivo operativo N. 4 
Peso 

obiettivo: 35 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Aggiornamento ed 
implementazione degli elenchi 
anagrafici e delle relative mailing-
list delle maggiori Autorità 
Istituzionali in carica in Sicilia, nel 
Governo Nazionale e nel 
Parlamento Europeo 

aggiornamento 
eseguito 

aggiornamento 
eseguito (da 
rendicontare 

entro 
15.1.2023) 

Sì 
Sì 

31/10/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio della segreteria di Giunta 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso obiettivo: 

40 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le competenze 
del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Ottimizzazione tempistica di 
verifica su completezza istruttoria 
delle pratiche da sottoporre alle 
valutazioni della Giunta e 
conseguente distribuzione ai suoi 
componenti 

Definizione della 
verifica sulla 
completezza 

istruttoria delle 
pratiche da 

sottoporre alle 
valutazioni della 
Giunta entro il 
termine medio 

di 4 gg.lavorativi 
dalla ricezione 
completa degli 

atti da parte dei 
rami di 

amministrazione 
competente. 
Distribuzione 

delle proposte 
da sottoporre 
all'esame della 
Giunta entro il 
termine medio 

di 2 gg.lavorativi 
dalla definizione 

dell'azione a) 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio della segreteria di Giunta 

Obiettivo operativo N. 2 
Peso 

obiettivo: 15 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Implementazione dei servizi alla 
Giunta. - Pubblicazione sul sito 
web istituzionale delle 
deliberazioni adottate nel 2006 e 
nel 2005 

Pubblicazione 
sul sito web 
istituzionale 

delle 
deliberazioni 
della Giunta 

regionale 
adottate 
nell'anno 

2006 (n. 574 
deliberazioni). 
Pubblicazione 
sul sito web 
istituzionale 

delle 
deliberazioni 
della Giunta 

regionale 
adottate 
nell'anno 

2005 (n. 644 
deliberazioni). 

100,00% 
100,00% 

31/05/2022 
31/12/2022 

100,00% 
100,00% 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio della segreteria di Giunta 

Obiettivo operativo N. 3 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti amministrativi 

n. 
PROCEDIMENTI 

AMM.VI 
CONCLUSI NEI 
TERMINI / n. 

PROCEDIMENTI 
AMM.VI 
AVVIATI 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  

31/12/22 100,00% 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio della segreteria di Giunta 

Obiettivo operativo N. 4 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPC  2022-2024 
con particolare riferimento alle 
individuazione delle aree a rischio 
e all'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione 

Adempimenti 
concernenti la 
individuazione 

delle aree a 
rischio 

Adempimento 
degli obblighi 

di 
pubblicazione 
e trasmissione 

relativo 
Report 

dimostrativo 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio stampa e documentazione 

Obiettivo operativo N. 1 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con 
particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e 
all'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Da rendicontare entro 

il 15/01/2023 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio stampa e documentazione 

Obiettivo operativo N. 2 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti amministrativi e 
di pagamento delle fatture 

N. 
procedimenti 
amministrativi 

conclusi nei 
termini/n. 

procedimenti 
amministrativi 

avviati 
Indicatore 

tempestività 
pagamenti 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
30/11/2022 

95,00% 
-28,61 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio stampa e documentazione 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

30 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Miglioramento dei servizi del settore 
stampa e documentazione 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 

30/06/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio stampa e documentazione 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

30 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Concorso alla attuazione dei principi 
di pubblicità e trasparenza 
attraverso servizi informativi rivolti 
ai cittadini 

Numero 
Decreto di 
impegno 
elaborato 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

1 
Sì 
Sì 

30/06/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

1 
Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio speciale per la progettazione 

Obiettivo operativo N. 5 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei tempi di pagamento 
delle fatture commerciali relative 
alle transazioni di cui al D.L.gs. 9 
ottobre 2002, n. 231 

Indice di 
tempestività 

dei 
pagamenti 

ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  
ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 

LC=0,5  
> 30,00% LC=0  

30/11/22 0 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio speciale per la progettazione 

Obiettivo operativo N. 6 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 
con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio 
e all'adempimento degli obblighi 
di pubblicazione 

Predisposizione 
report 

dimostrativo 
Elaborazione e 
trasmissione 
delle schede 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

75,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Attività produttive Dipartimento delle attività produttive 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le competenze 
del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti 
amministrativi e di pagamento 
delle fatture 

n. 
PROCEDIMENTI 

AMM.VI 
CONCLUSI NEI 
TERMINI / n. 

PROCEDIMENTI 
AMM.VI 
AVVIATI 
Indice di 

tempestività 
dei pagamenti  

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
30/11/2022 

100,00% 
24,63 

75,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Attività produttive Dipartimento delle attività produttive 

Obiettivo operativo N. 2 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 
con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e 
all'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione 

Dati 
pubblicati 
nei tempi 
con report 

dimostrativo 
Schede 

elaborate e 
trasmesse 

Sì 
L'azione va 

rendicontata entro il 
15 gennaio 2023 

Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Attività produttive Dipartimento delle attività produttive 

Obiettivo operativo N. 7 

Peso 

obiettivo: 

7 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Progettazione amministrativa da 
inoltrare ad ARIT per la definizione 
dello Sportello imprese già inserito 
al punto 3.9.1 del Piano triennale 
della transizione digitale 

Binario 
Sì/No 

Sì 31/12/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 

  



 

158 
 

Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Beni culturali e identità 

siciliana 
Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le competenze 
del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti e di 
pagamento delle fatture 

n. 
PROCEDIMENTI 

AMM.VI 
CONCLUSI NEI 

TERMINI/n. 
PROCEDIMENTI 

AMM.VI 
AVVIATI  

Percentuale (a 
fasce) 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
30/11/2022 

98,58% 
90,07% 

50,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Beni culturali e identità 

siciliana 
Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 

Obiettivo operativo N. 2 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con 
particolare riferimento 
all'individuazione delle aree a rischio 
e all'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione. 

SI 
Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Dipartimento del bilancio e del tesoro 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Verificare il rispetto dei tempi di 
conclusione dei procedimenti e dei 
tempi di pagamento delle fatture 

Dati al 
31/12/2022 

da 
rendicontare 

entro il 
15/01/2023 

Dati al 
31/11/2022 

da 
rendicontare 

entro il 
31/12/2022 

- Valore 
dell'indice di 
tempestività 

dei 
pagamenti 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

15/01/2023 
31/12/2022 

100,00% 
-5,15 

100,0% 

Commento 

                      

Dato rilevato dalla Piattaforma dei Crediti Commerciali 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Dipartimento del bilancio e del tesoro 

Obiettivo operativo N. 5 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Realizzazione del Vademecum dei 
processi/procedimenti della 
Ragioneria Generale della Regione 
(Obiettivo Triennale 2020-2022) 

Percentuale 
(crescente) 

Binario 
Sì/No 

100,00% 
100% PROCESSI 
DIPARTIMENTO 

Sì 

15/10/2022 
31/12/2022 

100,00% 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Dipartimento delle finanze e del credito 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso obiettivo: 

10 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A1 
RiŶegoziaƌe ĐoŶ lo “tato l’autoŶoŵia fiŶaŶziaƌia ƌiĐoŶosĐiuta dallo “tatuto e le ŵiŶoƌi 
entrate dovute alla pandemia da COVID – 19. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Proseguire la negoziazione con lo 
Stato  per un complessivo 
riordino dell'ordinamento 
finanziario della Regione e 
dell'autonomia Statutaria nonché 
per le minori entrate dovute alla 
pandemia da COVID-19. 

REPORT 
DIMOSTRATIVO 
COMMENTATO 

PARTECIPAZIONE 
AI TAVOLI 
TECNICI 

Sì 
da rendicontare 

entro il 15/01/2023 
100,00% 

100% 
PARTECIPAZIONE AI 

TAVOLI 

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
100,00% 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Dipartimento delle finanze e del credito 

Obiettivo operativo N. 3 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti amministrativi  e 
di pagamento delle fatture 

Percentuale (a 
fasce) 

INDICATORE 
TEMPESTIVITA' 

PAGAMENTI 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0 

31/12/2022 
31/12/2022 

100,00% 
-7,33 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Dipartimento delle finanze e del credito 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuare il PTPC 2022-2024 con 
particolare riferimento alla 
individuazione delle Aree a rischio e 
all'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione. 

REPORT 
SI 

Sì 
REPORT 

Da rendicontare entro 
il 15 gennaio 2023 

Sì 
Da rendicontare entro 
il 30 novembre 2022 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Dipartimento delle finanze e del credito 

Obiettivo operativo N. 7 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B5 Valorizzazione dei Beni demaniali della Regione 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del Protocollo d'Intesa 
fra l'Amministrazione Regionale e 
l'Agenzia del demanio per 
l'implementazione del sistema 
gestionale dei beni appartenenti al 
Patrimonio e Demanio regionale. 

30% 

30,00% 
CARICAMENTO DEL 

30% DEI DATI 
DA RENDICONTARE 
ENTRO IL 15/01/23 

31/12/2022 30,00% 100,0% 

Commento 

                      
- 

  



 

166 
 

Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Dipartimento delle finanze e del credito 

Obiettivo operativo N. 8 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B5 Valorizzazione dei Beni demaniali della Regione 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Avvio procedure di concessione nel 
rispetto del d. lgs.vo 6 settembre 
2011, n. 159 

SI 

Sì 
MAGGIORI FORME DI 

PUBBLICITA' 
CONCERNENTI 

L'AVVISO 
DA RENDICONTARE 
ENTRO IL 15/01/23 

31/12/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni 

Obiettivo operativo N. 5 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione PTPTC 2022-2024 con 
particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e 
all'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni 

Obiettivo operativo N. 6 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti amministrativi e 
di pagamento delle fatture 

Indice 
tempestività 
dei tempi di 
conclusione 

dei 
procedimenti 
amministrativi 

Indice 
tempestività 
dei tempi di 
pagamento 
delle fatture 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,00% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
31/12/2022 

100,00% 
- 

75,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni 

Obiettivo operativo N. 7 

Peso 

obiettivo: 

30 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B3 

Attuare interventi di razionalizzazione della spesa pubblica con riguardo agli Enti 
regionali e alle partecipazioni societarie, anche attraverso la definizione delle 
procedure di liquidazione.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Miglioramento dell'interazione tra 
l'Ufficio Speciale Liquidazioni e 
l'E.S.A. per il trasferimento delle 
somme necessarie al pagamento 
degli emolumenti al personale ex 
E.A.S. in l.c.a. 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

50,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni 

Obiettivo operativo N. 8 

Peso 

obiettivo: 

30 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B3 

Attuare interventi di razionalizzazione della spesa pubblica con riguardo agli Enti 
regionali e alle partecipazioni societarie, anche attraverso la definizione delle 
procedure di liquidazione.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Riduzione della spesa pubblica per 
gli Enti in liquidazione  attraverso 
proposte attuative di ͞LiƋuidazioŶe 
Coatta AŵŵiŶistƌativa͟ peƌ tutti gli 
Enti insolventi ex c.1 art. 4 l.r. 
8/2017 e accentramento della 
gestione delle partecipazioni 
regionali 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

75,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Autorità regionale per l'innovazione tecnologica 

Obiettivo operativo N. 2 
Peso obiettivo: 

10 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A2 

Attuare l'Agenda digitale, con particolare riferimento alla diffusione della banda larga 
(infrastrutture fisiche e immateriali), allo sviluppo dei servizi TIC e relative 
applicazioni (salute digitale, cultura digitale, inclusione digitale, regione digitale), 
favorendo l'interoperabilità dei sistemi, la digitalizzazione e la dematerializzazione 
degli atti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti 
amministrativi e di pagamento 
delle fatture 

livello di 
completamento 

indice di 
tempestività 

dei pagamenti 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=1  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
31/12/2022 

95,00% 
0,00 

75,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Autorità regionale per l'innovazione tecnologica 

Obiettivo operativo N. 3 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A2 

Attuare l'Agenda digitale, con particolare riferimento alla diffusione della banda larga 
(infrastrutture fisiche e immateriali), allo sviluppo dei servizi TIC e relative 
applicazioni (salute digitale, cultura digitale, inclusione digitale, regione digitale), 
favorendo l'interoperabilità dei sistemi, la digitalizzazione e la dematerializzazione 
degli atti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione PTPCT 2022/2024 con 
particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio 
e all'adempimento degli obblighi 
di pubblicazione 

Predisposizione 
report 

dimostrativo 
Elaborazione e 
trasmissione 
delle schede 

secondo 
direttiva RPCT 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia 
Ufficio speciale recupero crediti derivanti da sentenze della 

Corte dei Conti 

Obiettivo operativo N. 1 

Peso 

obiettivo: 

25 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A1 
RiŶegoziaƌe ĐoŶ lo “tato l’autoŶoŵia fiŶaŶziaƌia ƌiĐoŶosĐiuta dallo “tatuto e le 
minori entrate dovute alla pandemia da COVID – 19. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attività disĐeŶdeŶte dall’AĐĐoƌdo tƌa 
Stato e Regione Siciliana per il 
ripiano decennale del disavanzo 
firmato il 14 gennaio 2021 e 
apprezzato con la Delibera della 
Giunta regionale n. 107 del 23 
febbraio 2021, lo stesso accordo 
costituisce obiettivo primario. 

Percentuale 
(crescente) 
Percentuale 
(crescente) 

100,00% 
RENDICONTARE 

ENTRO IL 15.01.2023 
100,00% 

RENDICONTARE 
ENTRO IL 15.01.2023 

31/12/2022 
31/12/2022 

100,00% 
100,00% 

100,0% 

Commento 

                      
Si sottolinea che tutta la documentazione comprovante il raggiungimento degli obiettivi ed il completamento delle azioni è stata allegata in 
Formato digitale(ZIP) alla nota prot. n. 82 del 12/01/2023 inviata all'O.I.V. ed All'On.le Assessore. Non è possibi le riprodurre in questa sede 

tutta la suddetta documentazione attesa la consistenza dei Bites. Si allega comunque per ciascuna azione un prodotto estratto dai suddetti 
Files Allegati. 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia 
Ufficio speciale recupero crediti derivanti da sentenze della 

Corte dei Conti 

Obiettivo operativo N. 2 

Peso 

obiettivo: 

20 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini processuali 
Ŷelle ĐoŶtƌoveƌsie iŶ Đui l’UffiĐio 
speciale è convenuto in giudizio 
nelle cause di opposizione 
all’eseĐuzioŶe 

Percentuale 
(crescente) 
Percentuale 
(crescente) 

100,00% 
100,00% 

31/12/2022 
31/12/2022 

100,00% 
100,00% 

100,0% 

Commento 

                      
Si sottolinea che tutta la documentazione comprovante il raggiungimento degli obiettivi ed il completamento delle azioni è stata allegata in 
Formato digitale(ZIP) alla nota prot. n. 82 del 12/01/2023 inviata all'O.I.V. ed All'On.le Assessore. Non è possibile riprodurre in questa sede 

tutta la suddetta documentazione attesa la consistenza dei Bites. Si allega comunque per ciascuna azione un prodotto estratto dai suddetti  
Files Allegati. 

  
  



 

175 
 

Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia 
Ufficio speciale recupero crediti derivanti da sentenze della 

Corte dei Conti 

Obiettivo operativo N. 3 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti amministrativi e 
di pagamento delle fatture 

Percentuale (a 
fasce) 

INDICE DI 
TEMPESTIVITA' 
DI PAGAMENTI 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
31/12/2022 

100,00% 
-20,00 

100,0% 

Commento 

                      
Si sottolinea che tutta la documentazione comprovante il raggiungimento degli obiettivi ed il completamento delle azioni è stata allegata in 
Formato digitale(ZIP) alla nota prot. n. 82 del 12/01/2023 inviata all'O.I.V. ed All'On.le Assessore. Non è possibile riprodurre in questa sede 
tutta la suddetta documentazione attesa la consistenza dei Bites. Si allega comunque per ciascuna azione un prodotto estratto dai suddetti 

Files Allegati. 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia 
Ufficio speciale recupero crediti derivanti da sentenze della 

Corte dei Conti 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione PTPCT 2022/2024 con 
particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e 
all’adeŵpiŵeŶto degli oďďlighi di 
pubblicazione 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
DA RENDICONTARE 
ENTRO 15.01.2023 

Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
Si sottolinea che tutta la documentazione comprovante il raggiungimento degli obiettivi ed il completamento delle azioni è stata allegata in 
Formato digitale(ZIP) alla nota prot. n. 82 del 12/01/2023 inviata all'O.I.V. ed All'On.le Assessore. Non è possibile riprodurre in questa sede 

tutta la suddetta documentazione attesa la consistenza dei Bites. Si allega comunque per ciascuna azione un prodotto estratto dai suddetti  
Files Allegati. 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia 
Ufficio speciale recupero crediti derivanti da sentenze della 

Corte dei Conti 

Obiettivo operativo N. 5 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Formazione della dirigenza 
dell'Amministrazione regionale nella 
materia della responsabilità per 
danno erariale 

Volume 
(crescente) 

1 31/12/2022 1 100,0% 

Commento 

                      
Si sottolinea che tutta la documentazione comprovante il raggiungimento degli obiettivi ed il completamento delle azioni è stata allegata in 
Formato digitale(ZIP) alla nota prot. n. 82 del 12/01/2023 inviata all'O.I.V. ed All'On.le Assessore. Non è possibile riprodurre in questa sede 
tutta la suddetta documentazione attesa la consistenza dei Bites. Si allega comunque per ciascuna azione un prodotto estratto dai suddetti 

Files Allegati. 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Ufficio speciale Centrale unica di committenza 

Obiettivo operativo N. 1 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti amministrativi e di 
pagamento delle fatture 

Percentuale 
(a fasce) 

Percentuale 
(a fasce) 

ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  
ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ч ϯϬ,ϬϬ% e > 0,00% 

LC=0,5  
> 30,00% LC=0  

31/12/22 
31/12/22 

95,00% 
44,90% 

50,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Ufficio speciale Centrale unica di committenza 

Obiettivo operativo N. 2 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con 
particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e 
all'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 

31/12/22 
31/12/22 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Ufficio speciale Centrale unica di committenza 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

25 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rinnovo certificazione ISO 9001 e 
avviamento procedure per il 
conseguimento ulteriore 
certificazioni di qualità 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 

31/12/22 
31/12/22 

Sì 
Sì 

80,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Ufficio speciale Centrale unica di committenza 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

30 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Implementazione procedure 
negoziate per la fornitura di Farmaci 
e Vaccini al SSR 

Percentuale 
(crescente) 
Percentuale 
(crescente) 

95,00% 
90,00% 

31/12/22 
31/12/22 

100,00% 
100,00% 

50,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Energia e servizi di 

pubblica utilità 
Dipartimento dell'energia 

Obiettivo operativo N. 1 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione  PTPCT 2022/2024 con 
particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e 
all’adeŵpiŵeŶto degli oďďlighi di 
pubblicazione 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 

  



 

183 
 

Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Energia e servizi di 

pubblica utilità 
Dipartimento dell'energia 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attività volta ad ottiŵizzaƌe l’utilizzo 
delle risorse regionali, nazionali e 
comunitarie per raggiungere i target 
di spesa prefissati, effettuando 
uŶ’azioŶe di ŵoŶitoƌaggio ĐostaŶte 
sulle risorse spese, anche finalizzata 
all’aĐĐeleƌazioŶe della spesa 

report 
Percentuale 
(crescente) 

Volume 
(crescente) 

Sì 
100,00% 

7 

30/09/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
39,30% 

0 
49,7% 

Commento 

                      
- 

  



 

184 
 

Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Energia e servizi di 

pubblica utilità 
Dipartimento dell'energia 

Obiettivo operativo N. 6 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti e di pagamento 
delle fatture 

Percentuale 
(a fasce) 

indicatore 
tempestività 
pagamenti 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,Ϭ0% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
31/12/2022 

98,71% 
22,70 

75,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Energia e servizi di 

pubblica utilità 
Dipartimento dell'energia 

Obiettivo operativo N. 7 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA.  Programmazione delle 
azioni per la migliore utilizzazione 
delle risorse derivanti dal medesimo 
piano: 1) Progetto Siracusa 
elettrificazione delle banchine da 
crociera; 2) Gela elettrificazione 
delle banchine. 

Volume 
(crescente) 

2 31/12/2022 1 50,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Energia e servizi di pubblica 

utilità 
Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso obiettivo: 

10 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 
con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio 
e all'adempimento degli obblighi 
di pubblicazione. 

Pubblicazione 
dei dati nel 

Portle 
Amministrazione 

Trasparente 
Binario Sì/No 

Sì 
da rencontare entro 

il 15 01 2023 
Sì 

30/09/2022 
30/09/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Energia e servizi di pubblica 

utilità 
Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 

Obiettivo operativo N. 3 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti e di pagamento 
delle fatture. 

Numero 
procedimenti 
amministrativi  

conclusi nei 
termini / 

n.procedimenti 
avviati nei 

termini 
Indicatore 

tempestività 
pagamenti 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

30/09/2022 
30/09/2022 

0 0,0% 

Commento 

                      
- 

  



 

188 
 

Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Famiglia, politiche sociali e 

lavoro 
Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 

Obiettivo operativo N. 10 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti e di pagamento 
delle fatture 

n. 
Procedimenti 
amministrativi 

conclusi nei 
termini/n. 

procedimenti 
amministrativi 

avviati 
Indice di 

tempestività 
dei pagamenti  

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
30/11/2022 

100,00% 
-12,00 

100,0% 

Commento 

                      
- 

  



 

189 
 

Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Famiglia, politiche sociali e 

lavoro 
Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 

Obiettivo operativo N. 11 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 
con particolare riferimento alla 
revisione delle schede di 
mappatura dei processi e delle 
aree a rischio e all'adempimento 
degli obblighi di pubblicazione 

Elaborazione 
e trasmissione 
delle schede 
di mappatura 
delle aree a 

rischio 
secondo 

l'approccio 
qualitativo 
previsto dal 

Piano 
Nazionale 

anticorruzione 
2019 e sulla 
scorrta delle 
indicazioni 

diramate con 
apposita 

direttiva del 
RPCT 

Report 
elaborato e 
trasmesso 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Famiglia, politiche sociali 

e lavoro 
Ufficio speciale immigrazione 

Obiettivo operativo N. 2 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con 
particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e 
all'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 

  



 

191 
 

Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Famiglia, politiche sociali 

e lavoro 
Ufficio speciale immigrazione 

Obiettivo operativo N. 3 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti amministrativi e di 
pagamento delle fatture 

Percentuale 
(a fasce) 

Percentuale 
(a fasce) 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
30/11/2022 

95,00% 
-21,69 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Autonomie locali e funzione 

pubblica 
Dipartimento della funzione pubblica e del personale 

Obiettivo operativo N. 6 
Peso obiettivo: 

5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le competenze 
del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti e di 
pagamento delle fatture (da 
rendicontare entro il 15 gennaio 
2023) 

n. 
PROCEDIMENTI 

AMM.VI 
CONCLUSI NEI 
TERMINI / n. 

PROCEDIMENTI 
AMM.VI 

AVVIATI (DA 
RENDICONTARE 

ENTRO IL 
15/01/2023) 

INDICE DI 
TEMPESTIVITA' 

DEI 
PAGAMENTI 

(DA 
RENDICONTARE 

ENTRO IL 
31/12/2022) 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
30/11/2022 

98,73% 
21,55 

75,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Autonomie locali e 

funzione pubblica 
Dipartimento della funzione pubblica e del personale 

Obiettivo operativo N. 7 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con 
particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e 
all'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione (da rendicontare 
entro il  15 gennaio 2023) 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì (da rendicontare 
entro 15/01/2023) 

Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Autonomie locali e 

funzione pubblica 
Dipartimento delle autonomie locali 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti e di pagamento 
delle fatture 

Percentuale 
(a fasce) 

indicatore 
tempestività 
pagamenti  

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < 85,00% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

15/01/2023 
31/12/2022 

99,78% 
-26,05 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Autonomie locali e 

funzione pubblica 
Dipartimento delle autonomie locali 

Obiettivo operativo N. 2 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con 
particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e 
all'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 

15/01/2023 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Infrastrutture e mobilità 
Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e 

dei trasporti 

Obiettivo operativo N. 

5 
Peso obiettivo: 5 Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-2024 e 
successivi aggiornamenti. 

Descrizione Indicatore previsto 
Valore 

obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 
2022-2024 con 
particolare riferimento 
agli obblighi di 
pubblicazione indicati 
dalla direttiva 
presidenziale/assessoriale 

Finanziamento a istanza di parte dei 
progetti esecutivi per i quali è stata 

verificata la completezza 
documentale,    pervenuti entro il 

20/10/2022, concernenti gli 
interventi  di manutenzione 
straordinaria delle strade di 

competenza dei liberi Consorzi e 
delle Città metropolitane incluse 

nel Patto per il Sud . 
Finanziamento a istanza di parte dei 
progetti esecutivi  per i quali è stata 

verificata la completezza 
documentale,   pervenuti entro il 

20/10/2022 concernenti gli 
interventi  di manutenzione 

straordinaria delle strade inseriti 
nell'APQ Strade secondarie. 

Elaborazione e trasmissione delle 
schede di mappatura delle aree di 

rischio secondo l'approccio 
qualitativo previsto dal Piano 

Nazionale Anticorruzione 2019 e 
sulla scorta delle indicazioni 

diramate con apposita direttiva del 
RPCT  

Pubblicazione dei dati nel rispetto 
delle modalità e tempistiche 

relativamente agli oneri informativi 
nn da 131 a 143, da 147 a 160, da 
161 a 170. Predisposizione report 

dimostrativo. 

100,00% 
100,00% 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

100,00% 
100,00% 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
Con prot. 316 del 03.01.2023 è stato trasmesso all'On. Assessore il report previsto sugli oneri informativi, come peraltro già fatto nell'ambito 

della misura 4.1 Trasparenza con la trasmissione della gƌiglia di puďďliĐazioŶe, pƌot. ϲϭϱϬϰ dell’ϭϭ.ϭϭ.ϮϬϮϮ.  
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Infrastrutture e mobilità 
Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei 

trasporti 

Obiettivo operativo N. 6 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti e di 
pagamento delle fatture 

Rispetto dei 
tempi di 

conclusione del 
procedimento 

amministrativo:  
Emissione 

autorizzazioni 
di gare sportive 

con tracciato 
ricadente in più 

territori 
comunali della 
regione sicilia, 

entro 30 gg 
dalla ricezione 
dell'ultimo N.O 

degli enti 
prorpietari 
delle strade 

ricomprese nel 
percorso di 

gara.  
ITP 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < 95,00% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
30/11/2022 

100,00% 
-8,94 

100,0% 

Commento 

                      
- 

  



 

198 
 

Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Infrastrutture e mobilità Dipartimento tecnico 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso obiettivo: 

25 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le competenze 
del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attività connessa 
all'accreditamento del 
Dipartimento regionale tecnico 
quale Organismo di ispezione di 
tipo B accreditato UNI-CEI-ISO/EC 
17020 ai sensi del regolamento 
(CE) 765/2008 

modulistica 
prodotta per 

l'accreditamento  
percentuale di 

richieste 
verificate su 

quelle 
pervenute 

Sì 
Da rendicontare 

entro il 15.01.2023 
100,00% 

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
100,00% 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Infrastrutture e mobilità Dipartimento tecnico 

Obiettivo operativo N. 2 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le competenze 
del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti 
amministrativi e di pagamento 
delle fatture 

n. 
PROCEDIMENTI 

AMM.VI 
CONCLUSI NEI 
TERMINI/ n. 

PROCEDIMENTI 
AMM.VI 
AVVIATI  

Indicatore 
tempestività 
pagamenti  

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
31/12/2022 

96,36% 
45,99 

50,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Infrastrutture e mobilità Dipartimento tecnico 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

G2 

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, 
con particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste e della 
deseƌtifiĐazioŶe, attƌaveƌso l’avvio delle opeƌe di ƌeĐupeƌo e ŵessa iŶ siĐuƌezza peƌ 
il luŶgo peƌiodo e l’attuazioŶe di politiĐhe utili a ĐoŶtƌastare e prevenire il 
fenomeno degli incendi boschivi. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Avvio di interventi di pulizia e 
ripristino della sezione idraulica 
delle aste fluviali dell'Isola 

avviare 4 
procedure 

di 
affidamento 
intervento 

con decreto 
o determina 
a contrarre 
consegna 
lavori n. 4 
interventi 

4 
4 

30/11/2022 
31/12/2022 

28 
28 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Infrastrutture e mobilità Dipartimento tecnico 

Obiettivo operativo N. 5 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 
con particolare riferimento 
all'individuazione delle aree a 
rischio e all'adempimento degli 
obblighi di pubblicazione 

Pubblicazione 
dei dati. 
report 

dimostrativo 
Elaborazione 

e 
trasmissione 

schede di 
mappatura 
delle aree a 
rischio con 
valutazione 
qualitativa 
sulla scorta 

delle 
indicazioni 
del RPCT 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Istruzione e formazione 

professionale 
Dipartimento della formazione professionale 

Obiettivo operativo N. 1 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con 
particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e 
all'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Istruzione e formazione 

professionale 
Dipartimento della formazione professionale 

Obiettivo operativo N. 2 
Peso obiettivo: 

5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le competenze 
del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti e di 
pagamento delle fatture 

PERCENTUALE 
CONCLUSIONE 
PROCEDIMENTI 

AMMINISTRATIVI 
INDICE DI 

TEMPESTIVITA' 
DEI PAGAMENTI 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
30/11/2022 

100,00% 
-28,27 

85,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Istruzione e formazione 

professionale 

Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del diritto allo 

studio 

Obiettivo operativo N. 10 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 
con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio 
e all'adempimento degli obblighi 
di pubblicazione 

predisposizione 
report 

dimostrativo - 
da 

rendicontare 
entro il 

15/01/2023 
trasmissione 

schede 
mappatura 
aggiornate 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
Con nota prot. n 50898 del 09 novembre 2022 (Allegato n.1.b.1) è stato trasmesso al RPCT la Scheda di imputazione dei process i alle aree a 

ƌisĐhio e la “Đheda di ŵappatuƌa dei pƌoĐessi e delle aƌee a ƌisĐhio seĐoŶdo l’appƌoĐĐio Ƌualitativo pƌevisto dal Piano Nazionale Anticorruzione 
2019 e sulla scorta delle indicazioni diramate con apposita direttiva del RPCT 

Il risultato è stato pertanto raggiunto entro il termine previsto. 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Istruzione e formazione 

professionale 

Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del diritto allo 

studio 

Obiettivo operativo N. 11 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti amministrativi e 
di pagamento delle fatture 

indicatore 
tempestività 
pagamenti - 

da 
rendicontare 

entro il 31 
/12 /2022 

ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  
ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 

LC=0,5  
> 30,00% LC=0  

30/11/2022 -16,89 100,0% 

Commento 

                      
Con la nota prot. n 60679 del 19/12/2022 (Allegato Ŷ.Ϯ.a.ϭͿ, si ğ tƌasŵesso il ƌepoƌt dove si eviŶĐe, l’iŶdiĐe di teŵpestività dei pagaŵeŶti 

ƌilevato dalla PCC del MEF paƌi a ͞ -ϭϲ,ϴϵ͟, aveŶdo Đuƌa di allegaƌe a suppoƌto i doĐuŵeŶti attestaŶti il suddetto valoƌe di seguito eleŶĐati:  
1. Report ITP sia in formato csv come estrapolato dalla PCC MEF, che in formato pdf per una più agevole lettura; 

2. ITP - Indicatore di Tempestività dei Pagamenti - Estrapolazione Portale. 
Il risultato è stato pertanto raggiunto entro il termine previsto. 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Istruzione e formazione 

professionale 

Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli 

interventi a valere sull'offerta formativa e sull'obbligo di 

istruzione e formazione 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso obiettivo: 

5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del P.T.P.C.T. 
2022/2024 con particolare 
riferimento alla individuazione 
delle aree a rischio e 
all'adempimento degli oblighi di 
pubblicazione. 

Attuazione del 
PTPCT 2022-

2024 con 
particolare 

riferimento alle 
aree a rischio e 

all'adempimento 
degli obblighi di 
pubblicazione 

rispetto dei 
termini di 

conclusione dei 
procedimenti e 
di pagamento 
delle fatture 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

75,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Istruzione e formazione 

professionale 

Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli interventi 

a valere sull'offerta formativa e sull'obbligo di istruzione e 

formazione 

Obiettivo operativo N. 2 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di conclusione 
e dei procedimenti Amministrativi e 
di pagamento delle fatture 

Percentuale 
(a fasce) 
Indice di 

tempestività 
di 

pagamento 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=1  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
31/12/2022 

95,00% 
2,00 

75,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Agricoltura, sviluppo rurale 

e pesca mediterranea 
Dipartimento dell'agricoltura 

Obiettivo operativo N. 2 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti 
amministrativi e di pagamento 
delle fatture 

N.procedimenti 
amm.vi 

conclusi nei 
termini / 

n.procedimenti 
amm.vi avviati 

Indicatore 
tempestività  
pagamenti  

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш 75,00% e < 85,00% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
30/11/2022 

99,40% 
-21,91 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Agricoltura, sviluppo rurale 

e pesca mediterranea 
Dipartimento dell'agricoltura 

Obiettivo operativo N. 7 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 
con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio 
e all’adeŵpiŵeŶto degli oďďlighi 
di pubblicazione 

Predisposizione 
report 

dimostrativo 
Mappatura 
delle aree a 

rischio 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  

Agricoltura, sviluppo 

rurale e pesca 

mediterranea 

Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione PTPTC 2022 - 2024 con 
particolare riferimento alla 
individuazione delle Aree a rischio e 
all'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 

16/01/2023 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Agricoltura, sviluppo rurale 

e pesca mediterranea 
Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 

Obiettivo operativo N. 5 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti e di 
pagamento delle fatture 

n. 
PROCEDIMENTI 

AMM.VI 
CONCLUSI NEI 
TERMINI / n. 

PROCEDIMENTI 
AMM.VI 
AVVIATI 

Indicatore 
tempestività 
pagamenti 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
31/12/2022 

95,00% 
-2,33 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Agricoltura, sviluppo rurale 

e pesca mediterranea 
Dipartimento della pesca mediterranea 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le competenze 
del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti 
amministrativi e di pagamento 
delle fatture 

"n. 
PROCEDIMENTI 

AMM.VI 
CONCLUSI NEI 
TERMINI  /   n. 

PROCEDIMENTI 
AMM.VI 

AVVIATI " 
INDICE DI 

TEMPESTIVITA' 
DEI 

PAGAMENTI 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
30/11/2022 

97,03% 
-8,25 

100,0% 

Commento 

                      
- Nota prot. 19109 del 7.12.2022 con relativi allegati, trasmessa  

all’OƌgaŶo politiĐo, Đhe diŵostƌa di aveƌe ƌaggiuŶto uŶ valoƌe dell’ITP al ϯϬ.ϭϭ.ϮϬϮϮ paƌi a – 
8,25 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Agricoltura, sviluppo rurale 

e pesca mediterranea 
Dipartimento della pesca mediterranea 

Obiettivo operativo N. 2 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 
con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e 
all'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione 

SI 
elaborazione 

e 
trasmissione 

scheda di 
mappatura 

del 
Dipartimento 

Pesca 

Sì 
(da rendicontare 

entro 15/01/2023) 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
 Con nota prot.16697 del 08.11.2022 (Allegato n.2.b.1 – Mappatura Processi), in riscontro alle Direttive del RPCT Prot. n. 118/RPCT del 16 

marzo 2022 e 337/RPCT del  

20.06.2022, sono state trasmesse le schede di Mappatura dei processi e delle aree di rischio  Anno 2022, elaborate ed aggiornate secondo le 
indicazioni fornite nelle suddette direttive e da  parte del RPCT. 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute 
Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio 

epidemiologico 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso obiettivo: 

10 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le competenze 
del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti e di 
pagamento delle fatture 

N. 
Procedimenti 

amm.vi  
conclusi nei 
termini/n. 

Procedimenti 
amm.vi avviati  

% 
completamento  
% ш ϵϱ=ϭ;  % ш 
85 e < 95=0,7; 

% ш ϳϱ e < 
85%=0,5%; < 

75%=0 
Indice di 

tempestività 
nei pagamenti 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
31/12/2022 

95,00% 
0,00 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute 
Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio 

epidemiologico 

Obiettivo operativo N. 2 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione Indicatore previsto 
Valore 

obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT  2022-2024 
con particolare riferimento alla 
individuazione della aree a 
rischio e all'adempimento degli 
obblighi di pubblicazione 

Predisposizione di un 
report dimostrativo 
relativamente alla 

pubblicazione dei dati 
nel rispetto delle 

modalità e 
tempistiche 

relativamente agli 
oneri informativi nn. 
da 131 a 143, da 147 
a 160, da 161 a 170.  

Elaborazione e 
trasmissione delle 

schede di mappatura 
delle aree di rischio 
secondo l'approccio 
qualitativo previsto 
dal Piano Nazionale 
Anticorruzione 2019 
e sulla scorta delle 

indicazioni diramate 
con apposita direttiva 

del RPCT 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute Ufficio speciale sanità veterinaria e sicurezza alimentare 

Obiettivo operativo N. 5 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti amministrativi e 
di pagamento delle fatture 

Rapporto tra 
numero 

procedimenti 
amministrativi 

conclusi nei 
termini e 
numero 

procedimenti 
amministrativi 

avviati 
Indice di 

tempestività 
nei pagamenti 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/22 
30/11/22 

95,00% 
0,00 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Territorio e ambiente Dipartimento dell'ambiente 

Obiettivo operativo N. 6 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le competenze 
del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti 
amministrativi e di pagamento 
delle fatture 

n. 
PROCEDIMENTI 

AMM.VI 
CONCLUSI NEI 
TERMINI/ n. 

PROCEDIMENTI 
AMM.VI 
AVVIATI  
Indice 

tempestività 
pagamenti  

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,00% e < 85,00% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
30/11/2022 

96,71% 
-14,73 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Territorio e ambiente Dipartimento dell'ambiente 

Obiettivo operativo N. 7 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 
con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e 
all'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione 

 report 
dimostrativo 
predisposto 

schede di 
mappatura 
elaborate 

Sì (da rendicontare 
entro il 15/01/2023) 

Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Territorio e ambiente Dipartimento dell'urbanistica 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del P.T.P.C. 2022-2024 
con particolare riferimento alle aree 
a rischio e all'adempimento degli 
obblighi di pubblicazione 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Territorio e ambiente Dipartimento dell'urbanistica 

Obiettivo operativo N. 4 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le competenze 
del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti 
amministrativi e dei pagamenti 
delle fatture commerciali 

n. 
PROCEDIMENTI 

AMM.VI 
CONCLUSI NEI 
TERMINI /n. 

PROCEDIMENTI 
AMM.VI 
AVVIATI 

Percentuale (a 
fasce) 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
30/11/2022 

95,00% 
1 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Territorio e ambiente 
Dipartimento del comando del corpo forestale della Regione 

Siciliana 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 
con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio 
e all'adempimento degli obblighi 
di pubblicazione 

Predisposizione 
Report 

dimostrativo 
Trasmissione 

schede di 
mappatura 

aree di rischio 

Sì (Da rendicontare 
entro il 15 gennaio 

2023) 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Territorio e ambiente 
Dipartimento del comando del corpo forestale della Regione 

Siciliana 

Obiettivo operativo N. 2 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le competenze 
del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti e di 
pagamento delle fatture 

n. 
PROCEDIMENTI 

AMM.VI 
CONCLUSI NEI 

TERMINI/n. 
PROCEDIMENTI 

AMM.VI 
AVVIATI  

Indicatore 
Tempestività 

Pagamenti 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
30/11/2022 

100,00% 
19,44 

75,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Turismo, sport e 

spettacolo 
Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 

Obiettivo operativo N. 1 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con 
particolare riferimento alla 
mappatura delle aree a rischio e 
all'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Turismo, sport e 

spettacolo 
Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 

Obiettivo operativo N. 6 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 11 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti amministrativi e di 
pagamento delle fatture 

Percentuale 
(a fasce) 

Percentuale 
(a fasce) 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
30/11/2022 

100,00% 
0,00% 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza 
Ufficio speciale Autorità di audit dei programmi cofinanziati 

dalla Commissione europea 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso obiettivo: 

30 
Missione N.: 1 Programma N.: 12 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Efficace svolgimento delle 
funzioni di audit correlate 
all'attività dei programmi 
comunitari 2014-2020. Periodo 
contabile 1 luglio 2021 - 30 
giugno 2022 per audit di sistema 
e delle operazioni. Periodo 
contabile 1 luglio 2020 - 30 
giugno 2021 per Relazione 
Annuale di Controllo (RAC) 

trasmissione 
report 

redazione dei 
verbali di 

campionamento 
Redazione del 

verbale di 
camionamento 

Rapporti di 
audit 

Relazione  
Annuale di 
Controllo 

Sì 
Sì 
Sì 
Sì 
Sì 

30/09/2022 
30/06/2022 
31/10/2022 
31/12/2022 
30/04/2022 

Sì 
Sì 
Sì 
Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza 
Ufficio speciale Autorità di audit dei programmi cofinanziati 

dalla Commissione europea 

Obiettivo operativo N. 2 

Peso 

obiettivo: 

30 

Missione N.: 1 Programma N.: 12 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Efficace svolgimento delle funzioni 
di audit correlate all'attività dei 
programmi comunitari 2014-2020 
(PO FESR e PO FSE) 

Stesura 
rapporti 
definitivi 

Strategia di 
Audit 

Sì 
Sì 

31/10/2022 
30/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza 
Ufficio speciale Autorità di audit dei programmi cofinanziati 

dalla Commissione europea 

Obiettivo operativo N. 3 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 12 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le competenze 
del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di 
conclusione dei procedimenti 
amministrativi e di pagamento 
delle fatture 

n. 
PROCEDIMENTI 

AMM.VI 
CONCLUSI NEI 
TERMINI / n. 

PROCEDIMENTI 
AMM.VI 
AVVIATI 

INDICE DI 
TEMPESTIVITA' 

DEI 
PAGAMENTI 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
30/11/2022 

98,00% 
-12,01 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza 
Ufficio speciale Autorità di audit dei programmi cofinanziati 

dalla Commissione europea 

Obiettivo operativo N. 4 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 1 Programma N.: 12 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 
con particolare riferimento 
all'individuazione delle aree a 
rischio e all'adempimento degli 
obblighi di pubblicazione 

Predisposizione 
del report 

Elaborazione 
schede 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/10/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 

 

Stanziamento 
definitivo Impegni Pagamenti 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Istruzione e formazione 

professionale 

Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli interventi 

a valere sull'offerta formativa e sull'obbligo di istruzione e 

formazione 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

20 

Missione N.: 4 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

D3 
Realizzare interventi di edilizia scolastica e universitaria al fine di migliorare le 
infrastrutture ed efficientarle da un punto di vista energetico e digitale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Realizzazione interventi di edilizia 
scolastica e universitaria al fine di 
migliorare le infrastrutture  

Binario 
Sì/No 

Percentuale 
(crescente) 
Percentuale 
(crescente) 

Sì 
40,00% 

100,00% 

31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
71,00% 

104,00% 
100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Istruzione e formazione 

professionale 

Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli interventi 

a valere sull'offerta formativa e sull'obbligo di istruzione e 

formazione 

Obiettivo operativo N. 5 

Peso 

obiettivo: 

20 

Missione N.: 4 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

D3 
Realizzare interventi di edilizia scolastica e universitaria al fine di migliorare le 
infrastrutture ed efficientarle da un punto di vista energetico e digitale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Pieno utilizzo delle risorse Regionali 
ed Extra regionali e raggiungimento 
del target annuale di spesa prevista 
Ŷell’azioŶe POFER“ “iĐilia ϮϬϭϰ-2020 
e del FSC 21/27 

Percentuale 
(crescente) 
Percentuale 
(crescente) 

5,00% 
100,00% 

31/12/2022 
31/12/2022 

5,00% 
100,00% 

85,0% 

Commento 

                      
- 

 

  



 

232 
 

Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Istruzione e formazione 

professionale 

Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del diritto allo 

studio 

Obiettivo operativo N. 12 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 4 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Pieno utilizzo delle risorse regionali 
ed extraregionali e raggiungimento 
del target annuale di spesa prevista 
nelle azioni del  PO-FSE  Sicilia 2014-
2020 e POC Sicilia 2014/20 

Volume 
(crescente) 
Percentuale 

(a fasce) 

1 
ш ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ш Ϭ,ϳϬ% e < ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ш Ϭ,ϱϬ% e < Ϭ,ϳϬ% 
LC=0,5  

< 0,50% LC=0  

31/12/2022 
31/12/2022 

3 
100,00% 

100,0% 

Commento 

                      
Con nota prot. n. 61385 del 22/12/2022 (Allegato Ŷ.ϯ.ď.ϭͿ ğ stata tƌasŵessa l’AttestazioŶe di spesa ƌelativa alle spese ĐeƌtifiĐaďili di € 

12.249.542,09, a valere sugli interventi previsti dal PO FSE 2014-ϮϬϮϬ Đhe supeƌa la pƌevisioŶe di spesa di € ϭϮ.ϬϬϬ.ϬϬϬ,ϬϬ iŶdividuata ĐoŶ Ŷota 
prot. 41007 del 04.08.2022 dell'Autorità di Gestione per l'anno 2022. 

Il risultato è stato pertanto raggiunto entro il termine previsto. 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Istruzione e formazione 

professionale 

Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del diritto allo 

studio 

Obiettivo operativo N. 13 
Peso 

obiettivo: 25 
Missione N.: 4 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

D2 

Riformare il sistema della formazione professionale e dei Centri per l'impiego, al fine 
di favorire un collegamento efficace con il mondo delle imprese, gli Istituti Tecnici 
Superiori (ITS) e le Università, qualificando il livello dell'offerta di lavoro. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Migliorare il sistema dell'istruzione 
superiore 

Approvazione 
graduatoria 

definitiva 
relativa 

all'Avviso per 
il 

rafforzamento 
del sistema di 

ricerca 
universitario 

in Sicilia. 
Approvazione 
graduatoria 

definitiva 
relativa 

all'Avviso 
͞AzioŶi di 
sostegno 
all’offeƌta 
formativa 

universitaria 
in sede 

deĐeŶtƌata͟  

Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
Con il D.D.G. n. 2700 del 20/12/2022 (Allegato n.4.b.1) è stata approvata la graduatoria definitiva, finanziamento e impegno delle proposte 
pƌeseŶtate a valeƌe sull’Avviso puďďliĐo Ŷ. ϰϰ/ϮϬϮϮ͞AzioŶi di sostegŶo all’offeƌta foƌŵativa uŶiveƌsitaƌia iŶ sede deĐeŶtƌata . -PO FSE Sicilia 

2014-20. 
Il risultato è stato pertanto raggiunto entro il termine previsto. 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Istruzione e formazione professionale 
Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del 

diritto allo studio 

Obiettivo operativo 

N. 14 
Peso obiettivo: 25 Missione N.: 4 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

D1 

Favoƌiƌe l’iŶseƌiŵeŶto lavoƌativo e l’oĐĐupazioŶe dei disoccupati di lunga durata, dei soggetti con 
maggiore difficoltà di inserimento lavorativo (vulnerabili), delle donne e dei giovani, anche 
attƌaveƌso il poteŶziaŵeŶto dell’oďďligo sĐolastiĐo e dell’appƌeŶdistato, del teŵpo pieŶo Ŷelle 
scuole, la riqualificazione e formazione dei docenti e più competenti e specifici percorsi di ITS, in 
linea con le competenze maggiormente richieste a livello europeo. Attuazione del GOL regionale. 

Descrizione Indicatore previsto 
Valore 

obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Favorire l'inserimento 
lavorativo dei giovani 
e contribuire alla 
diminuzione della 
povertà educativa 

 approvazione graduatoria (1° Anno) e  
circolari (2° e 3° anno) relativi a n. 3 
Avvisi / Circolari) I. e F.PP  I°, II° e III° 

relativi all'anno a.s.f. 2022/2023 
approvazione graduatoria Avviso 

Apprendistato I°livello, a.s.f. 2022/2023  
Decreto di finanziamento della II 

annualità in prosecuzione delle azioni 
previste del "Piano Triennale per il 

contrasto alla dispersione scolastica e 
alle povertà educative"  

Predisposizione della bozza di  
͞CoŶveŶzioŶe͟ ĐoŶ il MiŶisteƌo del 

Lavoro e delle Politiche Sociali per la 
programmazione  del finanziamento del 

PNRR pƌevisto Ŷell’aŵďito della 
Missione 5 - Componente 1 - per 

l’IŶvestiŵeŶto ϭ.ϰ ͞“isteŵa duale͟ 

Sì 
Sì 
Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 
Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
CoŶ Ŷota pƌot. Ŷ. ϱϰϳϲϭ del ϮϮ/ϭϭ/ϮϬϮϮ ;Allegato Ŷ.ϱ.d.ϭͿ, ğ stato sottoposta all’OŶ.le Assessoƌe la pƌoposta di “Đheŵa di Convenzione tra 

Unità di Missione istituita presso il Ministero del lavoro e delle Politiche sociali, la direzione Generale delle Politiche attive del Lavoro del 
M.L.P.“. e l’AŵŵiŶistƌazioŶe ƌegioŶale, da stipulaƌe ai seŶsi dell’aƌt. ϱ, Đoŵŵa ϲ, del D.lgs. Ŷ. ϱϬ/ϮϬϭϲ peƌ la ƌealizzazioŶe degli interventi a 

valere sulla Missione 5 Componente I - IŶvestiŵeŶto ϭ.ϰ ͞“isteŵa duale͟ del P.N.R.R., peƌ l’appƌezzaŵeŶto della GiuŶta RegioŶale di GoveƌŶo. 
CoŶ DeliďeƌazioŶe Ŷ. ϱϳϲ del ϳ diĐeŵďƌe ϮϬϮϮ ĐoŶĐeƌŶeŶte ͞PiaŶo NazioŶale Ripƌesa e ResilieŶza ;PNRRͿ – Investimento 1.4 Sistema Duale 

CoŵpoŶeŶte ϭ MissioŶe ϱ. “Đheŵa di ĐoŶveŶzioŶe ai seŶsi dell’aƌt. ϱ, Đoŵŵa ϲ, del D.lgs. Ŷ. ϱϬ/ϮϬϭϲ͟ la GiuŶta ha appƌezzato la pƌoposta di 
Accordo ai sensi dell'art. 5, comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016, in ordine alla Missione 5 Componente 1 Investimento 1.4 'Sistema Duale', del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 
Il risultato è stato pertanto raggiunto entro il termine previsto. 

  



 

235 
 

MISSIONE 5 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITÀ CULTURALI 

 

Stanziamento 
definitivo Impegni Pagamenti 

285.020.103,25  182.434.509,08  80.010.677,33  
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Beni culturali e identità 

siciliana 
Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 5 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

F1 

Ottimizzare la governance del patrimonio artistico e culturale, promuovendo la 
creazione di reti tra soggetti pubblici e privati e valorizzando le produzioni culturali 
del teƌƌitoƌio ;Ƌuali editoƌia, ĐiŶeŵa e audiovisivo etĐ…Ϳ. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attività connesse all'attuazione delle 
risorse rese disponibili dal Ministsro 
della Cultura a valere sul Piano 
Nazione Di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) 

Binario 
Sì/No 

Sì 31/12/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Beni culturali e identità 

siciliana 
Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 

Obiettivo operativo N. 7 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 5 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

G4 

Riqualificare e valorizzare il patrimonio naturale attraverso investimenti pubblici e 
privati, con utilizzo di tecnologie innovative, contribuendo al rafforzamento delle 
infrastrutture verdi, al miglioramento dei servizi ecosistemici in aree ad elevato 
valore naturalistico ed in ambito urbano. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attività finalizzate al miglioramento 
degli ambienti urbani e alla 
riqualificazione territoriale. 

Numero di 
decreti 

5 31/12/2022 5 100,0% 

Commento 

                      
- 

  



 

238 
 

Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Beni culturali e identità 

siciliana 
Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 5 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Potenziare i mezzi attuativi per 
monitorare i progressi dei fondi 
strutturali e complementari 

Percentuale 
(crescente) 

1 31/12/2022 100,00% 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Beni culturali e identità 

siciliana 
Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 

Obiettivo operativo N. 5 
Peso 

obiettivo: 15 
Missione N.: 5 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

F1 

Ottimizzare la governance del patrimonio artistico e culturale, promuovendo la 
creazione di reti tra soggetti pubblici e privati e valorizzando le produzioni culturali 
del territorio (quali editoria, cinema e audiovisivo etĐ…Ϳ. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Ottimizzare la govenance del 
patrimonio artistico e culturale, 
promuovendo la creazione di reti 
tra soggetti pubblici e privati e 
valorizzando le produzioni 
culturali del territorio (quali 
editoria, cinema e audiovisivo 
etc... ). 

Numero 
province 
coinvolte 

nell'attivazione 
dei bandi 

4 31/12/2022 4 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Beni culturali e identità 

siciliana 
Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 

Obiettivo operativo N. 6 
Peso 

obiettivo: 15 
Missione N.: 5 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

F2 

Ottimizzare la governance del settore turistico per la valorizzazione dei siti di 
interesse culturale, del patrimonio naturalistico e ambientale, dei borghi storici, 
garantendo al contempo la sostenibilità economica, la diversificazione dei prodotti 
turistici e la riqualificazione dei luoghi pubblici a vocazione turistica. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rilancio della fruizione dei Luoghi 
dellla Cultura per incentivare gli 
investimenti pubblici e privati. 
Sostenere e programmare 
politiche per l'incentivazione e la 
crescita dei flussi turistici con 
politiche di valorizzazione del 
patrimonio culturale e dei borghi 
storici e rurali 

Numero 
eventi 

Numero 
decreti di 

finanziamento 
Numero 
Parchi 

autonomi 

2 
2 
4 

31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

2 
2 
4 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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MISSIONE 7 - TURISMO 

 

Stanziamento 
definitivo Impegni Pagamenti 

102.928.672,32  74.705.337,68  35.106.290,13  
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Turismo, sport e 

spettacolo 
Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 

Obiettivo operativo N. 5 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 7 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

F3 

Promuovere il brand Sicilia anche attraverso interventi di richiamo e di 
paƌteĐipazioŶe iŶ Italia e all’esteƌo a EveŶti, Boƌse, Fieƌe del settoƌe tuƌistiĐo. 
Destagionalizzare il turismo attraverso politica degli incentivi e scontistica. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Promozione e valorizzazione di 
grandi eventi sportivi, a beneficio 
dell'attrazione turistica 

Volume 
(crescente) 

Volume 
(crescente) 

1 
1 

30/04/2022 
31/10/2022 

1 
1 

85,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Turismo, sport e 

spettacolo 
Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 

Obiettivo operativo N. 2 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 7 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Ottimizzazione dell'utilizzo delle 
risorse nazionali e comunitarie per il 
raggiungimento dei target di spesa 
prefissati. 

Percentuale 
(crescente) 
Percentuale 
(crescente) 

100,00% 
Percentuale di spesa 

portata in 
certificazione rispetto 

al target previsto 
100,00% 

cumulato rispetto alla 
percentuale 

dell'azione scadente 
al 31/10/2022 

31/10/2022 
31/12/2022 

100,00% 
100,00% 

66,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Turismo, sport e 

spettacolo 
Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 7 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

F2 

Ottimizzare la governance del settore turistico per la valorizzazione dei siti di 
interesse culturale, del patrimonio naturalistico e ambientale, dei borghi storici, 
garantendo al contempo la sostenibilità economica, la diversificazione dei prodotti 
turistici e la riqualificazione dei luoghi pubblici a vocazione turistica. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Valorizzazione dei siti di interesse 
culturale, del patrimonio 
naturalistico ed ambientale e dei 
borghi 

Volume 
(crescente) 

Volume 
(crescente) 

3 
2 

31/12/2022 
31/12/2022 

4 
2 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Turismo, sport e 

spettacolo 
Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 7 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

F3 

Promuovere il brand Sicilia anche attraverso interventi di richiamo e di 
paƌteĐipazioŶe iŶ Italia e all’esteƌo a EveŶti, Boƌse, Fieƌe del settoƌe tuƌistiĐo. 
Destagionalizzare il turismo attraverso politica degli incentivi e scontistica. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Promuovere il brand Sicilia, 
nell'ambito del progetto SeeSicily, 
sfruttando il valore mediatico di 
eventi ad alta capacita' attrattiva ed 
elevata qualita' promozionale. 

Volume 
(crescente) 

Volume 
(crescente) 

1 
2 

30/04/2022 
31/10/2022 

1 
5 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Turismo, sport e 

spettacolo 
Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 

Obiettivo operativo N. 7 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 7 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

F3 

Promuovere il brand Sicilia anche attraverso interventi di richiamo e di 
paƌteĐipazioŶe iŶ Italia e all’esteƌo a EveŶti, Boƌse, Fieƌe del settoƌe tuƌistiĐo. 
Destagionalizzare il turismo attraverso politica degli incentivi e scontistica. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Analisi quali-quantitativa dei flussi 
turistici nella Regione finalizzata ad 
una proposta strategica 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 

31/10/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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MISSIONE 8 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA 

 

Stanziamento 
definitivo Impegni Pagamenti 

564.877.610,39  380.189.967,82  141.163.884,40  
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Territorio e ambiente Dipartimento dell'urbanistica 

Obiettivo operativo N. 1 

Peso 

obiettivo: 

20 

Missione N.: 8 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

G8 
Riforma urbanistica: sostegno alle amministrazioni locali per la redazione del Piano 
Urbanistico Generale (PUG) mediante concessione di contributi economici.   

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Riforma urbanistica: sostegno alle 
amministrazioni locali per la 
redazione del Piano Urbanistico 
Generale (PUG) mediante 
concessione di contributi economici 

Percentuale 
di richieste 

riscontrate= 
N. richieste 
riscontrate 

/ N. 
richieste da 
parte deglii 
Enti locali 

1 31/12/2022 100,00% 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Infrastrutture e mobilità 
Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e 

dei trasporti 

Obiettivo operativo N. 8 Peso obiettivo: 8 Missione N.: 8 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

M5 

Definire un nuovo modello di sviluppo del sistema abitativo legato al riequilibrio degli 
investimenti in favore delle aree disagiate (anche tramite edilizia sociale), proseguendo con 
la ƌifoƌŵa uƌďaŶistiĐa e le azioŶi di ĐoŶtƌasto all’aďusivisŵo. 

Descrizione Indicatore previsto 
Valore 

obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Programmi mirati alla 
riqualificazione urbana e 
dei centri storici 

Emissione decreti di 
finanziamento per i progetti 

ammessi in Graduatoria 
approvata con DDG 78 del 

31/01/2022 presentati dai Comuni 
con meno di 60.000 abitanti 

Emissione decreti di impegno 
relativi agli interventi di 

riqualificazione di Edilizia 
Residenziale Pubblica,   ammessi a 
fiŶaŶziaŵeŶto  ex  BaŶdo PNRR ͞ 

“iĐuƌo, veƌde e soĐiale͟ appƌovato 
con DDG n.3635 del 23/11/2021, 

nei limiti 100% delle somme 
trasferite dal Ministero MIMS nel 

corso dell'anno. 
Emissione decreti di liquidazione – 
di cui agli impegni  dell'azione b -  

sulla base  dello stato di 
avanzamento dei lavori pervenuti 

entro i termini stabiliti dalla 
circolare per la chiusura dei 

pagamenti  

45 
100,00% 
100,00% 

31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

45 
100,00% 
100,00% 

100,0% 

Commento 

                      
poiĐhĠ al paƌagƌafo ϲ.ϭ del ďaŶdo puďďliĐo della RegioŶe “iĐiliaŶa ͞“iĐuƌo, veƌde e soĐiale͟ si pƌevede, iŶ ĐoŶfoƌŵità all'aƌticolo 4, comma 2 

lettera a del DPCM n. 2524 del 15.09.2021, l'erogazione del 15%, a titolo di anticipazione, del finanziamento attribuito a ciascun soggetto 

attuatore, per ogni intervento ricompreso nel Piano approvato con il citato Decreto Ministeriale n. 52 del 30.03.2022, e considerato la 
dispoŶiďilità di dette soŵŵe, paƌi ad € ϯϱ.ϬϬϮ.ϭϬϬ,ϰϱ, ĐoŶ il D.D.G. Ŷ. Ϯϴϲϴ del Ϯϵ.Ϭϵ.ϮϬϮϮ di impegno e liquidazione è stata disposta la 

liquidazione dell'intero importo (100% delle somme disponibili) a favore di ciascun soggetto 
beneficiario, 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Territorio e ambiente Dipartimento dell'urbanistica 

Obiettivo operativo N. 2 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 8 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

C1 
Rafforzare la collaborazione interistituzionale con nuove forme di sinergia e 
raccordo 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attivazione "Sportello Edilizia e 
Urbanistica " per il supporto agli 
Enti Locali in relazione alle 
procedure complesse 

Percentuale 
di richieste 

riscontrate= 
N. richieste 
riscontrate 

/ N. 
richieste da 
parte deglii 
Enti locali 

0,9 31/12/2022 90,00% 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Territorio e ambiente Dipartimento dell'urbanistica 

Obiettivo operativo N. 5 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 8 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

C1 
Rafforzare la collaborazione interistituzionale con nuove forme di sinergia e 
raccordo 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Formazione del Piano Territoriale 
Regionale (PTR) 

Binario 
Sì/No 

Sì 31/12/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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MISSIONE 9 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO EDELL'AMBIENTE 

 

Stanziamento 
definitivo Impegni Pagamenti 

1.116.105.917,37  844.919.554,16  279.345.922,73  
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Dipartimento della protezione civile 

Obiettivo operativo N. 1 Peso obiettivo: 20 Missione N.: 9 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

G2 

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con 
particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste e della desertificazione, 
attƌaveƌso l’avvio delle opeƌe di ƌeĐupeƌo e ŵessa iŶ siĐuƌezza peƌ il luŶgo peƌiodo e 
l’attuazioŶe di politiĐhe utili a ĐoŶtƌastare e prevenire il fenomeno degli incendi boschivi. 

Descrizione Indicatore previsto 
Valore 

obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Prevenzione del rischio 
sismico e idrogeologico 

Sottoscrizione di un protocollo 
d'intesa con il Comune di 

Alcamo finalizzato alla redazione 
del piano comunale di 
protezione civile per la 
mitigazione del rischio 

idrogeologico e idraulico 
attraverso l'utilizzo innovativo 

delle mappe di interferenza 
idraulica elaborate dal CFD-Idro 

apprezzate con Delibera di 
Giunta n.233/2022 

Predisposizione e trasmissione al 
DPC, per l'approvazione, dei due 

piani di intervento ex art.1, 
comma 3, ed ex art. 4 di cui 

all'OCDPC n.853 del 24.01.22 - 
Attività di superamento di 
emergenza idrogeologica 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/10/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Dipartimento della protezione civile 

Obiettivo operativo N. 2 Peso obiettivo: 20 Missione N.: 9 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

G2 

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con 
particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste e della desertificazione, 
attƌaveƌso l’avvio delle opeƌe di ƌeĐupeƌo e ŵessa iŶ siĐuƌezza peƌ il luŶgo peƌiodo e 
l’attuazioŶe di politiĐhe utili a ĐoŶtƌastare e prevenire il fenomeno degli incendi boschivi. 

Descrizione Indicatore previsto 
Valore 

obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Prevenzione del rischio 
incendi boschivi e di 
interfaccia 

Aggiornamento del Piano 
regionale per il potenziamento 
delle attrezzature, dei mezzi e 

delle risorse del sistema 
regionale di protezione civile  e 

relativa trasmissione per il 
successivo inoltro alla Giunta 

di Governo ai fini dell'adozione   
Predisposizione e trasmissione 
al CFRS, al CNVVF e al DSR di 

una convenzione per la 
definizione e attuazione del 

programma operativo 
coordinato AIB 2022 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Autorità di bacino del distretto idrografico della Sicilia 

Obiettivo operativo N. 1 

Peso 

obiettivo: 

20 

Missione N.: 9 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

G2 

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, 
con particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste e della 
deseƌtifiĐazioŶe, attƌaveƌso l’avvio delle opeƌe di ƌeĐupeƌo e messa in sicurezza per 
il luŶgo peƌiodo e l’attuazioŶe di politiĐhe utili a ĐoŶtƌastaƌe e pƌeveŶiƌe il 
fenomeno degli incendi boschivi. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Azioni volte alla mitigazione del 
dissesto idrogeologico e al 
miglioramento della capacità 
d'invaso delle Dighe siciliane 

numero di 
decreti 

numero di 
decreti 

numero di 
decreti 

3 
2 
3 

31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

3 
2 
3 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Autorità di bacino del distretto idrografico della Sicilia 

Obiettivo operativo N. 2 
Peso 

obiettivo: 20 
Missione N.: 9 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

G2 

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, 
con particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste e della 
deseƌtifiĐazioŶe, attƌaveƌso l’avvio delle opeƌe di ƌeĐupeƌo e messa in sicurezza per 
il luŶgo peƌiodo e l’attuazioŶe di politiĐhe utili a ĐoŶtƌastaƌe e pƌeveŶiƌe il feŶoŵeŶo 
degli incendi boschivi. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Aumentare la capacità di risposta 
alle richieste di Enti pubblici e 
cittadini per la riclassificazione 
delle zone a pericolosità 
geomorfologica e idraulica e per 
l'emissione di autorizzazioni per la 
realizzazione di opere pubbliche e 
private 

Binario Sì/No 
numero di 

decreti  
numero di 
pareri di 

compatibilità 
numero di 

autorizzazioni 
idrauliche 

uniche 

Sì 
30 

180 
150 

30/06/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
48 

204 
532 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio speciale per la progettazione 

Obiettivo operativo N. 7 
Peso obiettivo: 

55 
Missione N.: 9 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

G2 

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con 
particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste e della 
deseƌtifiĐazioŶe, attƌaveƌso l’avvio delle opeƌe di ƌeĐupeƌo e ŵessa iŶ siĐuƌezza peƌ il 
luŶgo peƌiodo e l’attuazioŶe di politiĐhe utili a ĐoŶtƌastaƌe e pƌeveŶiƌe il feŶoŵeŶo 
degli incendi boschivi. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Azioni di mitigazione del dissesto 
idrogeologico e del rischio 
sismico, attraverso l'avvio delle 
opere di recupero e messa in 
sicurezza per il lungo periodo 

Accordi 
interistituzionali, 
adozione decreti 

approvazione 
convenzioni, 

adozione decreti 
inerenti alle 

progettazioni 
Documenti di 
Indirizzo alla 

Progettazione, 
Progetti 

preliminari 
definitivi/esecutivi 

e/o Perizie di 
variante 

Atti di inizio e fine 
lavori, Verbali, 

Certificati di 
regolare 

esecuzione e 
collaudi 

10 
5 
5 

31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

15 
30 
55 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Dipartimento della protezione civile 

Obiettivo operativo N. 3 
Peso obiettivo: 

20 
Missione N.: 9 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Azioni volte all'utilizzo delle 
risorse nazionali e comunitarie di 
competenza del  Dipartimento 

Raggiungimento 
al 31.12.2022 

della previsione 
di spesa dei 

Fondi PO-FERS 
2014/2020 

65028060 31/12/22 ϲϱ.ϬϮϴ.ϬϲϬ€ 100,0% 

Commento 

                      
- 

  



 

259 
 

Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Territorio e ambiente Dipartimento dell'ambiente 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso 

obiettivo: 15 
Missione N.: 9 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

G4 

Riqualificare e valorizzare il patrimonio naturale attraverso investimenti pubblici e 
privati, con utilizzo di tecnologie innovative, contribuendo al rafforzamento delle 
infrastrutture verdi, al miglioramento dei servizi ecosistemici in aree ad elevato 
valore naturalistico ed in ambito urbano. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Redazione ed attuazione del Piano 
Operativo dell'osservatorio 
regionale della Biodiversità 
Siciliana 

progettazione 
pagina web 

adozione del 
piano di 

monitoraggio 

Sì 
Sì 

30/09/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Territorio e ambiente Dipartimento dell'ambiente 

Obiettivo operativo N. 2 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 9 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

G6 

Miglioƌaƌe l’effiĐaĐia dei pƌoĐessi di autoƌizzazioŶe e valutazioŶe aŵďieŶtale di 
competenza regionale, mediante una ulteriore semplificazione delle procedure 
ambientali nel rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente in materia 
ambientale anche alla luce delle modifiche introdotte dalla legge 23 luglio 2021 n. 
108 di conversione del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 (c.d decreto di 
semplificazione). 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Migliorare l'efficacia dei processi di 
autorizzazione e valutazione  
ambientale di competenza 
regionale, mediante una ulteriore 
semplificazione delle procedure 
ambientali 

approvazione 
modulistica 

con DDG  
Sì 30/09/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Territorio e ambiente Dipartimento dell'ambiente 

Obiettivo operativo N. 3 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 9 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

G7 
OttiŵizzazioŶe iŶ teƌŵiŶi di teŵpi e Ƌualità Ŷella difesa dell’aŵŵiŶistƌazioŶe 
regionale riguardo ai numerosi ricorsi avverso provvedimenti ambientali. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Monitoraggio del contenzioso, 
finalizzato al rispetto della 
tempistica, concernente i pareri 
ambientali 

report 
dimostrativo 

al 
30/06/2022  
di riduzione 

del 10% 
della 

tempistica  -  
report 

dimostrativo 
al 

31/12/2022 
di riduzione 

del 10% 
della 

tempistica  

10,00% 
Report semestrali 

dimostrativi ( 
riduzione della 

tempistica del 10%) 
da rendicontare entro 

il 15/07/2022 per 
quello relativo al 1° 

semestre e al 
15/01/2023 relativo a 
quello del 2° semestre 

31/12/2022 40,04% 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Territorio e ambiente Dipartimento dell'ambiente 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 9 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B1 

Riordinare e razionalizzare gli assetti organizzativi e procedurali per una efficace 
gestione del demanio, valorizzando il patrimonio regionale, e le relative entrate, e 
avviando la dismissione degli immobili non funzionali alle finalità istituzionali; 
perseguire la riduzione delle spese derivanti dalle locazioni passive della Regione, 
degli enti e delle società nel GAP. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Armonizzazione delle disposizioni in 
materia di demanio marittimo con 
le vigenti disposizioni comunitarie 

bozza 
disegno di 

legge 
bozza di 

regolamento 

Sì 
Sì 

30/06/2022 
30/09/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Energia e servizi di 

pubblica utilità 
Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 9 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

G1 

Coordinare e realizzare interventi volti ad efficientare il ciclo integrato delle acque 
anche grazie ad azioni di recupero delle perdite idriche. Interventi di adeguamento 
degli impianti di depurazione e delle reti fognarie, per ridurre il livello di 
inquinamento. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Interventi finalizzati ad efficientare il 
ciclo integrato delle acque tramite 
l’aĐĐeleƌazioŶe delle pƌoĐeduƌe 
aŵŵiŶistƌative peƌ l’adeguaŵeŶto 
degli impianti di depurazione, la 
realizzazione delle reti fognarie e 
dei dissalatori. 

Percentuale 
(crescente) 
Percentuale 
(crescente) 

Binario 
Sì/No 

Volume 
(crescente) 

Binario 
Sì/No 

100,00% 
100,00% 

Sì 
100 
Sì 

30/09/2022 
30/09/2022 
30/09/2022 
30/09/2022 
30/09/2022 

100,00% 
100,00% 

Sì 
100 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Energia e servizi di 

pubblica utilità 
Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 

Obiettivo operativo N. 5 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 9 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

L2 

Realizzare un adeguato sistema impiantistico, compresa la termoutilizzazione, 
accelerando i tempi di attuazione degli interventi, e promuovere tecnologie 
innovative per migliorare la tutela dell'ambiente e l'uso efficiente delle risorse nel 
settore dei rifiuti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attività volte alla realizzazione di un 
adeguato sistema impiantistico, 
accelerando i tempi di attuazione 
degli interventi e promuovere 
tecnologie innovative per migliorare 
la tutela dell'ambiente e l'uso 
efficiente delle risorse nel settore 
dei rifiuti 

Percentuale 
(crescente) 
100% degli 

aventi 
diritto 

Percentuale 
(crescente) 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Volume 
(crescente) 

100,00% 
100 

100,00% 
Sì 
Sì 
Sì 
2 

30/09/2022 
30/09/2022 
30/09/2022 
30/09/2022 
30/09/2022 
30/09/2022 
30/09/2022 

100 
100,00% 

Sì 
Sì 
Sì 

65,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Energia e servizi di 

pubblica utilità 
Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 

Obiettivo operativo N. 6 

Peso 

obiettivo: 

20 

Missione N.: 9 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

L3 Incrementare le attività di bonifica e di risanamento ambientale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Avvio delle iniziative di competenza 
del DRAR volte all’iŶĐƌeŵeŶto delle 
Attività di bonifica e di risanamento 
ambientale alle diverse scale e 
attuazione del potenziamento della 
gestione dei rifiuti attraverso la 
riforma della gestione territoriale e 
gli strumenti della pianificazione. 

Percentuale 
(crescente) 
Percentuale 
(crescente) 

100,00% 
- 

30/09/2022 
30/09/2022 

100,00% 
100,00% 

100,0% 

Commento 

                      
- 

  



 

266 
 

Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Territorio e ambiente 
Dipartimento del comando del corpo forestale della Regione 

Siciliana 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

30 

Missione N.: 9 Programma N.: 5 

Obiettivo 

strategico 

associato 

G2 

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, 
con particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste e della 
deseƌtifiĐazioŶe, attƌaveƌso l’avvio delle opeƌe di ƌeĐupeƌo e messa in sicurezza per 
il luŶgo peƌiodo e l’attuazioŶe di politiĐhe utili a ĐoŶtƌastaƌe e pƌeveŶiƌe il 
fenomeno degli incendi boschivi. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Iniziative volte alla salvaguardia, 
tutela e valorizzazione degli alberi 
monumentali. 

Avviso 
rivolto ai 
comuni 

della 
regione 
siciliana 

pubblicato 
valutazione 

proposte 
progettuali 

1 
da rendicontare entro 

il 15 luglio 2022 
100,00% 

da rendicontare entro 
il 15 gennaio 2023 

30/06/2022 
31/12/2022 

1 
100,00% 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Territorio e ambiente 
Dipartimento del comando del corpo forestale della Regione 

Siciliana 

Obiettivo operativo N. 4 
Peso 

obiettivo: 30 
Missione N.: 9 Programma N.: 5 

Obiettivo 

strategico 

associato 

G2 

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, 
con particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste e della 
deseƌtifiĐazioŶe, attƌaveƌso l’avvio delle opeƌe di ƌeĐupeƌo e ŵessa iŶ siĐuƌezza peƌ 
il luŶgo peƌiodo e l’attuazioŶe di politiĐhe utili a ĐoŶtƌastaƌe e pƌeveŶiƌe il feŶoŵeŶo 
degli incendi boschivi. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Piano regionale di tutela della 
qualita' dell'aria in Sicilia di cui al 
DL n.155/ 2010 e ss.gg._Azioni 
necessarie all'attuazione 
dell'Obiettivo Misura M 5: 
Migliorare l'efficacia e l'efficienza 
dell'attivita' di prevenzione e lotta 
agli incendi boschivi, attraverso la 
programmazione e attuazione di 
interventi finalizzati a concorrere 
alla riduzione della superficie 
boscata incendiata . " 
Programmazione ed attuazione di 
interventi finalizzati all'esercizio del 
ruolo attivo del Comando Corpo 
Forestale conseguente all'entrata 
in vigore della Legge n. 155/2021 
nell'ambito delle Attivita' collegate 
al Catasto incendi ex L.353/ 2000 e 
s.m.i." 

monitoraggio 
catasto 
incendi 
report 

dimostrativo 
della 

riduzione 
tempistica 

attività 
collegate al 

catasto 
incendi  

100,00% 
da rendicontare entro 

il 15/07/2022 
10,00% 

 da rendicontare 
15/01/2023 

30/06/2022 
31/12/2022 

100,00% 
49,86% 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Autorità di bacino del distretto idrografico della Sicilia 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

20 

Missione N.: 9 Programma N.: 6 

Obiettivo 

strategico 

associato 

G1 

Coordinare e realizzare interventi volti ad efficientare il ciclo integrato delle acque 
anche grazie ad azioni di recupero delle perdite idriche. Interventi di adeguamento 
degli impianti di depurazione e delle reti fognarie, per ridurre il livello di 
inquinamento. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Aggiornamento del Piano di Tutela 
delle Acque - art. 121 del d.lgs 
152/2006 e ss.mm.ii. - Valutazione 
globale provvisoria 

Binario 
Sì/No 

Sì 31/12/22 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Ufficio di Bruxelles 

Obiettivo operativo N. 1 

Peso 

obiettivo: 

70 

Missione N.: 9 Programma N.: 9 

Obiettivo 

strategico 

associato 

N7 

Favorire la ripresa economica post COVID 19 promuovendo l’iŵpƌeŶditoƌialità - 
con particolare riferimento quella giovanile -, facilitando lo sfruttamento 
economico di nuove idee e sostenendo la creazione di nuove aziende, anche 
attraverso incubatori di imprese. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Favorire l'incremento della 
partecipazione agli strumenti 
finanziari comunitari da parte del 
tessuto produttivo e degli organismi 
pubblici regionali, nel quadro della 
ripresa economica post Covid 19. 

Screenshot 
Report 

Sì 
Sì 

31/12/22 
31/12/22 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Energia e servizi di 

pubblica utilità 
Dipartimento dell'energia 

Obiettivo operativo N. 2 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 9 Programma N.: 9 

Obiettivo 

strategico 

associato 

G5 

Promuovere strategie di bassa emissione di carbonio per tutti i tipi di territorio, in 
particolare per le aree urbane, inclusa la promozione della mobilità urbana 
multimodale sostenibile e di misure di adattamento finalizzate all'attenuazione 
delle emissioni. Intervenire nelle aree industriali per gli aspetti concernenti la 
sicurezza degli impianti a rischio. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Predisposizione e pubblicazione  
Bando di Gara 

Binario 
Sì/No 

Sì 31/12/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Energia e servizi di 

pubblica utilità 
Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 

Obiettivo operativo N. 2 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 9 Programma N.: 9 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attività volte ad ottimizzare l'utilizzo 
delle risorse regionali, nazionali e 
comunitarie per raggiungere i target 
di spesa prefissati, effettuando 
un'azione di monitoraggio costante 
delle risorse spese, anche finalizzata 
all'accelerazione della spesa. 

Percentuale 
(crescente) 
Percentuale 
(crescente) 

100,00% 
100,00% 

30/09/2022 
30/09/2022 

100,00% 
100,00% 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Infrastrutture e mobilità Dipartimento tecnico 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

20 

Missione N.: 9 Programma N.: 9 

Obiettivo 

strategico 

associato 

M1 Ammodernare e manutenere la rete stradale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Avvio di interventi di manutenzione 
straordinaria e ordinaria di strade 
del territorio dell'Isola 

avviare 4 
procedure 

di 
affidamento 
intervento 

con decreto 
o determina 
a contrarre 

verbale 
consegna 
lavori n. 4 
interventi 

4 
4 

30/11/2022 
31/12/2022 

28 
28 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Territorio e ambiente Dipartimento dell'ambiente 

Obiettivo operativo N. 8 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 9 Programma N.: 9 

Obiettivo 

strategico 

associato 

G4 

Riqualificare e valorizzare il patrimonio naturale attraverso investimenti pubblici e 
privati, con utilizzo di tecnologie innovative, contribuendo al rafforzamento delle 
infrastrutture verdi, al miglioramento dei servizi ecosistemici in aree ad elevato 
valore naturalistico ed in ambito urbano. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Strategia regionale dello sviluppo 
sostenibile 

bozza 
strategia 
regionale 
redatta 

Sì 30/06/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ 

 

Stanziamento 
definitivo Impegni Pagamenti 

1.894.422.075,20  1.495.733.077,35  468.189.944,83  
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Infrastrutture e mobilità 
Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei 

trasporti 

Obiettivo operativo N. 10 
Peso 

obiettivo: 6 
Missione N.: 10 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

M2 

Aumentare la competitività del sistema portuale e interportuale e razionalizzare il 
sistema di trasporto marittimo con particolare riferimento ai collegamenti con le 
isole minori. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Razionalizzare ed ottimizzare il 
Trasporto Pubblico locale  
attraverso l'eliminazione  delle 
sovrapposizioni delle linee 

Convocazione 
tavolo degli 
Stakholders 

per la 
sottoposizione 
della proposta  

attualizzata  
del piano di 
offerta dei 

servizi minimi 
del TPL su 
gomma – 

verbale del 
tavolo 

1 31/12/2022 1 100,0% 

Commento 

                      
ĐoŶ Ŷota Ŷ. ϲϰϮϮϴ del Ϯϰ.ϭϭ.ϮϬϮϮ si ğ pƌoĐeduto alla ĐoŶvoĐazioŶe del tavolo dei pƌiŶĐipali stakeholdeƌs del settoƌe, peƌ l’attivare il confronto 

sulla tematica ed acquisire anche eventuali proposte ed osservazioni. 
L’iŶĐoŶtƌo ğ avveŶuto l’ϭ.ϭϮ.ϮϬϮϮ e gli esiti dello stesso soŶo ĐoŵpeŶdiati Ŷell’aĐĐluso veƌďale 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Infrastrutture e mobilità 
Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei 

trasporti 

Obiettivo operativo N. 9 
Peso 

obiettivo: 8 
Missione N.: 10 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

M6 Pƌoseguiƌe Ŷel peƌĐoƌso di valoƌizzazioŶe dell’istituto della ĐoŶtiŶuità teƌƌitoƌiale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Valorizzazione dell'istituto della 
continuità territoriale - TPL 
Marittimo  Attività finalizzate alla 
continuità territoriale 
collegamento marittimo con le 
isole minori. 

 Revisione Rete 
integrata dei 

Servizi 
marittimi - 

proposta di DA 
all'Assessore  
Affidamento 

servizi a 
seguito di 

aggiudicazione 
conseguenziale 

al  bando o  
Atto di Proroga 
in caso di gare 

deserte. 

1 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 

1 
Sì 

50,0% 

Commento 

                      
- contratto Lotto I Eolie, prot 70453 del 22.12.2022, 

- contratto Lotto II Eolie, prot 70485 del 22.12.2022, 
- contratto Lotto III Egadi, prot. 70546 del 22.12.2022, 
- contratto Lotto IV Egadi, prot. 70555 del 22.12.2022, 

- contratto Lotto V Pantelleria, prot 70565 del 22.12.2022, 

- contratto Lotto VII Ustica, prot. 70573 del 22.12.2022, 
- contratto Lotto I Pelagie, prot. 70629 del 22.12.2022 

CoŶsideƌato Đhe ďeŶ due ďaŶdi di gaƌa ƌelativi all’affidaŵeŶto iŶ ĐoŶĐessioŶe ŶoŶ soŶo aŶdati a ďuoŶ fiŶe, si ğ pƌoĐeduto a Ŷegoziare con la 
società precedentemente aggiudicataria dei medesimi servizi proroga contrattuale per il tempo ritenuto strettamente utile per il rinnovo della 

procedura. 

Le suddette negoziazioni sono intervenute con i seguenti atti: - Nota prot. n. 51400 del 21.09.2022 -Proroga contratto rep 11329 del 
15.03.2016 Lotto Egadi;-Nota prot. n. 51401 del 21.09.2022 - roroga contratto rep 11337 del 02.05.2016 LottoPelagie; - Nota prot. n. 51403 del 

21.09.2022 - Proroga contratto rep 11328 del 15.03.2016 Lotto Eolie; -Nota prot. n. 51404 del 21.06.2022 - Proroga contratto rep 11326 del 
02.05.2016 Lotto Pantelleria;–Nota prot. n. 51405 del 21.09.2022 - Proroga contratto rep 11330 del 15.03.2016 Lotto Ustica; 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Infrastrutture e mobilità 
Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità 

e dei trasporti 

Obiettivo operativo N. 1 Peso obiettivo: 15 Missione N.: 10 Programma N.: 4 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per raggiungere 
i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio costante sulle risorse 
spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione Indicatore previsto 

Valore 

obiettiv

o 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Programmazione 
Comunitaria PO Sicilia 
2014/2020 – certificazione 
spesa Comunitaria 

Trasmissione all'Autorita di 
certificazione dell'Attestazione di 

spesa a valere sugli interventi 
previsti dal PO Sicilia 2014-2020 

secondo il target definito, anche a 
seguito di eventuali rimodulazioni 

concertate con il Dipartimento 
Programmazione e con la stessa 

Autorità di certificazione. 
IMPORTO PROGRAMMATO M-

EURO 130,00 
Trasmissione all'Autorita di 

certificazione dell'Attestazione di 
spesa a valere sugli interventi 

previsti dal PO Sicilia 2014-2020 
secondo il target definito, anche a 
seguito di eventuali rimodulazioni 

concertate con il Dipartimento 
Programmazione e con la stessa 

Autorità di certificazione. Laddove 
la 1^ certificazione fosse maggiore 
del 20%, il valore obbiettivo sarà la 

quota % residua sino al 100% 
dell'importo ricontrattato Di M-

EURO75,00 

20,00% 
80,00% 

31/07/2022 
31/12/2022 

100,00% 
100,00% 

100,0% 

Commento 

                      
L’attività di Đui all’AzioŶe ďͿ ha ĐoŶdotto alla pƌedisposizioŶe e tƌasŵissioŶe all’AdC di Ŷ. ϯ ulteƌioƌi DiĐhiaƌazioŶi di spesa: 

ϭͿϯ^ DiĐhiaƌazioŶe di spesa pƌot. ϱϴϳϯϯ del Ϯϳ.ϭϬ.ϮϮ dell’iŵpoƌto di Euƌo ϭϳ.Ϭϭϭ.ϱϮϳ,Ϯϳ affeƌeŶte alle opeƌazioŶi delle AzioŶ i, 4.6.1, 4.6.2, 
7.1.1, 7.3.1, 7.4.1, 9.4.1 e 11.1 (Progetto Easy-go); 

ϮͿϰ ^ DiĐhiaƌazioŶe di spesa pƌot. ϲϴϵϳϯ del ϭϱ.ϭϮ.ϮϬϮϮ dell’iŵpoƌto di Euƌo ϴ.ϴϮϮ.ϳϴϱ,ϯϭ affeƌeŶte alle opeƌazioŶi delle Azioni 4.6.1, 7.1.1, 
7.2.2, 7.4.1 e 9.4.1 ; 

ϯͿϱ^ DiĐhiaƌazioŶe di spesa pƌot. ϳϬϲϲϱ del ϮϮ.ϭϮ.ϮϮ dell’iŵpoƌto di Euro 23.867.525,03 afferente alle operazioni delle Azioni 4.6.1, 4.6.2 e 
7.4.1 . 

  



 

278 
 

Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Infrastrutture e mobilità 
Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei 

trasporti 

Obiettivo operativo N. 3 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 10 Programma N.: 4 

Obiettivo 

strategico 

associato 

M2 

Aumentare la competitività del sistema portuale e interportuale e razionalizzare il 
sistema di trasporto marittimo con particolare riferimento ai collegamenti con le 
isole minori. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Aumentare la competitività del 
sistema portuale 

emissione dei 
decreti di 

finanziamento 
dei progetti 
per lavori di 

manutenzione 
nei porti 

Ustica 
(banchina 

molo 
taormina) e 

Pozzallo 
(rifacimento 
banchina ed 
impianti di 

illuminazione).  

2 31/12/2022 2 100,0% 

Commento 

                      
 

 poƌto di UstiĐa ͞MaŶuteŶzioŶe stƌaoƌdiŶaƌia e ŵessa iŶ siĐuƌezza del poƌto di “aŶta Maƌia Ŷel ĐoŵuŶe di UstiĐa ;PAͿ PoŶtile TaoƌŵiŶa͟ ğ stato 
emesso il  DDG 4995 del 27.12.2022 di approvazione del progetto esecutivo e finanziamento delle opere.  

͞IŶteƌveŶti di ŵaŶuteŶzioŶe stƌaoƌdiŶaƌia Ŷella stƌuttuƌa poƌtuale di Pozzallo ;RGͿ͟ ğ stato eŵesso il DDG ϱϭϭϭ del ϯϬ.ϭϮ.ϮϬϮϮ di appƌovazione 
del progetto esecutivo e finanziamento delle opere. 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Infrastrutture e mobilità 
Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei 

trasporti 

Obiettivo operativo 

N. 7 
Peso obiettivo: 8 Missione N.: 10 Programma N.: 4 

Obiettivo 

strategico 

associato 

M7 

PoteŶziaƌe la ŵoďilità dolĐe iŶ aŵďito uƌďaŶo ;piste ĐiĐlaďiliͿ ed iŶĐeŶtivaƌe l’utilizzo dei ŵezzi a 
zero emissione (elettrici) nel territorio regionale attraverso la collocazione di colonnine per la 
ricarica. Incentivare progetti di smart city. 

Descrizione Indicatore previsto 
Valore 

obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Potenziare la mobilità 
dolce in ambito urbano 
(piste ciclabili) ed  
incentivare l'utilizzo dei 
mezzi a zero emissione 
(elettrici) nel territorio 
regionale attraverso la 
collocazione di 
colonnine di ricarica 

Progetto Sicilia Smart Charging: 
Emissione decreto direttoriale di 
approvazione Convenzione tra la 

Regione Siciliana ed ENEL 
XMobility . 

Progetto Sicilia Smart Charging: 
Emissione decreto direttoriali di 

ammissione a contributo in 
favore di EnelXMobility. 

Emissione decreti direttoriali di 
ammissione a  finanziamento per 
la realizzazione di 3 piste ciclabili 
nel territorio di Castelvetrano: - 

Tratto di collegamento 
Castelvetrano Zona Commerciale 

con Marinella di Selinunte; - 
Tratto di collegamento Triscina 

con Parco Archeologico di 
Selinunte; - Tratto di 

collegamento Castelvetrano con 
Trinità di Delia. 

1 
1 
3 

31/05/2022 
31/10/2022 
31/12/2022 

1 
1 
3 

100,0% 

Commento 

                      
Con D.D.G. n. 2113 del 25.07.2022 è stato ammesso a fiŶaŶziaŵeŶto l'iŶteƌveŶto ͞CollegaŵeŶto CoŵuŶe di CastelvetƌaŶo/)oŶa ĐoŵŵeƌĐiale – 

MaƌiŶella di “eliŶuŶte peƌ uŶ iŵpoƌto di € ϵϴϬ.ϬϬϬ,ϬϬ.  
CoŶ D.D.G. Ŷ. ϮϭϭϬ del Ϯϱ.Ϭϳ.ϮϬϮϮ ğ stato aŵŵesso a fiŶaŶziaŵeŶto l'iŶteƌveŶto ͞CollegaŵeŶto TƌisĐiŶa – Parco Archeologico di Selinunte per 

uŶ iŵpoƌto di € ϵϴϬ.ϬϬϬ,ϬϬ. 
CoŶ D.D.G. Ŷ. ϯϯϭϳ del ϭϴ.ϭϬ.ϮϬϮϮ ğ stato aŵŵesso a fiŶaŶziaŵeŶto l'iŶteƌveŶto ͞CollegaŵeŶto ĐeŶtƌo uƌďaŶo di CastelvetƌaŶo - Zona Trinità 

di Delia peƌ uŶ iŵpoƌto di € ϴϵϬ.ϲϮϳ,ϵϭ. 
Obiettivo 8 
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MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA 

 

Stanziamento 
definitivo Impegni Pagamenti 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Famiglia, politiche sociali e 

lavoro 
Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 

Obiettivo operativo N. 13 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 12 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

H1 

Prevenire l'emarginazione sociale e la povertà anche attraverso l'istituzione di 
cantieri di lavoro, di servizi volti a favorire l'inclusione sociale e il migliore utilizzo 
delle risorse extraregionali con destinazione specifica. Individuazione di misure di 
formazione per soggetti inattivi di lungo periodo, contro analfabetismo. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Prevenire l'emarginazione sociale 
e la povertà attraverso 
l'istituzione di servizi volti a 
favorire l'inclusione sociale e il 
migliore utilizzo delle risorse 
extraregionali con destinazione 
specifica e sostenere e 
promuovere politiche inclusive 
per favorire l'integrazione in 
materia di disabilità 

Redazione e 
trasmissione 

proposta 
Predisposizione 
e trasmissione 

proposta 
Predisposizione 

circolare 
attuativa  e 

decreto riparto 
assegnazione 

somme 
Relazione su 

decreti di 
impegno e 

liquidazione 
adottati 

Sì 
Sì 
Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 
Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Famiglia, politiche sociali e 

lavoro 
Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 

Obiettivo operativo N. 16 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 12 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

H1 

Prevenire l'emarginazione sociale e la povertà anche attraverso l'istituzione di 
cantieri di lavoro, di servizi volti a favorire l'inclusione sociale e il migliore utilizzo 
delle risorse extraregionali con destinazione specifica. Individuazione di misure di 
formazione per soggetti inattivi di lungo periodo, contro analfabetismo. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rafforzamento del welfare in 
attuazione del Piano Sociale 
Nazionale 2018/2020 - annualità 
2022 

Quota di 
report 

trasferimento 
risorse 

Quota di 
report 

trasferimento 
risorse 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Famiglia, politiche sociali 

e lavoro 
Ufficio speciale immigrazione 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 12 Programma N.: 4 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Avvio delle attività collegate 
all'Assetto Istituzionale di 
programmazione delle L.R. 20 del 
29.07.2021 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 

30/06/2022 
30/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Famiglia, politiche sociali 

e lavoro 
Ufficio speciale immigrazione 

Obiettivo operativo N. 5 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 12 Programma N.: 4 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Istituzione dell'Osservatorio per il 
monitoraggio del fenomeno 
migratorio (art. 8 Capo II della L.R 
20/2021) 

Binario 
Sì/No 

Sì 31/12/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Famiglia, politiche sociali 

e lavoro 
Ufficio speciale immigrazione 

Obiettivo operativo N. 6 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 12 Programma N.: 4 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Creazione dell'Elenco dei Mediatori 
Culturali (art. 13 Capo II L.R. 
20/2021) 

Binario 
Sì/No 

Sì 31/12/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Famiglia, politiche sociali 

e lavoro 
Ufficio speciale immigrazione 

Obiettivo operativo N. 7 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 12 Programma N.: 4 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Proposta di ricostituzione Consulta 
Regionale per l'emigrazione ai sensi 
della l.r. n. 50/1980 

Binario 
Sì/No 

Sì 31/12/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Famiglia, politiche sociali 

e lavoro 
Ufficio speciale immigrazione 

Obiettivo operativo N. 8 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 12 Programma N.: 4 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Ottiŵizzaƌe l’utilizzo delle ƌisoƌse 
ĐoŵuŶitaƌie effettuaŶdo uŶ’azioŶe 
di monitoraggio costante sulle 
risorse spese, anche finalizzata 
all’aĐĐeleƌazioŶe della spesa sui 
Fondi FAMI, FAMI Emergenziale, 
PON Inclusione 

Percentuale 
(crescente) 

1 31/12/2022 100,00% 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Famiglia, politiche sociali e 

lavoro 
Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 

Obiettivo operativo N. 15 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 12 Programma N.: 7 

Obiettivo 

strategico 

associato 

H4 

Potenziare la programmazione integrata sanità-politiche sociali per assicurare 
l’eƌogazioŶe dei seƌvizi seĐoŶdo il PiaŶo di assisteŶza iŶdividuale e favoƌiƌe foƌŵe di 
eƌogazioŶe delle pƌestazioŶi adeguate al Ŷuovo ĐoŶtesto geŶeƌato dall’eŵeƌgeŶza 
Covid-19. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Potenziare la programmazione 
integrata sanità- politiche sociali, 
per assicurare l'erogazione di 
servizi secondo il OPiano di 
assistenza individuale e favorire 
forme di erogazione delle 
prestazioni connesse, in un ottica 
di superamento del contesto 
generato dall'emergenza covid 19 

Predisposizione 
e trasmissione 
report finale 
con evidenza 
degli obiettivi 

operativi 
raggiunti 

Sì 31/12/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Famiglia, politiche sociali 

e lavoro 
Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 

Obiettivo operativo N. 17 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 12 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

H1 

Prevenire l'emarginazione sociale e la povertà anche attraverso l'istituzione di 
cantieri di lavoro, di servizi volti a favorire l'inclusione sociale e il migliore utilizzo 
delle risorse extraregionali con destinazione specifica. Individuazione di misure di 
formazione per soggetti inattivi di lungo periodo, contro analfabetismo. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Realizzazionedel programma di 
interventidi cui al D.lgs.117/2017 - 
Registro Unico Nazionale del Terzo 
Settore (Runts) - Verifica 
documentale degli Enti  del Terzo 
Settore già iscritte negli elenchi 
regionali per la successiva iscrizione 
nel RUNTS e istruttoria delle nuove 
istanze per l'iscrizione nel RUNTS. 

Volume 
(crescente) 

Volume 
(crescente) 

30 
70 

31/12/2022 
31/12/2022 

3.520 
303 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Famiglia, politiche sociali e 

lavoro 
Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 

Obiettivo operativo N. 12 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 12 Programma N.: 10 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attestazione di spesa a valere sul 
P.O. FESR e sul O.O. FSE e Report 
sull'utilizzo delle risorse 
finanziarie nazionali e regionali 
disponibili per il 2022 con 
proposta di utilizzo nel 2023 delle 
risorse finanziarie nazionali e 
regionali residue 

Binario Sì/No 
Binario Sì/No 

Predisposizione 
e trasmissione 

report 

Sì 
Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Famiglia, politiche sociali e 

lavoro 
Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 

Obiettivo operativo N. 14 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 12 Programma N.: 10 

Obiettivo 

strategico 

associato 

H2 
Riformare gli Istituti di assistenza e beneficenza - IPAB, per la promozione e 
qualificazione del volontariato. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Riformare gli istituti di assistenza 
e beneficienza - IPABB, per la 
promozione e qualificazione del 
volontariato, mediante la 
riproposizione del DDL inerente il 
progetto di riforma del settore 
delle IPPAB siciliane ed avvio delle 
procedure per l'attuazione del 
protocollo di riqualificazione del 
personale delle IPAABB 

Proposizione 
DDL 

Predisposizione 
schede 

Trasmissione 
definizione 
percorso di 

riqualificazione 

Sì 
Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 

  



 

292 
 

 

MISSIONE 13 – TUTELA DELLA SALUTE 

 

Stanziamento 
definitivo Impegni Pagamenti 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute Dipartimento della pianificazione strategica 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 13 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le competenze 
del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini dei 
procedimenti amministrativi e di 
pagamento delle fatture 

n. 
PROCEDIMENTI 

AMM.VI 
CONCLUSI NEI 

TERMINI/n. 
PROCEDIMENTI 

AMM.VI 
AVVIATI  
Indice di 

tempestività 
dei pagamenti 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/2022 
30/11/2022 

95,00% 
-24,67 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute Dipartimento della pianificazione strategica 

Obiettivo operativo N. 2 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 13 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 con 
particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio e 
all'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione. 

Binario 
Sì/No 

SI 

Sì (da rendicontare 
entro il 15/01/2023) 

Sì 

31/12/2022 
10/11/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute Dipartimento della pianificazione strategica 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 13 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

I5 

Potenziare l'offerta di servizi sanitari e socio-sanitari integrati, al fine di migliorare 
la presa in carico del paziente, attraverso la definizione dei percorsi assistenziali più 
appropriati (quali la degenza ospedaliera, le visite ambulatoriali, la riabilitazione, 
ecc.), evitando che la complessità del sistema sanitario si traduca per il cittadino in 
un inestricabile percorso ad ostacoli.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Individuazione dei Centri specialistici 
per l'attuazione del Percorso 
Diagnostico Terapeutico (PDTA) per 
il trattamento dei pazienti con 
tumore del colon retto approvato 
con D.A. n. 112 del 18/02/2021. 

si 
si 

Sì 
Sì 

31/07/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute Dipartimento della pianificazione strategica 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 13 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

I5 

Potenziare l'offerta di servizi sanitari e socio-sanitari integrati, al fine di migliorare 
la presa in carico del paziente, attraverso la definizione dei percorsi assistenziali più 
appropriati (quali la degenza ospedaliera, le visite ambulatoriali, la riabilitazione, 
ecc.), evitando che la complessità del sistema sanitario si traduca per il cittadino in 
un inestricabile percorso ad ostacoli.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Aggiornamento del percorso 
Diagnostico Terapeutico (PDTA) 
approvato con D.A. n. 1678 del 
31/07/2019 e successiva 
individuazione dei centri di I e II 
Livello della Rete per le Emergenze 
Emorragiche Gastrointestinali in 
Sicilia e di due Centri Regionali per 
l'impianto di TIPS per l'attuazione 
del PDTA. 

Bozza 
Decreto 

Assessoriale 
Bozza 

Decreto 
Assessoriale 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute Dipartimento della pianificazione strategica 

Obiettivo operativo N. 5 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 13 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

I5 

Potenziare l'offerta di servizi sanitari e socio-sanitari integrati, al fine di migliorare 
la presa in carico del paziente, attraverso la definizione dei percorsi assistenziali più 
appropriati (quali la degenza ospedaliera, le visite ambulatoriali, la riabilitazione, 
ecc.), evitando che la complessità del sistema sanitario si traduca per il cittadino in 
un inestricabile percorso ad ostacoli.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Linee di indirizzo regionali per la 
gestione del paziente con 
scompenso cardiaco cronico. 

Bozza 
Decreto 

Assessoriale 
Sì 31/12/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute Dipartimento della pianificazione strategica 

Obiettivo operativo N. 6 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 13 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A2 

Attuare l'Agenda digitale, con particolare riferimento alla diffusione della banda 
larga (infrastrutture fisiche e immateriali), allo sviluppo dei servizi TIC e relative 
applicazioni (salute digitale, cultura digitale, inclusione digitale, regione digitale), 
favorendo l'interoperabilità dei sistemi, la digitalizzazione e la dematerializzazione 
degli atti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Potenziamento del numero dei 
profili sanitari sintetici (PSS) conferiti 
al Fascicolo Sanitario Elettronico. 

numerico 1000000 31/12/2022 1.023.944 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute Dipartimento della pianificazione strategica 

Obiettivo operativo N. 7 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 13 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

I2 

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria, con particolare riguardo 
al ƌeĐupeƌo delle liste d’attesa Đausate dall’epideŵia da viƌus “aƌs-Cov2, ai sensi 
dell’aƌt. Ϯϵ del D.L. ϭϬϰ/ϮϬϮϬ ad iŶtegƌazioŶe al Piano Regionale per il Governo 
delle liste di attesa (PRGLA) giusta il D.A. 631/2020. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Potenziamento del numero dei 
referti di laboratorio d'analisi 
conferiti al Fascicolo Sanitario 
Elettronico. 

numerico 2000000 31/12/2022 3.448.719 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute 
Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio 

epidemiologico 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 13 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

I2 

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria, con particolare riguardo al 
ƌeĐupeƌo delle liste d’attesa Đausate dall’epideŵia da viƌus “aƌs-Cov2, ai sensi 
dell’aƌt. Ϯϵ del D.L. ϭϬϰ/ϮϬϮϬ ad iŶtegƌazioŶe al Piano Regionale per il Governo 
delle liste di attesa (PRGLA) giusta il D.A. 631/2020. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Migliorare e potenziare i servizi di 
prevenzione sanitaria: screening di 
popolazione del tumore della 
cervice uterina. 

Elaborazione 
di un 

protocollo 
operativo 

per lo 
screening 

della cervice 
rivolto alle 

donne 
vaccinate 

contro 
l'HPV. 

Sì 31/12/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute 
Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio 

epidemiologico 

Obiettivo operativo N. 4 
Peso obiettivo: 

10 
Missione N.: 13 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

I2 

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria, con particolare riguardo al 
ƌeĐupeƌo delle liste d’attesa Đausate dall’epideŵia da viƌus “aƌs-CovϮ, ai seŶsi dell’aƌt. 
29 del D.L. 104/2020 ad integrazione al Piano Regionale per il Governo delle liste di 
attesa (PRGLA) giusta il D.A. 631/2020. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Migliorare e potenziare i servizi 
di prevenzione sanitaria: 
screening di popolazione del 
tumore della mammella. 

Direttiva 
riguardante la 

revisione e 
l'implementazione 

del percorso 
diagnostico-

assistenziale per 
le donne a rischio 

di tumore della 
mammella per 

mutazione BRCA1 
e BRCA2.  

Sì 31/12/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute 
Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio 

epidemiologico 

Obiettivo operativo N. 5 
Peso obiettivo: 

10 
Missione N.: 13 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

I2 

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria, con particolare riguardo al 
ƌeĐupeƌo delle liste d’attesa Đausate dall’epideŵia da viƌus “aƌs-CovϮ, ai seŶsi dell’aƌt. 
29 del D.L. 104/2020 ad integrazione al Piano Regionale per il Governo delle liste di 
attesa (PRGLA) giusta il D.A. 631/2020. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Migliorare e potenziare i servizi di 
prevenzione sanitaria: screening 
di popolazione del tumore del 
colon retto. 

Attività di studio 
finalizzata al 

perseguimento 
dell'incremento 
dei test eseguiti 
per lo screening 
del tumore del 

colon retto 
tramite il 

potenziamento 
del rapporto di 
collaborazione 
con le farmacie 

e/o 
sperimentazione 

di modalità di 
consegna del Kit 
per la ricerca del 
sangue occulto 
direttamente al 

domicilio dei 
soggetti target. 

Lo studio 
comprenderà 

anche un'ipotesi 
di accordo con il 

soggetto 
distributore 

(Poste Italiane o 
altro soggetto) 

Sì 31/12/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute 
Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio 

epidemiologico 

Obiettivo operativo N. 6 Peso obiettivo: 13 Missione N.: 13 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

I2 

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria, con particolare riguardo al 
ƌeĐupeƌo delle liste d’attesa Đausate dall’epideŵia da viƌus “aƌs-CovϮ, ai seŶsi dell’aƌt. 
29 del D.L. 104/2020 ad integrazione al Piano Regionale per il Governo delle liste di 
attesa (PRGLA) giusta il D.A. 631/2020. 

Descrizione Indicatore previsto 
Valore 

obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Incremento della  tempestività 
delle prestazioni sanitarie 
assistenziali con miglioramento 
del goveƌŶo delle liste d’attesa 
, attraverso un recupero di 
prestazioni non erogate a 
causa della pandemia da Covid 
ϭϵ ai seŶsi dell’Aƌt. Ϯϵ della 
legge 104/2020 e direttive 
nazionali e regionali correlate 

 Rendicontazione finale 
riguardante il supporto alle 

Aziende Sanitarie  
all’iŵpleŵeŶtazioŶe dei 
Piani Operativi Aziendali 
finalizzati al recupero di 

prestazioni non erogate a 
causa della pandemia da 
Covid ϭϵ ai seŶsi dell’Aƌt. 

29 della legge 104/2020, e 
direttive nazionali e 

regionali correlate, tenuto 
conto delle specifiche  

criticità presenti  in tema di 
governo delle liste 

d’attesa. 
Rendicontazione finale 

riguardante il monitoraggio 
del recupero di prestazioni 
non erogate a causa della 
pandemia da Covid 19 ai 

seŶsi dell’Aƌt. Ϯϵ della 
legge 104/2020 e direttive 

nazionali e regionali 
correlate. Evoluzione del 

fabbisogno.  

Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute 
Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio 

epidemiologico 

Obiettivo operativo N. 7 
Peso 

obiettivo: 12 
Missione N.: 13 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

I2 

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria, con particolare riguardo al 
ƌeĐupeƌo delle liste d’attesa Đausate dall’epideŵia da viƌus “aƌs-Cov2, ai sensi 
dell’aƌt. Ϯϵ del D.L. ϭϬϰ/ϮϬϮϬ ad iŶtegƌazioŶe al Piano Regionale per il Governo delle 
liste di attesa (PRGLA) giusta il D.A. 631/2020. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Comunicazione e diffusione di 
indicatori epidemiologici su base 
regionale 

Report 
descrittivo 

riguardante la 
revisione di 

fonti 
informative e 
definizione di 

format e 
indicatori.  

Documento 
riguardante la 
definizione del 

bollettino 
epidemiologico 

regionale.  

Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute Ufficio speciale comunicazione per la salute 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 13 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti e di pagamento 
delle fatture. 

Numero 
procedimenti 
amministrativi 

conclusi nei 
termini / 
Numero 

procedimenti 
amministrativi 

avviati. 
Indice 

tempestività 
pagamenti. 

ш ϵϱ,ϬϬ% LC=ϭ  
ш ϴϱ,ϬϬ% e < ϵϱ,ϬϬ% 

LC=0,7  
ш ϳϱ,ϬϬ% e < ϴϱ,ϬϬ% 

LC=0,5  
< 75,00% LC=0  
ч Ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ч Ϭ,ϬϬ% e > Ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ч ϯϬ,ϬϬ% e > Ϭ,Ϭ0% 
LC=0,5  

> 30,00% LC=0  

31/12/22 
31/12/22 

100,00% 
-27,06 

100,0% 

Commento 

                      
Vedasi Relazione finale firmata digitalmente in data 05/01/2023 e trasmessa con email del 10/01/2023, comprensiva di documentazione 

probatoria allegata. 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute Ufficio speciale comunicazione per la salute 

Obiettivo operativo N. 2 
Peso 

obiettivo: 5 
Missione N.: 13 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A4 
Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalità in coerenza al P.T.P.C. 2022-
2024 e successivi aggiornamenti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del PTPCT 2022-2024 
con particolare riferimento alla 
individuazione delle aree a rischio 
e all'adempimento degli obblighi 
di pubblicazione. 

Predisposizione 
report 

dimostrativo. 
Elaborazione 

schede di 
mappatura 

delle aree di 
rischio 

relativamente 
alle funzioni 
dell'Ufficio 

Speciale 
Comunicazione 

per la salute. 

Sì 
Sì 

31/12/22 
10/11/22 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
Vedasi Relazione finale firmata digitalmente in data 05/01/2023 e trasmessa con email del 10/01/2023, comprensiva di documentazione 

probatoria allegata. 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute Ufficio speciale comunicazione per la salute 

Obiettivo operativo N. 3 
Peso obiettivo: 

20 
Missione N.: 13 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

I2 

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria, con particolare riguardo al 
ƌeĐupeƌo delle liste d’attesa Đausate dall’epideŵia da viƌus “aƌs-CovϮ, ai seŶsi dell’aƌt. 
29 del D.L. 104/2020 ad integrazione al Piano Regionale per il Governo delle liste di 
attesa (PRGLA) giusta il D.A. 631/2020. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Potenziamento della 
comunicazione interna ed esterna 
nell'ambito del Servizio Sanitario 
Regionale. 

Numero di 
campagne 

attuate per la 
sensibilizzazione 
e la promozione 

della salute. 
Numero di 
comunicati 

stampa in tema 
di promozione 

della salute, dei 
servizi sanitari 

offerti e di 
prevenzione. 

10 
100 

31/12/2022 
31/12/2022 

12 
95 

97,5% 

Commento 

                      
Il Valore 95 dichiarato è relativo al periodo 1 gennaio - 20 novembre 2022 in quanto alla Dirigente dell'Ufficio, Dott.ssa Daniela Segreto, in data 

21 novembre 2021 è stato affidato l'incarico di Capo di Gabinetto dell'Assessorato dei Beni Culturali e Identità Siciliana.  
Pertanto, considerata la proporzione 12 (mesi) : 100 (comunicati) = 11 (mesi effettivi) : 91,7 (comunicati), il risultato di 95 comunicati in meno 

di 11 mesi equivale al pieno raggiungimento dell'obiettivo. 
Vedasi Relazione finale firmata digitalmente in data 05/01/2023 e trasmessa con email del 10/01/2023, comprensiva di documentazione 

probatoria allegata. 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute Ufficio speciale comunicazione per la salute 

Obiettivo operativo N. 4 
Peso 

obiettivo: 20 
Missione N.: 13 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

I4 

Investire nell'infrastruttura e nei servizi socio-sanitari in modo da contribuire allo 
sviluppo regionale e locale, alla diminuzione delle disparità nelle condizioni 
sanitarie, alla riduzione della mobilità passiva verso le strutture sanitarie 
settentrionali, nonché alla promozione dell'inclusione sociale attraverso un migliore 
accesso ai servizi. Ampliare gli orari di accesso ai servizi sanitari. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Diffusione della Medicina di 
Genere sul territorio siciliano. 

Report di 
monitoraggio 

da 
rendicontare 

entro il 15 
gennaio 

2023. 

Sì 31/12/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
Vedasi Relazione finale firmata digitalmente in data 05/01/2023 e trasmessa con email del 10/01/2023, comprensiva di documentazione 

probatoria allegata. 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute Ufficio speciale comunicazione per la salute 

Obiettivo operativo N. 5 
Peso obiettivo: 

15 
Missione N.: 13 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

I2 

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria, con particolare riguardo al 
ƌeĐupeƌo delle liste d’attesa Đausate dall’epideŵia da viƌus “aƌs-CovϮ, ai seŶsi dell’aƌt. 
29 del D.L. 104/2020 ad integrazione al Piano Regionale per il Governo delle liste di 
attesa (PRGLA) giusta il D.A. 631/2020. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Potenziamento della 
comunicazione del rischio - "Risk 
communication". 

Relazione finale 
sulla pianificazione 
della formazione in 
Europrogettazione. 

Report di 
monitoraggio delle 

campagne 
realizzate. 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
Vedasi Relazione finale firmata digitalmente in data 05/01/2023 e trasmessa con email del 10/01/2023, comprensiva di documentazione 

probatoria allegata. 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute Ufficio speciale sanità veterinaria e sicurezza alimentare 

Obiettivo operativo N. 2 
Peso 

obiettivo: 20 
Missione N.: 13 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

I2 

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria, con particolare riguardo al 
ƌeĐupeƌo delle liste d’attesa Đausate dall’epideŵia da viƌus “aƌs-Cov2, ai sensi 
dell’aƌt. Ϯϵ del D.L. ϭϬϰ/ϮϬϮϬ ad iŶtegƌazioŶe al PiaŶo RegioŶale peƌ il GoveƌŶo 
delle liste di attesa (PRGLA) giusta il D.A. 631/2020. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Accelerare e dare nuovo impulso al 
processo di eradicazione della 
tubercolosi bovina 

Report di 
monitoraggio 

Report di 
monitoraggio 
Binario Sì/No 
Binario Sì/No 

Sì 
Sì 
Sì 
Sì 

15/10/22 
15/12/22 
31/12/22 
31/12/22 

Sì 
Sì 
Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute Ufficio speciale sanità veterinaria e sicurezza alimentare 

Obiettivo operativo N. 3 
Peso 

obiettivo: 20 
Missione N.: 13 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

I2 

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria, con particolare riguardo al 
ƌeĐupeƌo delle liste d’attesa Đausate dall’epideŵia da viƌus “aƌs-Cov2, ai sensi 
dell’aƌt. Ϯϵ del D.L. ϭϬϰ/ϮϬϮϬ ad iŶtegƌazioŶe al Piano Regionale per il Governo 
delle liste di attesa (PRGLA) giusta il D.A. 631/2020. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Accelerare e dare nuovo impulso al 
processo di eradicazione delle 
brucellosi bovina ed ovi-caprina 

Binario Sì/No 
Report di 

monitoraggio 
Binario Sì/No 
Binario Sì/No 

Sì 
Sì 
Sì 
Sì 

15/10/22 
15/12/22 
31/12/22 
31/12/22 

Sì 
Sì 
Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Salute Ufficio speciale sanità veterinaria e sicurezza alimentare 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 13 Programma N.: 8 

Obiettivo 

strategico 

associato 

I2 

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria, con particolare riguardo 
al ƌeĐupeƌo delle liste d’attesa Đausate dall’epideŵia da viƌus “aƌs-Cov2, ai sensi 
dell’aƌt. Ϯϵ del D.L. ϭϬϰ/ϮϬϮϬ ad iŶtegƌazioŶe al Piano Regionale per il Governo 
delle liste di attesa (PRGLA) giusta il D.A. 631/2020. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Riorganizzazione della rete dei 
laboratori di sanità pubblica delle 
AASSPP per l'efficientamento e la 
semplificazione dei controlli ufficiali 
sulle acque destinate al consumo 
umano 

Binario 
Sì/No 

Sì 31/12/22 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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MISSIONE 14 – SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITÀ 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Attività produttive Dipartimento delle attività produttive 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

30 

Missione N.: 14 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Pieno utilizzo delle risorse destinate 
al Dipartimento delle Attività 
Produttive dalla Programmazione 
Comunitaria 

Percentuale 
(crescente) 

50.000.000,00% 
Azione da renicontare 

entro il 15.01.2023  
31/12/22 101619861,2 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Attività produttive Dipartimento delle attività produttive 

Obiettivo operativo N. 4 
Peso obiettivo: 

5 
Missione N.: 14 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Pieno utilizzo delle risorse 
destinate al Dipartimento delle 
Attività Produttive dal Piano 
Operativo Complementare 2014-
2020 

Somme 
accertate/Risorse 

finanziarie 
disponibili in 
coerenza con 

quanto 
programmato 

100,00% 
Azione da 

rendicontare entro il 
15.01.2023 

31/12/2022 100,00% 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Attività produttive Dipartimento delle attività produttive 

Obiettivo operativo N. 5 
Peso 

obiettivo: 8 
Missione N.: 14 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attività finalizzata all'utilizzo delle 
risorse territorializzate tramite 
predisposizione di un avviso 
pubblico a valere su risorse CLLD e 
relativi decreti di concessione 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Percentuale 
(crescente) 

Sì 
Sì 

1,00% 

15/06/2022 
30/06/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,00% 
100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Attività produttive Dipartimento delle attività produttive 

Obiettivo operativo N. 6 

Peso 

obiettivo: 

5 

Missione N.: 14 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

N7 

Favoƌiƌe la ƌipƌesa eĐoŶoŵiĐa post COVID ϭϵ pƌoŵuoveŶdo l’iŵpƌeŶditoƌialità - 
con particolare riferimento quella giovanile -, facilitando lo sfruttamento 
economico di nuove idee e sostenendo la creazione di nuove aziende, anche 
attraverso incubatori di imprese. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Favorire la ripresa economica post 
COVID 19 rafforzando la 
competitività del sistema 
imprenditoriale siciliano favorendo 
lo sviluppo dei poli di 
specializzazione e stimolando il 
riposizionamento dei settori 
produttivi tradizionali 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 
Sì 
Sì 
Sì 

30/11/2022 
30/11/2022 
30/11/2022 
30/11/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 
Sì 
Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Dipartimento delle finanze e del credito 

Obiettivo operativo N. 5 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 14 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

N1 

Adottare adeguati strumenti di sostegno alle piccole e medie imprese per facilitarne 
l'accesso al credito e di incentivazione alle produzioni innovative, anche attraverso 
l'incremento dell'apertura internazionale del sistema produttivo siciliano. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Concedere il 60% di quanto 
previsto dall'Accordo di 
finanziamento del 19.11.2021 tra 
Regione Siciliana e IRFIS in favore di 
PMI (pari a 150 milioni di euro)  al 
fine di rafforzare la ripresa 
economica a seguito 
dell'emergenza sanitaria da Covid-
19. 

EROGAZIONE 
DI 45MLN DI 

EURO 
45MEURO 

ϰϱ.ϬϬϬ.ϬϬϬ€ 
DA RENDICONTARE 
ENTRO IL 15/07/22 

ϰϱ.ϬϬϬ.ϬϬϬ€ 
45MEURO 

30/06/2022 
31/12/2022 

ϰϱ.ϬϬϬ.ϬϬϬ€ 
ϰϱ.ϬϬϬ.ϬϬϬ€ 

100,0% 

Commento 

                      
Erogazione II tranche ad IRFIS 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Dipartimento delle finanze e del credito 

Obiettivo operativo N. 6 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 14 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

N1 

Adottare adeguati strumenti di sostegno alle piccole e medie imprese per 
facilitarne l'accesso al credito e di incentivazione alle produzioni innovative, anche 
attraverso l'incremento dell'apertura internazionale del sistema produttivo 
siciliano. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Vigilaƌe sull’AĐĐoƌdo di 
Finanziamento con la Banca Europea 
degli Investimenti (BEI) 

SI 
SI 

Sì 
REPORT 

DIMOSTRATIVO 
COMMENTATO 

DA RENDICONTARE 
ENTRO IL 15/07/22 

Sì 
REPORT 

DIMOSTRATIVO 
COMMENTATO 

DA RENDICONTARE 
ENTR IL 15/01/23 

30/06/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Economia Autorità regionale per l'innovazione tecnologica 

Obiettivo operativo N. 5 

Peso 

obiettivo: 

20 

Missione N.: 14 Programma N.: 4 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A2 

Attuare l'Agenda digitale, con particolare riferimento alla diffusione della banda 
larga (infrastrutture fisiche e immateriali), allo sviluppo dei servizi TIC e relative 
applicazioni (salute digitale, cultura digitale, inclusione digitale, regione digitale), 
favorendo l'interoperabilità dei sistemi, la digitalizzazione e la dematerializzazione 
degli atti. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Realizzazione del sistema di 
gestione del personale dipendente 
della Regione Siciliana (SGP) 
(obiettivo triennale) 

Definizione 
progetto 

esecutivo e 
affidamento 
al fornitore 
del Sistema 
di Gestione 

del 
Personale 

(SGP) 

Sì 31/12/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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MISSIONE 15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

 

Stanziamento 
definitivo Impegni Pagamenti 

401.718.963,95  171.481.593,42  134.680.569,92  
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Famiglia, politiche sociali 

e lavoro 

Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei 

servizi e delle attività formative 

Obiettivo operativo N. 2 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 15 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

D1 

Favoƌiƌe l’iŶseƌiŵeŶto lavoƌativo e l’oĐĐupazioŶe dei disoccupati di lunga durata, 
dei soggetti con maggiore difficoltà di inserimento lavorativo (vulnerabili), delle 
doŶŶe e dei giovaŶi, aŶĐhe attƌaveƌso il poteŶziaŵeŶto dell’oďďligo sĐolastiĐo e 
dell’appƌeŶdistato, del teŵpo pieŶo Ŷelle sĐuole, la ƌiƋualificazione e formazione 
dei docenti e più competenti e specifici percorsi di ITS, in linea con le competenze 
maggiormente richieste a livello europeo. Attuazione del GOL regionale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Implementazione applicativo 
finalizzata alla predisposizione degli 
elenchi provinciali ex L.68/99 

SI Sì 31/12/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Istruzione e formazione 

professionale 
Dipartimento della formazione professionale 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

30 

Missione N.: 15 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Avvio programmazione 2021-2'27. 
Pieno utilizzo delle risorse regionali 
ed extraregionali e raggiungimento 
del target annuale di spesa prevista 
nelle azioni  PO-FSE  Sicilia 2014-
2020. 

Binario 
Sì/No 

Percentuale 
(crescente) 

Sì 
100,00% 

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
100,00% 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Istruzione e formazione 

professionale 

Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli interventi 

a valere sull'offerta formativa e sull'obbligo di istruzione e 

formazione 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

20 

Missione N.: 15 Programma N.: 2 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Chiusura e liquidazione degli 
interventi a valere sul PROF anni 
1987-2011 e OIF anni 2008-2017 

Euro 
(crescente) 

Euro 
(crescente) 
Percentuale 
(crescente) 

ϰ.ϬϬϬ.ϬϬϬ€ 
Ϯ.ϬϬϬ.ϬϬϬ€ 

100,00% 

31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

ϱ.ϭϬϳ.ϱϬϱ€ 
ϰ.Ϯϱϱ.ϵϭϳ€ 

100,00% 
90,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Famiglia, politiche sociali e 

lavoro 

Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei 

servizi e delle attività formative 

Obiettivo operativo N. 1 

Peso 

obiettivo: 

25 

Missione N.: 15 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

D1 

Favoƌiƌe l’iŶseƌiŵeŶto lavoƌativo e l’oĐĐupazioŶe dei disoccupati di lunga durata, 
dei soggetti con maggiore difficoltà di inserimento lavorativo (vulnerabili), delle 
doŶŶe e dei giovaŶi, aŶĐhe attƌaveƌso il poteŶziaŵeŶto dell’oďďligo sĐolastiĐo e 
dell’appƌeŶdistato, del teŵpo pieŶo Ŷelle sĐuole, la ƌiƋualificazione e formazione 
dei docenti e più competenti e specifici percorsi di ITS, in linea con le competenze 
maggiormente richieste a livello europeo. Attuazione del GOL regionale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione operativa del 
Programma Garanzia Giovani Fase 2 

Percentuale 
(crescente) 
Percentuale 
(crescente) 

60,00% 
100,00% 

31/12/2022 
31/12/2022 

70,30% 
100,00% 

100,0% 

Commento 

                      
- 

  



 

326 
 

Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Famiglia, politiche sociali 

e lavoro 

Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei 

servizi e delle attività formative 

Obiettivo operativo N. 6 

Peso 

obiettivo: 

20 

Missione N.: 15 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

D1 

Favoƌiƌe l’iŶseƌiŵeŶto lavoƌativo e l’oĐĐupazioŶe dei disoccupati di lunga durata, 
dei soggetti con maggiore difficoltà di inserimento lavorativo (vulnerabili), delle 
doŶŶe e dei giovaŶi, aŶĐhe attƌaveƌso il poteŶziaŵeŶto dell’oďďligo sĐolastiĐo e 
dell’appƌeŶdistato, del teŵpo pieŶo Ŷelle sĐuole, la ƌiƋualificazione e formazione 
dei docenti e più competenti e specifici percorsi di ITS, in linea con le competenze 
maggiormente richieste a livello europeo. Attuazione del GOL regionale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione GOL Regionale SI Sì 31/12/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Istruzione e formazione 

professionale 
Dipartimento della formazione professionale 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 15 Programma N.: 4 

Obiettivo 

strategico 

associato 

D2 

Riformare il sistema della formazione professionale e dei Centri per l'impiego, al 
fine di favorire un collegamento efficace con il mondo delle imprese, gli Istituti 
Tecnici Superiori (ITS) e le Università, qualificando il livello dell'offerta di lavoro. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Riformare il sistema della 
formazione professionale al fine di 
qualificare il livello dell'offerta del 
lavoro 

Percentuale 
(crescente) 
Percentuale 
(crescente) 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

100,00% 
100,00% 

Sì 
Sì 

31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

100,00% 
100,00% 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Istruzione e formazione 

professionale 
Dipartimento della formazione professionale 

Obiettivo operativo N. 5 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 15 Programma N.: 4 

Obiettivo 

strategico 

associato 

D1 

Favoƌiƌe l’iŶseƌiŵeŶto lavoƌativo e l’oĐĐupazioŶe dei disoĐĐupati di luŶga duƌata, 
dei soggetti con maggiore difficoltà di inserimento lavorativo (vulnerabili), delle 
donne e dei giovani, anche attraverso il potenziamento dell’oďďligo sĐolastiĐo e 
dell’appƌeŶdistato, del teŵpo pieŶo Ŷelle sĐuole, la ƌiƋualifiĐazioŶe e foƌŵazioŶe 
dei docenti e più competenti e specifici percorsi di ITS, in linea con le competenze 
maggiormente richieste a livello europeo. Attuazione del GOL regionale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del  Programma PNRR-
GOL regionale 

Binario 
Sì/No 

Percentuale 
(crescente) 

Sì 
90,00% 

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
90,00% 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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MISSIONE 16 - AGRICOLTURA POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA 

 

Stanziamento 
definitivo Impegni Pagamenti 

477.733.270,30  438.077.081,83  280.269.900,14  
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  

Agricoltura, sviluppo 

rurale e pesca 

mediterranea 

Dipartimento dell'agricoltura 

Obiettivo operativo N. 1 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 16 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Avanzamento della spesa a valere 
su Fondi Comunitari e Nazionali 

Report 
dimostrativo 

spesa 
certificata 

Report 
dimostrativo 

spesa 
certificata 

Report  
dimostrativo 

spesa 
certificata 
Elenchi di 

liquidazione 
Report della 

spesa 
pubblica 

certificata 

Sì 
Sì 
Sì 

ϯϬ.ϬϬϬ.ϬϬϬ€ 
ϮϬϬ.ϱϲϯ.ϭϵϲ€ 

 (*) Il valore obiettivo  
di 200.563.195,96  è 

stato calcolato 
considerando la 

differenza tra il target  
di spesa previsto al 

31/12/2022  e  il 
valore della spesa 

certificata al 
31/12/2021. 

20/05/2022 
22/08/2022 
21/11/2022 
30/11/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 
Sì 

ϯϬ.ϳϵϳ.ϱϳϵ€ 
Ϯϳϱ.ϳϳϵ.ϱϭϭ€ 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Agricoltura, sviluppo rurale 

e pesca mediterranea 
Dipartimento dell'agricoltura 

Obiettivo operativo N. 3 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 16 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

E2 

Promuovere interventi integrati volti al potenziamento e sviluppo del settore 
agricolo. rurale, zootecnico e della pesca, valorizzandoli anche commercialmente, 
con particolare riferimento al vivaismo, alle biodiversità agricola e alimentare e alle 
attività economiche a queste connesse. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Promuovere il mantenimento 
dell’agƌiĐoltuƌa ďiologiĐa ŶoŶĐhĠ la 
conversione degli agricoltori 
all’agƌiĐoltuƌa ďiologiĐa 

Pubblicazione 
bando 

Pubblicazione 
bando 
Nota 

autorizzativa 

Sì 
Sì 
Sì 

30/04/2022 
30/04/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  

Agricoltura, sviluppo 

rurale e pesca 

mediterranea 

Dipartimento dell'agricoltura 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 16 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

E4 

Pƌoŵuoveƌe la ƌiĐeƌĐa, l’iŶŶovazioŶe, teĐŶologiĐa e digitale, la divulgazioŶe e la 
ŵodeƌŶizzazioŶe delle azieŶde agƌiĐole l’aŵŵodeƌŶaŵeŶto delle azieŶde agƌiĐole 
al fine di ridurre i costi di produzione e incrementarne la competitività e la 
redditività.   

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Favorire l'innovazione tecnologica e  
digitale  delle aziende agricole 
attraverso la dematerializzazione 
dell'intero  procedimento 
͞ĐoŶĐessioŶe ĐaƌďuƌaŶte peƌ uso 
agƌiĐolo͟ 

Report 
dimostrativo 

Report 
dimostrativo 

Sì 
Sì 

15/07/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Agricoltura, sviluppo rurale 

e pesca mediterranea 
Dipartimento dell'agricoltura 

Obiettivo operativo N. 5 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 16 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

E1 
Rafforzare la formazione e l'apprendimento continuo al fine di favorire l'ingresso di 
agricoltori adeguatamente qualificati nel settore agricolo. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Migliorare il livello di competenza 
degli operatori del settore agricolo, 
agroalimentare e forestale 

DDG 
attivazione 

bando 
Pubblicazione 

bando 
Pubblicazione 

bando 

Sì 
Sì 
Sì 

30/10/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Agricoltura, sviluppo rurale 

e pesca mediterranea 
Dipartimento dell'agricoltura 

Obiettivo operativo N. 6 
Peso 

obiettivo: 10 
Missione N.: 16 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

E3 

Promuovere la produzione locale e dei prodotti tipici tradizionali, le catene 
aliŵeŶtaƌi Đoƌte, l’agƌiĐoltuƌa su piĐĐola sĐala, l’attività agƌituƌistiĐa ĐoŶiugaŶdoli ĐoŶ 
la sostenibilità ambientale, economica e sociale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Sostenere la cooperazione e lo 
sviluppo di filiere corte e mercati 
locali e valorizzare il  marchio 
͞Qualità “iĐuƌa͟ ;Q“Ϳ 

Pubblicazione 
bando 

Pubblicazione 
graduatoria 

regionale 
definitiva 

Report 
Pubblicazione 
graduatoria 

regionale 
definitiva 

Sì 
Sì 
Sì 
Sì 

30/06/2022 
02/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 
Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  

Agricoltura, sviluppo 

rurale e pesca 

mediterranea 

Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 

Obiettivo operativo N. 1 

Peso 

obiettivo: 

20 

Missione N.: 16 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attività selvicolturale e rispetto delle 
garanzie occupazionali 

Binario 
Sì/No 

Sì 
€ ϭϰϬ.ϬϬϬ.ϬϬϬ,ϬϬ 

cumulato 
31/12/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 

  



 

336 
 

Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  

Agricoltura, sviluppo 

rurale e pesca 

mediterranea 

Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 

Obiettivo operativo N. 2 

Peso 

obiettivo: 

20 

Missione N.: 16 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

E4 

Pƌoŵuoveƌe la ƌiĐeƌĐa, l’iŶŶovazioŶe, teĐŶologiĐa e digitale, la divulgazione e la 
ŵodeƌŶizzazioŶe delle azieŶde agƌiĐole l’aŵŵodeƌŶaŵeŶto delle azieŶde agƌiĐole 
al fine di ridurre i costi di produzione e incrementarne la competitività e la 
redditività.   

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Ottimizzazione delle attività 
connesse alla gestione dei fondi 
comunitari: PSR Sicilia 2014/2020 e 
PO-FERS Sicilia 2014/2020. 
Avanzamento delle procedure di 
attuazione delle misure ed azioni a 
carico del dipartimento. 

Binario 
Sì/No 
Euro 

(crescente) 
Euro 

(crescente) 

Sì 
ϱϱ.ϬϬϬ.ϬϬϬ€ 
ϯϬ.ϬϬϬ.ϬϬϬ€ 

31/12/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
ϱϱ.ϬϬϬ.ϬϬϬ€ 
ϯϬ.ϬϬϬ.ϬϬϬ€ 

90,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  

Agricoltura, sviluppo 

rurale e pesca 

mediterranea 

Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 16 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Avanzamento e validazione della 
spesa di cui alla delibera Cipe 
26/2016-FSC 2014-2020 e 
implementazione del sistema 
Caronte 

Euro 
(crescente) 

16000000 31/12/2022 ϭϲ.ϬϬϬ.ϬϬϬ€ 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  

Agricoltura, sviluppo 

rurale e pesca 

mediterranea 

Dipartimento della pesca mediterranea 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 16 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Monitoraggio e Controllo  
dell'avanzamento della Spesa 
relativa al PO FEAMP 2014-2020 

SI 
Percentuale 

(a fasce) 
Percentuale 

(a fasce) 

Sì 
Da rendicontare entro 

31/01/2023 
ш ϴϬ,ϬϬ% LC=ϭ  

ш ϲϱ,ϬϬ% e < ϴϬ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ш ϱϱ,ϬϬ% e < ϲϱ,ϬϬ% 
LC=0,5  

< 55,00% LC=0  
ш ϴϬ,ϬϬ% LC=ϭ  

ш ϲϱ,ϬϬ% e < ϴϬ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ш ϱϱ,ϬϬ% e < ϲϱ,ϬϬ% 
LC=0,5  

< 55,00% LC=0  

31/12/2022 
31/12/2022 
30/11/2022 

Sì 
100,00% 
100,00% 

100,0% 

Commento 

                      
Nell’aŶŶo ϮϬϮϮ soŶo stati effettuati ϴϴ ĐoŶtƌolli di I Livello peƌ le ƌiĐhieste di “.A.L./“aldo a valeƌe sulle Misuƌe a ͞Titolaƌità͟ del PO FEAMP 

2014-20 a seguito  

delle istanze pervenute entro il 30.11.2022. 
Coŵe ƌisĐoŶtƌaďile Ŷel pƌospetto ƌiepilogativo deŶoŵiŶato͟ REPORT CONTROLLI DI PRIMO LIVELLO ANNO 2022 – Titolaƌità͟ ;Allegato Ŷ.ϯ.Đ.ϭͿ, 
trasmesso con nota prot. 20242 del 22.12.2022 da parte del Responsabile del Servizio 5 - UMC, tutti gli 88 controlli sono stati  effettuati entro i 

termini. 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  

Agricoltura, sviluppo 

rurale e pesca 

mediterranea 

Dipartimento della pesca mediterranea 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 16 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

E2 

Promuovere interventi integrati volti al potenziamento e sviluppo del settore 
agricolo. rurale, zootecnico e della pesca, valorizzandoli anche commercialmente, 
con particolare riferimento al vivaismo, alle biodiversità agricola e alimentare e alle 
attività economiche a queste connesse. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Realizzazione del Registro delle 
identità della pesca mediterranea e 
dei borghi marinari. 

adozione 
decreto 

adozione 
del bando  
n.2 EVENTI 

SI 

Sì 
Sì 

2 (Da rendicontare 
entro 31/01/2023) 
Sì (Da rendicontare 
entro 31/01/2023) 

30/06/2022 
30/08/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 
3 
Sì 

91,0% 

Commento 

                      

Il registro realizzato è visionabile al seguente link: www.reimar.it. 
L’attivazioŶe del Registƌo teleŵatiĐo ͞REIMAR͟ ƌealizzato ĐoŶ la ĐollaďoƌazioŶe di ϳ FLAGs siĐiliaŶi  

attƌaveƌso il pƌogetto ͞IMAGO͟ e fiŶaŶziato dalla ŵisuƌa ϰ.ϲϰ del PO FEAMP ϮϬϭϰ-2020 di cui è  
Đapofila il FLAG ͞Il sole e l’azzuƌƌo – Tra Selinunte, SciaĐĐa e Vigata͟, e Ŷello speĐifiĐo l’iŶteƌveŶto  

identificato dal CUP: 8 G87B19000130009 - CIG: 9119238941, ha visto già acquisite numerose  
istanze di inserimento nella sezione dei Borghi marinari. Nel seguente prospetto si riportano le  

istanze che dovranno essere sottoposte alla valutazione del Nucleo di Valutazione 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  

Agricoltura, sviluppo 

rurale e pesca 

mediterranea 

Dipartimento della pesca mediterranea 

Obiettivo operativo N. 5 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 16 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

E2 

Promuovere interventi integrati volti al potenziamento e sviluppo del settore 
agricolo. rurale, zootecnico e della pesca, valorizzandoli anche commercialmente, 
con particolare riferimento al vivaismo, alle biodiversità agricola e alimentare e alle 
attività economiche a queste connesse. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Piano di interventi integrati per lo 
sviluppo del settore ittico per la 
valorizzazione commerciale delle 
produzioni pescate e allevate, 
fresche e trasformate attraverso 
azioni divulgative, di aggregazione 
dell'offerta, il miglioramento della 
qualità e dell'attrattività, soprattutto 
delle specie meno conosciute. 

si 
Almeno N° 

2 
Almeno 2 

Sì 
2 (Da rendicontare 
entro 31/01/2023) 
2 (Da rendicontare 
entro 31/01/2023) 

30/09/2022 
31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
2 

32 
100,0% 

Commento 

                      
nota prot. 208 del 10.01.2023 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  

Agricoltura, sviluppo 

rurale e pesca 

mediterranea 

Dipartimento della pesca mediterranea 

Obiettivo operativo N. 6 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 16 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Sussidi a fronte dell'arresto 
teŵpoƌaŶeo dell’attività di pesĐa 
Đoŵe ĐoŶsegueŶza dell’epideŵia 
COVID 19, anche per i pescherecci 
Đhe opeƌaŶo Ŷell’aŵďito di uŶ 
accordo di partenariato per una 
pesĐa sosteŶiďile͟ 

Adozione 
Decreto  

Percentuale 
(a fasce) 

Sì 
ш ϭ,ϬϬ% LC=ϭ  

ш Ϭ,ϳϬ% e < ϭ,ϬϬ% 
LC=0,7  

ш Ϭ,ϱϬ% e < Ϭ,ϳϬ% 
LC=0,5  

< 0,50% LC=0  

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
100,00% 

100,0% 

Commento 

                      

– Nel Report di rendicontazione allegato alla nota 20315 del 23.12.22 (Allegato  
n.6.b.1) da parte del Dirigente Responsabile della Misura in oggetto,sono descritte tutte le fasi 

di procedurali che hanno portato alla liquidazione del sostegno come da Azione a; sono  
riportati tutti i Decreti di liquidazione che hanno autorizzato tale contributo come previsto  

dalla mis. 1.33 par.1 lett.d,. 
I beneficiari di tale sostegno, sono n°666 imbarcazioni da pesca afferenti a imprese di pesca  

siŶgole o assoĐiate, Đolpite dalla Đƌisi geŶeƌata dall’epideŵia da COVID-19. 
Il sostegno liquidato è commisuƌato ai gioƌŶi di aƌƌesto teŵpoƌaŶeo dell’attività di pesĐa  

ƌilevato dall’autoƌità ŵaƌittiŵa.  
L’iŵpoƌto ƌesiduo dell’iŵpegŶo di spesa ƌegistƌato al Ŷ. ϭ-2022-242-2022-C del Bilancio della  

Regione Siciliana, sarà riaccertato per il pagamento delle rimanenti 160 imbarcazioni se  
avƌaŶŶo ƌegolaƌizzato la pƌopƌia posizioŶe ĐoŶtƌiďutiva, feƌŵo ƌestaŶdo l’utilizzo delle soŵŵe  

entro e non oltre il 31.12.2023.  
Ad oggi ğ stato liƋuidato l’iŵpoƌto di € Ϯ.ϵϮϮ.ϴϮϴ,ϵϳ, ĐoŵpƌeŶdeŶte il ϭϬϬ% dei ďeŶefiĐiaƌi  

aventi i requisiti utili allo scopo. 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  

Agricoltura, sviluppo 

rurale e pesca 

mediterranea 

Dipartimento della pesca mediterranea 

Obiettivo operativo N. 7 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 16 Programma N.: 3 

Obiettivo 

strategico 

associato 

E4 

Pƌoŵuoveƌe la ƌiĐeƌĐa, l’iŶŶovazioŶe, teĐŶologiĐa e digitale, la divulgazioŶe e la 
ŵodeƌŶizzazioŶe delle azieŶde agƌiĐole l’aŵŵodeƌŶaŵeŶto delle azieŶde agƌiĐole 
al fine di ridurre i costi di produzione e incrementarne la competitività e la 
redditività.   

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Realizzazione di programmi di 
intervento per l'implementazione, 
l'innovazione e lo sviluppo della 
molluschicoltura siciliana, anche 
attraverso azioni che favoriscano 
l'aggregazione dei produttori e la 
valorizzazione delle produzioni in 
relazione all'attribuzione di 
maggiore valore aggiunto 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì (Da rendicontare 
entro 31/01/2023) 
Sì ( Da rendicontare 
entro 31/01/2023) 

31/12/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
CoŶ D.D.G.Ŷ. ϳϵϴ del Ϭϴ.ϭϭ.ϮϬϮϮ ğ stato appƌovato l’iŵpegŶo utile al fiŶaŶziaŵeŶto del pƌogetto ;Allegato Ŷ.ϳ.ď.ϭͿ.  

“i Đi pƌotƌatti oltƌe l’azioŶe pƌogƌaŵŵata ĐoŶ il DDG Ŷ. ϴϵϮ Ϯϱ.ϭϭ.ϮϬϮϮ a Đui ğ stata liƋuidata l’aŶtiĐipazioŶe peƌ il fiŶaŶz iamento del progetto a 

titolaƌità ͞HALIOTI“ “ICILIA - RiĐeƌĐa,sviluppo e tƌasfeƌiŵeŶto teĐŶologiĐo alle iŵpƌese peƌ la ƌipƌoduzioŶe e l’allevaŵeŶto di Haliotis 
tuďeƌĐulata iŶ “iĐilia͟ - (Allegato n.7.b.2 
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MISSIONE 17 - ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE 

 

Stanziamento 
definitivo Impegni Pagamenti 

138.622.211,37  98.691.465,92  9.506.806,12  
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MISSIONE 18 - RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI ELOCALI 

 

Stanziamento 
definitivo Impegni Pagamenti 

1.130.344.267,87  1.089.836.359,75  880.340.354,99  
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Autonomie locali e 

funzione pubblica 
Dipartimento delle autonomie locali 

Obiettivo operativo N. 3 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 18 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

C1 
Rafforzare la collaborazione interistituzionale con nuove forme di sinergia e 
raccordo 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Obiettivo triennale Piano 
Performance 2020/2022 – terzo 
anno di attività: diffusione delle 
bestProtocollo d'Intesa sul progetto 
ITALIAE: Proposta piano d'azione 
rivolto all'ottimizzazione del 
governo locale attraverso il 
rafforzamento delle unioni di 
comuni già esistenti practises 
ottenute dal progetto ITALIAE alle 
Unioni di Comuni del territorio 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 

31/07/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Autonomie locali e 

funzione pubblica 
Dipartimento delle autonomie locali 

Obiettivo operativo N. 4 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 18 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

C1 
Rafforzare la collaborazione interistituzionale con nuove forme di sinergia e 
raccordo 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Istituzione Elenco Regionale 
Commissari Straordinari Enti locali 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 

30/09/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 

  



 

347 
 

Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Autonomie locali e 

funzione pubblica 
Dipartimento delle autonomie locali 

Obiettivo operativo N. 5 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 18 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

C1 
Rafforzare la collaborazione interistituzionale con nuove forme di sinergia e 
raccordo 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Stesura D.D.L. quale T.U. della legge 
elettorale in Sicilia. Obiettivo 
triennale Piano Obiettivo del 
Performance 2021/2023 – secondo 
anno di attività. Seconda parte del 
D.D.L. riguardante la fase elettorale 

Binario 
Sì/No 

Sì 31/12/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 

  



 

348 
 

Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Autonomie locali e 

funzione pubblica 
Dipartimento delle autonomie locali 

Obiettivo operativo N. 6 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 18 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

C1 
Rafforzare la collaborazione interistituzionale con nuove forme di sinergia e 
raccordo 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Provvedere al monitoraggio delle 
Unioni dei Comuni dell'Isola 
finalizzata alla vigilanza e al 
controllo della relativa funzionalità 

Binario 
Sì/No 

Sì 31/12/2022 Sì 100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Autonomie locali e 

funzione pubblica 
Dipartimento delle autonomie locali 

Obiettivo operativo N. 7 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 18 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

C2 “osteŶeƌe l’azioŶe aŵŵiŶistƌativa e fiŶaŶziaƌia delle autoŶoŵie loĐali. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Predisposizione di un modello di 
riparto dei trasferimenti in favore 
dei Comuni che consenta, sia pure 
parzialmente, di superare il criterio 
della spesa storica, come previsto 
dall'art. 8 della L.R. n. 9/2015 e 
s.m.i. 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì Relazione 
Sì Modello Tipo 

Sì Relazione 

31/12/2022 
31/10/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  
Autonomie locali e 

funzione pubblica 
Dipartimento delle autonomie locali 

Obiettivo operativo N. 8 

Peso 

obiettivo: 

10 

Missione N.: 18 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

C2 “osteŶeƌe l’azioŶe aŵŵiŶistƌativa e fiŶaŶziaƌia delle autoŶoŵie loĐali. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Monitoraggio delle dotazioni 
organiche negli Enti locali Siciliani, 
finalizzata all'analisi delle carenze 
organizzative e funzionali in atto  - 
Obiettivo triennale 2022/2024 – 
primo anno di attività 

Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

Sì 
Sì 

31/07/2022 
31/12/2022 

Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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MISSIONE 19 - RELAZIONI INTERNAZIONALI 

 

Stanziamento 
definitivo Impegni Pagamenti 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Dipartimento della programmazione 

Obiettivo operativo N. 5 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 19 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Accelerazione dell' attuazione del 
Programma INTERREG V-A Italia - 
Malta (triennale) 

Percentuale 
(crescente) 

Binario 
Sì/No 
Euro 

(crescente) 

100,00% 
Sì 

ϵ.ϭϭϬ.ϬϬϬ€ 

31/12/2022 
30/09/2022 
31/12/2022 

100,00% 
Sì 

ϵ.Ϯϯϯ.ϬϵϮ€ 
100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Dipartimento della programmazione 

Obiettivo operativo N. 6 

Peso 

obiettivo: 

15 

Missione N.: 19 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

B2 

Aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per 
raggiungere i target di spesa prefissati, effettuando un'azione di monitoraggio 
costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa.  

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione del Programma ENI Italia 
- Tunisia 2014-2020 

Numero 
Binario 
Sì/No 

Binario 
Sì/No 

4 
Sì 
Sì 

31/12/2022 
30/09/2022 
31/12/2022 

4 
Sì 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Dipartimento degli affari extraregionali 

Obiettivo operativo N. 1 
Peso 

obiettivo: 12 
Missione N.: 19 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

A3 

Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell'Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le 
competenze del personale. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Accrescere le competenze del 
personale della Regione Siciliana 
su politiche, programmi e 
normative dell'unione Europea, in 
attuazione del Piano di 
Rafforzamento Amministrativo 
(PRA) II fase 2014-2020 

Incontri di 
affiancamento 
Elaborato tipo 

di proposta 
progettuale 

10 
Sì 

30/06/2022 
31/12/2022 

10 
Sì 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Dipartimento degli affari extraregionali 

Obiettivo operativo N. 2 

Peso 

obiettivo: 

12 

Missione N.: 19 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

N1 

Adottare adeguati strumenti di sostegno alle piccole e medie imprese per 
facilitarne l'accesso al credito e di incentivazione alle produzioni innovative, anche 
attraverso l'incremento dell'apertura internazionale del sistema produttivo 
siciliano. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Attuazione della delibera di Giunta 
n.21 del 20/01/2022, per il rilancio 
della Carta Euromediterranea per 
l'uguaglianza tra donne e uomini 
nella vita locale 

Incontri 
Seminari 

2 
3 

31/12/22 
31/12/22 

3 
3 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Dipartimento degli affari extraregionali 

Obiettivo operativo N. 3 
Peso 

obiettivo: 12 
Missione N.: 19 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

N1 

Adottare adeguati strumenti di sostegno alle piccole e medie imprese per facilitarne 
l'accesso al credito e di incentivazione alle produzioni innovative, anche attraverso 
l'incremento dell'apertura internazionale del sistema produttivo siciliano. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Favorire lo sviluppo delle relazioni 
internazionali della Regione ed 
accrescere la competitività del 
sistema Sicilia attraverso il 
raccordo con le istituzioni statali e 
regionali tramite la realizzazione e 
diffusione, anche da remoto, di 
eventi nel territorio regionale e/o 
al di fuori di esso 

Pubblicazione 
di iniziative a 

carattere 
internazionale 

Eventi e/o 
manifestazioni 

10 
2 

31/12/22 
31/12/22 

16 
4 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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Relazione sulla Performance 2022 

Format 3 

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale 
 

Regione 

Siciliana 

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato: 

  Presidenza Dipartimento degli affari extraregionali 

Obiettivo operativo N. 4 
Peso 

obiettivo: 12 
Missione N.: 19 Programma N.: 1 

Obiettivo 

strategico 

associato 

N1 

Adottare adeguati strumenti di sostegno alle piccole e medie imprese per facilitarne 
l'accesso al credito e di incentivazione alle produzioni innovative, anche attraverso 
l'incremento dell'apertura internazionale del sistema produttivo siciliano. 

Descrizione 
Indicatore 

previsto 
Valore obiettivo 

Data 

ultima 

Consuntivo valore 

obiettivo 

Grado 

realizz. 

Accrescere la diffusione dei Bandi a 
valere sui fondi a gestione diretta 
della UE e promuovere la 
partecipazione ai Bandi anche in 
raccordo anche con altri 
Dipartimenti regionali, 
Amministrazioni statali e regionali, 
Enti, Agenzie regionali, nazionali ed 
europee ed Istituzioni pubbliche 
riconosciute  

Inserimento 
nel sito 

istituzionale 
di link di 

collegamento 
a programmi 
e/o bandi UE 

Accordi di 
partenariato 
e/o protocolli 

di intesa 

10 
1 

31/12/22 
31/12/22 

15 
2 

100,0% 

Commento 

                      
- 
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ALLEGATO E: SCHEDE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

 

 



 

359 
 

 

100%

Ob. 
Strat.

A3

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO ANNUALE 

DI 
RAGGIUNGIMENTO

NOTE

1
Nel PIAO 2022-2024 non 
risulta valorizzato il campo

Binario Si/No 
(Report 

dimostrativo)
------

Analisi dei processi 
di adozione delle 

norme di attuazione 
dello Statuto Siciliano 

con particolare 
riguardo a quelle 

proposte nell'attuale 
legislatura regionale 
ed individuazione di 
criticità, anche con 

riferimento al quadro 
normativo vigente.
Formulazione di 

proposte di interventi 
di natura 

amministrativa e/o 
normativa

Con nota prot. 3976 del 24/01/2023 è stato trasmesso il
report relativo all'obiettivo triennale, da cui risulta
che:
- con F.V. n. 2 del 30/06/2022 è stata trasmessa
all'on.le Presidente della Regione la relazione prot.
23686 del 30/06/2022 relativa l'analisi dei processi di
adozione delle norme di attuazione;
- con F.V. n. 11 del 29/12/2022 è stata trasmessa all'on.le
Presidente della Regione la relazione prot. 23686 del
30/06/2022 relativa alla proposta di interventi di natura
amministrativa e/o normativa al fine di ridurre le criticità
riscontrate

100 100

Obiettivo operativo collegato
n. 3, azioni a) e b)

Nonostante nel PIAO 2022-
2024 non risulti valorizzato il
campo “Obiettivo triennale”,
il target risulta coerente con
l'Obiettivo strategico A3 della
Direttiva presidenziale di
indirizzo per l'anno 2022

100%TOTALE

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE: SEGRETERIA GENERALE CLASSE DI 

APPARTENENZA  [1= 
<n.200 dipendenti;2= n.200-

600 dipendenti;3=>n.600 
dipendenti]

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA

DELLA STRUTTURA (media 
delle % di attuazione dei 
singoli obiettivi triennali) DIRIGENTE GENERALE AVV.  Maria MATTARELLA Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

2
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100%

Ob. 
Strat. 

A3

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO ANNUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO NOTE

2

Dematerializzazione dell'iter 
procedurale dei ricorsi straordinari 
attraverso la digitalizzazione del 

percorso di trattazione degli
stessi

Missione 1 – Programma 11

Binario SI/NO

a) Predisposizione di una 
Disposizione di servizio alle 
postazioni di collaborazione e 
coordinamento competenti 
riguardante le modalità operative da 
seguire per la dematerializzazione 
degli schemi di decreti presidenziali 
da sottoporre in firma e conseguente 
notifica dei decreti adottati (Azione 
rendicontata con nota prot. n. 12740 
del 25.05.2021) b) Monitoraggio 
dell'attuazione dell'informatizzazione 
della procedura in materia di ricorsi 
straordinari per porre in essere 
eventuali azioni correttive (Azione 
rendicontata con nota prot. n. 24394 
del 27.10.2021) c) Progetto inviato 
con nota prot. n. 29684 del 
30.12.2021, finalizzato alla 
digitalizzazione dell'intera procedura 
di trattazione dei ricorsi straordinari

Costituzione di un Gruppo di 
contatto con il 

coinvolgimento dell'Arit e 
per suo tramite di 

SiciliaDigitale, con le 
competenti strutture  del 

Consiglio di Stato. 
Definizione dell'intesa con i 
componenti del Gruppo di 

contatto per la realizzazione 
delle funzionalità del portale 

finalizzata alla 
dematerializzazione della 

procedura

Con il D.A.G. n. 116 del 24.06.2022 si è proceduto alla 
costituzione del gruppo di contatto con il compito di 

interfacciarsi con gli Uffici per le attività consultive del
Consiglio di Stato, al fine di poter definire le
funzionalità di una costituenda piattaforma
informatica che consenta di amministrare il

processo di gestione dei ricorsi straordinari al
Presidente della Regione Siciliana.

L’intesa, dopo apposite riunioni, è stata formalizzata 
con nota prot. n 25133 del 19.12.2022 Con tale

intesa è stato convenuto di proseguire nel lavoro 
relativo al sistema regionale per la gestione dei ricorsi 
straordinari al Presidente della Regione con il quale 
saranno necessarie ulteriori sessioni di confronto. E’ 
stato, altresì, stabilito che l’infrastruttura tecnologica 
del nuovo sistema regionale ed un primo prototipo 
dello stesso saranno pronti entro Gennaio 2023.

100 100
Verificata la coincidenza con le azioni 

a) e c) dell'obiettivo operativo n. 2

100%TOTALE

 Palermo,15 marzo 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA RESPONSABILE 
:

PRESIDENZA DELLA REGIONE - UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE
CLASSE DI APPARTENENZA  

[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-
600 dipendenti;3=>n.600 

dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE Avv.  BOLOGNA Giovanni Dall'1/1/2022 al 31/12/2022
1
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100%

Ob. 
Strat.

B2

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO ANNUALE 

DI 
RAGGIUNGIMENTO

NOTE

3

Accelerazione dell' attuazione del 
Programma INTERREG V-A Italia 

– Malta
Missione 19 – Programma 1

Indicatore 
finanziario 
basato sul 

target di spesa 
cumulato 

previsto per il 
Programma

Spesa certificata al 
31/12/2021

21.890.000,00 euro
(cumulato)

31.000.000,00 euro
(cumulato)

Con nota prot. 393 del 13/01/2023 il DG ha riferito che nessuna 
criticità è stata rilevata per il raggiungimento dell’obiettivo
triennale ed ha inviato in allegato il format compilato e
sottoscritto digitalmente, unitamente alla nota prot. n. 16676 del
23/12/2022 di trasmissione della dichiarazione di spesa
intermedia finale a valere sul programma INTERREG V-A Italia
– Malta e relativa al periodo contabile 01/07/2022 –
30/06/2023, da cui risulta un importo di avanzamento pari a €.
9.233.092,28 (importo cumulato €. 31.123.092,28, quindi
superiore al target previsto, che prevedeva un avanzamento di
spesa pari a €. 9.110.000)

100 100
Obiettivo operativo 
corrispondente n. 5, azione 
c)

100%TOTALE

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE: DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE CLASSE DI APPARTENENZA  

[1= <n.200 dipendenti;2= 
n.200-600 

dipendenti;3=>n.600 
dipendenti]

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA

DELLA STRUTTURA (media 
delle % di attuazione dei 
singoli obiettivi triennali) DIRIGENTE GENERALE  Dott. Federico Amedeo LASCO Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

1
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100%

Ob. 
Strat.

B2

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE
BASELINE

(importi cumulati)

TARGET AL 31/12/2022

(importi cumulati)

RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO ANNUALE 

DI 
RAGGIUNGIMENTO

NOTE

4

Azioni volte all'utilizzo delle 
risorse comunitarie del 

Dipartimento
Missione 9 – Programma 9

Percentuale di 
spesa portata 

in 
certificazione 

rispetto al 
target previsto

€ 61.117.502,93

Vecchio target
€. 66.941.321,27

Target rimodulato 
con DP n. 598 
dell'11/11/2022

€. 65.028.059,65

Monitoraggio obiettivo triennale prot. n. 390 del
05/01/2023 e relativo report da cui risulta che al
31/12/2022 il DRPC ha eseguito le seguenti Attestazioni di spesa
(fornite in allegato):
- prot. n. 29251/DRPC Sicilia del 30.06.2022 e successiva
integrazione prot. n. 30236/DRPC Sicilia del 07.07.2022 pari a €
711.728,44
- prot. n. 52283/DRPC Sicilia del 06.12.2022 pari a € 1.427.140,13
- prot. n. 55321/DRPC Sicilia del 23.12.2022 pari a € 2.415.485,79
- prot. n. 55977/DRPC Sicilia del 29.12.2022 pari a € 5.249.133,56
- prot. n. 56173/DRPC Sicilia del 30.12.2022 pari a € 2.287.643,74
Per un totale pari a € 12.091.131,66 (partendo da baseline pari ad €
61.117.502,93 il DRPC al
31/12/2022 avrebbe dovuto certificare € 3.910.556,72, pertanto il
target è stato ampiamente traguardato).

100 100

Il DG con nota prot. 47113 del 04/11/2022
ha chiesto all'organo politico competente
la rimodulazione del target 2022 da €.
66.941.321,27 (di cui al DP n. 546 del
14/06/2022) a €. 65.028.059,65 sia per
l'obiettivo triennale che per l'obiettivo
operativo correlato (n. 3)

Con DP n. 598 dell'11/11/2022 l'organo
politico ha accolto la proposta di modifica
e ha riformulato le relative schede
dell'obiettivo triennale e del
corrispondente obiettivo operativo (n. 3)

Nel PIAO (approvato con DP n. 6 del 26/09/2022) risultano,
ovviamente, inserite le schede precedenti la rimodulazione del target
di spesa dell'obiettivo triennale (e relativo obiettivo operativo
corrispondente) proposta con nota prot. 47113 del 04/11/2022 e
approvata con DP n. 598 dell'11/11/2022

100%TOTALE

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE: DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE CLASSE DI 

APPARTENENZA [1= 
<n.200 dipendenti;

2= n.200-600 dipendenti;
3=>n.600 dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE Ing. Salvatore COCINA Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

2
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100%

Ob. 
Strat.

B2

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE
TARGET AL 
31/12/2022

RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO ANNUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO

NOTE

5

Accrescere le competenze 
del personale della 

Regione Siciliana su 
politiche, programmi e 
normative dell'Unione 

Europea, in attuazione del 
Piano di Rafforzamento 
Amministrativo (PRA) II 

Fase 2014-2020
Missione 19 – Programma 

1

Binario (si/no)

Miglioramento delle
conoscenze sui fondi

diretti e sulle
metodologie di utilizzo,
Attraverso l'erogazione 

nell'anno 2021 di: 35 ore
di webinar di corso 

avanzato sui fondi diretti, 
12 ore di webinar sui 
processi decisionali 

europei; 16 giornate in 
presenza e 43 ore di 
attività da remoto di 

laboratorio di 
affiancamento sui fondi 

diretti U.E.

Analisi delle
opportunità offerte

dalla 
programmazione

europea 2021-2027
finalizzata alla
redazione di un
elaborato tipo di

proposta progettuale

Il format di monitoraggio dell'obiettivo triennale è stato
trasmesso con nota prot. 561 del 31/01/2023, nel quale, ai
fini della rendicontazione, viene fatto espresso rinvio alla
nota prot. 478 del 27/01/2023. Nella predetta nota prot.
478/2023 viene illustrata l'ipotesi di formulazione di una
proposta progettuale condivisa inerente l'oleoturismo, per
il quale il Dipartimento ha proceduto alla strutturazione di
un formulario tipo (in lingua inglese) concernente la
predisposizione di una proposta progettuale secondo un
format della programmazione INTERREG-MED 2014/2020
per i progetti modulari (formulario di cortesia). E' stato
inoltre precisato che l'elaborato rappresenta un
semilavorato, suscettibile di implementazione in vista dei
bandi di prossima emanazione e del costruendo
partenariato con gli Enti territoriali e transnazionali.

100 100
Obiettivo operativo 

collegato n. 1, azione b)

100%TOTALE

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE: DIPARTIMENTO DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI CLASSE DI 

APPARTENENZA [1= <n.200 
dipendenti;

2= n.200-600 dipendenti;
3=>n.600 dipendenti]

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA

DELLA STRUTTURA 
(media delle % di 

attuazione dei singoli 
obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE   Dott. Maurizio CIMINO Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

1
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100%

Ob. 
Strat.

B2

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE
TARGET AL 
31/12/2022

RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO ANNUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO

NOTE

6

Elaborazione delle domande di 
pagamento PO FESR - FSE - Italia 

Malta e Italia Tunisia – in presenza di 
avanzamento di spesa certificabile 

sul Sistema informativo della 
Commissione Europea (SFC 2014-

2020) e delle proposte di 
certificazione FEAMP sul sistema 

SIAN
Missione 1 – Programma 11

Numero di 
domande di 
pagamento 

elaborate su SFC 
2014 e SIAN in 

presenza di spesa 
certificabile

24 12/anno

L'attività relativa all'obiettivo triennale è stata rendicontata con la
Relazione finale prot. 224 del 25/01/2023, dalla quale risulta che nel
corso dell’anno 2022, in presenza di avanzamento di spesa certificabile,
sono state elaborate n. 26 domande di pagamento di cui n. 7 PO 
FESR 2014-2020, n. 2 PO Italia Malta, n. 1 PO Italia Tunisia, n. 3 PO 
FSE e n. 13 proposte di certificazione FEAMP 2014-2020.

100 100

Obiettivo operativo collegato n. 3

Si annota che non è stato fornito 
report di monitoraggio dell'obiettivo 
triennale. La relativa attività è stata 
rendicontata con la relazione finale 

prot. 224 del 25/01/2023

100%TOTALE

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA RESPONSABILE: UFFICIO SPECIALE AUTORITA' DI CERTIFICAZIONE
CLASSE DI 

APPARTENENZA [1= 
<n.200 dipendenti;

2= n.200-600 dipendenti;
3=>n.600 dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
DELLA STRUTTURA (media delle % 

di attuazione dei singoli obiettivi 
triennali)

 DIRIGENTE GENERALE DOTT.SSA Maria Concetta ANTINORO Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

1
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100%

Ob. 
Strat.

B2

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO ANNUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO

NOTE

7

Efficace svolgimento delle 
funzioni di audit correlate 
all'attività dei programmi 
comunitari 2014-2020 (PO 
FESR, PO FSE, PTE Italia-

Malta)
Missione 1 – Programma 12

 Relazione 
Annuale di 

Controllo (RAC)
n. 1 / PO / anno n. 1 / PO / anno

(anno contabile
1/07/2020 –
30/06/2021)

Report di monitoraggio obiettivo triennale 1° semestre 2022 prot. 3045 del
29/07/2022 da cui risulta che:
- la RAC relativa al PO FESR 2014/2020 è stata redatta in data 01/03/2022 e
trasmessa via SFC alla CE con nota prot. 785 del 01/03/2022;
- la RAC relativa al PO FSE 2014/2020 è stata redatta in data 15/02/2022 e
trasmessa via SFC alla CE con nota prot. 585 del 15/02/2022;
- la RAC relativa al PO Italia-Malta 2014/2020 è stata redatta in data 15/02/2022 e
trasmessa via SFC alla CE con nota prot. 596 del 15/02/2022.

100 100
Collegato 

all'obiettivo 1, 
azione e)

100%TOTALE

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE: UFFICIO SPECIALE AUTORITA' DI AUDIT

CLASSE DI APPARTENENZA
[1= <n.200 dipendenti;

2= n.200-600 dipendenti;
3=>n.600 dipendenti]

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA

DELLA 
STRUTTURA 

(media delle % di 
attuazione dei 

singoli obiettivi 
triennali)

 DIRIGENTE GENERALE Dott.ssa Grazia TERRANOVA Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

1
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100%

Ob. 
Strat. 

G1

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO ANNUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO NOTE

8

Aggiornamento del Piano di 
Tutela delle Acque - art. 121 

del d.lgs 152/2006 e ss.mm.ii.
Missione 9 – Programma 4

Binario (Si/No)

Piano di Tutela delle
Acque ai sensi dell’art.

122 del Decreto
Legislativo 3 aprile

2006, n° 152, adottato
con Ordinanza n. 637

del 27/12/07 (GURS n.
8 del 15/02/08) e

calendario,
programma di lavoro
e misure consultive
per il riesame del

Piano, approvato con
DSG n. 208/2021

Redazione e
pubblicazione sul sito

istituzionale del
documento di

Valutazione globale e
provvisoria finalizzato
all'aggiornamento del
Piano di tutela delle

Acque

Dal Report di monitoraggio obiettivi triennali trasmesso 
con nota prot. 24531 del 27/12/2022 risulta che con
nota del Segretario Generale prot. 23777 del
16/12/2022 è stato inoltrato all’On.le Presidente il
documento di Valutazione globale e provvisoria
finalizzato all'aggiornamento del Piano di tutela delle
Acque- art. 121 del d.lgs 152/2006 e ss.mm.ii.,
pubblicato sul sito dell’ Autorità di bacino, al seguente
link:
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/stru
tture-regionali/presidenza-regione/autorita-bacino-
distretto-idrografico-sicilia/piano-tutela-acque-
aggiornamento

100 100 Obiettivo operativo collegato n. 3

100%TOTALE

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA RESPONSABILE : PRESIDENZA DELLA REGIONE- AUTORITA' DI BACINO CLASSE DI APPARTENENZA  
[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-

600 dipendenti;3=>n.600 
dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

SEGRETARIO GENERALE  Dott.  SANTORO Leonardo Dal 4/1/2022 al 31/12/2022

1
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100%

Ob. 

Strat.A3
OBIETTIVO TRIENNALE

[ P.I.A.O. 2022-2024 ]
INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI

LIVELLO ANNUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO NOTE

9

Aggiornamento ed 
implementazione degli 

elenchi anagrafici e 
delle relative mailing listi 
delle maggiori Autorità 

istituzionali in
carica in Sicilia, nel 

Governo nazionale e nel 
Parlamento europeo

Missione 1 – 
Programma 11

Binario si/no -------

Aggiornamento 
ed 

implementazione 
degli elenchi 

anagrafici e delle 
relative mailing 

listi delle 
maggiori Autorità 

istituzionali in
carica in Sicilia, 

nel Governo 
nazionale e nel 

Parlamento 
europeo

N.B. (il target 
riportato nel 

Il Dirigente produce il documento 
contenente la mailing list  la quale 

comprende diversi elenchi riferiti alle 
maggiori cariche istituzionali regionali, 

nazionali, europee ed internazionali, distinti 
in ragione delle diverse funzioni e ruoli 

rivestiti a carattere politico ed 
amministrativo con aggiunta delle sedi 
istituzionali e delle segreterie particolari 

delle massime autorità istituzionali.
In relazione agli adempimenti richiamati 

all'azione b) dell'Obiettivo Operativo 4, per 
il periodo a far data dal 01.10.2022 e sino 

al 31.12.2022, alla luce delle nuove cariche 
istituzionali assunte dai rappresentanti 
eletti al Parlamento (Camera e Senato) 
nazionale e dai rappresentanti eletti alle 

100 1
Collegato con l'obiettivo operativo 

n. 4

100%TOTALE

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA RESPONSABILE : UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE
CLASSE DI APPARTENENZA  [1= 
<n.200 dipendenti;2= n.200-600 

dipendenti;3=>n.600 dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE RESPONSABILE Arch. DI CHIARA Francesco Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

1
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100%
Ob. 

Strat.

A3

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO ANNUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO NOTE

10

Pubblicazione sul sito web 
istituzionale delle deliberazioni 
adottate dalla Giunta regionale 

negli anni dal 2001 al
2006

Missione 1 – Programma 11

% delle
deliberazioni

adottate in ogni
anno.

Deliberazioni della
Giunta regionale

pubblicate sul sito
web istituzionale
Dal 2007 sino a
quelle correnti.

Pubblicazione sul sito 
web Istituzionale del 

100% delle 
deliberazioni adottate 

nel 2006 e 2005

Con nota prot. n. 303 del 20.01.2023 il Dirigente 
espone che tutte le deliberazioni relative all'anno2006 

sono state lavorate e pubblicate sul sito web
(cfr. Report nota prot. n. 1772 del 11/05/22).

Parimenti tutte le deliberazioni relative all'anno
2005 sono state altresì già pubblicate sul sito.
(cfr. Report nota prot. n. 3585 del 05/12/22).

100 100
Verificata la coincidenza con l'obiettivo 

operativo n. 2

100%TOTALE

 Palermo,15 marzo 2023
L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA RESPONSABILE 
: Ufficio della Segreteria di Giunta CLASSE DI APPARTENENZA  

[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-
600 dipendenti;3=>n.600 

dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE Dott.ssa BUONISI Antonina  Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

1
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100%

Ob. 

Strat.A3
OBIETTIVO TRIENNALE

[ P.I.A.O. 2022-2024 ]
INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI

LIVELLO ANNUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO NOTE

11

Miglioramento dei servizi del 
settore stampa e 
documentazione

Missione 1 – Programma 1

Binario Si/No

È stato creato un
archivio a seguito del

monitoraggio delle
edizioni principali dei

telegiornali
nazionali/regionali

concernenti notizie di
interesse per il

Governo Regionale

Creazione di archivio
video contenente

riprese e interviste di
eventi legati

all'attività della
Regione Siciliana e
catalogazione per

aree tematiche

Nel corso del primo semestre 2022 l'Ufficio ha 
predisposto un archivio multimediale, all'interno 
del quale sono state selezionate e catalogate le 
immagini video realizzate dall'ufficio nel corso di 

eventi, conferenze stampa, inaugurazioni, visite e 
incontri istituzionali, tavoli operativi, ai quali hanno 

preso parte il Presidente della Regione o gli 
assessori della Giunta regionale. L'archivio video 
contiene circa 154 cartelle tematiche all'interno 

delle quali sono contenuti filmati elaborati con un 
programma di montaggio video degli eventi 

documentati, videointerviste del Presidente e degli 
assessori e clip di immagini grezze. L'archivio è 

stato suddiviso in varie sezioni facilmente 
consultabili. Ognuna di queste sezioni è stata a 
sua volta suddivisa per argomento, con un titolo 
che individua l'evento e una data che ne rende 

facilmente riconoscibile la collocazione temporale 
nel corso dell'anno. L'importanza di questo 
archivio tematico risiede nella possibilità di 

conservare e catalogare tutti i filmati realizzati 
dall'ufficio, quale testimonianza dell'attività politico-

amministrativa del governo regionale, 
consentendo di non disperdere l'ingente materiale 

informativo prodotto e di renderlo facilmente 
fruibile con un'opzione di ricerca per parole chiave.

(cfr. Report nota prot. n. 85 del 24/01/23).

100 100
Verificata la coincidenza con l'obiettivo 

operativo n. 3

100%TOTALE

 Palermo,12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA RESPONSABILE : UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE  
CLASSE DI APPARTENENZA  [1= 
<n.200 dipendenti;2= n.200-600 

dipendenti;3=>n.600 dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE RESPONSABILE Dott.ssa VACCARO Vitalba (ad interim) Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

1
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100%

Ob. 
Strat.

N7

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE

TARGET AL 
31/12/2022

RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO ANNUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO NOTE

12

Favorire l'incremento della 
partecipazione agli strumenti 
finanziari comunitari da parte 
del tessuto produttivo e degli 
organismi pubblici regionali, 

nel quadro della ripresa 
economica post Covid-19

Missione 14 – Programma 5

Binario SI/NO -----------

Aggiornamento del
sito istituzionale in

particolare finalizzato
alla diffusione dei

programmi di
finanziamento e delle

opportunità offerte
dalle istituzioni

europee. Screenshot
Attività di

partecipazione ad
eventi, anche da

remoto, con Enti ed
Organismi Europei e

relativo supporto
logistico e

amministrativo
finalizzato a favorire 

la
creazione di

partenariati, anche
con altre Regioni

italiane ed europee,
per l'utilizzo dei

programmi di spesa e
delle altre opportunità 
offerte dalle istituzioni
europee, nel quadro

della ripresa
economica post 

Covid

Il Dirigente incaricato espone con nota prot. n.13/Bxl del 09.01.2023 circa l’aggiornamento del sito istituzionale e dichiara
che la nuova architettura di navigazione e la nuova grafica permette un utilizzo più immediato e semplice da parte
dell’utente, evitando inutili ricerche su pagine e sezioni obsolete. In particolare sono stati revisionati e aggiornati i
contenuti della pagina “ I Programmi e i Bandi europei 2021-2027 “ inserita all’interno dell’ area tematica “ News”. Altresì
sono state revisionate e aggiornate le pagine “I Programmi europei a gestione diretta” e “ Programmi Comunitari 2021-
2027”. Nel sito sono stati inseriti dei link di collegamento ai bandi comunitari che comprendono 15 programmi UE inerenti
alle varie tematiche.
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/presidenza-regione/ufficio-bruxelles/programmi-bandi-
europei-2021-2027-0

L’attività di partecipazione ad eventi è stata portata a compimento mediante una costante adesione ad eventi ed incontri che 
le Istituzioni Europee, Commissione, Parlamento e Comitato Europeo delle Regioni hanno programmato e realizzato sia in
presenza che in remoto. Con la decrescita delle limitazioni dovute alla pandemia, l’Ufficio ha ospitato diversi incontri, alcuni
dei quali con i rappresentanti siciliani di categoria come, tra altri, l'incontro con la delegazione di ConfProfessioni avvenuto
il 12.10.2022 e l'incontro con i rappresentantI di ASSARMATORI avvenuto il 25.10.2022. Inoltre in sede si è svolto l'incontro
tra una rappresentanza del Liceo scientifico Statale “ Galileo Galilei” di Catania e le rappresentanze dei licei di Grecia,
Norvegia ,Germania e Paesi Bassi nell'ambito del progetto Erasmus “Young Europeams Spesk Up”. Il dirigente espone,
altresì che l’Ufficio di Bruxelles ha provveduto alla pubblicazione sulla pagina social Facebook di notizie fornite dalle
Istituzioni Europee sull’attività e gli incontri pubblicizzati dalle stesse.

100 100 Verificata la coincidenza con l’obiettivo operativo n.1

100%TOTALE

 Palermo,12 maggio 2023
L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE: UFFICIO  DI  BRUXELLES CLASSE DI APPARTENENZA  

[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-
600 dipendenti;3=>n.600 

dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
DELLA STRUTTURA (media delle % di attuazione dei 

singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE   Dott. CIMINO Maurizio Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

1
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100%

Ob. 
StratG2

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE
TARGET AL 
31/12/2022

RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO ANNUALE 

DI 
RAGGIUNGIMENTO

NOTE

13

Azioni di mitigazione del 
dissesto idrogeologico e del 
rischio sismico, attraverso 

l'avvio delle opere di recupero 
e messa in

sicurezza per il lungo periodo
Missione 9 – Programma

Numero atti 
progettuali

Numero 
direzione lavori 

e collaudi

12

1

+ 5

+ 5

Con nota prot. 42 del 10/01/2023 è stata resa Relazione
finale di monitoraggio dell'obiettivo triennale
unitamente all'allegato report, da cui risulta che sia il
numero degli atti progettuali che il numero di Direzione
lavori e di Collaudi afferenti l'anno 2022 sono stati
notevolmente superiori al target “+5” previsto al
31/12/2022.

100 100

Obiettivo operativo collegato n. 3, 
azioni b) e c)

Si annota che in ottemperanza alla 
Delibera regionale di Governo n. 45 

del 20/01/2023 in ordine alla 
razionalizzazione degli uffici 

speciali, a far data dal 01/02/2023 è 
avvenuta la cessazione dell'Ufficio 
Speciale per la Progettazione. Le 

funzioni precedentemente assegnate 
all'Ufficio speciale saranno 

assorbite dal Dipartimento regionale 
tecnico (D.R.T.)

100%TOTALE

 Palermo, 15 marzo 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA RESPONSABILE : UFFICIO SPECIALE PER LA PROGETTAZIONE CLASSE DI 
APPARTENENZA [1= <n.200 

dipendenti;
2= n.200-600 dipendenti;

3=>n.600 dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
DELLA STRUTTURA (media delle % 

di attuazione dei singoli obiettivi 
triennali)

 DIRIGENTE GENERALE Ing. Leonardo SANTORO Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

1
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100%

Ob. 
Strat.

B2

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE
TARGET AL 
31/12/2022

RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMEN
TO

NOTE

14

Pieno utilizzo delle risorse 
destinate al Dipartimento delle 

Attività Produttive dalla 
Programmazione Comunitaria
Missione 14 – Programma 5

Percentuale di 
spesa portata in 

certificazione 
rispetto al target 

stabilito

455,1 M€
505,1 M€

(cumulato)
100%

Con nota prot. 4844 del 31/01/2023 è stato trasmesso il report di monitoraggio
dell'obiettivo triennale, da cui risulta che la certificazione della spesa è pari a
€103.193.312,68 superando il 100% previsto con l’importo cumulato con la
baseline. Difatti la baseline era di € 455,1 M mentre il target al 31.12.2022 come
dato cumulato era programmato pari a € 505,1 M. Ne consegue che il target
previsto era di € 50,0 milioni.

100 100
Obiettivo operativo 

collegato n. 3

100%TOTALE:

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA RESPONSABILE: DIPARTIMENTO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE
CLASSE DI 

APPARTENENZA  [1= 
<n.200 dipendenti;2= 

n.200-600 
dipendenti;3=>n.600 

dipendenti]

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA

DELLA STRUTTURA 
(media delle % di 

attuazione dei singoli 
obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE DOTT.  Salvatore FRITTITTA Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

1
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75%
Ob. 

Strat. 
F1

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE
TARGET AL 
31/12/2022

RISULTATO CONSEGUITO PESO AZIONI
LIVELLO ANNUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO NOTE

15

Ottimizzare la governance 
del patrimonio artistico e 

culturale, promuovendo la 
creazione di reti tra soggetti

pubblici e privati e 
valorizzando le produzioni 

culturali del territorio 
(editoria, cinema, 
audiovisivo etc... ).

Missione 5 – Programma 3

N. 25

Determine a 
contrarre per 
nuovi Bandi 

Servizi integrati 
al pubblico. 

Prov. Agrigento 
– Siracusa- 
Messina – 
Palermo

Già serviti 
almeno 5 siti

Il Dirigente Generale produce le seguenti note: 1) prot. n. 52146 del 10/11/2022; 2) prot. nn. 58884 del 15/12/2022; 3)
prot. n. 58888 del 15/12/2022; 4) prot. n. 58896 del 15/12/2022 con le quali ha inviato le bozze delle Determine a
Contrarre rispettivamente a: Soprintendenza BB.CC.AA. di Palermo per la prov. di PA, Parco archeologico e
paesaggistico della Valle dei Templi per la Prov. di AG, Parco archeologico di Naxos e Taormina per la prov. di ME e
Parco archeologico di Siracusa per la prov. di SR, con gli elementi determinati per la successiva fase di
pubblicazione dei Bandi per le Gare per l’affidamento delle Concessione dei Servizi integrati di cui all’art. 117 del
D.Lgs n. 42/2004. Con successive Determine n. 24325 del 19/12/2022 della Soprintendenza BB.CC.AA. di Palermo,
n. 224 del 29/12/2022 del Parco archeologico di Naxos e Taormina per la Prov. di ME, n. 357 del 27/12/2022 del
Parco archeologico di Siracusa per la prov. di SR e n. 843 del 30/12/2022 del Parco archeologico e paesaggistico
della Valle dei Templi per la Prov. Di AG, sono state redatte le determine da pubblicare nelle rispettive sezioni web
dedicate alle pubblicazioni, nonché’ sul sito web dipartimentale all’indirizzo: https://www.regione.sicilia.it/la-regione-
informa/determinecontrarre-

100 1

Con D.A. n. 62/GAB del  
7/11/2022 è stato 

rimodulato l'obiettivo 
triennale il cui vecchio 

testo è il seguente:
“Nuovi Bandi Servizi
integrati al pubblico.

Prov. Agrigento -
Siracusa - Messina -

Palermo
già serviti almeno 5

Siti”
Collegato con l'obiettivo 

operativo n. 5

75%
Ob. 

Strat. 
F1

17

Rilancio della fruizione dei 
Luoghi della Cultura e per 
incentivare gli investimenti 

pubblici e privati
Descrizione obiettivo

Missione 5 – Programma 3

N. eventi 4 2

Il Dirigente Generale riferisce che la Soprintendenza di Palermo ha curato la mostra "La Città Aurea. Urbanistica e
architettura a Palermo negli anni Trenta" che si è svolta a Palermo, presso il complesso dell'Albergo delle Povere,
dal 25 novembre 2022 al 25 gennaio 2023. Produce la locandina dell'evento.
Nulla riferisce riguardo al secondo evento indicato nel target. Pertanto il grado di realizzazione dell'obiettivo è pari al
50%

100 0,5
Collegato con l'obiettivo 
operativo n. 6, azione a)

50%

75%TOTALE

 Palermo,12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

TOTALE

TOTALE

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE : DIPARTIMENTO BENI CULTURALI CLASSE DI APPARTENENZA  [1= 

<n.200 dipendenti;2= n.200-600 
dipendenti;3=>n.600 dipendenti]

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 

DELLA STRUTTURA 
(media delle % di 

attuazione dei singoli  DIRIGENTE GENERALE  Dott.  FAZIO Calogero Franco Dall'1/1/2022 al 31/12/2022
3
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100%
Ob. 

Strat.
A3

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO
%

PESO AZIONI

LIVELLO ANNUALE 
DI 

RAGGIUNGIMENTO
NOTE

a) 
Completamento

delle schede 
relative

alla totalità dei
processi e 
controllo e

validazione dei 
dati

Il Ragioniere Generale relaziona con nota prot. n. 10263 del 30/01/2023.
Riferisce che, per la rilevazione oggetto dell'obiettivo in questione, è stato predisposto un modello standard di
scheda, già utilizzato per il biennio 2020-2021, dopo essere stato preventivamente testato su alcuni
processi/procedimenti di competenza della Ragioneria Generale.
Quale universo di riferimento della rilevazione è stato adottato l'ultimo aggiornamento disponibile del file
"Imputazione dei Processi alle aree di rischio" che sostituisce il “Catalogo dei Processi” utilizzato fino all'anno
2021. Tale file è stato trasmesso al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
in data 26 aprile 2022
L'elaborato finale conta n.148 processi.
Le schede compilate nel corso dell'anno 2022 ammontano a n.64.
Il totale delle schede elaborate nel triennio ammonta a n.148 ovvero il 100% dell'universo di riferimento.
Produce quindi la nota prot.n.107808 del 14/10/2022 con la quale trasmette all'Assessore all'Economia i
report riepilogativi delle schede elaborate nel triennio 2020-2022

50 1

b) Redazione e
pubblicazione sul 

sito
istituzionale del
Dipartimento del
Vademecum dei
processi/procedi

menti

Il Ragioniere Generale riferisce, ed è stato verificato, che il documento “Vademecum dei
processi/procedimenti della Ragioneria Generale” è stato pubblicato in data 14 dicembre 2022 al seguente
link:
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-economia/dipartimento-bilancio-
Il documento stesso comprende le schede di n.145 processi.
Produce la nota prot. n. 151182 del 22/12/2022 con la quale relaziona all'Assessore all'Economia riguardo
agli esiti dell'obiettivo  con l'evidenza della pubblicazione del documento in argomento.

50 1

a) 
predisposizione 

del
programma 

annuale
di controllo 
successivo
a campione

concernente la
legalità della 

spesa

Il Ragioniere Generale riferisce che ha provveduto all'elaborazione di una matrice di controlli campionari, sulla
base di quanto ha stabilito il legislatore con l’art. 9 della legge 9/2021, già per i due semestri appartenenti
all’esercizio finanziario 2021. Ha ritenuto opportuno modificare i criteri di campionamento su base ciclica, al
fine di aumentarne l’efficacia e la rappresentatività del campione.
Riguardo la predisposizione della popolazione da cui estrarre il campione, per ciascun Dipartimento od ufficio
equiparato verranno create diverse popolazioni a seconda delle missioni, dei programmi e dei titoli del bilancio
della Regione Siciliana. Sulla base delle diverse popolazioni verrà determinata una soglia di significatività
percentuale che costituirà la numerosità del campione che potrà variare a seconda delle scelte della Giunta,
nonché della rilevanza della spesa. Inoltre dovrà risultare possibile programmare un criterio di estrazione sia
per una singola annualità sia per un periodo pluriennale. Successivamente verrà valutato il tasso di errore
atteso per quel campione. La scelta del metodo di campionamento potrà essere di tipo statistico o non
statistico secondo le valutazioni della Giunta di Governo.
Qualora gli organi di controllo riscontrino delle irregolarità o delle anomalie, potranno essere richiesti
campionamenti supplementari o aggiuntivi.
Produce la nota prot. n. 153605 del 28/12/2022 con la quale relaziona all'Assessore all'Economia riguardo
agli esiti dell'obiettivo in argomento.

40 1

100%

100%

TOTALE

TOTALE

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

19 Missione 1 – 
Programma 11

% atti 
sottoposto a

controllo 
(preventivo e
Consuntivo)

Programm
a annuale
di controllo 
successiv

o

Collegato all'obiettivo 
operativo n. 6

18

Realizzazione 
del 

Vademecum 
dei 

processi/proce
dimenti della 
Ragioneria 

Generale della 
Regione 

finalizzato alla 
digitalizzazione 
dei processi ed 
alla formazione 
del personale
Missione 1 – 

Programma 11

% processi 
del 

Dipartimento

76% 
processi 
(n. 145)

Collegato 
all'obiettivo 

operativo n. 5

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE : DIPARTIMENTO DEL BILANCIO E DEL TESORO – RAGIONERIA GENERALE

CLASSE DI 
APPARTENENZA  [1= 
<n.200 dipendenti;2= 

n.200-600 
dipendenti;3=>n.600 

dipendenti]

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 

DELLA STRUTTURA 
(media delle % di 

attuazione dei singoli 
obiettivi triennali) DIRIGENTE 

GENERALE
 AVV. IGNAZIO TOZZO Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

2
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Dal 01.01.2022 al 1.5.2022

Dal 02.05.2022 al 31.12.2022 100
Ob. 

Strat.B
1

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO
%

PESO

LIVELLO ANNUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO NOTE

20

Attuazione del Protocollo 
d'Intesa fra 

l'Amministrazione 
Regionale e l'Agenzia del 

demanio per 
l'implementazione del 
sistema gestionale dei 
beni appartenenti al 

Patrimonio e Demanio 
regionale

Missione 1 – Programma 5

Binario (si/no)

Accordo attuativo per
l'elaborazione,

personalizzazione e
supporto operativo
all'uso del software

Gestionale

Caricamento del 30%
dei dati su supporto

informatico
conseguenti alla

ricognizione dei beni
immobili della

Regione.
Report dimostrativo
commentato della

percentuale caricata
rispetto al totale dei

beni immobili

Il Dirigente riferisce che ha individuato e 
catalogato n. 2716 beni e ha provveduto a 

caricare su supporto informatico un totale di n. 
817 beni, raggiungendo così il target per 

l'anno 2022.
Produce la nota prot. n. 2709 del 2/1/2023 

indirizzata all'Assessore dell'Economia quale 
report dell'obiettivo.

100 1 Collegato all'obiettivo operativo n. 7

100
Ob. 

Strat.B

21
Utilizzo degli immobili confiscati 
alla mafia
Missione 1 – Programma 5

Binario (si/no)
Direttiva Presidenziale 

prot.n. 461 del 19 
novembre 2021

Implementazione, 
con

maggiori forme di
pubblicità, dell’avviso
di manifestazione di

interesse per
l’assegnazione dei
beni confiscati alla
mafia, acquisiti al

patrimonio regionale
e non ancora

assegnati attraverso 
le

ulteriori pubblicazioni
sul sito intero della
Regione Siciliana,

sull’Albo Pretorio del
Comune dove

risiedono i beni e 
sulla

Gazzetta Ufficiale
della Repubblica

Italiana

Il Dirigente riferisce di aver predisposto il 
bando per l'affidamento in concessione ai 

sensi del D.Lgs. n. 159/2011. Il relativo avviso 
è stato pubblicato sul sito istituzionale e 

inviato anche alla Segreteria Generale con 
nota prot. n. 46466 del 15/12/2022 e per 

estratto sulla Gazzetta Ufficiale con nota prot.  
46465 del 15/12/2022, nonché presso l'Albo 

Pretorio del Comune di Palermo con nota prot. 
n. 46467 del 15/12/2022.

Produce la nota prot. n. 2713 del 12/1/2023  
indirizzata all'Assessore dell'Economia quale 

report dell'obiettivo.

100 1 Collegato all'obiettivo operativo n. 8

100

100

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

TOTALE

TOTALE

TOTALE

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA RESPONSABILE : DIPARTIMENTO DELLE FINANZE E DEL CREDITO CLASSE DI APPARTENENZA  
[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-

600 dipendenti;3=>n.600 
dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE
Dott. BOLOGNA Giovanni

 Dott.  CUFFARO Silvio Marcello Maria 1
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75%
Ob. 

Strat.B
3

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO
%

PESO AZIONI

LIVELLO ANNUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO NOTE

22

Riduzione della spesa 
pubblica per gli Enti in 
liquidazione attraverso 
proposte attuative di 
"Liquidazione Coatta

Amministrativa" per tutti 
gli Enti insolventi ex c. 1 

art. 4 L.R. 8/2017 e 
accentramento della 

gestione delle 
partecipazioni

Regionali
Missione 1 – 
Programma 3

Binario (Si / 
No)

------

Elaborazione di
proposta 
normativa
finalizzata

all'accentrament
o

presso l'Ufficio
Speciale per la
Chiusura delle
Liquidazione di
almeno il 50% 

degli
Enti pubblici
economici 

(E.S.P.I. ed
E.M.S.)

- Il Dirigente con la relazione finale prot. 55 del 10/01/2023 e nota prot. n. 133

del 20/1/2023 produce le note prot. 1303 del 06/04/2022 con la quale invia

all'Assessore pro tempore la proposta normativa dell'emendamento al disegno di

legge n. 1265 “ Modifiche alla l.r. 25/5/2022, n. 14. Variazioni al Bilancio di

previsione dellaRegione Siciliana per il triennio 20222/2024”.
Nella relazione e nelle allegate note dell'ESPI prot. n. 246 del 26/10/2022 e nota

prot n. 258 del 20/07/2022 dei Revisori dei Conti sono esplicitate le motivazioni

per le quali la proposta normativa relativa all'accentramento della chiusura delle

liquidazioni presso l'Ufficio speciale non può essere estesa anche all'EMS per il

quale, come confermato per le vie brevi e come peraltro esposto a margine delle

note sopracitate la chiusìura della liquidazione è esperibile solo a seguito della

coclusione di un contenzioso nel quale l'EMS è attualmente coinvolto.

Pertanto si ritiene che l'azione sia stata globalmente realizzata seppur non nei

modi e viene valutata con il punteggio di 0,7 .

- Il Dirigente con la relazione finale prot. n. 55 del 10/01/2023 e nota prot. n.

133 del 20/1/2023 produce la nota prot. n. 4680 con la quale trasmette

all'Assessore una “Proposta normativa” per la riduzione del 40% del numero dei

liquidatori degli enti in cui la regione attraverso l'Ufficio Speciale ha la vigilanza

e il  controllo.

Analogamente alla valutazione della corrispondente azione b) dell'obiettivo

operativo n. 4, questa seconda parte del target viene valuta con il punteggio 

di 0,8

100 0,75

La valutazione dell'obiettivo ha 
fatto riferimento alle due azioni 
del correlato obiettivo apicale n. 
4 in quanto, probabilmente per 
mero refuso, la redazione del 
target è stata predisposta in 
maniera differente.

75%

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA RESPONSABILE : UFFICIO SPECIALE PER LA CHIUSURA DELLE LIQUIDAZIONI CLASSE DI APPARTENENZA  [1= 
<n.200 dipendenti;2= n.200-600 

dipendenti;3=>n.600 dipendenti]

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA DELLA 

STRUTTURA (media delle % di 
attuazione dei singoli obiettivi 

triennali) DIRIGENTE  Dott. SCAVONE Aurelio Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

1
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100%

Ob. 

Strat.A
3

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI

LIVELLO ANNUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO

NOTE

23

Individuazione ed 
attuazione di strumenti 

informatici finalizzati alla 
semplificazione di 

processi e procedure
Missione 8 – 

Programma 11

Binario  Si/No
“Requisiti funzionali

trasmessi al Ministero
della P.A.”

Definizione 

progetto 

esecutivo e 

affidamento al 

fornitore

Il Dirigente Generale relaziona con nota 
prot. n. 415 del 19/1/2023. Produce la nota 
prot. n. 2329 del 3/10/2022 con la quale è 
stato acquisito dalla Società Sicilia Digitale 

il progetto esecutivo del “Sistema di 
gestione del personale dipendente della 

Regione Siciliana-SGP” predisposto dietro 
incarico prot. n. 5090 del 19/7/2022. 

Produce anche il DDG n. 375 del 
27/12/2022 con il quale è stata definita la 

determina a contrarre per il progetto in 
questione e sono state avviate le 

procedure per l'”affidamento in house a Sicilia Digitale S.p.A. 

dei servizi di sviluppo e realizzazione della piattaforma SGP”

100 1

Collegato all'obiettivo operativo n. 
5

Obiettivo rimodulato con questa 
nuova  formulazione:
 “Definizione progetto esecutivo 

e affidamento al fornitore ”
Sostituisce il precedente
 “Definizione requisiti
funzionali S.I. Cluodify
NoiPA” giusta D.A. n. 29 
dell'11/5/2023

100%TOTALE

 Palermo,12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA RESPONSABILE : AUTORITÀ  REGIONALE PER L’INNOVAZIONE TECNOLOGICA  (ARIT) CLASSE DI APPARTENENZA  
[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-

600 dipendenti;3=>n.600 
dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE Dott.  FALGARES  VINCENZO Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

1
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100%

Ob. 
Strat.

A3

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMENTO NOTE

24

Formazione della 
dirigenza nella 
materia della 

responsabilità per 
danno erariale

   
Missione 1 – 

Programma 11

Binario Si/No /

n. 1 Corso di
formazione riservato
ai dirigenti finalizzato
ad approfondire: 1) le
tematiche relative alla

responsabilità per
danno erariale; 2) le

azioni a garanzia delle
ragioni creditorie

dell’Amministrazione

Il Dirigente relaziona con nota  prot. n.  90 del 12/1/2023.
Riferisce che il corso in argomento è stato tenuto in data 13/10/2022. Produce la 

nota prot. n. 99638 del 10/10/2022 con la quale il Servizio Formazione del 
Dipartimento della Funzione Pubblica comunica ai partecipanti l'avvio del “Corso di 

formazione per il personale regionale in materia di responsabilità erariale”  tenuto dallo stesso Avv. Farina.
Viene acquisita la nota prot. n. 36283 del 17/4/2023 con la quale il Servizio 5 del 

Dipartimento della Funzione Pubblica attesta che il suddetto corso di formazione si 
è regolarmente svolto giorno 13 ottobre 2022.

100 1 Collegato all'obiettivo operativo n. 5

100%TOTALE:

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE: Ufficio Speciale Recupero Crediti CLASSE DI APPARTENENZA  

[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-
600 dipendenti;3=>n.600 

dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE Avv. FARINA Vincenzo Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

1
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100%

Ob. 
Strat.

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMENTO NOTE

25

Indizione e 
prosecuzione procedure 
per l'acquisto di farmaci 

inseriti in PTORS 
rispetto al numero di 

quelli comunicati
dall'Assessorato della 

Salute nel 2022
Missione 1 – 

Programma 11

% 92 95

Il dirigente relaziona con nota prot. n. 1760 del 28/3/2023. Riferisce che l'attività ha 
contemplato gli inserimenti di specialità farmaceutiche nel Prontuario Terapeutico della 

Regione Siciliana, definiti e comunicati dal Servizio Farmaceutico del Dipartimento 
della Pianificazione Strategica dell'Assessorato della Salute, dal n. 65 al n. 75, ai quali 

sono regolarmente seguite le avvenute indizioni e le utili prosecuzioni delle 
procedure di gara relative a tutti gli aggiornamenti, i cui atti pertinenti sono 

pubblicati sul sito istituzionale dell'Ufficio Speciale: PTORS 65, indetto con D.D.n.2 
del 24/01/2022 e aggiudicato con D.D. n. 16 del 16/02/2022; PTORS 66, indetto con 
D.D. n.17 del 21/02/2022 e aggiudicato con D.D. n.30 del 15/03/2022; PTORS 67, 

indetto con D.D. n. 29 del 15/3/2022 e aggiudicato con D.d. n.. 42 del 8/4/2022; 
PTORS 68/69, indetti con D.D. N. 54 del 6/5/2022 e aggiudicato con D.D. n. 62 del 

1/6/2022; PTORS 70, indetto con D.D.n. 79 del 1/7/2022 e aggiudicato con D.D. n.86 
del 28/7/2022; PTORS 71, indetto con D.D. n. 85 del 25/7/2022 e aggiudicato con 
D.D. n. 102 del 22/9/2022; PTORS 72/73, indetti con D.D. n. 94 del 14/9/2022 e 

aggiudicati con D.D. n.112 del 10/10/2022; PTORS 74/75, indetti con D.D. n. 124 del 
4/11/2022 e aggiudicati con D.D. n.144 del 21/12/2022.

100 1
Collegato all'azione a) 

dell'obiettivo operativo n. 4

100%TOTALE:

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE: Ufficio Speciale Centrale Unica di Committenza CLASSE DI APPARTENENZA  

[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-
600 dipendenti;3=>n.600 

dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE Dott. DI LEO Giovanni Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

1
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73,22%

Ob. 
Strat. 

B2

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO PESO AZIONI
LIVELLO ANNUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO NOTE

26

Piano nazionale di 
ripresa e resilienza. 

Programmazione delle 
azioni per la migliore 

utilizzazione delle 
risorse derivanti dal
medesimo piano: 1) 
Progetto Siracusa 

elettrificazione delle 
banchine da crociera; 2) 

Gela elettrificazione 
delle banchine

Missione 1 – 
Programma 11

N ----------

Predisposizione e
pubblicazione di n. 2

Bandi di Gara: 1)
Progetto Siracusa

elettrificazione delle
banchine da crociera;
2) Gela elettrificazione

delle banchine

Il Dirigente relaziona con la nota prot. n. 562 dell'8/2/2023.
Per quanto concerne il Progetto Siracusa produce il DDG n. 1713 del 29/11/2022 con il quale è stato approvato il progetto di fattibilità;
produce la nota prot. n. 39465 del 15/12/2022 indirizzata all'U.R.E.G.A. per l'espletamento delle procedure di affidamento dei lavori;
riferisce, ed è stato verificato, che della pubblicazione sulla GUCE del bando di gara è stata data notizia il 30.12.2022 nel sito
istituzionale del Dipartimento con l'indicazione del link al quale il progetto è visionabile.
Per quanto concerne la parte relativa alla città di Gela produce la nota prot. n. 37428 del 30/11/2022 con la quale è stata trasmessa la
documentazione per l'attivazione delle procedure di verifica da parte del Dipartimento Regionale Tecnico, il quale, però, non ha
riscontrato neanche il successivo sollecito inoltrato con nota prot. n. 40940 del 30/12/2022; dalla documentazione non pare che il relativo
bando di gara sia stato predisposto e pubblicato.

100 0,5 Collegato all'obiettivo operativo 
n. 7

27

Ottimizzazione utilizzo 
delle risorse regionali, 
nazionali e comunitarie 
volte al raggiungimento 

dei target di spesa 
prefissati

anche finalizzati 
all’accelerazione della 

spesa

Missione 17 – 
Programma 2

Binario 
SI/NO

-------------

- Attività finalizzata ad
assicurare l’utilizzo

delle risorse regionali
e delle risorse

nazionali del Piano di
sviluppo e coesione

(Delibera CIPE
32/2021) in funzione

dei tempi indicati
dagli Organi nazionali

competenti –
Assunzione di obblighi

giuridicamente
vincolanti

- Attività finalizzata ad
assicurare l’utilizzo

delle risorse
comunitarie del PO
FESR 2014/2020

Il Dirigente relaziona con la nota prot. n. 562 dell'8/2/2023.
- Riferisce che le risorse assegnate con Delibera CIPE 32/2021 e successivamente incrementate con DRG 202/2022 ammontano ad €
101.848.078,00 per le attività finalizzate ad assicurare l'utilizzo delle risorse del Piano di Sviluppo e Coesione sul programma “protezione
dei progetti in ritardo di attuazione del PO FESR 2014/2020; riferisce altresì che nel corso dell'anno 2022 i beneficiari dei progetti non
hanno richiesto la protezione dei relativi progetti sostenendo di poter terminare il programma entro il 31 dicembre 2023; pertanto nell'anno
2022 non è stata assunta alcuna obbligazione giuridicamente vincolante per mettere in protezione progetti in ritardo di attuazione.
Produce quindi la nota prot. n. 40163 del 20/12/2022 per quanto concerne il Piano di Azione e Coesione Sicilia 2014/2020 indirizzata al
Dipartimento della Programmazione al fine di variare la destinazione delle risorse finanziarie per l'ASSE 2 fornendo una dettagliata
scheda di sintesi.
Le circostanze esposte evidenziano positività dell'operato dei beneficiari e conseguentemente minor “impegno economico” per
l'Amministrazione regionale.
- Per quanto concerne l'attestazione di spesa a valere sugli interventi del PO FESR 2014/2020, produce le seguenti note indirizzate
all'Autorità di Certificazione: 1) prot. n. 21467 del 6/7/2022; 2) prot. n. 22383 del 14/7/2022; 3) prot. n. 29015 del 27/9/2022; 4) prot. n.
37455 del 30/11/2022; 5) prot. n. 39624 del 16/12/2022; 6) prot. n. 40892 del 29/12/2022 per un totale complessivo pari a €
16.438.757,54 corrispondente al 39,30% della previsione di spesa per l'annualità 2022 pari a € 41.829.405,20

100 0,70 Collegato all'obiettivo operativo 
n. 3

70%

Ob. 
Strat. 

A2

28

Creazione e operatività 
di procedure 

informatizzate nelle 
gestione dei 

procedimenti avviati

Missione 17 – 
Programma 2

Binario 
SI/NO

Creazione ed
implementazione 

data
base riscossione
canoni minerari 

dei
materiali di 
seconda

categoria relativo 
agli

anni dal 2014 al 
2019

Caricamento dei dati
relativi agli anni 2020
e 2021 concernenti la
riscossione dei canoni
minerari dei materiali
di seconda categoria
finalizzato alla verifica

del rapporto fra gli
importi riscossi
rispetto a quelli

accertati

Il Dirigente relaziona con la nota prot. n. 562 dell'8/2/2023.
Produce la nota prot. n. 40583 del 23/12/2022 indirizzata all'Assessore dell'Energia con la quale fornisce la situazione
riepilogativa riguardante i Distretti Minerari di Palermo, Caltanissetta e Catania, competenti in materia, che hanno prodotto la
documentazione concernente il caricamento dei dati relativi gli anni 2020 e 2021 in ordine agli importi dei canoni minerari
riscossi rispetto a quelli accertati il cui rapporto finale è pari al 36,03%.

100 1 Collegato all'azione a) 
dell'obiettivo operativo n. 4

100%

73,22%TOTALE

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

TOTALE

TOTALE

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA RESPONSABILE 
: DIPARTIMENTO DELL'ENERGIA

CLASSE DI APPARTENENZA 
[1= <n.200 dipendenti;2= 

n.200-600 
dipendenti;3=>n.600 

dipendenti]

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA DELLA 

STRUTTURA (media delle % 
di attuazione dei singoli 

obiettivi triennali) DIRIGENTE GENERALE  Ing. MARTINI Antonio Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

1
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Dall'1/1/2022 al 30/09/2022

Dall'1/10/2022 al 31/12/2022 100%

Ob. 
Strat.

L4

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMENTO NOTE

29

Piano regionale dei 
rifiuti

Missione 9 – 
Programma 3

Binario SI/NO

Piano dei rifiuti:
attività propedeutiche
all'aggiornamento del

Piano dei rifiuti
Speciali

Aggiornamento 
del

Piano delle 
bonifiche

– Definizione
censimento siti

Con D.A.  n. 31/GAB del 16/12/2022 l'obiettivo in questione è stato rimodulato e 
come di seguito riformulato: “Avvio aggiornamento del Piano Regionale delle 

Bonifiche – Predisposizione Circolare assessoriale (ai soggetti obbligati ex lege) 

propedeutica al Censimento dei siti potenzialmente contaminati e contaminati ”

Il Dirigente Generale relaziona con nota prot. n. 2836 del 25/1/2023. Produce la 
nota prot. n. 48110 del 28/12/2022 a cui viene allegata la proposta di Circolare 

assessoriale unitamente alla scheda finalizzata al censimento dei siti sia 
potenzialmente contaminati che contaminati.

100 1
Collegato all'azione g) dell'obiettivo 

operativo n. 5

100%TOTALE:

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE: DIPARTIMENTO DELL'ACQUA E DEI RIFIUTI CLASSE DI APPARTENENZA  

[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-
600 dipendenti;3=>n.600 

dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE

Ing. FOTI Calogero

Ing. MARTINI Antonio (ad interim) 2
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100%

Ob. 
Strat. 

H1

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMENTO NOTE

30

Attivazione di iniziative 
volte a favorire 

l'inclusione delle fasce 
deboli ed a rischio di 

marginalità anche 
attraverso l'utilizzo

delle risorse nazionali
Missione 12 – 
Programma 2

% risorse 
finanziarie

Trasferimento
ulteriore 60% risorse

FNPS 2016-2027 
(PdZ

2018-2019)

Trasferimento 20%
risorse FNPS 2018
(PdZ 2019-2020)

Completamento
trasferimento 

risorse
FNPS 2016-
2017 per il

Piano di Zona 
2018-
2019

Trasferimento 
20%

risorse FNPS 
2018

(PdZ 2019-
2020)

Il Dirigente relaziona con nota prot. n. 1863 del 19/1/2023. Riferisce che è stato
completato il trasferimento delle somme FNPS 2016-2017 destinate ai distretti
socio-sanitari per l'attuazione del Piano di Zona 2018-2019 mediante l'emanazione
dei seguenti provvedimenti: DRS n. 496 del 14/4/2022 di € 223.749,13, DRS n.
495 del 14/4/2022 di € 630.879,62, DRS n. 497 del 14/4/2022 di € 523.595,39,
DRS n. 2398 del 24/11/2022 di € 237.823,54 e € 498.587,44
Per quanto concerne il trasferimento dell'ulteriore 30% delle risorse del FNPS 2018 
(PdZ 2019-2020) il Dirigente fornisce elenco dei provvedimenti che sono stati
adottati nel corso del 2022 per un valore complessivo pari a € 10.868.110,49 cifra
che, a fronte dell'assegnazione da parte del Ministero di € 23.454.947,45,
rappresenta il 46,33% superiore al target previsto.

100 1

Rispetto alla formulazione del PIAO la 
direttiva assessoriale riporta più 

correttamente:
“Trasferimento ulteriore 30%

delle risorse FNPS 2018
(PdZ 2019-2020)”

L'obiettivo triennale è direttamente 
collegabile all'obiettivo operativo n. 7

100%TOTALE:

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE: Dipartimento della Famiglia CLASSE DI APPARTENENZA  

[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-
600 dipendenti;3=>n.600 

dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE Dott.ssa DI LIBERTI Maria Letizia Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

1
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100%
Ob. 

Strat.

B2

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE
TARGET AL 
31/12/2022

RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI

LIVELLO ANNUALE 
DI 

RAGGIUNGIMENTO
NOTE

33

Ottimizzare l'utilizzo 
delle risorse 

comunitarie effettuando 
un'azione di 

monitoraggio costante 
sulle risorse spese, 

anche
finalizzata 

all'accelerazione della 
spesa sui fondi FAMI, 
FAMI emergenziale, 

PON Inclusione
Risorse assegnate: € 

15.784.447,98

Missione 12 – 
Programma 4

€ 66,6% impegno
33,9% pagamento

Saldo 
impegno

30% 
pagamento

Il dirigente relaziona con nota prot. n. 161 
del 13/1/2023 nella quale è contenuto un 

prospetto riepilogativo dettagliato dei 
progetti curati dall'Ufficio con l'indicazione 
delle somme impegnate e di quelle spese. 
Tale relazione è integrata dalla nota prot. n. 
14662 del 12/4/2023 con la quale lo stesso 

dirigente dichiara che con l'impegno di € 
6.477.627,89 dell'anno 2022 l'Ufficio ha 

raggiunto il risultato di completare il saldo 
degli impegni e per quanto riguarda i 

pagamenti, con la somma di € 
5.991.195,91, è stata raggiunta la 

percentuale di spesa dell'obiettivo triennale 
pari al 70% (rispetto al 63.9%, cumulato)

100 1
Collegato all'obiettivo operativo n. 

7

100%TOTALE

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE: UFFICIO SPECIALE IMMIGRAZIONE

CLASSE DI 
APPARTENENZA  [1= 
<n.200 dipendenti;2= 

n.200-600 
dipendenti;3=>n.600 

dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
DELLA STRUTTURA (media delle % 

di attuazione dei singoli obiettivi 
triennali)

 DIRIGENTE GENERALE Dott.ssa BONGIORNO Michela Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

1
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100%
Ob. 

Strat.
D1

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI

LIVELLO ANNUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO

NOTE

31

Rivisitazione e 
riorganizzazione della 
graduatoria L. 68/99 e 

relativa piattaforma 
informatica

Missione 15 – 
Programma 4

Binario SI/NO

Si conferma il
raggiungimento al
31.12.2021 della

"Proposta di
rideterminazione dei
criteri di valutazione
per la formazione

della graduatoria dei
soggetti interessati"

DA 72/Gab del
08/10/2021

Implementazione applicativo 
finalizzata alla predisposizione 
degli elenchi provinciali (ex L. 

68/99):
1 - Censimento di iscritti 
realmente interessati a 

politiche attive del lavoro;
2 - Snellimento delle 

procedure di avviamente con 
piattaforma dedicata;

3 - Predisposizione di linee di 
indirizzo;

4 – Erogazione di servizi che 
escludono la presenza degli 
uffici del collocamento mirato

Il Dirigente relaziona con nota prot. n. 5877 del 22/2/2023 rendicontando quanto segue:
1. il Censimento generale degli iscritti al collocamento mirato si è concluso il 10 gennaio 2022;
successivamente sono stati definiti i primi elenchi su base provinciale dei soggetti già iscritti negli
elenchi di cui alla Legge 68/99 ai fini del cosiddetto “collocamento mirato”;
2. per quanto concerne lo snellimento delle procedure di avviamento con piattaforma dedicata,
riferisce che per tali attività è stata implementata, sul portale “silavora.it”, apposita procedura
informatica accessibile dall'esterno per i cittadini iscritti al collocamento mirato; la pubblicazione
degli elenchi e degli avvisi di reclutamento sono presenti sul sito istituzionale;
3. per quanto concerne la predisposizione delle linee di indirizzo, produce il DDG n. 823 del
7/4/2022 con il quale sono state emanate le nuove “Linee di indirizzo regionali per la gestione
uniforme delle procedure del collocamento mirato”;
4. per quanto riguarda l'erogazione di servizi che escludono la presenza degli uffici del
collocamento mirato, produce, a titolo di esempio, la nota prot. n. 71338 del 10/10/2022 avente ad
oggetto l'Avviso pubblico “a chiamata” per l'avviamento numerico a selezione presso aziende
private obbligate ai sensi della Legge 68/99. Tale procedura permette la conclusione del
procedimento in tempi notevolmente ridotti.

100 1 Collegato all'obiettivo operativo n. 2

100%
Ob. 

Strat.
D1

32

Attuazione GOL 
regionale

Missione 15 – 
Programma 4

Binario SI/NO ////

Conseguimento dei
target della Missione

5 Componente 1
Riforma 1.1 ALMP's e

formazione
professionale -

Pubblicazione degli
avvisi riguardanti il

GOL regionale

Il Dirigente relaziona con nota prot. n. 4471 del 9/2/2023.
Produce il DDG n. 2346 del 4/10/2022 con il quale viene approvato l'Avviso pubblico n. 1 per 

l'attuazione del PAR GOL Sicilia sul Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare 
nell'ambito del PNRR

100 1 Collegato all'obiettivo operativo n. 5

100%

100%

TOTALE

TOTALE

TOTALE

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA RESPONSABILE : DIPARTIMENTO del Lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative CLASSE DI APPARTENENZA  
[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-

600 dipendenti;3=>n.600 
dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE  Dott. SCIACCA Gaetano Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

3
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100%

Ob. 
Strat. 

C2

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO PESO AZIONI
LIVELLO ANNUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO NOTE

37

Monitoraggio delle dotazioni 
organiche negli Enti locali 

Siciliani, finalizzata all'analisi 
delle carenze organizzative e 

funzionali
in atto

Missione 18 – Programma 1

Binario Sì/No

Capire le effettive
carenze di organico,

con particolare
riguardo a quelle

relative alle posizioni
di responsabilità,

attraverso una
richiesta dati agli enti

Locali

Predisposizione di 
una

scheda utile al
reperimento dei dati
oggetto di analisi e
trasmissione della

stessa agli enti locali

E' stata individuata la modalità di analisi mediante la
predisposizione di apposita scheda di rilevazione da inviare ai 
Comuni dell’isola. La stessa è stata inviata, con nota prot. n. 

12198 del 28.07.2022 agli uffici assessoriali per le valutazioni di 
competenza, ricevendone

la condivisione. La scheda è stata inviata alle autonomie locali 
siciliane con apposita nota circolare prot. n. 20176 del 

23.12.2022

100 100
Verificata la coincidenza con l'obiettivo 

operativo n. 8

100%
Ob. 

Strat. 
C1

38

Stesura D.D.L. quale T.U. 
della legge elettorale in Sicilia

Missione 1 – Programma 7

Percentuale - 
rapporto

tra le fasi previste e
quelle realizzate

N. 46 articoli relativi
alla prima parte del

DDL concernte la fase
pre elettorale

33%

Fase 2) Stesura di 
una

seconda parte del
D.D.L. riguardante la

fase elettorale
66%

Nel anno 2022 si è proceduto all'analisi delle norme 
riguardanti la fase elettorale, concernente le candidature a 

Sindaco e Consigliere e la ripartizione dei seggi. Ai 47 articoli 
relativi alla fase pre elettorale ne sono stati aggiunti ulteriori, 
portando l'articolato a n. 67 articoli. Il nuovo articolato è stato 

accompagnato da una apposita relazione illustrativa delle 
norme esaminate. L'articolato in questione è stato sottoposto 

all'Assessore al ramo nota prot. n. 20045 del 21.12.2022

100 100
Verificata la coincidenza con l'obiettivo 

operativo n. 5

100%
Ob. 

Strat. 
C1

39

Protocollo d'Intesa sul progetto 
ITALIAE: Proposta piano d'azione 

rivolto all'ottimizzazione del governo 
locale attraverso il

rafforzamento delle unioni di comuni 
già esistenti - Obiettivo triennale 
Piano Performance 2020/2022 - 

terzo anno di attività:
Diffusione delle best practises 

ottenute dal progetto ITALIAE alle 
Unioni di Comuni del territorio

Missione 18 – Programma 1

Binario Sì/No

Sigla del Protocollo
d'intesa con il DARA e

successiva
partecipazione alle
riunioni del Tavolo

Tecnico Operativo e
redazione "Piano di

lavoro".
Individuazione delle

Unioni Pilota per
l'attuazione del Piano
di lavoro, sfruttando
anche esperienza
positive di altre

Regioni

- Estendere l'attuazione
del Piano di lavoro a

tutte le Unioni;

- predisposizione del
documento di sintesi
dei risultati ottenuti

dal Progetto ITALIAE

- Il D.G. con la relazione finale prot. n.4467 del 03.02.2023 produce la nota

prot. n. 11968 del 25/07/2022 indirizzata all’Assessore con la quale

relaziona gli esiti dell’incontro tenutosi in videoconferenza il 16/06/2022

(inviti prot. n. 9213 del 01.06.2023 e 9933 del 13.06.2023) dal titolo “
Regione Siciliana, i risultati di ITALIE e il nuono avviso 2022 a sostegno

dell’associazionismo comunale ”. Incontro al quale hanno partecipato il

Dipartimento degli Affari Regionali e le Autonomi e(DARA), operante

all’interno della Presidenza del Consiglio dei Ministri, il Formez, l’Anci
Sicilia, l’Asael, l’Assessore Regionale alla Funzione Pubblica e alle

Autonomie Locali, il Dirigente del Servizio 6 del Dipartimento delle

Autonomie Locali, diversi comuni siciliani e circa una dozzina di unioni dei

Comuni del territorio regionale. Con nota prot. n. 11822 del 20/07/2022 è

stato trasmesso a tutte le Unioni di comuni, una sintesi dei lavori allegando

quale best practises ottenuta del Progetto Italie il “ Vademecum ICT-

sviluppo della funzione ICT in forma associata nei comuni”.

- Con prot. n. 20424 del 28.12.2022 è stato trasmesso all'Assessore
il documento di sintesi dei risultati ottenuti dal Progetto ITALIAE

100 100
Verificata la coincidenza con l'obiettivo 

operativo n. 3

100%

100%TOTALE

 Palermo,12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

TOTALE

TOTALE

TOTALE

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA RESPONSABILE 
: DIPARTIMENTO DELLE AUTONOMIE LOCALI

CLASSE DI APPARTENENZA  
[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-

600 dipendenti;3=>n.600 
dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE  Dott.ssa RIZZA Margherita Dall'1/1/2022 al 31/12/2022
1
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100%

Ob. 
Strat. 

A3

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE
TARGET AL 
31/12/2022

RISULTATO CONSEGUITO PESO AZIONI
LIVELLO ANNUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO NOTE

34

Rafforzare la capacità 
amministrativa attraverso lo 

sviluppo delle risorse umane 
ed il reclutamento

Missione 1 – Programma 10

Numero di 
graduatorie

approvate / Numero
dei profili messi a

Bando

Numero assunti 
che

hanno svolto attività
formative / Numero

Assunti

-

Le assunzioni 
si

perfezionerann
o nel

corso del 2022

60% - Sono stati emanati bandi (n. 4) per complessivi tredici profili professionali.
Sono state approvate le graduatorie finali per tutti 13 I profili come di seguito:
1.CPI -SAM – Specialista amministrativo contabile : DDG n. 3656 Approvazione Graduatoria finale concorso n.119 posti Specialista amministrativo contabile;
2. CPI – SML – Specialista mercato e servizi lavoro: DDG n. 3655 Approvazione Graduatoria finale concorso n.344 posti Specialista mercato e servizi lavoro;
3. CPI – SIS - Specialista informatico statistico: DDG n. 3657 Approvazione Graduatoria finale concorso n.37 Specialista informatico statistico posti profilo CPI-SIS;
4 CPI – AML – Analista del mercato del lavoro: DDG n. 3653 Approvazione Graduatoria finale concorso n.37 posti Analista del mercato del lavoro;
5 CPI -IAC - Istruttore amministrativo contabile: D.D.G. n. 4267 del 19-10-2022 Approvazione Graduatoria finale concorso n.176 posti Istruttore Amministrativo Contabile;
6. CPI – OML - Istruttore -Operatore mercato del lavoro: D.D.G. n. 5109 del 29.11.2022 Approvazione Graduatoria finale concorso n.311 posti Operatore 
mercato del Lavoro;
7. RAF -EFI – Funzionario economico finanziario: D.D.G. n. 3064 del 03/08/2022 di approvazione della graduatoria finale del concorso pubblico per la copertura di n.18 unità di
personale a tempo pieno e indeterminato ricambio generazionale;
8. RAF – AMM - Funzionario Amministrativo: DDG n. 3900 del 03-10-2022 Approvazione Graduatoria finale concorso n. 22 posti;
9. RAF-TEC - Funzionario tecnico: D.D.G. n. 3371 del 01/09/2022 Approvazione graduatoria concorso 24 unità di personale a tempo pieno e indeterminato per il ricambio
generazionale nell'Amministrazione regionale profilo Funzionario tecnico;
10. RAF -SIT - Funzionario sistemi informativi e tecnologie: DDG n. 3650 Approvazione Graduatoria finale concorso n. 11 posti profilo Funzionario sistemi informativi;
11.RAF-AVV - Funzionario Avvocato: D.D.G. n. 3234 del 10/08/2022 di approvazione della graduatoria finale del concorso pubblico per la copertura di n.8 unità di personale a
tempo pieno indeterminato ricambio generazionale nell'Amministrazione regionale profilo Funzionario Avvocato;
12. RAF-COG - Funzionario di controllo di gestione: DDG n. 3649 del 15.09.2022 5 posti profilo Funzionario controllo gestione ;
13. RAF-AGR - Funzionario tecnico (Ambito tutela del territorio e sviluppo rurale): D.D.G. n. 3372 del 01/09/2022 Approvazione graduatoria concorso 12 unità di
personale a tempo pieno e indeterminato per il ricambio generazionale nell'Amministrazione regionale rettificato con DDG 3651.

- Le prime risultanze rispetto al secondo indicatore si avranno nell'anno 2023

100 100 Obiettivo triennale riconducibile 
all’obiettivo operativo n.3.

100%
Ob. 

Strat. 
A3

35

Migliorare l'efficienza del Ciclo 
di Gestione della Performance 
attraverso l'aggiornamento del 
SMVP e la messa in esercizio
del nuovo applicativo Gzoom

Missione 1 – Programma 10

Adozione 
applicativo

Gzoom

Aggiornamento 
SMVP

N. Dipartimenti
coinvolti nella
valutazione

partecipativa

No

No

-

1) 80% delle 
funzionalità

2) Sì, entro il 
31

Dicembre 
2022

3) 1

1) Con nota prot. n. 7015 del 23.1.2023 il DG fornisce il monitoraggio del risultato al 31.12.2022 della prima parte dell'obiettivo triennale in trattazione. La predetta nota è inoltre integrata con la successiva prot. n. 44187del 12.5.2023.
Dal complesso dei citati documenti si evince che, alla data di scadenza dell'obettivo, è stata realizzata la funzionalità al 100% delll'applicativo GZOOM. Nella nota 44187/2023 viene evidenziato che sono in corso delle modifiche
informatiche finalizzate a superare alcune anomalie emerse a seguito del concreto utilizzo dell'applicativo da parte di tutti gli uffici dell'Amminstrazione

2) Con nota prot. n. 96485 del 29.09.2022 il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale ha inoltrato all'OIV, ai sensi dell'art. 7, comma 2 del D.P.Reg. n. 52/2012, la Proposta di aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione

(SMVP) della Performance per l'anno 2023.

Con nota prot. n. 1142 del 28.11.2022 l'OIV ha provveduto all’emanazione del prescritto parere vincolante s in ordine al monitoraggio dei contratti del sesto bimestre.

In relazione al monitoraggio delle procedure sono state svolte attività di monitoraggio degli indicatori del progetto elaborando appositi report.duatoria finale del concorso pubblico per la copertura di n.18 unità di personale a tempo pieno e

indeterminato ricambio generazionale;

8. RAF – AMM - Funzionario Amministrativo: DDG n. 3900 del 03-10-2022 Approvazione Graduatoria finale concorso n. 22 posti;
9. RAF-TEC - Funzionario tecnico: D.D.G. n. 3371 del 01/09/2022 Approvazione graduatoria concorso 24 unità di personale a tempo pieno e indetermi

100 100

3) Si rileva che con D.A. n. 2762 del 
19.07.2022 relativa all'obiettivo operativo 
n. 2, è stato rimodulato l'obiettivo e il 
corrispondente triennale e non risulta 
dunque più presente l'azione “N. 

100%
Ob. 

Strat. 
A3

36

Assicurare la corretta gestione e il 
monitoraggio del Piano territoriale 

per il supporto ai procedimenti 
amministrativi connessi
all'attuazione del PNRR

Missione 1 – Programma 10

Numero di 
monitoraggi

effettuati entro 30
giorni dal termine del

periodo oggetto di
monitoraggio /

Numero monitoraggi
previsti

---- 100%

L'attività del monitoraggio del Piano ha riguardato due aspetti, quello sui contratti stipulati e quello sulle procedure oggetto di intervento.
Il Dipartimento Nazionale della Funzione Pubblica, a far data dal 1° gennaio ha richiesto dei monitoraggi bimestrali sui contratti stipulati e sulle procedure, di seguito indicati:
1. Con nota prot. n. 25548 del 09/03/2022 sono stati forniti i dati in ordine al monitoraggio dei contratti del primo bimestre;
2. Con nota prot. n. 45971 del 06/05/2022 sono stati forniti i dati in ordine al monitoraggio dei contratti del secondo bimestre;
3. Con prot. n. 73117 del 05/07/2022 sono stati forniti i dati in ordine al monitoraggio dei contratti del terzo bimestre;
4. Con nota prot. 89741 del 09/09/2022 sono stati forniti i dati in ordine al monitoraggio dei contratti del quarto bimestre;
5. Con nota prot. n. 112578 15/11/2022 sono stati forniti i dati in ordine al monitoraggio dei contratti del quinto bimestre;
6. Con nota prot. n. 6243 del 19/01/2023 sono stati forniti i dati in ordine al monitoraggio dei contratti del sesto bimestre.
In relazione al monitoraggio delle procedure sono state svolte attività di monitoraggio degli indicatori del progetto elaborando appositi report.

100 100 Obiettivo triennale coincidente all’obiettivo 
operativo n.5.

100%

100%TOTALE

 Palermo,12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

TOTALE

TOTALE

TOTALE

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA RESPONSABILE 
: DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

CLASSE DI APPARTENENZA  
[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-

600 dipendenti;3=>n.600 
dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE  Dott.ssa MADONIA Carmela Dall'1/1/2022 al 31/12/2022
2
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100%
Ob. 

Strat. 
A3

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE
TARGET AL 
31/12/2022

RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMENTO
NOTE

41

Attività connessa al 
mantenimento 

dell'accreditamento del 
Dipartimento Regionale 

Tecnico quale Organismo di 
Ispezione di tipo B accreditato 
UNI - CEI - EN - ISO/EC 17020 
ai sensi del Regolamento (CE) 

765 del 2008
Missione 1 – Programma 6

Binario SI/NO

Attività a regime –
Verifica e 

mantenimento
elementi 

necessari allo
svolgimento 
dell'attività.

.Aggiornamento
documenti di 

gestione
- Attività di verifica

Progetti

Attività a regime 
–

Verifica e
mantenimento

elementi 
necessari

allo svolgimento
dell'attività .

Aggiornamento
documenti di 

gestione
- Attività di 

verifica
Progetti

Con nota prot. 5596 del 13/01/2023 il DG ha rendicontato in ordine all'obiettivo triennale ed ha trasmesso il
relativo report di monitoraggio (ritrasmessi con condivisione dell'assessore al ramo con nota prot. 759/Gab
del 26/01/2023) in cui viene relazionato che nel 2022, in data 10 e 11 gennaio, è stata effettuata dagli ispettori di
Accredia la “Verifica di Sorveglianza” annuale per l'anno 2021, a seguito della quale l'Organismo di Ispezione
ha provveduto ad adottare le azioni correttive in riscontro alle raccomandazioni, osservazioni e commenti
effettuati da Accredia, anche attraverso la revisione di documenti di gestione dell'UVP (Unità Verifiche
Progetti) e della modulistica. In data 15 e 16 dicembre 2022 Accredia ha effettuata un'ulteriore “Verifica di
Sorveglianza” annuale per l'anno 2022 propedeutica al rinnovo dell'accreditamento, a seguito della quale
Accredia ha emesso il “Rapporto di Verifica” datato 16/12/2022 e successivamente l'OdI ha effettuato i
trattamenti e le azioni correttive previste comunicandole ad Accredia con nota prot. 173166 del 23/12/2022 per
l'esame e l'accettazione finale da parte dello stesso Ente di accreditamento. In data 30 dicembre 2022 Accredia
comunica l'avvenuto esame e l'accettazione di tutti i trattamenti e le azioni correttive formulate dall'OdI e
conferma l'accreditamento rilasciato.
Nella medesima nota prot. 5586/2023 il DG ha altresì relazionato in merito alle attività di verifica delle richieste
pervenute riferendo che nell'anno 2022 sono stati sottoposti a verifica n. 6 progetti con emissione dei relativi
Rapporti di verifica intermedi e finali (Codici di verifica: 03_PA_08.11.21; 01_EN_22.03.21; 01_SR_08.06.22;
02_CT_17.06.22; 03_AG_24.06.22; 04_ME_10.10.22).

100 100
Obiettivo operativo 

collegato n. 1, azioni 
a) e b)

100%TOTALE:

 Palermo, 15 marzo 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE: Dipartimento Regionale Tecnico

CLASSE DI 
APPARTENENZA [1= 
<n.200 dipendenti;

2= n.200-600 dipendenti;
3=>n.600 dipendenti]

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA

DELLA STRUTTURA 
(media delle % di 

attuazione dei singoli 
obiettivi triennali) DIRIGENTE GENERALE arch. Salvatore LIZZIO Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

3
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100%

Ob. 
Strat. 

B2

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO PESO AZIONI
LIVELLO ANNUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO NOTE

42

Pieno utilizzo delle risorse 
regionali ed extraregionali 

e raggiungimento del 
target annuale di spesa 
prevista nelle azioni PO 

FSE
Sicilia 2014-2020

Missione 15 -Programma 
2

Spesa portata 
in

certificazione 
per

evitare il 
disimpegno

PO FSE 
2014/2020

454.261.967,75
(Al 31/12/2021)

500.000.000,00
(anno 2022

€ 45.738.032,25)

Il Dirigente relaziona con nota prot. n. 31
del 2/1/2023.
Produce la nota prot. n. 57931 del
22/12/2022 avente ad oggetto la
trasmissione dell'attestazione di spesa
all'Autorità di Certificazione per un importo
pari a € 53.247.624,96 per l'anno 2022 e
un valore cumulato pari a €
521.908.107,85

100 1 Colegato all'azione b) dell'obiettivo operativo n. 
3

100%
Ob. 

Strat. 
B2

43

Pieno utilizzo delle risorse 
regionali ed extraregionali 

e raggiungimento del 
target annuale di spesa 
prevista nelle azioni PO 

FSE
Sicilia 2021/2027

Missione 15 – 
Programma 2

Spesa portata 
in

Certificazione

0
(Al 31/12/2021)

0

Il Dirigente relaziona con nota prot. n. 31
del 2/1/2023.
Riferisce che non è previsto target di
spesa per l'annualità 2022 e che il primo
target di risultato è al 31/12/2023.

/ / Per l'anno 2022 il PIAO non prevede target

NON 
VALUTABILE

100%

TOTALE

TOTALE

TOTALE

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA RESPONSABILE 
: DIPARTIMENTO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

CLASSE DI APPARTENENZA  
[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-

600 dipendenti;3=>n.600 
dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE Dott.ssa VALENTI Patrizia Dall'1/1/2022 al 31/12/2022
1
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100%
Ob. 

Strat.
M1

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO ANNUALE 

DI 
RAGGIUNGIMENTO

NOTE

Finanziamento a istanza 
di parte dei progetti 

esecutivi pervenuti entro 
il

20/10/2022 concernenti
gli interventi di
manutenzione

straordinaria delle strade
di competenza dei liberi
Consorzi e delle Città

metropolitane incluse nel
Patto per il sud

Con nota prot. 2524 del 18/01/2023 sono state
trasmesse le schede di monitoraggio degli obiettivi
triennali, da cui risulta che alla data del 31/12/2022
sono stati emessi n. 3 decreti di finanziamento relativi
alle n. 3 istanze pervenute, pari al 100% dei progetti
esecutivi per i quali è stata verificata la completezza
documentale.

50 100

Finanziamento a istanza 
di parte dei progetti 

esecutivi pervenuti entro 
il

20/10/2022 concernenti
gli interventi di
manutenzione

straordinaria delle strade 
inseriti nell'APQ Strade

secondarie

Con nota prot. 2524 del 18/01/2023 sono state
trasmesse le schede di monitoraggio degli obiettivi
triennali, da cui risulta che alla data del 31/12/2022
sono stati emessi n. 2 decreti di finanziamento relativi
alle n. 2 istanze pervenute, pari al 100% dei progetti
esecutivi per i quali è stata verificata la completezza
documentale.

50 100

100%

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

40

Manutenzione Stradale piani di 
finanziamento delle infrastrutture stradali 
primarie e secondarie incluse nel Patto 

per il Sud e nell'APQ Strade
Missione 10 – Programma 5

%

%

Finanziamento di n. 8
interventi (100% dei
richiedenti per l'anno

2021)

Finanziamento di n.
2 interventi (100%
dei richiedenti per

L'anno 2021)

Obiettivo operativo 
collegato n. 4, azioni a) 

e b)

TOTALE

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA RESPONSABILE : DIPARTIMENTO DELLE INFRASTRUTTURE, DELLA MOBILITA' E DEI TRASPORTI
CLASSE DI 

APPARTENENZA  [1= 
<n.200 dipendenti;2= n.200-

600 dipendenti;3=>n.600 
dipendenti]

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 

DELLA STRUTTURA 
(media delle % di 

attuazione dei singoli 
obiettivi triennali) DIRIGENTE GENERALE  Dott. Fulvio BELLOMO Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

2
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100%

Ob. 
Strat. 

B2

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMENTO NOTE

44

Favorire l'inserimento 
lavorativo dei giovani e 

contribuire alla 
diminuzione della 
povertà educativa 

(Predisposizione avvisi 
I,II

e III annualità corsi 
IeFP)

Missione 4 – 
Programma 7

Numero 
avvisi e/o 
circolari

4
7

(cumulato)

Il Dirigente relaziona con nota prot. n. 16798 del 29/12/2022.
Produce i seguenti atti:
1) DDG n. 1438 del 11/8/2022 “Approvazione Avviso pubblico per la realizzazione di
percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) ciclo formativo 2022-2025”
2) Circolare n. 15 del 3/8/2022 “Percorsi IeFP seconda annualità anno scolastico
formativo 2022/2023 sistema ordinario e duale. Offerta IeFP dei CPIA, prima e seconda
anualità”
3) Circolare n. 16 del 3/8/2022 “Percorsi IeFP terza annualità anno scolastico formativo
2022/2023 sistema ordinario e duale”
4) Circolare n. 17 del 3/8/2022 “Disposizioni per la realizzazione di Percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale a.f. 2022/2023 in co-progettazione ai sensi del
punto 6 del paragrafo 2.4 delle “Linee guida per la realizzazione dei percorsi di
istruzione e formazione prfessionale (IeFP) approvate con DGR n. 287 del 1 luglio
2021”

100 1
Collegato all'obiettivo operativo n. 

5

100%TOTALE:

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE: Dipartimento dell'Istruzione, dell'Università e del diritto allo studio CLASSE DI APPARTENENZA  

[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-
600 dipendenti;3=>n.600 

dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE Dott. VALENTI Antonio Dall'1/1/2022 al 5/10/2022

1
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100%

Ob. 
Strat. 

D3

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMENTO NOTE

45

Realizzazione interventi 
di edilizia scolastica e 
universitaria al fine di 

migliorare le 
infrastrutture

Missione 4 -Programma 
3

Numero di 
interventi di

edilizia 
scolastica

62
102

(CUMULATO)

Il Dirigente relaziona con nota prot. n. 343 del 13/1/2023.
Produce due elenchi dettagliati con l'indicazione dei decreti dirigenziali (numero e 
data dell'atto), la descrizione dell'azione (interventi di manutenzione straordinaria)  

e gli importi impegnati e pagati, per un totale di n. 58 interventi, rispetto ai 40 
previsti dal target anno 2022

100 1
Collegato all'obiettivo operativo n. 

4

100%TOTALE:

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE:

 UFFICIO SPECIALE PER L'EDILIZIA SCOLASTICA E UNIVERSITARIA E PER LO STRALCIO DEI PREGRESSI INTERVENTI A VALERE SU PROF E 
OIF

(già  UFFICIO SPECIALE PER LA CHIUSURA E LIQUIDAZIONE DEGLI INTERVENTI A VALERE SULL'OFFERTA FORMATIVA E SULL'OBBLIGO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CLASSE DI APPARTENENZA  
[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-

600 dipendenti;3=>n.600 
dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE Dott. LACAGNINA Michele Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

1
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100%

Ob. 
Strat. 

B2

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMENTO NOTE

46
PSR Sicilia 2014 – 2022

Missione16 – Programma 1

Spesa pubblica
certificata ai fini

dell’n+3 
(disimpegno
Automatico)

1.495.587.232,78 1.696.150.428,74
La spesa pubblica certificata al 31.12.2022 ammonta a euro 1.771.366.743,51 come si evince dal
prospetto di spesa estratto dalla specifica piattaforma informatica SFC (Support portal System for Fund
Management in the European Union) trasmesso con nota prot.n.14259 del 30/01/2023.

100 100 Obiettivo triennale riconducibile all’obiettivo 
operativo n.1.

100%TOTALE:

 Palermo,15 marzo 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE: Dipartimento dell'Agricoltura CLASSE DI APPARTENENZA  

[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-
600 dipendenti;3=>n.600 

dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE dott. CARTABELLOTTA Dario Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

3
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100%

Ob. 
Strat. 

B2

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMENTO NOTE

47

Avanzamento e validazione 
della spesa di cui alla delibera 

CIPE 26/2016- FSC 2014-
2020 e implementazione del 

sistema
Caronte

Missione 16 – Programma 3

Avanzamento della
spesa inviata a
certificazione a 

seguito
dei controlli di 

primo
livello da parte

dell’UMC

€ 124.000.000,00
Al 31/12/2021

€ 140.000.000,00
Cumulato

La spesa certificata al 31.12.2022 ammonta a euro 142.223.308,21 come si evince dal prospetto estratto 
dalla specifica piattaforma informatica CARONTE allegato alla nota di rendicontazione prot. n. 6846 del 

30/01/2023
100 100

Verificata la coincidenza con l'obiettivo 
operativo n. 3

100%TOTALE:

 Palermo,15 marzo 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE: Dipartimento dello Sviluppo Rurale e Territoriale CLASSE DI APPARTENENZA  

[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-
600 dipendenti;3=>n.600 

dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE dott. CANDORE Mario Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

2
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100%

Ob. 
Strat. 

E2

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMENTO NOTE

48

Realizzazione del registro 
delle identità della pesca 
mediterranea e dei borghi 

marinari (Art. 5 - L.R. 
20/06/2019 n. 9)

Missione 16 – Programma 3

Binario SI/NO

Attività propedeutiche alla 
pubblicazione dell'avviso 
relativo alla redazione del 

Registro delle identità della 
pesca mediterranea e dei 

borghi marinari

Realizzazione del
Registro delle identità

della pesca
mediterranea e dei

borghi marinari

Con D.D.G. n. 179 del 31/05/2022 è stata nominata la Commissione (Nucleo) di valutazione e analisi per 
la programmazione delle attività connesse al Registro delle identità della pesca mediterranea e dei 
borghi marinari. Con la nota prot. n. 12354 del 29.08.2022 il dipartimento ha comunicato i dati per la 
registrazione del dominio. Sono stati identificati, poi, i principali progetti di divulgazione del Registro, fra i 
quali
- Marzamemi (Pachino SR), 29 settembre – 2 ottobre 2022 “Festival Internazionale delle Identità del 
Mediterraneo di Marzamemi”.
- Marsala (Trapani TP), 2 dicembre 2022 - Ore 11:30 - Marsala, Palazzo Fici Workshop: Strade del 

Tonno Rosso di Sicilia come strumento di sviluppo.

- Blue Sea Land, Mazara del Vallo, 8 dicembre 2022 “REIMAR - Registro delle identità della pesca 
mediterranea e dei borghi marinari” - h 16.00 Stand Dipartimento Pesca Mediterranea - Area convegni.
- Linea mare: la Sicilia ittica – Ciclo di trasmissioni dedicate a “REIMAR - Registro delle identità della 
pesca mediterranea e dei borghi marinari” – Realizzato dalla Publimed S.r.l. di Palermo in onda sui 
canali televisivi.

Il registro realizzato è visionabile al seguente link: www.reimar.it.L’attivazione del Registro telematico 
“REIMAR”, finanziato dalla misura 4.64 del PO FEAMP 2014-2020, ha visto già acquisite numerose 
istanze di inserimento nella sezione dei Borghi marinari.

100 100

Verificata la coincidenza con l'obiettivo 
operativo n. 4

100%TOTALE:

 Palermo,15 marzo 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE: Dipartimento della Pesca mediterranea CLASSE DI APPARTENENZA  

[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-
600 dipendenti;3=>n.600 

dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE dott. PULIZZI Alberto Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

1
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100%

Ob. 
Strat.A2

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO
%

PESO
LIVELLO ANNUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO NOTE

49

Incremento del numero dei 
profili sanitari sintetici (PSS) 

conferiti al Fascicolo Sanitario 
Elettronico

Missione 13 – Programma 8

N. 955.339
PSS conferiti >=

1.000.000
(dato cumulato)

Nota prot. n. 3298 del 16/01/2023 di
trasmissione format obiettivi triennali da cui
risulta che alla data del 26/12/2022 il numero di
assistiti i cui PSS sono stati conferiti nel
proprio FSE risultano complessivamente
1.022.818. Pertanto il target è stato raggiunto.

100 100
Corrisponde all'obiettivo 
operativo n. 6

100%

Ob. 
Strat.A2

50

Incremento del numero dei 
referti di laboratorio d'analisi 
conferiti al Fascicolo Sanitario 
Elettronico

Missione 13 – Programma 8

N. 1.367.271

N. Referti di
laboratorio d'analisi
conferiti al FSE –

TARGET >= 
2.000.000

(dato cumulato)

Nota prot. n. 3298 del 16/01/2023 di
trasmissione format obiettivi triennali da cui
risulta che alla data del 26/12/2022 n.134
laboratori di analisi inviano all'FSE referti nel
formato CDA2 per un numero complessivo di
3.410.712 referti inviati. Pertanto il target è stato
raggiunto.

100 100
Corrisponde all'obiettivo 
operativo n. 7

100%

100%

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

TOTALE

TOTALE

TOTALE

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA RESPONSABILE : DIPARTIMENTO DELLA PIANIFICAZIONE STRATEGICA
CLASSE DI 

APPARTENENZA  [1= 
<n.200 dipendenti;2= 

n.200-600 
dipendenti;3=>n.600 

dipendenti]

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA DELLA 

STRUTTURA (media delle % di 
attuazione dei singoli obiettivi 

triennali) DIRIGENTE GENERALE  Dott.  LA ROCCA Mario Dal 01.01.2022 al 31.12.2022

1
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100%

Ob. 
Strat. 

FI2

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO
PESO 
AZIONI

LIVELLO 
ANNUALE DI 

RAGGIUNGIM
ENTO

NOTE

51

Migliorare e potenziare i servizi 
di prevenzione sanitaria: 

screening di popolazione del 
tumore della cervice uterina

Missione 13 – Programma 8

Binario Sì/No --------

Azioni di indirizzo e
monitoraggio delle
attività di screening

del tumore della
cervice uterina

tramite l'elaborazione
di un Protocollo
operativo per lo

screening della cervice
rivolto alle donne

vaccinate contro l'HPV

Report di monitoraggio obiettivi triennali trasmessi con nota prot. 407 del 04/01/2023 da cui risulta che:
- con Direttiva prot. n. 32687 del 26/09/2022 “Screening per il tumore della cervice uterina nelle donne vaccinate contro l'HPV. Protocollo operativo” sono
state fornite alle ASP della Regione indicazioni operative per la riorganizzazione dello screening cervicale in funzione della vaccinazione anti-HPV;
- il DASOE è stato inserito nel progetto comunitario CBIG-SCREEN, che ha lo scopo di ridurre l'incidenza del carcinoma della cervice uterina, migliorando
l'aspettativa di vita e il benessere delle donne, soprattutto quelle in condizione di disagio economico e/o culturale, con una conseguente riduzione delle
disuguaglianze in termini di salute;
- ritenuto necessario razionalizzare la spesa sanitaria e garantire nel contempo parità di diritti ed equità di accesso all'offerta di prevenzione oncologica,
così come previsto dal Piano Nazionale di Prevenzione, al fine di incoraggiare l'adesione ai PDTA di screening e limitare la dispersione delle prestazioni
verso percorsi opportunistici che non garantiscono adeguata appropriatezza, è stata emanata la Direttiva prot. n. 42278 del 15/12/2022;
- è stato emanato il DDG n. 631 del 14/07/2022 di rinnovo della composizione del Gruppo di Coordinamento, in cui sono state inserite figure professionali
fortemente impegnate a vario titolo nella prevenzione dei tumori.
Sono stati, altresì, riportati i riferimenti relativi alle attività di monitoraggio e alle riunioni con i responsabili dei Centri Gestionali Screening (CGS) della
Regione al fine di definire gli ambiti di programmazione delle attività per l'anno corrente e discutere eventuali criticità. E' stato segnalato il coinvolgimento
degli stakeholders e l'avvio di interlocuzioni con associazioni di volontariato al fine di un loro coinvolgimento mirato ad incentivare le attività di screening.

100 100
Obiettivo operativo 

collegato n. 3

100%
Ob. 

Strat. 
I2

52

Migliorare e potenziare i servizi 
di prevenzione sanitaria: 

screening di popolazione del 
tumore della mammella

Missione 13 – Programma 8

Binario Sì/No ----------

Azioni di indirizzo e
coordinamento per lo
screening del tumore

della mammella anche tramite 
la revisione e l'implementazione 

del percorso diagnostico 
assistenziale

per le donne a rischio di tumore 
della mammella per
mutazione BRCA1 e

BRCA2.Direttiva

Report di monitoraggio obiettivi triennali trasmessi con nota prot. 407 del 04/01/2023 da cui risulta che:
- con Direttiva prot. n. 42897 del 21/12/2022 “Implementazione di percorsi diagnostico terapeutici per donne ad alto ad alto rischio di cancro per mutazioni
genetiche BRCA1 e BRCA2” sono stati formalizzati Protocolli organizzativi per la presa in carico globale delle donne che presentano una storia familiare
per essere inviate a consulenza genetica e verificare l'eventuale presenza di ulteriori fattori di rischio, al fine di stabilire le opportune strategie di
prevenzione, avviandole in un percorso strutturato;
- è stato organizzato (nota prot. 29143 del 23/06/2022) presso il CEFPAS un corso di formazione ECM per I TRSM (Tecnici di Radiologia per lo Screening
Mammografico) impegnati nei programmi regionali di screening mammografico;
- ritenuto necessario razionalizzare la spesa sanitaria e garantire nel contempo parità di diritti ed equità di accesso all'offerta di prevenzione oncologica,
così come previsto dal Piano Nazionale di Prevenzione, al fine di incoraggiare l'adesione ai PDTA di screening e limitare la dispersione delle prestazioni
verso percorsi opportunistici che non garantiscono adeguata appropriatezza, è stata emanata la Direttiva prot. n. 42278 del 15/12/2022;
- è stato emanato il DDG n. 631 del 14/07/2022 di rinnovo della composizione del Gruppo di Coordinamento, in cui sono state inserite figure professionali
fortemente impegnate a vario titolo nella prevenzione dei tumori.
Sono stati, altresì, riportati i riferimenti relativi alle attività di monitoraggio e alle riunioni con i responsabili dei Centri Gestionali Screening (CGS) della
Regione al fine di definire gli ambiti di programmazione delle attività per l'anno corrente e discutere eventuali criticità. E' stato segnalato il coinvolgimento
degli stakeholders e l'avvio di interlocuzioni con associazioni di volontariato al fine di un loro coinvolgimento mirato ad incentivare le attività di screening.

100 100
Obiettivo operativo 

collegato n. 4

100%
Ob. 

Strat. 
I2

53

Migliorare e potenziare i servizi 
di prevenzione sanitaria: 

screening di popolazione del 
tumore del colon retto

Missione 13 – Programma 8

Binario Sì/No ----------

Attività di studio finalizzata al 
perseguimento dell'incremento 

dei test eseguiti per lo 
screening del tumore del colon 
retto tramite il potenziamento 
del rapporto di collaborazione 

con le farmacie e/o 
sperimentazione di modalità di 
consegna del Kit per la ricerca 

del sangue occulto direttamente 
al domicilio dei soggetti target. 
Lo studio comprenderà anche 

un'ipotesi di accordo con il 
soggetto distributore (Poste 

Italiane o altro Soggetto)

Report di monitoraggio obiettivi triennali trasmessi con nota prot. 407 del 04/01/2023 da cui risulta che:
- considerata la scadenza al 20/09/2022 dell'Accordo di collaborazione con Federfarma ed altri per lo screening colonrettale, con nota prot. 25389 del
12/07/2022 è stata indetta una riunione al fine di fare il punto di quanto realizzato nel periodo di vigenza dell'accordo. Considerato che in seguito alla
pandemia da Sars-Cov2 le singole ASP non hanno potuto sottoscrivere gli accordi provinciali nei tempi previsti ed alla luce delle risultanze dei dati di
monitoraggio, il DASOE ha ritenuto di prorogare l'Accordo per un altro anno con DA n. 797 del 20/09/2022;
- ritenuto necessario razionalizzare la spesa sanitaria e garantire nel contempo parità di diritti ed equità di accesso all'offerta di prevenzione oncologica,
così come previsto dal Piano Nazionale di Prevenzione, al fine di incoraggiare l'adesione ai PDTA di screening e limitare la dispersione delle prestazioni
verso percorsi opportunistici che non garantiscono adeguata appropriatezza, è stata emanata la Direttiva prot. n. 42278 del 15/12/2022;
- è stato emanato il DDG n. 631 del 14/07/2022 di rinnovo della composizione del Gruppo di Coordinamento, in cui sono state inserite figure professionali
fortemente impegnate a vario titolo nella prevenzione dei tumori.
Sono stati, altresì, riportati i riferimenti relativi alle attività di monitoraggio e alle riunioni con i responsabili dei Centri Gestionali Screening (CGS) della
Regione al fine di definire gli ambiti di programmazione delle attività per l'anno corrente e discutere eventuali criticità. E' stato segnalato il coinvolgimento
degli stakeholders e l'avvio di interlocuzioni con associazioni di volontariato al fine di un loro coinvolgimento mirato ad incentivare le attività di screening.

100 100
Obiettivo operativo 

collegato n. 5

100%

100%TOTALE

 Palermo, 12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

TOTALE

TOTALE

TOTALE

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022
[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA RESPONSABILE 
:

DIPARTIMENTO DELLE ATTIVITA' SANITARIE E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO
CLASSE DI 

APPARTENENZA
[1= <n.200 

dipendenti;
2= n.200-600 
dipendenti;

3=>n.600 dipendenti]

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 

DELLA 
STRUTTURA 

(media delle % di 
attuazione dei 

singoli obiettivi 
triennali)

 DIRIGENTE GENERALE  ing.  LA ROCCA Mario (interim) Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

1
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97,5%

Ob. 
Strat. 

I2

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE
TARGET AL 
31/12/2022

RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMENTO
NOTE

54

Potenziamento della 
comunicazione interna 
ed esterna nell’ambito 

del SSR

Missione 13 – 
Programma 8

N.

Campagne di
sensibilizzazio

ne
promozione 

salute n.
41

Comunicati 
stampa n.

52

Campagne di
sensibilizzazione

promozione 
salute n.

10

Comunicati 
stampa n.

100

Il report relativo all'obiettivo triennale è stato trasmesso in allegato alla
Relazione finale con oggetto “Ufficio Speciale Comunicazione per la Salute. Monitoraggio

obiettivi triennali 2022/2024 e rendicontazione obiettivi operativi apicali. Relazione finale al 21 novembre

2022” inviata dalla dirigente con nota assunta al protocollo OIV n. 39 dell'11/01/2023.
La dirigente rappresenta preliminarmente di avere ricevuto e accettato, in data 21/11/2022, l'incarico di capo
di gabinetto dell'Assessorato regionale dei Beni Culturali e che, pertanto, la rendicontazione è resa per il
periodo 1 gennaio – 21 novembre 2022.

Dal report di monitoraggio dell'obiettivo triennale risulta che alla data del 21 novembre 2022
sono state attivate, e pubblicate nel sito dell’Ufficio Speciale
“Comunicazione per la Salute” e nel sito “Costruiresalute.it”, n. 12
Campagne di promozione della salute e n. 95 comunicati stampa.
In considerazione che l'obiettivo trova riferimento in un corrispondente
obiettivo operativo suddiviso in due azioni ciascuna della quali avente
peso 50, si ritiene di attribuire alle “Campagne” il punteggio di 50 e ai
“Comunicati stampa” il punteggio di 47.5 (95/100 x 50)

100 97,5

Obiettivo operativo collegato
n. 3, azioni a) e b)

La dirigente ha ricevuto e accettato, in data
21/11/2022, l'incarico di capo di gabinetto
dell'Assessorato regionale dei Beni
Culturali e, pertanto, la rendicontazione è
resa per il periodo 1 gennaio – 21
novembre 2022.

Si annota che l'U.S. Comunicazione per la
Salute è incluso fra quelli per i quali è stata
stabilita la cessazione al 31/01/2023 con
Delibera di Giunta n. 45 del 20/01/2023
“Razionalizzazione degli Uffici Speciali”.

97,5%TOTALE:

 Palermo, 15 marzo 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE: UFFICIO SPECIALE COMUNICAZIONE PER LA SALUTE CLASSE DI APPARTENENZA  

[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-
600 dipendenti;3=>n.600 

dipendenti]

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA

DELLA STRUTTURA (media 
delle % di attuazione dei 
singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE Dott.ssa Daniela SEGRETO Dall'1/1/2022 al 21/11/2022

1



 

398 
 

100%

Ob. 
Strat.I2

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE
TARGET AL 
31/12/2022

RISULTATO CONSEGUITO
%

PESO

LIVELLO ANNUALE 
DI 

RAGGIUNGIMENT
O

NOTE

//

Accelerare e dare 
nuovo impulso al 

processo di 
eradicazione della  
tubercolosi bovina

SI/NO //

n. 1 audit
n. 2 report

n. 1 Direttiva 
regionale

Nota prot. n. 373 del 23/01/2023 di trasmissione format obiettivi
triennali e relativi allegati, da cui risultano:
- n. 1 audit resosi necessario alla luce delle numerose criticità
riscontrate sull'attuazione del piano di eradicazione della tubercolosi
bovina negli ultimi due anni per le attività di competenza dell'ASP di
Caltanissetta. Sulla scorta dell'audit, che si è svolto nei giorni 10, 11 e
12 ottobre 2022, sono state evidenziate alcune carenze di conformità
che richiedono una particolare attenzione e specifici piani di azione
finalizzati a risolvere quanto rilevato. I relativi piani di azione sono
stati richiesti con nota prot. 767 del 25/11/2022;
- n. 2 report trasmessi ai Dipartimenti di Prevenzione Veterinaria delle
AASSPP con note prot. 52 del 13/10/2022 e prot. 1035 del 13/12/2022
che sintetizzano le performance delle singole AASSPP attraverso una
presentazione analitica delle attività svolte, in cui sono state messe in
evidenza le principali criticità;
- n. 1 Direttiva regionale trasmessa con nota prot. 1456 del 23/12/2022
che puntualizza alcuni aspetti applicativi dell'O.M. 14/06/2022 con cui il
Ministero della Salute ha prorogato, con modifiche, l'O.M. 28/05/2015,
recante misure straordinarie di polizia veterinaria in materia di
tubercolosi, brucellosi e leucosi bovina enzootica, in particolare
impartendo disposizioni e fornendo chiarimenti in merito alle prove
diagnostiche, alla definizione di caso, ecc.

100 100

Corrisponde all'obiettivo operativo n. 1

Si annota che l'U.S. sanità veterinaria e Sicurezza alimentare è incluso fra gli Uffici per i
quali è stata stabilita la cessazione al 31/01/2023 con Delibera di Giunta n. 45 del
20/01/2023 “Razionalizzazione degli Uffici Speciali”.

SI RILEVA CHE LE SCHEDE DI PROGRAMMAZIONE DELL'UFFICIO NON SONO STATE
INSERITE NEL PIAO
- DP n. 35 del 31/08/2022: istituzione Ufficio
- DA n. 36 del 07/09/2022: conferimento incarico
- prot. 30991 del 12/09/2022: proposte Dirigente con allegate schede di programmazione
obb operativi e obb. Triennali
- D.A. n. 40 del 21/09/2022: direttiva assessoriale programmazione Ufficio Veterinario con
schede allegate e condivise da assessore e dirigente
- Deliberazione della Giunta n. 513 del 20/09/2022: approvazione del PIAO
- D.P. Reg. n. 6 del 26/09/2022: inoltro PIAO alla Corte dei conti per la registrazione
- nota prot. 5 del 02/01/2023 dell'Ufficio di Gabinetto dell'Assessorato della Salute con la
quale viene chiesto all'Ufficio di diretta collaborazione dell'on.le Presidente della Regione
di individuare il percorso amministrativo finalizzato al superamento della criticità relativa
al mancato inserimento della programmazione dell'Ufficio speciale sanità veterinaria nel
PIAO
- prot. 532 dell'11/01/2023 con la quale l'Ufficio di Gabinetto della Presidenza della Regione
comunica di ritenere che si possa dare evidenza degli obiettivi operativi (inclusi i triennali) 
individuati con il D.A. n. 40 del 21/09/2022, anche ai fini della misurazione della
performance organizzativa, nella considerazione della sostanziale concomitanza della
richiamata programmazione con l'approvazione del PIAO da parte della Giunta regionale.

100%

Ob. 
Strat.I2

//

Accelerare e dare 
nuovo impulso al 

processo di 
eradicazione della 
brucellosi bovina 

ed ovi-caprina

SI/NO //

n. 1 audit
n. 2 report

n. 1 Direttiva 
regionale

Nota prot. n. 373 del 23/01/2023 di trasmissione format obiettivi
triennali e relativi allegati, da cui risultano:
- n. 1 audit resosi necessario alla luce delle numerose criticità
riscontrate sull'attuazione del piano di eradicazione della brucellosi
bovina ed ovi-caprina negli ultimi due anni per le attività di
competenza dell'ASP di Caltanissetta. Sulla scorta dell'audit, che si è
svolto nei giorni 10, 11 e 12 ottobre 2022, sono state evidenziate
alcune carenze di conformità che richiedono una particolare
attenzione e specifici piani di azione finalizzati a risolvere quanto
rilevato. I relativi piani di azione sono stati richiesti con nota prot. 732
del 23/11/2022;
- n. 2 report trasmessi ai Dipartimenti di Prevenzione Veterinaria delle
AASSPP con note prot. 41 del 07/10/2022 e prot. 1027 del 12/12/2022
che sintetizzano le performance delle singole AASSPP attraverso una
presentazione analitica delle attività svolte, in cui sono state messe in
evidenza le principali criticità;
- n. 1 Direttiva regionale trasmessa con nota prot. 260 del 31/10/2022
che puntualizza alcuni aspetti applicativi dell'O.M. 14/06/2022 con cui il
Ministero della Salute ha prorogato, con modifiche, l'O.M. 28/05/2015,
recante misure straordinarie di polizia veterinaria in materia di
tubercolosi, brucellosi e leucosi bovina enzootica, in particolare
impartendo disposizioni e fornendo chiarimenti in merito alle prove
diagnostiche di screening, all'interpretazione dei metodi diagnostici,
ecc.

100 100

Corrisponde all'obiettivo operativo n. 2

Si annota che l'U.S. sanità veterinaria e Sicurezza alimentare è incluso fra gli Uffici per i
quali è stata stabilita la cessazione al 31/01/2023 con Delibera di Giunta n. 45 del
20/01/2023 “Razionalizzazione degli Uffici Speciali”.

SI RILEVA CHE LE SCHEDE DI PROGRAMMAZIONE DELL'UFFICIO NON SONO STATE
INSERITE NEL PIAO!!!!
- DP n. 35 del 31/08/2022: istituzione Ufficio
- DA n. 36 del 07/09/2022: conferimento incarico
- prot. 30991 del 12/09/2022: proposte Dirigente con allegate schede di programmazione
obb operativi e obb. Triennali
- D.A. n. 40 del 21/09/2022: direttiva assessoriale programmazione Ufficio Veterinario con
schede allegate e condivise da assessore e dirigente
- Deliberazione della Giunta n. 513 del 20/09/2022: approvazione del PIAO
- D.P. Reg. n. 6 del 26/09/2022: inoltro PIAO alla Corte dei conti per la registrazione.
- nota prot. 5 del 02/01/2023 dell'Ufficio di Gabinetto dell'Assessorato della Salute con la
quale viene chiesto all'Ufficio di diretta collaborazione dell'on.le Presidente della Regione
di individuare il percorso amministrativo finalizzato al superamento della criticità relativa
al mancato inserimento della programmazione dell'Ufficio speciale sanità veterinaria nel
PIAO
- prot. 532 dell'11/01/2023 con la quale l'Ufficio di Gabinetto della Presidenza della Regione
comunica di ritenere che si possa dare evidenza degli obiettivi operativi (inclusi i triennali) 
individuati con il D.A. n. 40 del 21/09/2022, anche ai fini della misurazione della
performance organizzativa, nella considerazione della sostanziale concomitanza della
richiamata programmazione con l'approvazione del PIAO da parte della Giunta regionale.

100%

100%

 Palermo, 15 marzo 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

TOTALE

TOTALE

TOTALE

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE : UFFICIO SPECIALE SANITA' VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE

CLASSE DI 
APPARTENENZA

[1=< n.200 dipendenti;
2= n.200-600 dipendenti;

3=> n.600 dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELLA STRUTTURA (media delle % di attuazione dei 
singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE  Dott.  Pietro SCHEMBRI Dal 01.09.2022 al 31.12.2022

1



 

399 
 

100%

Ob. 
Strat. 

G4

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMENTO NOTE

55

Redazione e Attuazione del 
Piano Operativo 

dell'Osservatorio Regionale 
della Biodiversità Siciliana

Missione 9-Programma 2

Binario SI/NO

Predisposizione
piattaforma per

condivisione / upload
/ download dati

Piani operativi di
settore per

l'attuazione della
strategia di

Comunicazione della
Biodiversità siciliana
Predisposizione delle
Linee guida del piano

di Monitoraggio
Ambientale della Rete

Ecologica Siciliana

Progettazione pagina
Web 

dell'Osservatorio.

Adozione del Piano di
monitoraggio
ambientale

Con nota n. 69884 del 27/09/2022 è stato condiviso dal Dirigente Generale il progetto 
della Pagina WEB dell'Osservatorio trasmesso con nota prot. 70171 del 28/09/2022 all’ 

Assessore regionale del Territorio ed Ambiente.
Con D.D.G. n. 1482 del 13/12/2022 è stato adottato il Piano Regionale di Monitoraggio 

della Rete Ecologica Siciliana, quale strumento necessario per la programmazione 
delle attività di monitoraggio della biodiversità terrestre, nonché per uniformare e 

indirizzare i programmi di monitoraggio della Regione Siciliana e le attività condotte da 
enti pubblici e privati.

100 100
Verificata la coincidenza con 

l'obiettivo operativo n. 1

100%TOTALE:

 Palermo,15 marzo 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE: DIPARTIMENTO DELL'AMBIENTE CLASSE DI APPARTENENZA  

[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-
600 dipendenti;3=>n.600 

dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi 
triennali)

 DIRIGENTE GENERALE Dott. BATTAGLIA Giuseppe Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

2



 

400 
 

100%

Ob. 
Strat. 

G3

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMENTO NOTE

56

Formazione del Piano 
Territoriale Regionale (PTR)

Missione 8 – Programma 1

Binario SI/NO
Proposta di atto di
indirizzo del PTR

Documento per il
processo di

costruzione del PTR
relativo gli elementi

costitutivi, quadri
conoscitivi e
individuazioni

Con nota prot. n. 18616 del 22.11.2022 è stato 
trasmesso all'Assessore il Documento per il 
processo dicostruzione del PTR relativo agli 

elementi costitutivi, quadri conoscitivi e 
individuazioni

100 100
Verificata la coincidenza con l'obiettivo 

operativo n. 5

100%TOTALE:

 Palermo,15 marzo 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE: DIPARTIMENTO DELL'URBANISTICA CLASSE DI APPARTENENZA  

[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-
600 dipendenti;3=>n.600 

dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE Dott. BERINHELI Calogero Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

1



 

401 
 

100%

Ob. 
Strat. 

G2

OBIETTIVO TRIENNALE
[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO % PESO AZIONI
LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMENTO NOTE

57

Piano regionale di tutela della 
qualità dell'aria in Sicilia di cui 

al D.L. n. 155/2010 e ss.gg.

Missione 9 – Programma 5

Binario 
Sì/No(Report
dimostrativo)

Adozione delle “Linee
guida” elaborate ai
fini dell'attuazione

della misura M5 del
Piano regionale di
tutela della qualità
dell'aria in Sicilia.
Analisi dei risultati

raggiunti e proposte
di miglioramento

Catasto incendi:
Monitoraggio sull'assolvimento 

degli oneri di aggiornamento del 
Catasto incendi di competenza 
dei Comuni. Attività collegate al 
Catasto incendi: riduzione della 

tempistica nelle attività di 
“Perimetrazione” delle aree  

percorse da incendi attraverso la 
valorizzazione delle tecnologie 
innovative (droni, piattaforme 

Copernicus, immagini satellitari) 
e pubblicazione dati

Con nota prot. n. 60755 del 28 giugno 2022 
viene rendicontato il monitoraggio di 390/390 

comuni siciliani, declinato all'interno delle 
giurisdizioni dei SIRF delle 9 provincie siciliane
Con nota prot. n. 128669 del 16.12.2022 viene 

rendicontata l'attività posta in essere al fine della 
riduzione della Tempistica nelle attività di 

perimetrazione delle Aree percorse da incendi. 
Dalla nota quale Report dimostrativo è possibile 
constatare che nell’anno 2022 è stata realizzata 

una considerevole riduzione della tempistica, 
dalla data di fine incendio alla validazione 

evento, che rapportata all'anno 2021 è in media 
(considerate le differenze tra le 9 giurisdizioni 
provinciali dei SIRF da 8 a16) del 49,67% in 

meno per l’anno 2022.

100 100
Verificata la coincidenza con l'obiettivo 

operativo n. 4

100%TOTALE:

 Palermo,15 marzo 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE: COMANDO DEL CORPO FORESTALE DELLA REGIONE SICILIANA CLASSE DI APPARTENENZA  

[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-
600 dipendenti;3=>n.600 

dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)

 DIRIGENTE GENERALE Dott. SALERNO Giovanni Dall'1/1/2022 al 31/12/2022

3



 

402 
 

 

Dal 01.01.2022 al 31.10.2022

Dal 7.11.2022 al 31.12.2022 100%

Ob. 

Strat.F2

OBIETTIVO 
TRIENNALE

[ P.I.A.O. 2022-2024 ]

INDICATORE BASELINE TARGET AL 31/12/2022 RISULTATO CONSEGUITO
%

PESO

LIVELLO ANNUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO NOTE

58

Valorizzazione 
dei siti di 
interesse 

culturale, del 
patrimonio 

naturalistico ed 
ambientale e dei 

borghi

Missione 7-
Programma 1

Numerico 4

- Ideazione e
realizzazione di 3

iniziative 
promozionali

per la valorizzazione
dei siti di interesse

culturale del
patrimonio

naturalistico ed
Ambientale.

- Sostegno alla
realizzazione di 2

iniziative di
promozione dei

borghi siciliani con la
proiezione di 

materiali
audiovisivi in contesti

Il D.G. con nota prot 8127 del 09.03.2023 rappresenta la realizzazione, tra le altre, delle seguenti manifestazioni:

“Celebrazioni belliniane – Bellini International Context 2022 – Manifestazione, che ha preso avvio il 2.09.2022 è si è conclusa il 2.10.2022, con

concentramento delle manifestazioni per tutto il mese di settembre, che ha consentito la valorizzazione e la promozione di siti di grande importanza culturale quali il

Teatro Greco-Romano di Taormina, il Teatro Bellini di Catania, la Villa Bellini della stessa città etnea ed il palazzo Platamone di Catania, grazie a una specifica

campagna pubblicitaria sulle maggiori emittenti televisive/radiofoniche nazionali e sulle testate giornalistiche e settoriali di diffusione nazionale ed internazionale.

Sicilia Jazz Festival 2022”: La manifestazione, svoltasi a Palermo dal 24 giugno al 5 luglio 2022, organizzata, promossa e finanziata dall'Assessorato

Turismo, Sport e Spettacolo che si è avvalso sotto il profilo tecnico e artistico dell'ente strumentale per la musica jazz Fondazione The Brass Group di Palermo e della

collaborazione del Comune di Palermo, della locale Università degli Studi e dei Conservatori musicali regionali. La rassegna ha registrato una grande partecipazione di

pubblico e ha previsto numerosi concerti svoltisi prevalentemente al Teatro di Verdura di Palermo e in altre location della città in siti di grande pregio monumentale

quali il Complesso monumentale di Palazzo Chiaromonte Steri, il Real Teatro S. Cecilia, la Chiesa dello Spasimo.

Manifestazione 4^ Fiera Mediterranea del cavallo”, svoltasi nella tenuta di Ambelia nel Comune di Militello Val di Catania (CT) dal 20 al 22 maggio

2022 promossa e organizzata dall'Assessorato attraverso il coinvolgimento di più strutture dell'Amministrazione Regionale, A tal fine giusto DDG 854 del 10.05.2022 è

stata sottoscritta apposita convenzione con Fiera Cavalli Verona per l’esecuzione delle attività sportive, spettacolari e artistiche.

Con D.D.S. n. 3104/S9 del 16/11/2022, è stato approvato il "Programma di assegnazione dei contributi" a sostegno dei Festival e delle Rassegne Cinematografiche -

Anno 2022.

Tra le manifestazioni ricomprese nel “Programma di assegnazione dei contributi" a sostegno dei Festival e delle Rassegne Cinematografiche - Anno 2022” figurano n.

2 festival cinematografici ambientati in borghi, ossia San Vito lo Capo (TP) e Licodia Eubea (CT), che hanno beneficiato del punteggio premiale (3 punti su 100)

contemplato dall'Avviso Pubblico (approvato con D.D.G. n. 1789 del 28/07/2022) al fine di valorizzarne turisticamente l'attrattività dei siti di interesse culturale e del

patrimonio ambientale dei borghi borghi rurali e marinari, la cui significatività culturale, sociale e ambientale nel tempo ha perso di importanza nell’immaginario
collettivo regionale.

100 100
Verificata la coincidenza con l'obiettivo 
operativo n. 3

100%
Ob. 

Strat.F3

59

Analisi quali-
quantitativa 

dell'incremento 
dei flussi turistici 

nella Regione 
finalizzata ad 
una proposta 

strategica

Missione 7 – 
Programma 1

Binario SI/NO -------------

- Report analisi
domanda turistica

2020 e 2021
(Obiettivo 7 Valore

Az_1)
- Report analisi

domanda turistica ed
elaborazione mappa

settore ricettivo
(Obiettivo 7 Valore

Az_2)

- L'attività, come da nota prot. n. 35807 del 24.10.2022, ha avuto come risultato l'elaborazione del “Report_ Analisi della domanda turistica 
internazionale e domestica in Sicilia negli anni 2020 e 2021” – CODICE: 22AZ6566.01.01, analisi condotta in collaborazione con il Dipartimento di 
Scienze Economiche Aziendali e Statistiche (SEAS) dell’Università degli studi di Palermo nell’ambito della Convenzione siglata nel mese di marzo 
2021. Lo studio, dal titolo “Analisi della domanda turistica internazionale e domestica in Sicilia negli anni 2020 e 2021”, che fa seguito a 
un precedente studio comparativo degli effetti prodotti dalla pandemia sulla domanda turistica internazionale e domestica tra le regioni 
italiane per gli anni 2019-2020-2021, focalizza l’attenzione sulla domanda turistica internazionale e domestica in Sicilia negli anni 2020 
e 2021 al fine di quantificare la perdita di arrivi e presenze rispetto ad una stima del flusso turistico che si sarebbe verosimilmente 
registrato in uno scenario no-COVID. L’analisi condotta permette inoltre di evidenziare se e con quale Velocità la ripresa del turismo 
nell’Isola si stia riallineando agli andamenti e ai tassi di crescita registrati negli anni precedenti la pandemia.

- L'attività è stata portata a termine, in stretta collaborazione con il Dipartimento di Scienze Economiche Aziendali e Statistiche (SEAS) 
dell'Università degli Studi di Palermo attraverso le fasi sotto indicate: - fase 1 (01 gen.- 31 ott.2022): “Raccolta dei dati” necessari allo svolgimento 
dello studio previsto dall' azione in argomento,“Analisi dell'Offerta turistica della Sicilia. Elaborazione di una mappa del settore ricettivo in Sicilia” 
CODICE 22AZ6566.01.02, avente scadenza 31.12.2022. - fase 2 (01 nov. - 31 dic.2022) “ Elaborazione e successiva redazione del testo dello 
studio previsto”, “Analisi dell’offerta turistica della Sicilia.Elaborazione di una mappa del settore ricettivo in Sicilia” , conclusasi in data 31.12.2022 
con la trasmissione della versione definitiva dello studio da parte del referente UNIPA per la convenzione, dott. Davide Provenzano (e-mail del 
31.12.2022. Lo studio, realizzato nell'ambito delle attività previste dalla Convenzione siglata nel mese di marzo 2021 con il Dipartimento di Scienze 
Economiche Aziendali e Statistiche (SEAS) dell'Università degli studi di Palermo, delinea un quadro d'insieme dell'offerta turistica della regione, 
utilizzando il numero di posti letto dei due principali comparti ricettivi (alberghiero ed extra-alberghiero) come variabili proxy dell’offerta turistica della 
Sicilia. .

100 100
Verificata la coincidenza con l'obiettivo 

operativo n. 7

100%

100%

 Palermo,12 maggio 2023

L' Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Dott. Francesco Verbaro – Presidente (firmato in modalità telematica)

Dott.ssa Maria Bannò (firmato in modalità telematica)

Dott. Antonio Carbone (firmato in modalità telematica)

TOTALE

TOTALE

TOTALE

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

[SMVP (D.P. n. 1438 del 26 aprile 2022)]

STRUTTURA 
RESPONSABILE : DIPARTIMENTO DEL TURISMO, DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO CLASSE DI APPARTENENZA  

[1= <n.200 dipendenti;2= n.200-
600 dipendenti;3=>n.600 

dipendenti]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
DELLA STRUTTURA (media delle % di 

attuazione dei singoli obiettivi triennali)
 DIRIGENTE 
GENERALE

 Dott.ssa DI FATTA Lucia

Dott. FAZIO  Calogero Franco 2
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ALLEGATO F: TABELLE DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALI PER L’ANNO 2022 

Le informazioni riportate nel presente allegato sono riferite ai dati estratti dalla piattaforma Gzoom alla data di elaborazione della relazione. Sono considerate 
complete le valutazioni in stato “archiviato” e/o “concluso” relative al personale in servizio presso i Dipartimenti e gli uffici equiparati. 

PERSONALE OGGETTO DELLA VALUTAZIONE 

 

Centro di responsabilità 
Dirigenti generali Dirigenti II 

fascia 
Dirigenti III 

fascia Funzionari Istruttori Collaboratori Operatori 

Tot. N. val. Tot. N. val. Tot. N. val. Tot. N. val. Tot. N. val. Tot. N. val. Tot. N. val. 

Segreteria generale 1 0 1 0 12 0 46 46 87 87 18 18 35 35 

Ufficio legislativo e legale 1 0 0 - 11 0 30 26 21 21 12 11 7 7 

Dipartimento della programmazione 1 0 0 - 12 0 32 30 43 28 11 8 14 13 

Dipartimento della protezione civile 1 0 0 - 21 2 161 76 82 33 81 36 53 34 

Dipartimento degli affari extraregionali 1 0 0 - 6 6 12 2 15 2 4 0 4 1 
Ufficio speciale Autorità di 
certificazione dei programmi 
cofinanziati dalla Commissione 
europea 

1 0 0 - 5 5 2 1 6 6 2 2 1 1 

Ufficio speciale Autorità di audit dei 
programmi cofinanziati dalla 
Commissione europea 

1 0 0 - 11 0 7 6 5 5 0 0 0 0 

Autorità di bacino del distretto 
idrografico della Sicilia 1 0 0 - 10 10 35 35 29 29 22 22 0 0 

Ufficio di rappresentanza e del 
cerimoniale 0 - 0 - 0 0 6 0 6 0 4 0 10 0 

Ufficio della segreteria di Giunta 1 0 0 - 2 0 4 4 8 5 2 0 0 0 

Ufficio stampa e documentazione 0 - 0 - 1 0 4 0 11 0 0 0 1 0 

Ufficio di Bruxelles 0 - 0 - 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

Ufficio speciale per la progettazione 0 - 0 - 1 0 8 0 4 0 1 0 0 0 
Organismo indipendente di 
valutazione 0 - 0 - 1 0 3 3 5 4 0 0 0 0 

Ufficio del Garante dei detenuti 0 - 0 - 1 0 5 0 1 0 0 0 0 0 
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Centro di responsabilità 
Dirigenti generali Dirigenti II 

fascia 
Dirigenti III 

fascia Funzionari Istruttori Collaboratori Operatori 

Tot. N. val. Tot. N. val. Tot. N. val. Tot. N. val. Tot. N. val. Tot. N. val. Tot. N. val. 

Dipartimento delle attività produttive 1 0 0 - 12 0 30 27 25 23 24 20 11 10 

Dipartimento dei beni culturali e 
dell'identità siciliana 3 0 0 - 86 0 350 217 714 437 286 205 584 369 

Dipartimento del bilancio e del tesoro 1 0 0 - 19 0 80 72 51 44 19 18 34 30 
Dipartimento delle finanze e del 
credito 2 0 1 1 7 7 27 24 27 22 9 9 5 5 

Ufficio speciale per la chiusura delle 
liquidazioni 0 - 0 - 1 0 2 0 2 0 0 0 2 0 

Autorità regionale per l'innovazione 
tecnologica 1 0 0 - 5 0 10 7 12 12 2 2 1 1 

Ufficio speciale recupero crediti 
derivanti da sentenze della Corte dei 
Conti 

0 - 0 - 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 

Ufficio speciale Centrale unica di 
committenza 0 - 0 - 2 1 3 3 1 1 1 1 1 1 

Struttura tecnica di supporto al 
Collegio dei Revisori dei conti della 
Regione Siciliana 

0 - 0 - 1 0 2 2 0 0 1 1 0 0 

Dipartimento dell'energia 1 0 0 - 8 0 43 24 23 20 10 8 17 8 

Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 1 0 0 - 7 7 62 62 171 171 38 38 76 76 

Dipartimento della famiglia e delle 
politiche sociali 1 0 0 - 8 8 35 34 53 53 8 8 6 6 

Ufficio speciale per l'immigrazione 0 - 0 - 1 0 3 3 2 2 1 1 0 0 

Dipartimento del lavoro, dell'impiego, 
dell'orientamento, dei servizi e delle 
attività formative 

1 0 0 - 44 0 269 197 298 214 663 387 808 478 

Dipartimento della funzione pubblica 
e del personale 1 0 0 - 19 0 60 54 204 123 67 43 87 33 

Dipartimento delle autonomie locali 1 0 0 - 8 8 23 23 18 18 5 5 8 8 

Dipartimento delle infrastrutture, della 
mobilità e dei trasporti 1 0 0 - 22 0 127 44 82 32 70 24 198 67 
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Centro di responsabilità 
Dirigenti generali Dirigenti II 

fascia 
Dirigenti III 

fascia Funzionari Istruttori Collaboratori Operatori 

Tot. N. val. Tot. N. val. Tot. N. val. Tot. N. val. Tot. N. val. Tot. N. val. Tot. N. val. 

Dipartimento tecnico 1 0 0 - 71 2 349 213 56 33 91 38 150 60 
Dipartimento della formazione 
professionale 1 0 0 - 6 1 18 4 28 10 13 8 22 13 

Dipartimento dell'istruzione, 
dell'Università e del diritto allo studio 1 0 0 - 4 0 14 8 11 4 7 7 7 2 

Ufficio speciale per la chiusura e 
liquidazione degli interventi a valere 
sull'offerta formativa e sull'obbligo di 
istruzione e formazione 

1 0 0 - 0 0 6 0 1 0 6 0 3 0 

Dipartimento dell'agricoltura 1 0 0 - 116 0 438 382 130 130 221 221 334 316 

Dipartimento dello sviluppo rurale e 
territoriale 1 0 0 - 36 36 71 57 87 80 33 33 46 23 

Dipartimento della pesca 
mediterranea 1 0 0 - 13 13 17 17 15 15 9 9 12 12 

Dipartimento della pianificazione 
strategica 1 0 0 - 6 1 33 24 35 24 19 13 15 7 

Dipartimento della attività sanitarie e 
osservatorio epidemiologico 3 0 1 1 3 3 13 13 19 19 12 12 7 7 

Ufficio speciale comunicazione per la 
salute 0 - 0 - 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

Ufficio speciale sanità veterinaria e 
sicurezza alimentare 0 - 0 - 3 1 1 0 7 0 3 0 2 0 

Dipartimento dell'ambiente 1 0 0 - 13 5 67 59 39 34 59 46 40 35 

Dipartimento dell'urbanistica 1 0 0 - 14 0 13 10 6 4 16 5 10 2 

Dipartimento del comando del corpo 
forestale della Regione Siciliana 1 0 0 - 28 0 100 42 406 145 142 37 39 17 

Dipartimento del turismo, dello sport e 
dello spettacolo 1 0 0 - 25 0 68 68 53 51 70 66 35 32 

TOTALE 39 0 3 2 683 116 2.692 1.920 2.900 1.942 2.062 1.362 2.686 1.710 
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DISTRIBUZIONE DEI DIRIGENTI GENERALI PER CLASSI DI PUNTEGGIO FINALE 

    Fascia di assegnazione 

Centro di responsabilità N. 
P < 70 70 ≤ P < 76 76 ≤ P < 81 81 ≤ P < 91 P ≥ 91 

N % N. % N. % N. % N. % 

Segreteria generale 0 - - - - - - - - - - 

Ufficio legislativo e legale 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento della programmazione 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento della protezione civile 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento degli affari extraregionali 0 - - - - - - - - - - 

Ufficio speciale Autorità di certificazione dei 
programmi cofinanziati dalla Commissione europea 0 - - - - - - - - - - 

Ufficio speciale Autorità di audit dei programmi 
cofinanziati dalla Commissione europea 0 - - - - - - - - - - 

Autorità di bacino del distretto idrografico della Sicilia 0 - - - - - - - - - - 

Ufficio di rappresentanza e del cerimoniale - - - - - - - - - - - 

Ufficio della segreteria di Giunta 0 - - - - - - - - - - 

Ufficio stampa e documentazione - - - - - - - - - - - 

Ufficio di Bruxelles - - - - - - - - - - - 

Ufficio speciale per la progettazione - - - - - - - - - - - 

Organismo indipendente di valutazione - - - - - - - - - - - 

Ufficio del Garante dei detenuti - - - - - - - - - - - 

Dipartimento delle attività produttive 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento del bilancio e del tesoro 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento delle finanze e del credito 0 - - - - - - - - - - 

Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni - - - - - - - - - - - 

Autorità regionale per l'innovazione tecnologica 0 - - - - - - - - - - 

Ufficio speciale recupero crediti derivanti da sentenze 
della Corte dei Conti - - - - - - - - - - - 

Ufficio speciale Centrale unica di committenza - - - - - - - - - - - 
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    Fascia di assegnazione 

Centro di responsabilità N. 
P < 70 70 ≤ P < 76 76 ≤ P < 81 81 ≤ P < 91 P ≥ 91 

N % N. % N. % N. % N. % 

Struttura tecnica di supporto al Collegio dei Revisori 
dei conti della Regione Siciliana - - - - - - - - - - - 

Dipartimento dell'energia 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 0 - - - - - - - - - - 

Ufficio speciale per l'immigrazione - - - - - - - - - - - 

Dipartimento del lavoro, dell'impiego, 
dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento della funzione pubblica e del personale 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento delle autonomie locali 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei 
trasporti 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento tecnico 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento della formazione professionale 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del 
diritto allo studio 0 - - - - - - - - - - 

Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli 
interventi a valere sull'offerta formativa e sull'obbligo 
di istruzione e formazione 

0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento dell'agricoltura 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento della pesca mediterranea 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento della pianificazione strategica 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio 
epidemiologico 0 - - - - - - - - - - 

Ufficio speciale comunicazione per la salute - - - - - - - - - - - 
Ufficio speciale sanità veterinaria e sicurezza 
alimentare - - - - - - - - - - - 

Dipartimento dell'ambiente 0 - - - - - - - - - - 
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    Fascia di assegnazione 

Centro di responsabilità N. 
P < 70 70 ≤ P < 76 76 ≤ P < 81 81 ≤ P < 91 P ≥ 91 

N % N. % N. % N. % N. % 

Dipartimento dell'urbanistica 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento del comando del corpo forestale della 
Regione Siciliana 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento del turismo, dello sport e dello 
spettacolo 0 - - - - - - - - - - 

TOTALE 0 - - - - - - - - - - 
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DISTRIBUZIONE DEI DIRIGENTI DI II FASCIA PER CLASSI DI PUNTEGGIO FINALE 

    Fascia di assegnazione 

Centro di responsabilità N. 
P < 70 70 ≤ P < 76 76 ≤ P < 81 81 ≤ P < 91 P ≥ 91 

N % N. % N. % N. % N. % 

Segreteria generale 0 - - - - - - - - - - 

Ufficio legislativo e legale - - - - - - - - - - - 

Dipartimento della programmazione - - - - - - - - - - - 

Dipartimento della protezione civile - - - - - - - - - - - 

Dipartimento degli affari extraregionali - - - - - - - - - - - 

Ufficio speciale Autorità di certificazione dei 
programmi cofinanziati dalla Commissione europea - - - - - - - - - - - 

Ufficio speciale Autorità di audit dei programmi 
cofinanziati dalla Commissione europea - - - - - - - - - - - 

Autorità di bacino del distretto idrografico della Sicilia - - - - - - - - - - - 

Ufficio di rappresentanza e del cerimoniale - - - - - - - - - - - 

Ufficio della segreteria di Giunta - - - - - - - - - - - 

Ufficio stampa e documentazione - - - - - - - - - - - 

Ufficio di Bruxelles - - - - - - - - - - - 

Ufficio speciale per la progettazione - - - - - - - - - - - 

Organismo indipendente di valutazione - - - - - - - - - - - 

Ufficio del Garante dei detenuti - - - - - - - - - - - 

Dipartimento delle attività produttive - - - - - - - - - - - 

Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana - - - - - - - - - - - 

Dipartimento del bilancio e del tesoro - - - - - - - - - - - 

Dipartimento delle finanze e del credito 1 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 

Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni - - - - - - - - - - - 

Autorità regionale per l'innovazione tecnologica - - - - - - - - - - - 

Ufficio speciale recupero crediti derivanti da sentenze 
della Corte dei Conti - - - - - - - - - - - 

Ufficio speciale Centrale unica di committenza - - - - - - - - - - - 
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    Fascia di assegnazione 

Centro di responsabilità N. 
P < 70 70 ≤ P < 76 76 ≤ P < 81 81 ≤ P < 91 P ≥ 91 

N % N. % N. % N. % N. % 

Struttura tecnica di supporto al Collegio dei Revisori 
dei conti della Regione Siciliana - - - - - - - - - - - 

Dipartimento dell'energia - - - - - - - - - - - 

Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti - - - - - - - - - - - 

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali - - - - - - - - - - - 

Ufficio speciale per l'immigrazione - - - - - - - - - - - 

Dipartimento del lavoro, dell'impiego, 
dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative - - - - - - - - - - - 

Dipartimento della funzione pubblica e del personale - - - - - - - - - - - 

Dipartimento delle autonomie locali - - - - - - - - - - - 

Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei 
trasporti - - - - - - - - - - - 

Dipartimento tecnico - - - - - - - - - - - 

Dipartimento della formazione professionale - - - - - - - - - - - 

Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del 
diritto allo studio - - - - - - - - - - - 

Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli 
interventi a valere sull'offerta formativa e sull'obbligo 
di istruzione e formazione 

- - - - - - - - - - - 

Dipartimento dell'agricoltura - - - - - - - - - - - 

Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale - - - - - - - - - - - 

Dipartimento della pesca mediterranea - - - - - - - - - - - 

Dipartimento della pianificazione strategica - - - - - - - - - - - 

Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio 
epidemiologico 1 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 

Ufficio speciale comunicazione per la salute - - - - - - - - - - - 
Ufficio speciale sanità veterinaria e sicurezza 
alimentare - - - - - - - - - - - 

Dipartimento dell'ambiente - - - - - - - - - - - 
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    Fascia di assegnazione 

Centro di responsabilità N. 
P < 70 70 ≤ P < 76 76 ≤ P < 81 81 ≤ P < 91 P ≥ 91 

N % N. % N. % N. % N. % 

Dipartimento dell'urbanistica - - - - - - - - - - - 

Dipartimento del comando del corpo forestale della 
Regione Siciliana - - - - - - - - - - - 

Dipartimento del turismo, dello sport e dello 
spettacolo - - - - - - - - - - - 

TOTALE 2 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 100,0% 
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DISTRIBUZIONE DEI DIRIGENTI DI III FASCIA PER CLASSI DI PUNTEGGIO FINALE 

    Fascia di assegnazione 

Centro di responsabilità N. 
P < 70 70 ≤ P < 76 76 ≤ P < 81 81 ≤ P < 91 P ≥ 91 

N % N. % N. % N. % N. % 

Segreteria generale 0 - - - - - - - - - - 

Ufficio legislativo e legale 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento della programmazione 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento della protezione civile 2 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0% 2 100,0% 

Dipartimento degli affari extraregionali 6 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0% 6 100,0% 

Ufficio speciale Autorità di certificazione dei 
programmi cofinanziati dalla Commissione europea 5 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0% 5 100,0% 

Ufficio speciale Autorità di audit dei programmi 
cofinanziati dalla Commissione europea 0 - - - - - - - - - - 

Autorità di bacino del distretto idrografico della Sicilia 10 0 0,0% 0 0,0% 0 0 1 10,0% 9 90,0% 

Ufficio di rappresentanza e del cerimoniale 0 - - - - - - - - - - 

Ufficio della segreteria di Giunta 0 - - - - - - - - - - 

Ufficio stampa e documentazione 0 - - - - - - - - - - 

Ufficio di Bruxelles 0 - - - - - - - - - - 

Ufficio speciale per la progettazione 0 - - - - - - - - - - 

Organismo indipendente di valutazione 0 - - - - - - - - - - 

Ufficio del Garante dei detenuti 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento delle attività produttive 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento del bilancio e del tesoro 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento delle finanze e del credito 7 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0% 7 100,0% 

Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni 0 - - - - - - - - - - 

Autorità regionale per l'innovazione tecnologica 0 - - - - - - - - - - 

Ufficio speciale recupero crediti derivanti da 
sentenze della Corte dei Conti 0 - - - - - - - - - - 

Ufficio speciale Centrale unica di committenza 1 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0% 1 100,0% 
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    Fascia di assegnazione 

Centro di responsabilità N. 
P < 70 70 ≤ P < 76 76 ≤ P < 81 81 ≤ P < 91 P ≥ 91 

N % N. % N. % N. % N. % 

Struttura tecnica di supporto al Collegio dei Revisori 
dei conti della Regione Siciliana 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento dell'energia 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 7 2 28,6% 2 28,6% 0 0 1 14,3% 2 28,6% 

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 8 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0% 8 100,0% 

Ufficio speciale per l'immigrazione 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento del lavoro, dell'impiego, 
dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento della funzione pubblica e del personale 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento delle autonomie locali 8 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0% 8 100,0% 

Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei 
trasporti 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento tecnico 2 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0% 2 100,0% 

Dipartimento della formazione professionale 1 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0% 1 100,0% 

Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del 
diritto allo studio 0 - - - - - - - - - - 

Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli 
interventi a valere sull'offerta formativa e sull'obbligo 
di istruzione e formazione 

0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento dell'agricoltura 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 36 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0% 36 100,0% 

Dipartimento della pesca mediterranea 13 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0% 13 100,0% 

Dipartimento della pianificazione strategica 1 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0% 1 100,0% 

Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio 
epidemiologico 3 2 66,7% 0 0,0% 0 0 1 33,3% 0 0,0% 

Ufficio speciale comunicazione per la salute 0 - - - - - - - - - - 
Ufficio speciale sanità veterinaria e sicurezza 
alimentare 1 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0 0,0% 1 100,0% 

Dipartimento dell'ambiente 5 0 0,0% 0 0,0% 0 0 1 20,0% 4 80,0% 
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    Fascia di assegnazione 

Centro di responsabilità N. 
P < 70 70 ≤ P < 76 76 ≤ P < 81 81 ≤ P < 91 P ≥ 91 

N % N. % N. % N. % N. % 

Dipartimento dell'urbanistica 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento del comando del corpo forestale della 
Regione Siciliana 0 - - - - - - - - - - 

Dipartimento del turismo, dello sport e dello 
spettacolo 0 - - - - - - - - - - 

TOTALE 116 4 5,6% 2 1,7% 0 0,0% 4 4,6% 106 88,2% 
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DISTRIBUZIONE DEI FUNZIONARI PER CLASSI DI PUNTEGGIO FINALE 

    Fascia di assegnazione 

Centro di responsabilità N. 
P < 80 80 ≤ P < 90 90 ≤ P 

N % N. % N. % 

Segreteria generale 46 0 0,0% 0 0,0% 46 100,0% 

Ufficio legislativo e legale 26 0 0,0% 0 0,0% 26 100,0% 

Dipartimento della programmazione 30 0 0,0% 1 3,3% 29 96,7% 

Dipartimento della protezione civile 76 0 0,0% 0 0,0% 76 100,0% 

Dipartimento degli affari extraregionali 2 0 0,0% 0 0,0% 2 100,0% 

Ufficio speciale Autorità di certificazione dei programmi cofinanziati 
dalla Commissione europea 1 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 

Ufficio speciale Autorità di audit dei programmi cofinanziati dalla 
Commissione europea 6 2 33,3% 0 0,0% 4 66,7% 

Autorità di bacino del distretto idrografico della Sicilia 35 0 0,0% 0 0,0% 35 100,0% 

Ufficio di rappresentanza e del cerimoniale 0 - - - - - - 

Ufficio della segreteria di Giunta 4 0 0,0% 0 0,0% 4 100,0% 

Ufficio stampa e documentazione 0 - - - - - - 

Ufficio di Bruxelles 0 - - - - - - 

Ufficio speciale per la progettazione 0 - - - - - - 

Organismo indipendente di valutazione 3 0 0,0% 0 0,0% 3 100,0% 

Ufficio del Garante dei detenuti 0 - - - - - - 

Dipartimento delle attività produttive 27 0 0,0% 0 0,0% 27 100,0% 

Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 217 7 3,2% 1 0,5% 209 96,3% 

Dipartimento del bilancio e del tesoro 72 0 0,0% 1 1,4% 71 98,6% 

Dipartimento delle finanze e del credito 24 2 8,3% 0 0,0% 22 91,7% 

Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni 0 - - - - - - 

Autorità regionale per l'innovazione tecnologica 7 0 0,0% 0 0,0% 7 100,0% 

Ufficio speciale recupero crediti derivanti da sentenze della Corte dei 
Conti 1 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 

Ufficio speciale Centrale unica di committenza 3 0 0,0% 0 0,0% 3 100,0% 
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    Fascia di assegnazione 

Centro di responsabilità N. 
P < 80 80 ≤ P < 90 90 ≤ P 

N % N. % N. % 

Struttura tecnica di supporto al Collegio dei Revisori dei conti della 
Regione Siciliana 2 0 0,0% 0 0,0% 2 100,0% 

Dipartimento dell'energia 24 0 0,0% 0 0,0% 24 100,0% 

Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 62 0 0,0% 0 0,0% 62 100,0% 

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 34 0 0,0% 0 0,0% 34 100,0% 

Ufficio speciale per l'immigrazione 3 0 0,0% 0 0,0% 3 100,0% 

Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e 
delle attività formative 197 0 0,0% 2 1,0% 195 99,0% 

Dipartimento della funzione pubblica e del personale 54 0 0,0% 0 0,0% 54 100,0% 

Dipartimento delle autonomie locali 23 0 0,0% 0 0,0% 23 100,0% 

Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti 44 1 2,3% 0 0,0% 43 97,7% 

Dipartimento tecnico 213 5 2,3% 0 0,0% 208 97,7% 

Dipartimento della formazione professionale 4 0 0,0% 0 0,0% 4 100,0% 

Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del diritto allo studio 8 0 0,0% 0 0,0% 8 100,0% 

Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli interventi a valere 
sull'offerta formativa e sull'obbligo di istruzione e formazione 0 - - - - - - 

Dipartimento dell'agricoltura 382 3 0,8% 2 0,5% 377 98,7% 

Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 57 0 0,0% 1 1,8% 56 98,2% 

Dipartimento della pesca mediterranea 17 0 0,0% 0 0,0% 17 100,0% 

Dipartimento della pianificazione strategica 24 0 0,0% 0 0,0% 24 100,0% 

Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio epidemiologico 13 0 0,0% 0 0,0% 13 100,0% 

Ufficio speciale comunicazione per la salute 0 - - - - - - 

Ufficio speciale sanità veterinaria e sicurezza alimentare 0 - - - - - - 

Dipartimento dell'ambiente 59 1 1,7% 1 1,7% 57 96,6% 
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    Fascia di assegnazione 

Centro di responsabilità N. 
P < 80 80 ≤ P < 90 90 ≤ P 

N % N. % N. % 

Dipartimento dell'urbanistica 10 0 0,0% 0 0,0% 10 100,0% 

Dipartimento del comando del corpo forestale della Regione Siciliana 42 0 0,0% 0 0,0% 42 100,0% 

Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 68 1 1,5% 0 0,0% 67 98,5% 

TOTALE 1.920 22 1,4% 9 0,3% 1.889 98,3% 
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DISTRIBUZIONE DEGLI ISTRUTTORI PER CLASSI DI PUNTEGGIO FINALE 

    Fascia di assegnazione 

Centro di responsabilità N. 
P < 80 80 ≤ P < 90 90 ≤ P 

N % N. % N. % 

Segreteria generale 87 1 1,1% 0 0,0% 86 98,9% 

Ufficio legislativo e legale 21 0 0,0% 0 0,0% 21 100,0% 

Dipartimento della programmazione 28 1 3,6% 0 0,0% 27 96,4% 

Dipartimento della protezione civile 33 0 0,0% 0 0,0% 33 100,0% 

Dipartimento degli affari extraregionali 2 0 0,0% 0 0,0% 2 100,0% 

Ufficio speciale Autorità di certificazione dei programmi cofinanziati 
dalla Commissione europea 6 0 0,0% 0 0,0% 6 100,0% 

Ufficio speciale Autorità di audit dei programmi cofinanziati dalla 
Commissione europea 5 1 20,0% 0 0,0% 4 80,0% 

Autorità di bacino del distretto idrografico della Sicilia 29 0 0,0% 0 0,0% 29 100,0% 

Ufficio di rappresentanza e del cerimoniale 0 - - - - - - 

Ufficio della segreteria di Giunta 5 0 0,0% 0 0,0% 5 100,0% 

Ufficio stampa e documentazione 0 - - - - - - 

Ufficio di Bruxelles 0 - - - - - - 

Ufficio speciale per la progettazione 0 - - - - - - 

Organismo indipendente di valutazione 4 0 0,0% 0 0,0% 4 100,0% 

Ufficio del Garante dei detenuti 0 - - - - - - 

Dipartimento delle attività produttive 23 1 4,3% 0 0,0% 22 95,7% 

Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 437 10 2,3% 8 1,8% 419 95,9% 

Dipartimento del bilancio e del tesoro 44 0 0,0% 0 0,0% 44 100,0% 

Dipartimento delle finanze e del credito 22 3 13,6% 0 0,0% 19 86,4% 

Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni 0 - - - - - - 

Autorità regionale per l'innovazione tecnologica 12 0 0,0% 0 0,0% 12 100,0% 

Ufficio speciale recupero crediti derivanti da sentenze della Corte dei 
Conti 1 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 

Ufficio speciale Centrale unica di committenza 1 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 
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    Fascia di assegnazione 

Centro di responsabilità N. 
P < 80 80 ≤ P < 90 90 ≤ P 

N % N. % N. % 

Struttura tecnica di supporto al Collegio dei Revisori dei conti della 
Regione Siciliana 0 - - - - - - 

Dipartimento dell'energia 20 0 0,0% 0 0,0% 20 100,0% 

Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 171 0 0,0% 0 0,0% 171 100,0% 

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 53 0 0,0% 2 3,8% 51 96,2% 

Ufficio speciale per l'immigrazione 2 0 0,0% 0 0,0% 2 100,0% 

Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e 
delle attività formative 214 4 1,9% 1 0,5% 209 97,7% 

Dipartimento della funzione pubblica e del personale 123 2 1,6% 0 0,0% 121 98,4% 

Dipartimento delle autonomie locali 18 0 0,0% 0 0,0% 18 100,0% 

Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti 32 0 0,0% 1 3,1% 31 96,9% 

Dipartimento tecnico 33 0 0,0% 2 6,1% 31 93,9% 

Dipartimento della formazione professionale 10 0 0,0% 0 0,0% 10 100,0% 

Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del diritto allo studio 4 0 0,0% 0 0,0% 4 100,0% 

Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli interventi a valere 
sull'offerta formativa e sull'obbligo di istruzione e formazione 0 - - - - - - 

Dipartimento dell'agricoltura 130 4 3,1% 0 0,0% 126 96,9% 

Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 80 3 3,8% 2 2,5% 75 93,8% 

Dipartimento della pesca mediterranea 15 0 0,0% 1 6,7% 14 93,3% 

Dipartimento della pianificazione strategica 24 0 0,0% 0 0,0% 24 100,0% 

Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio epidemiologico 19 0 0,0% 0 0,0% 19 100,0% 

Ufficio speciale comunicazione per la salute 0 - - - - - - 

Ufficio speciale sanità veterinaria e sicurezza alimentare 0 - - - - - - 

Dipartimento dell'ambiente 34 5 14,7% 0 0,0% 29 85,3% 
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    Fascia di assegnazione 

Centro di responsabilità N. 
P < 80 80 ≤ P < 90 90 ≤ P 

N % N. % N. % 

Dipartimento dell'urbanistica 4 0 0,0% 0 0,0% 4 100,0% 

Dipartimento del comando del corpo forestale della Regione Siciliana 145 2 1,4% 0 0,0% 143 98,6% 

Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 51 0 0,0% 0 0,0% 51 100,0% 

TOTALE 1.942 37 1,9% 17 0,7% 1.888 97,4% 
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DISTRIBUZIONE DEI COLLABORATORI PER CLASSI DI PUNTEGGIO FINALE 

    Fascia di assegnazione 

Centro di responsabilità N. 
P < 80 80 ≤ P < 90 90 ≤ P 

N % N. % N. % 

Segreteria generale 18 0 0,0% 0 0,0% 18 100,0% 

Ufficio legislativo e legale 11 0 0,0% 0 0,0% 11 100,0% 

Dipartimento della programmazione 8 0 0,0% 0 0,0% 8 100,0% 

Dipartimento della protezione civile 36 2 5,6% 0 0,0% 34 94,4% 

Dipartimento degli affari extraregionali 0 - - - - - - 

Ufficio speciale Autorità di certificazione dei programmi cofinanziati 
dalla Commissione europea 2 0 0,0% 0 0,0% 2 100,0% 

Ufficio speciale Autorità di audit dei programmi cofinanziati dalla 
Commissione europea 0 - - - - - - 

Autorità di bacino del distretto idrografico della Sicilia 22 0 0,0% 0 0,0% 22 100,0% 

Ufficio di rappresentanza e del cerimoniale 0 - - - - - - 

Ufficio della segreteria di Giunta 0 - - - - - - 

Ufficio stampa e documentazione 0 - - - - - - 

Ufficio di Bruxelles 0 - - - - - - 

Ufficio speciale per la progettazione 0 - - - - - - 

Organismo indipendente di valutazione 0 - - - - - - 

Ufficio del Garante dei detenuti 0 - - - - - - 

Dipartimento delle attività produttive 20 1 5,0% 3 15,0% 16 80,0% 

Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 205 1 0,5% 3 1,5% 201 98,0% 

Dipartimento del bilancio e del tesoro 18 0 0,0% 0 0,0% 18 100,0% 

Dipartimento delle finanze e del credito 9 0 0,0% 0 0,0% 9 100,0% 

Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni 0 - - - - - - 

Autorità regionale per l'innovazione tecnologica 2 0 0,0% 0 0,0% 2 100,0% 

Ufficio speciale recupero crediti derivanti da sentenze della Corte dei 
Conti 0 - - - - - - 

Ufficio speciale Centrale unica di committenza 1 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 
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    Fascia di assegnazione 

Centro di responsabilità N. 
P < 80 80 ≤ P < 90 90 ≤ P 

N % N. % N. % 

Struttura tecnica di supporto al Collegio dei Revisori dei conti della 
Regione Siciliana 1 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 

Dipartimento dell'energia 8 0 0,0% 0 0,0% 8 100,0% 

Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 38 0 0,0% 0 0,0% 38 100,0% 

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 8 0 0,0% 0 0,0% 8 100,0% 

Ufficio speciale per l'immigrazione 1 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 

Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e 
delle attività formative 387 14 3,6% 0 0,0% 373 96,4% 

Dipartimento della funzione pubblica e del personale 43 0 0,0% 0 0,0% 43 100,0% 

Dipartimento delle autonomie locali 5 0 0,0% 0 0,0% 5 100,0% 

Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti 24 1 4,2% 0 0,0% 23 95,8% 

Dipartimento tecnico 38 1 2,6% 0 0,0% 37 97,4% 

Dipartimento della formazione professionale 8 0 0,0% 0 0,0% 8 100,0% 

Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del diritto allo studio 7 0 0,0% 0 0,0% 7 100,0% 

Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli interventi a valere 
sull'offerta formativa e sull'obbligo di istruzione e formazione 0 - - - - - - 

Dipartimento dell'agricoltura 221 0 0,0% 0 0,0% 221 100,0% 

Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 33 1 3,0% 0 0,0% 32 97,0% 

Dipartimento della pesca mediterranea 9 1 11,1% 1 11,1% 7 77,8% 

Dipartimento della pianificazione strategica 13 0 0,0% 0 0,0% 13 100,0% 

Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio epidemiologico 12 1 8,3% 0 0,0% 11 91,7% 

Ufficio speciale comunicazione per la salute 0 - - - - - - 

Ufficio speciale sanità veterinaria e sicurezza alimentare 0 - - - - - - 

Dipartimento dell'ambiente 46 0 0,0% 1 2,2% 45 97,8% 
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    Fascia di assegnazione 

Centro di responsabilità N. 
P < 80 80 ≤ P < 90 90 ≤ P 

N % N. % N. % 

Dipartimento dell'urbanistica 5 0 0,0% 0 0,0% 5 100,0% 

Dipartimento del comando del corpo forestale della Regione Siciliana 37 0 0,0% 0 0,0% 37 100,0% 

Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 66 0 0,0% 0 0,0% 66 100,0% 

TOTALE 1.362 23 1,3% 8 0,9% 1.331 97,8% 
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DISTRIBUZIONE DEGLI OPERATORI PER CLASSI DI PUNTEGGIO FINALE 

    Fascia di assegnazione 

Centro di responsabilità N. 
P < 80 80 ≤ P < 90 90 ≤ P 

N % N. % N. % 

Segreteria generale 35 0 0,0% 3 8,6% 32 91,4% 

Ufficio legislativo e legale 7 0 0,0% 0 0,0% 7 100,0% 

Dipartimento della programmazione 13 1 7,7% 0 0,0% 12 92,3% 

Dipartimento della protezione civile 34 0 0,0% 0 0,0% 34 100,0% 

Dipartimento degli affari extraregionali 1 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 

Ufficio speciale Autorità di certificazione dei programmi cofinanziati 
dalla Commissione europea 1 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 

Ufficio speciale Autorità di audit dei programmi cofinanziati dalla 
Commissione europea 0 - - - - - - 

Autorità di bacino del distretto idrografico della Sicilia 0 - - - - - - 

Ufficio di rappresentanza e del cerimoniale 0 - - - - - - 

Ufficio della segreteria di Giunta 0 - - - - - - 

Ufficio stampa e documentazione 0 - - - - - - 

Ufficio di Bruxelles 0 - - - - - - 

Ufficio speciale per la progettazione 0 - - - - - - 

Organismo indipendente di valutazione 0 - - - - - - 

Ufficio del Garante dei detenuti 0 - - - - - - 

Dipartimento delle attività produttive 10 0 0,0% 0 0,0% 10 100,0% 

Dipartimento dei beni culturali e dell'identità siciliana 369 9 2,4% 6 1,6% 354 95,9% 

Dipartimento del bilancio e del tesoro 30 0 0,0% 1 3,3% 29 96,7% 

Dipartimento delle finanze e del credito 5 2 40,0% 0 0,0% 3 60,0% 

Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni 0 - - - - - - 

Autorità regionale per l'innovazione tecnologica 1 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 

Ufficio speciale recupero crediti derivanti da sentenze della Corte dei 
Conti 1 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 

Ufficio speciale Centrale unica di committenza 1 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 
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    Fascia di assegnazione 

Centro di responsabilità N. 
P < 80 80 ≤ P < 90 90 ≤ P 

N % N. % N. % 

Struttura tecnica di supporto al Collegio dei Revisori dei conti della 
Regione Siciliana 0 - - - - - - 

Dipartimento dell'energia 8 0 0,0% 0 0,0% 8 100,0% 

Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 76 0 0,0% 0 0,0% 76 100,0% 

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 6 1 16,7% 0 0,0% 5 83,3% 

Ufficio speciale per l'immigrazione 0 - - - - - - 

Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e 
delle attività formative 478 10 2,1% 3 0,6% 465 97,3% 

Dipartimento della funzione pubblica e del personale 33 0 0,0% 0 0,0% 33 100,0% 

Dipartimento delle autonomie locali 8 0 0,0% 0 0,0% 8 100,0% 

Dipartimento delle infrastrutture, della mobilità e dei trasporti 67 2 3,0% 0 0,0% 65 97,0% 

Dipartimento tecnico 60 0 0,0% 0 0,0% 60 100,0% 

Dipartimento della formazione professionale 13 0 0,0% 0 0,0% 13 100,0% 

Dipartimento dell'istruzione, dell'Università e del diritto allo studio 2 0 0,0% 0 0,0% 2 100,0% 

Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli interventi a valere 
sull'offerta formativa e sull'obbligo di istruzione e formazione 0 - - - - - - 

Dipartimento dell'agricoltura 316 0 0,0% 1 0,3% 315 99,7% 

Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 23 1 4,3% 0 0,0% 22 95,7% 

Dipartimento della pesca mediterranea 12 0 0,0% 0 0,0% 12 100,0% 

Dipartimento della pianificazione strategica 7 0 0,0% 0 0,0% 7 100,0% 

Dipartimento della attività sanitarie e osservatorio epidemiologico 7 0 0,0% 0 0,0% 7 100,0% 

Ufficio speciale comunicazione per la salute 0 - - - - - - 

Ufficio speciale sanità veterinaria e sicurezza alimentare 0 - - - - - - 

Dipartimento dell'ambiente 35 0 0,0% 1 2,9% 34 97,1% 
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    Fascia di assegnazione 

Centro di responsabilità N. 
P < 80 80 ≤ P < 90 90 ≤ P 

N % N. % N. % 

Dipartimento dell'urbanistica 2 0 0,0% 0 0,0% 2 100,0% 

Dipartimento del comando del corpo forestale della Regione Siciliana 17 0 0,0% 0 0,0% 17 100,0% 

Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 32 0 0,0% 0 0,0% 32 100,0% 

TOTALE 1.710 26 2,4% 15 0,5% 1.669 97,1% 

 


