Repubblica Italiana

GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 135 del 30 marzo 2023.
“Centro per la formazione permanente e 1’aggiornamento del personale del servizio
sanitario della Regione Siciliana (CEFPAS) — Nomina Direttore”.

La Giunta Regionale

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche e
integrazioni;

VISTO il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9 concernente: “Regolamento di attuazione del
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge
regionale 17 marzo 2016, n. 3”;

VISTO il proprio Regolamento interno, approvato con deliberazione della Giunta
regionale n. 82 del 10 marzo 2020;

VISTA la legge regionale 20 aprile 1976, n. 35 “Norme per la nomina di
amministratori e rappresentanti della Regione negli organi di amministrazione attiva
e di controllo di enti di diritto pubblico, in organi di controllo o giurisdizionali” e
successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217 ¢
successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge regionale 3 novembre 1993, n. 30 “Norme in tema di
programmazione sanitaria e di riorganizzazione” e successive modifiche e
integrazioni e, in particolare, gli artt. 20 e 21 rubricati, rispettivamente, “Centro per
la formazione permanente e l'aggiornamento del personale del servizio sanitario

(CEFPAS) e “Organi del Centro”;
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VISTA la legge regionale 28 marzo 1995, n. 22 “Norme sulla proroga degli organi
amministrativi e sulle procedure per le nomine di competenza regionale” e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 20 giugno 1997, n. 19 “Criteri per le nomine e designazioni
di competenza regionale di cui all'articolo 1 della legge regionale 28 marzo 1995, n.
22 ...” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190” e successive modifiche e integrazioni;

VISTI la deliberazione della Giunta regionale n. 37 dell'l1 gennaio 2023 e il relativo
decreto del Presidente della Regione, D.P. n. 23/Serv. 1°/SG del 20 gennaio 2023, con
il quale, in attuazione della predetta deliberazione, ¢ stata nominata la dott.ssa
Giovanna Segreto, Dirigente del ruolo unico dela Regione Siciliana, quale
Commissario straordinario, con i poteri di Direttore generale, del Centro per la
formazione permanente e I’aggiornamento del personale del servizio sanitario della
Regione Siciliana (CEFPAS);

VISTA la nota dell’Ufficio di Gabinetto del Presidente della Regione, prot. 5913 del
del 20 marzo e atti acclusi, concernente la designazione dell’ing. Roberto Sanfilippo,
quale Direttore del Centro per la formazione permanente e 1’aggiornamento del
personale del servizio sanitario della Regione Siciliana (CEFPAS), ai fini
dell’acquisizione del preventivo parere della 1 Commissione legislativa dell’A.R.S.;
VISTA la nota prot. n. 5904 del 20 marzo 2023, acclusa alla predetta nota prot.
5913/2023, a firma del Coordinatore della Segreteria tecnica dell'Ufficio di diretta
collaborazione del Presidente della Regione, con la quale si attesta, sulla scorta del
curriculum vitae prodotto e delle dichiarazioni rese, che l'ing. Roberto Sanfilippo

risulta essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per ricoprire
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l'incarico di cui trattasi, e che non emergono motivi di incompatibilita e/o
inconferibilita o di conflitto di interesse in relazione all’incarico da ricoprire;
CONSIDERATO che la Giunta regionale, nella seduta del 21 marzo 2023, al fine
dell’acquisizione del parere della competente Commissione legislativa dell’ Assemblea
Regionale Siciliana, per la successiva nomina, ha assentito alla designazione dell’ing.
Roberto Sanfilippo, quale Direttore del Centro per la formazione permanente e
I’aggiornamento del personale del servizio sanitario della Regione Siciliana
(CEFPAS), avuto riguardo al curriculum vitae dell’interessato allegato alla predetta
nota prot. n. 5913/2023;
VISTA la nota prot. n. 14139/J5 del 29 marzo 2023 e atti acclusi, con la quale il
Servizio 1° della Segreteria Generale della Presidenza della Regione trasmette la nota,
prot. n. 001-0002094 del 29 marzo 2023, dell'Ufficio per il coordinamento dell’attivita
legislativa - Vice Segreteria Generale — dell’ Assemblea Regionale Siciliana (A.R.S.),
con la quale si comunica che la 1" Commissione legislativa dell’A.R.S., nella seduta
n. 23 del 29 marzo 2023, ha espresso, a maggioranza, ai sensi dell'art. 1 della legge
regionale 20 aprile 1976, n. 35, parere favorevole alla designazione in trattazione;
VISTA Ia nota prot. n. 14224/J5 del 30 marzo 2023, con la quale il Servizio 1° della
Segreteria Generale della Presidenza della Regione trasmette la nota dell’Ufficio di
Gabinetto del Presidente della Regione, prot. n. 6116 del 22 marzo 2023, dalla quale,
ai fini dei successivi adempimenti, si precisa che l'incarico in argomento avra durata
triennale e che il rapporto di lavoro sara regolato dall'art. 3 bis del decreto legistlativo
n. 502/1992;
RITENUTO di nominare I’ing. Roberto Sanfilippo, quale Direttore del Centro per la
formazione permanente e 1’aggiornamento del personale del servizio sanitario della
Regione Siciliana (CEFPAS);
SU proposta del Presidente della Regione,

DELIBERA
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per quanto esposto in preabolo, di nominare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 21 della
legge regionale 3 novembre 1993, n. 30 e successive modifiche e integrazioni, I’ing.
Roberto Sanfilippo, per la durata di tre anni, quale Direttore del Centro per la
formazione permanente e I’aggiornamento del personale del servizio sanitario della
Regione Siciliana (CEFPAS).

Segretario Il Presidente

GV/ BUONISI SCHIFANI
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Roberto Sanfilippo

Percorso Professionale

Direttore del Centro
CEFPAS .
Caltanissetta

Dicembre 2018 / Gennaio 2023

Coordinatore regionale Sicilia
FIASO -~ Federazione ltallana Aziende
Sanitarie e Ospedatiere
Caltanissetta

Giugnho 2021 / In corso

Commissione Nasionale per la
Formazione Continua "Pet
lespletamento del compiti previst
dall articolo 18-ter, comma 2. dexd
decroto legislativo 30 dicembre
1992 n 502. e successive
modificazion dall'Accordo Stato-
Regioni del 1 agosto 2007. nonche
dall’Accordo Stato-Regioni del 2
febbrao 2017. e ricostituita presso
LAgenzia per | servizi sanitari

regionali la Commissione nazionate

per la formazione continua’™ "L.a

Comimissione dura in carica tre anim

datla data del suo insediamento
Ministero della Salute - AGENAS
Roma

Aprile 2019 / Settembre 2022

Collaboratore

EURO

Palermo

Giugno 2011 / Giugno 2017

Amministratore

Orsa consulting srt

Palermo

Marzo 2011 / Settembre 2013

Direttore

Orsa

Palermo

Febbraio 2013 /7 Febbraio 2017

Esperto del Sindaco / Capo di
Gabinetto

Comune di Catania

Citta

Agosto 2008 / Febbraio 2013

Email
Indirizzo

Numero di telefono

Adczione di tutti gli att necessari al conseguimento degl scopi del
Centro:

- Formazione permanente e aggiornamento professionale cegl
operator socio-sanitari e deila scucla, imitaiamente all'ambito
socio-sanitario

- Ricerca nel campo delle scienze sanitarie nelle materie della
formazione, della educazione alla salute e della prevenzione

- Attivita di promozione ed educazione aila salute e di medicina
preventiva,

- Collaborazione con le universita sicitiane per le rispettive esigenze
didattiche e scientifiche;

Svolgimento di convegni scientific, seminari ed incontr di studio,
- Realizzazione di studi e pubblicazicni, nonche di qualsasi altra
athvitd ed iniziatva utile al conseguimente del propri scepi,

- Realizzazione in favore di tutte le compenent dell’intero SSR di
specifiche attivitd In guanto connesse, complementari e ntegrate
con la foermaz.cne permanente e l'aggionamento

FIASO ha lo scopo dirappresentare e tutelare gli interessi
istituz.onati del soci in ogni contesto regionale, nazionale europeo
ed internazionate, e concorre alla qualificazione, al miglicramento e
allo sviluppo del sistema pubblico di assistenza sanitaria.

Definizione degl obiettivi formativi di interesse naz:onale. con
Farticolare riferimento alla etaborazicne diffusione e adezione delle
inee quida e det relativi percors: diagnoshco-terapeutic

Definizione dei crediti formativi che devono essere
complessivamente maturati dagl operator in un determinato arco ds
tempao. degli indinzz per la organizzazicne del programmi di
formazione predispost a Livello regionale nonche’ dei criten e degli
struments per il nconoscimento € la valutazione delle espenenze
formative

Individuazione de crediti formativi da niconoscere ai professionisti
sanitar che presso le strutture sanitarie e socio-sanitarie SCNo
impegnat nella spenmentazione clinica dei medicinali

Definizicne dei requisit per {'accreditamento delle societa’
sciertifiche, nonche' des soggeth pubblici e privati che svolgono
attivita’ formative

Progettazione. Organizzazione Ccordinamento, Amministrazione del
plan formativi annuall quale Provider ECM (Fducazione Continua in
Medicina) e delle attivita formative nel settore socio-sanitanc,

Consulenza e formazione, Organizzazicne, Coordinamento,
Amministrazione attivita corsi ECM,

Realizzazione, progettazione valutazione e monitoraggio di progett
di ricerca e formazone finanziati da Fondi strutturali @ d
investimento eurcpei (Fondi SIE}

Progettazicne programmazione, realizzazicne, geshione di iniziatve
finanziate con fond: regionali nazicnall @ comunitari Gestione
dellufficio di gabinetto det Sindaco di Catamia e cocrdinamento de
Programmi e Pian: finanziail a valere su fondi SIE. Project financing
get Comune Responsab.le Film Commission

| f




Presidente del Cda

InvestiaCataria ScpA Agenzia di Sviluppo
e promozicne cel terntono o Catania
Catania

Qitobre 2008 / Gennaio 2011

Presidente dol CdA

ASEC Trade srl Azenda Vendita Gas
Catania

Ottobre 2008 / Marzo 2010

Consigliere

Ordine degli Ingegnen della provPalermo
Palermo

Giugno 200g / Giugno 2010

Componente Nucleo di valutazione

Dingenti del Comune di Catania
Comune di Catana
Catania

Presidente Commissario
biquidatore

Sviluppo e Patrimonio srl Societa per la
gestione del patnmonio immobilare
Comune di Catania

Palermo

Giugno 200g / Giugho 2013

Componente del Comitato Tecnico
di Monitoraggio e Coordinamento
(CTMC)

Comune di Catara
Catania
Dicembre 2008 / Gennaio 2014

Componente Comitato dt
presidensa

A5STRA Sicilla Associazione Datonale,
regionale. delle aziende di TPL i Sicilia
Palermo

Aprile 2010 / Aprile 2011

Presidento

ASSTRA Sicilia Associazione Datoriale,
regicnale, deile aziende di TPL in Sicilia
Palermo

Giugno 2012 / Febbraio 2013

Compenente Consiglio Diretti
ASSTRA - Associazone Datorale delle
anende d TPL

Roma

Dicembre 2009 / Giugno 2013

Presidonte della Commission:
Amnunistratiice & Leqgale
Rappresentante

AMT - Azienda Municipale Trasports
Cataria

Catania

Giugno 2013 / Dicembre 2010

Presidente del CdA e Legale

Rappresentant

Azienda Metropolitana Trasport Catania
SpA

Catarma

Gennaio 2011 / Giugno 2013

Gesttone e rendicontazione del Programma Aggruntive (delibera
CIPE n83 del 20/09/02) Pattl Territariali per IOccupazione Patto
Terntonale per loccupazione 'Catamia Sud”

Realizzazione del Piano industriale con analisi del posizionamento
competitive di Asec trade srl e dentificazione delle possibili
strategie dellazionista Comune di Catania / ASEC SpA

Tutela degli iscnth att Albo

Monitoraggio e valutazione

Chiusura della societa

Valutazione e cocrdinamento del progett finanz:al nel settore della
Mobilita sostenibile dal Ministero dellAmbiente di concerto con il
Ministero der Trasporti (Decreto Direzione Generale per ia
salvaguardia dellAmbiente DEC/GAB/131/2007 Fondo per L3
mobilita sosteribile (comma 1121 dell'articolo 1 della legge 27
dicembre 2006 n 2960 e dei POD tProgramma Cperativo di
Dettaglio)

Promuovere e deliberare 1n ording al conseguimento der firn statutan

Rappresentanza di tutte le aziende pubbliche siciiane di TPL
Urasporto Pubblico Locale) presso e istituzion regionaly
Promozione di studh ricerche ed intervent in matena o traspork:
pubblici Tutels delie athivita delle imprese di trasporto con 18 stipula
diaccordl di carattere generaie. a livello regipna.e

Partecipasione alla costitusione della normativa nazicnale e
comunitana llegar decret disegni, direttive) che corvolge 1L sistema
di trasporto pubblico

Esercizio del Trasporto Pubblico Locale

Esercizio del Trasporto Pubblico Locale



Consigliere di Ammtnistrazion:
ASEC SpA Catanma - Aziegnda distribuzione
Gas

Catania

Settembre 2010 / Giugno 2013

Direttore

Crsa - Ente di Ricerca e Formazions
Citta

Giugno 2000 / Giugno 2008

Collaboratore/Consutente
EURO - Ente di ricerca e formazione
Palermo

Giugno 2000 / Giugno 2008

Consulente del Pubblico Ministero
Procura del Tribunale < Palermo
Palermo

Gennaio 1997 / Febbraio 2001

Formazione

SliIUIO !!onzaga -

Palermo
1988

versita degl Studl di Paterme
Palermo
2004

Abilitazione ALLE 1CIZ210 e ta
profiession

Ministers Istruzione e Ricerca - Esame dii
State

Palermo
1995

Competenze

Conoescenza Lingua Inglese
intermedio

Conoscenza digitate
Livello avanzato

Lingue parlate
{taliana
Madrelingua

Inglese
Fluenie

Punto d'interesse
Viaggi

Sviluppo delle politiche del gruppo Asec

Ideazione progettazicne, gestiene anwministrazione. monitoraggic
valutazione, rendicentazione

Progettazione, coordinamento, ricerca, valutazione, monitoraggio,
rendicontazione

Redazione consulenze e penzie in procediment penali

_iceo scientifico

Laura in Ingegnena sezione Trasport

Abilitazione allesercizio della professione di ingegnere a) civile &
ambientale. bl incustriale <) dellinformazione

Capacita di ascolto e di comprensione dei sentmenti e delle preoccupazioni degli altd anche se non manifestati

o parzialmente espressi,

Capacita di una dialettica strutturata e chiara, che tiene conto del soggetto con cui si interloquisce, del contesto
in cui avviene la relazione comunicativa, del linguaggio non verbale e detlobiettivo dello scambio comunicativo,
Capacita di analizzare ed interpretare gli elementi utili all'identificazione a allapplicazione di efficaci soluzioni
anche in situazioni problematiche, esplorando nuove possibilita logiche nella soluzione del problema, curando di
avere le infermazioni esatte per la definizione del problema.

Capacita di definire priorita, organizzare il lavoro proprio, dei collaboratori e dei subalterni, di rispettare Le

scadenze, di laverare in situazioni di stress. C

consapevolezza nel perseguirle.

apacita di porsi in modo realistico delle mete ed attivarsi con



antonio.dindia
Evidenziato

antonio.dindia
Evidenziato

antonio.dindia
Evidenziato


Capacita di analizzare ed interpretare gli elementi utili all'identificazione a all'applicazione di efficaci soluzioni
anche in situazioni problematiche, esplorando nuove possibilita logiche nella soluzione del problema, curando di
avere le informazioni esatte per la definizione del problema.

Il/la sottoscritto Roberto Sanfilippo , consapevole che le dichiarazioni false comportano 'applicazione
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel
presente curriculum vitae, che si compone di 4 pagine, redatto in formato europeo corrispondono a
verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del decreto legislativo 2018/101 e dell'articolo 13
GDPR (regolamento UE 2016/679).
Febbraic 2023

Roberto Sanfilippo



