
R e p u b b l i c a  I t a l i a n a

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 135 del 23 marzo 2022.

“Rinnovo contrattuale del Comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli

Enti di cui all'art.1 della  legge regionale 15 maggio 2000, n.10 - Anno 2019-2021.

Atto di indirizzo”.  

La Giunta Regionale

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2;

VISTA  la  legge  regionale  16  dicembre  2008,  n.  19  e  successive  modifiche  e

integrazioni;

VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6;

VISTO il D.P.Reg. 27 giugno 2019, n. 12 concernente: “Regolamento di attuazione

del Titolo II  della  legge regionale  16 dicembre 2008, n.  19.  Rimodulazione degli

assetti  organizzativi  dei  Dipartimenti  regionali  ai  sensi  dell'articolo  13,  comma 3,

della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del decreto del Presidente della

Regione 18 gennaio 2013, n. 6, e successive modifiche e integrazioni”;

VISTO il  proprio  Regolamento  interno,  approvato  con deliberazione  della  Giunta

regionale n. 82 del 10 marzo 2020; 

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e successive modificazioni  e, in

particolare, il comma 1 dell’art. 27, rubricato “Indirizzi per la contrattazione collettiva

e procedimento contrattuale”;

VISTA la  legge 7  giugno 2000,  n.  150 e  successive  modificazioni  concernente  :

“Disciplina  delle  attività  di  informazione  e  di  comunicazione  delle  pubbliche

amministrazioni”;

VISTO il  decreto  legislativo   30 marzo  2001,  n.  165 e successive modificazioni,

recante  “Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle

amministrazioni pubbliche” ;

VISTA la legge regionale 26 marzo 2002, n. 2 e successive modificazioni, recante:
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“Disposizioni programmatiche e finanziarie per l'anno 2002” e, in particolare, l'art.

127, rubricato “Informazione e comunicazione”;

VISTO il  decreto  legislativo  27  ottobre  2009,  n.150  e  successive  modificazioni,

recante: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione

della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni”;

VISTA  la  legge  regionale  16  gennaio  2012,  n.  9  e  successive  modifiche  e

integrazioni, concernente: “Misure in materia di personale della Regione siciliana e di

contenimento della spesa” e, in particolare, l'art. 1, recante: “Norme di contenimento

della spesa”;

VISTO  il  decreto  legislativo  25  maggio  2017,  n.75  e  successive  modificazioni,

recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai

sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a) e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1,

lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124,

in  materia  di  riorganizzazione  delle  amministrazioni  pubbliche”,con  particolare

riguardo all'articolo 23, rubricato “Salario accessorio e sperimentazione”;

VISTA la legge regionale 11 agosto 2017, n.16 e successive modificazioni, recante:

“Disposizioni  programmatiche  e  correttive  per  l'anno  2017.  Legge  di  stabilità

regionale.  Stralcio  I”  e,  in  particolare,  l'art.12,  rubricato:  “Ufficio  stampa  e

documentazione della Regione”; 

VISTO il decreto legge 14 dicembre 2018, n.135 : “Disposizioni urgenti in materia di

sostegno  e  semplificazione  per  le  imprese  e  per  la  pubblica  amministrazione”,

convertito con modificazioni, dalla legge 11 febbraio  2019, n.12  e, in particolare,

l'art.  11,  rubricato  “Adeguamento  dei  fondi  destinati  al  trattamento  economico

accessorio del personale dipendente della pubblica amministrazione”;

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n.145 e successive modificazioni, concernente

“Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale
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per il triennio 2019-2021”,  comma 436 dell'articolo 1;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n.178:  “Bilancio di previsione dello Stato per

l'anno  finanziario  2021  e  bilancio  pluriennale  per  il  triennio  2021-2023”,  e,  in

particolare, i commi 869 e 959 dell'articolo 1; 

VISTA  la  legge  regionale  15  aprile  2021,  n.9:  “Disposizioni  programmatiche  e

correttive per l'anno 2021. Legge di stabilità”;

VISTA la legge regionale 15 aprile 2021, n.10: “Bilancio di previsione della Regione

Siciliana per il triennio 2021-2023”;

VISTO il decreto legge  9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla

legge  6  agosto  2021,  n.113, recante:  “Misure  urgenti  per  il  rafforzamento  della

capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;

VISTA la legge regionale  27 dicembre  2021,  n.  35: “Variazioni  al  bilancio  della

Regione per il triennio 2021-2023”;

VISTA la legge 30 dicembre 2021, n.234: “Bilancio di previsione dello Stato per

l'anno  finanziario  2022  e  bilancio  pluriennale  per  il  triennio  2022-2024”,  con

particolare riguardo ai commi 604 e 612;

VISTA  la  legge  regionale  21  gennaio  2022,  n.1,  “Autorizzazione  all'esercizio

provvisorio del bilancio della Regione per l'esercizio 2022”; 

VISTO il vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e

degli  Enti  di  cui  all’art.  1  della  legge  regionale  15  maggio  2000,  n.10,  triennio

normativo ed economico 2016-2018;

VISTA la deliberazione n. 270 del 25 luglio 2018, con la quale la Giunta regionale ha

proceduto  alla  nomina  dei  componenti  del  Comitato  direttivo  dell'Agenzia  per  la

rappresentanza negoziale della Regione Siciliana (ARAN Sicilia); 

VISTA la deliberazione n. 481 del 29 ottobre 2020, con la quale la Giunta regionale

ha approvato la Matrice dei profili professionali;
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VISTA la deliberazione n. 3 del 12 gennaio 2021, con la quale la Giunta regionale ha

apprezzato lo  schema  di  Accordo  tra  Stato  e  Regione  Siciliana  per  il  ripiano

decennale del disavanzo, ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 27 dicembre 2019,

n. 158 e successive modificazioni;

VISTA  la  deliberazione  n.  471  del  19  novembre  2021,  con  la  quale  la  Giunta

regionale ha apprezzato l'atto di indirizzo che  costituisce direttiva all’ARAN Sicilia

per il rinnovo del contratto di lavoro per il personale del Comparto non dirigenziale

della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art.1 della legge regionale 15 maggio

2000, n.10 - Anno 2019-2021;

VISTA la nota prot. n. 25807 del 9 marzo 2022 e relativi atti acclusi, con la quale

l’Assessore regionale per le autonomie locali e per la funzione pubblica trasmette, per

le determinazioni della Giunta regionale, l'atto di indirizzo concernente la direttiva

all'ARAN Sicilia  per  il  rinnovo  contrattuale  del  Comparto  non  dirigenziale  della

Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art.1 della legge regionale 15 maggio 2000,

n.10,  per  il  triennio  2019-2021,  in  sostituzione  di  quello   apprezzato  con

deliberazione n. 471/2021; 

CONSIDERATO che: il nuovo atto di indirizzo è stato predisposto dal Dipartimento

regionale della funzione pubblica e del personale, anche  al fine di implementare la

parte  tecnica  dell'atto  di  indirizzo  precedentemente  approvato  con  deliberazione

n.471/2021, tenuto conto sia della legge regionale n. 35/2021, sia di quanto previsto

dalla legge n.234/2021 in ordine ai rinnovi contrattuali dei comparti di contrattazione

nazionale, in coerenza con le previsioni di cui al punto 2, lettera e) dell' “Accordo

Stato e Regione Siciliana per il ripiano decennale del disavanzo”, sottoscritto in data

14 gennaio 2021;

RITENUTO di apprezzare la superiore proposta;

SU  proposta  dell’Assessore  regionale  per  le  autonomie  locali  e  per  la  funzione

pubblica,
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per quanto esposto in preambolo, di apprezzare l'atto di indirizzo accluso  alla nota

prot. n. 25807 del 9 marzo 2022 dell'Assessore regionale per le autonomie locali e la

funzione  pubblica,  allegato  alla  presente  deliberazione,  che  sostituisce  l'atto  di

indirizzo apprezzato con deliberazione della Giunta regionale n.471 del 19 novembre

2021 e costituisce direttiva all’ARAN Sicilia per il rinnovo del contratto di lavoro per

il personale del Comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui

all'art.1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10 - Anno 2019-2021.

          Il Segretario                          Il Presidente

              MILAZZO                                                            MUSUMECI

MGC  

Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

pag. 5 di 5 




















