
R e p u b b l i c a  I t a l i a n a

REGIONE  SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 69 del 16 febbraio 2022.

“Piano  triennale  dei  Fabbisogni  di  Personale  (PTFP)  2021-2023  della  Regione

Siciliana.  Integrazione  per  i  ruoli  del  Corpo  Forestale  della  Regione  Siciliana.

Modifica al documento 'Allegato A' alla deliberazione della Giunta regionale n.534

dell'11 dicembre 2021”. 

La Giunta Regionale

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2;

VISTA  la  legge  regionale  16  dicembre  2008,  n.  19  e  successive  modifiche  e

integrazioni;

VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6;

VISTO il D.P.Reg. 27 giugno 2019, n. 12 concernente: “Regolamento di attuazione

del  Titolo  II  della  legge regionale 16 dicembre  2008, n.  19.  Rimodulazione degli

assetti  organizzativi  dei  Dipartimenti  regionali  ai  sensi  dell'articolo  13,  comma 3,

della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del decreto del Presidente della

Regione 18 gennaio 2013, n. 6, e successive modifiche e integrazioni”;

VISTO il  proprio  Regolamento  interno,  approvato  con deliberazione  della  Giunta

regionale n. 82 del 10 marzo 2020; 

VISTO l'articolo 2 del decreto legislativo 18 giugno 1999, n. 200, come sostituito

dall'articolo  6,  comma  1,  del  decreto  legislativo  27  dicembre  2019,  n.  158  e

successive modificazioni;

VISTA  la  legge  regionale  13  settembre  1999,  n.20  e  successive  modificazioni,

recante:  “Nuove  norme  in  materia  di  interventi  contro  la  mafia  e  di  misure  di

solidarietà in favore delle vittime della mafia e dei loro familiari”;

VISTA  la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modificazioni;

VISTO  il  decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.165  e  successive  modificazioni,

recante  “Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle
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amministrazioni  pubbliche”  e,  in  particolare,  l'art.6,  come  modificato  dall'art.  4,

comma  1,  lett.  a)  del  decreto  legislativo  25  maggio  2017,  n.  75,  rubricato

'Organizzazione  degli  uffici  e  fabbisogni  di  personale',  e  l'art.6-ter  del  medesimo

decreto legislativo  n.  165/2001, introdotto dall'art.  4,  comma 3,  del citato decreto

legislativo  n.  75/2017,  rubricato  'Linee  di  indirizzo  per  la  pianificazione  dei

fabbisogni di personale'; 

VISTA  la  legge   regionale   28  gennaio  2014,  n.5  e  successive  modificazioni:

“Disposizioni  programmatiche  e  correttive  per  l'anno  2014.  Legge  di  stabilità

regionale”  e  ,  in  particolare,  l'art.32,  rubricato  “Proroghe  e  stabilizzazioni  del

personale a tempo determinato in servizio presso la Regione “;

VISTA la legge  regionale  7 maggio 2015, n. 9 e successive modificazioni, recante :

“Disposizioni  programmatiche  e  correttive  per  l'anno  2015.  Legge  di  stabilità

regionale”  e,  in  particolare,  l'art.49,  rubricato  “Norme  di  armonizzazione,

contenimento ed efficientamento della Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione

dell' 8 maggio 2018, recante “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei

fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la  legge  regionale  6 agosto  2019,  n.  14 e  successive  modificazioni e,  in

particolare, l'articolo 4, rubricato: “Misure per accelerare il ricambio generazionale

nell'Amministrazione regionale”;

VISTA la legge regionale 15 aprile 2021, n.9, recante: “Disposizioni programmatiche

e correttive per l'anno 2021. Legge di stabilità”;

VISTA la legge regionale 15 aprile 2021, n.10: “Bilancio di previsione della Regione

Siciliana per il triennio 2021-2023”;

VISTA  la  legge  regionale  21  gennaio  2022,  n.1,  “Autorizzazione  all'esercizio

provvisorio del bilancio della Regione per l'esercizio 2022”; 

VISTO il  vigente  C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale  della  Regione
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Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ;

VISTO il vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e

degli  Enti  di  cui  all’art.  1  della  legge  regionale  15  maggio  2000,  n.10.  Triennio

giuridico ed economico 2016-2018; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 551 del 27 novembre 2020 recante

“'Piano  triennale  dei  Fabbisogni  di  Personale  (PTFP)  2020-2022'  della  Regione

Siciliana – Approvazione” ed il relativo D.P. n.8/Segr. Giunta del 2 dicembre 2020,

ammesso a registrazione dalla Corte dei Conti – Sezione di Controllo per la Regione

Siciliana in data 18 dicembre 2020 -  n. 14;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 617 del 29 dicembre 2020, “Piano

Triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 2020/2022. Integrazione per i ruoli del

Corpo Forestale della Regione Siciliana – Approvazione”, con la quale è approvato il

Piano Triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 2020/2022 per i ruoli del Corpo

Forestale della Regione Siciliana ed  il relativo D.P. n.1/Segr. Giunta del 7 gennaio

2021, ammesso a registrazione dalla Corte dei Conti – Sezione di Controllo per la

Regione Siciliana in data 18 gennaio 2021 - n.3;

VISTA la deliberazione della  Giunta regionale n. 534 dell'11 dicembre 2021 e le

deliberazioni  nella  stessa  richiamate,  recante  “'Piano  triennale  dei  Fabbisogni  di

Personale (PTFP) 2021-2023 della Regione Siciliana' – Approvazione” ed il relativo

Decreto Presidenziale n.4/Segr. Giunta del 17 dicembre 2021, con il quale la stessa è

stata inoltrata alla Corte dei Conti per la registrazione, ai sensi dell’art. 2 del decreto

legislativo  18 giugno 1999,  n.  200,  come sostituito  dall'articolo  6,  comma 1,  del

decreto legislativo 27 dicembre 2019, n. 158 e successive modificazioni;

VISTA la nota prot. n.609-Uscita-25/01/2022 con la quale la Corte dei Conti-Sezione

di  Controllo  per  la  Regione  Siciliana  -  Ufficio  1,  ha  trasmesso  Rilievo  alla

deliberazione della Giunta regionale n. 534/2021, inoltrata  alla  Corte con Decreto

Presidenziale n.4/2021 e, in particolare, al documento “Allegato A- Piano triennale
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dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2021-2023.  Integrazione per i ruoli del Corpo

Forestale della Regione Siciliana”, predisposto dal competente Comando del corpo

forestale e condiviso dall'Assessore regionale per il territorio e l'ambiente;

VISTA  la nota prot. n. 17236 del 15 febbraio 2022 e relativi atti acclusi, con la quale

l’Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica trasmette, per le

determinazioni della Giunta regionale, la nota prot. n. 13525 del 15 febbraio 2022 del

Dirigente  generale  del  Corpo  Forestale  della  Regione  Siciliana,  concernente  il

documento  “Piano  triennale  dei  fabbisogni  di  personale  (PTFP)  2021/2023.

Integrazione per i ruoli del Corpo Forestale della Regione Siciliana”, elaborato dal

competente Comando del Corpo Forestale, e condiviso dall'Assessore regionale per il

territorio e l'ambiente, in riscontro alle osservazioni formulate dalla Corte dei Conti;

CONSIDERATO che, nella citata nota prot. n.13525/2022, il Dirigente generale del

Corpo Forestale  rappresenta  che:  il  documento  'Allegato  A -  Piano Triennale  dei

Fabbisogni  di  Personale  (PTFP)  2021-2023.  Integrazione  per  i  ruoli  del  Corpo

Forestale della Regione Siciliana', è stato approvato con deliberazione della Giunta

regionale n.534/2021 in uno al  'Piano triennale dei Fabbisogni di  Personale (PTFP)

2021-2023 della Regione Siciliana' e inoltrato con D.P. n.4/2021 alla Corte dei Conti,

per  il  controllo  previsto  dal  decreto  legislativo  n.  200/1999  e  successive

modificazioni; la Corte dei Conti ha trasmesso rilievo al provvedimento in argomento

evidenziando, in particolare, talune discrasie nei dati relativi agli organici del Corpo

forestale riassunti nelle diverse tabelle contenute e/o allegate al documento; è stato,

quindi, predisposto un nuovo documento, che tiene conto delle osservazioni mosse e

che sostituisce integralmente il precedente, oggetto di rilievo;

RITENUTO di approvare il documento “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

(PTFP)  2021-2023.  Integrazione  per  i  ruoli  del  Corpo  Forestale  della  Regione

Siciliana”  di cui alla nota prot. n. 17236/2022 e relativi atti acclusi dell’Assessore

regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica, che sostituisce integralmente
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il  documento  “Allegato  A -  Piano Triennale  dei  Fabbisogni  di  Personale  (PTFP)

2021-2023.  Integrazione  per  i  ruoli  del  Corpo Forestale  della  Regione Siciliana”,

approvato  con  deliberazione  della  Giunta  regionale  n.534/2021  unitamente  al

documento  “Piano  triennale  dei  Fabbisogni  di  Personale  (PTFP)  2021-2023”,

predisposto dal Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale; 

SU proposta dell'Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica,

DELIBERA

per quanto esposto in  preambolo,  di approvare il  documento  “Piano triennale  dei

Fabbisogni  di  Personale  (PTFP)  2021-2023.  Integrazione  per  i  ruoli  del  Corpo

Forestale della Regione Siciliana”, predisposto dal Comando del Corpo forestale e

condiviso  dall'Assessore  al  ramo,  trasmesso dall’Assessore  regionale  per  le

autonomie locali e la funzione pubblica con nota prot.  17236 del 15 febbraio 2022 e

relativi  atti  acclusi, costituenti  allegato  alla  presente deliberazione,  che sostituisce

integralmente  il  documento  “Allegato  A  -  Piano  Triennale  dei  Fabbisogni  di

Personale  (PTFP)  2021-2023.  Integrazione  per  i  ruoli  del  Corpo  Forestale  della

Regione Siciliana” approvato, con deliberazione della Giunta regionale n.534 dell'11

dicembre 2021, unitamente al documento“Piano triennale dei Fabbisogni di Personale

(PTFP) 2021-2023” predisposto dal Dipartimento regionale della funzione pubblica e

del personale.

       Il Segretario     Il Presidente

                       BUONISI                                       MUSUMECI

                                 

MGC
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Via Ugo La Malfa n. 169 – 90146 Palermo 

assessorato.territorio@certmail.regione.sicilia.it 

REPUBBLICA ITALIANA 

 

 
 

REGIONE SICILIANA 

ASSESSORATO DEL TERRITORIO E 

DELL’AMBIENTE 

L’ASSESSORE 

 

 

Prot.    1356/GAB  del 15/02/2022 

 

OGGETTO: Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023. Integrazione per i ruoli del 

Corpo Forestale della Regione Siciliana – Modifica al documento allegato A  alla deliberazione 

della Giunta regionale n. 534 del 11/12/2021. “Piano triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 

2021-2023” - condivisione. 
 

All’Assessore Regionale delle Autonomie 

Locali e della Funzione Pubblica 

 

Al Dirigente Generale del Dipartimento 

regionale della Funzione Pubblica 

 

E p.c. Al Dirigente Generale del Comando 

del Corpo Forestale 

 

 

  

 Con riferimento alla nota del Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana prot. n. 

13525 del 15/02/2022 con cui è stato trasmesso anche a codesti uffici il documento che, con 

riferimento al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2021-2023, ha integrato per i 

ruoli del Corpo Forestale e  modificato il documento allegato A  alla deliberazione della Giunta 

regionale n. 534 del 11/12/202, si esprime la propria condivisione.  

 

 

 

 

                                                                         L’ASSESSORE 

On.le Avv. Salvatore Cordaro                                                                                                                             
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