
Repubb l i ca  I t a l i ana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 3 dell'11 gennaio 2022.

“Istituto regionale per lo sviluppo delle attività produttive (I.R.S.A.P.) - Delibera n. 10 

del 21 ottobre 2019 e n. 24 del 18 novembre 2021 del Commissario ad acta con le 

funzioni  del  Consiglio  di  Amministrazione  concernenti  il  'Piano  triennale  del 

fabbisogno  del  personale  2019/2021  e  riorganizzazione'  -  Espressione  parere 

vincolante ex art. 3, ultimo comma, della legge regionale n. 2/1978”. 

La Giunta Regionale

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2; 

VISTA  la  legge  regionale  16  dicembre  2008,  n.  19  e  successive  modifiche  e 

integrazioni;

VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6;

VISTO il D.P.Reg. 27 giugno 2019, n. 12 concernente: “Regolamento di attuazione 

del Titolo II  della  legge regionale  16 dicembre 2008, n.  19.  Rimodulazione degli 

assetti  organizzativi  dei  Dipartimenti  regionali  ai  sensi  dell'articolo  13,  comma 3, 

della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del decreto del Presidente della 

Regione 18 gennaio 2013, n. 6, e successive modifiche e integrazioni”;

VISTO il  proprio  Regolamento  interno,  approvato  con deliberazione  della  Giunta 

regionale n. 82 del 10 marzo 2020; 

VISTO  il  decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165,  recante:  “Norme  generali 

sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle  amministrazioni  pubbliche”  e 

successive  modifiche  e  integrazioni,  ed,  in  particolare,  l'art.  6,  comma  2,  come 

modificato  dall'art.  4 del  decreto  legislativo  n.  75/2017,  il  quale prevede che:  “le 

amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in 

coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché 

con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter”;

VISTA  la  legge  regionale  12  gennaio  2012,  n.  8  e  successive  modifiche  ed 
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integrazioni, che istituisce e disciplina l'Istituto regionale per lo sviluppo delle attività 

produttive (I.R.S.A.P.);

VISTA  la  legge  regionale  29  dicembre  2016,  n.  27  “Disposizioni  in  materia  di 

autonomie locali e per la stabilizzazione del personale precario”;

VISTA la legge regionale 18 dicembre 2021, n. 33, recante: “Modifiche alla legge 

regionale 12 gennaio 2012, n. 8, in materia di IRSAP. Disposizioni varie”;

VISTO il decreto dell'Assessore regionale per le attività produttive n. 1727/8.S del 10 

agosto  2018  con  il  quale  al  dott.  Giovanni  Perino  è  stato  conferito,  fino 

all'insediamento del  Commissario  Straordinario,  l'incarico di Commissario ad acta 

dell'IRSAP per il compimento di tutti gli atti indifferibili ed urgenti in mancanza dei 

quali l'Istituto potrebbe subire un danno;

VISTI i successivi DD.AA. n. 2013 del 20 giugno 2019, n. 2329 del 12 novembre 

2020, n. 6 del 21 luglio 2021 e, in ultimo, il D.A. n. 10 del 28 settembre 2021, con 

cui,  nelle  more  di  ripristinare  l'amministrazione  dell'IRSAP,  è  stato  conferito 

l'ampliamento dei poteri al dott. Giovanni Perino per lo svolgimento delle funzioni 

proprie del Consiglio di Amministrazione, ai fini dell'adozione di atti non rinviabili 

per legge, tra i quali l'adozione del Piano triennale del fabbisogno del personale di cui 

al richiamato comma 2 dell'art.  6 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive 

modifiche e integrazioni;

VISTA la deliberazione n. 408 del 6 dicembre 2016, con la quale la Giunta regionale 

ha espresso,  ai sensi dell’articolo 3, ultimo comma, della legge regionale 10 aprile 

1978,  n.  2,  parere  favorevole  all’approvazione  della  pianta  organica  dell'Istituto 

regionale  per  lo  sviluppo  delle  attività  produttive  (I.R.S.A.P.),  adottata  con 

deliberazione del commissario straordinario n. 11 del 16 novembre 2016;

VISTA la nota prot. n. 6166 del 24 dicembre 2021 e gli atti alla stessa acclusi, con la 

quale  l'Assessore  regionale  per  le  attività  produttive,  al  fine  dell'espressione  del 

parere  vincolante  della  Giunta  regionale  previsto  dall'art.  3,  ultimo  comma,  della 
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citata legge regionale n. 2/1978, trasmette, unitamente alla relazione prot. n. 66088 

del 9 dicembre 2021 del Dipartimento regionale delle attività produttive, la delibera 

n. 10 del 21 ottobre 2019, come integrata dalla delibera n. 24 del 18 novembre 2021, 

con cui il Commissario ad acta dell'Istituto regionale per lo sviluppo delle attività 

produttive  (I.R.S.A.P.),  con  le  funzioni  del  Consiglio  di  Amministrazione,  giusto 

D.A.  n.  10/2021,  ha  adottato  il  “Piano  triennale  del  fabbisogno  del  personale 

2019/2021 e riorganizzazione”, con il parere favorevole reso dal Collegio dei revisori 

con verbale n. 8 del 17 novembre 2021;

CONSIDERATO che l'Assessore regionale per le attività produttive, nella citata nota 

n. 6166/2021, rappresenta che: con la delibera n. 24/2021, l'I.R.S.A.P. ha integrato il 

Piano triennale in argomento, già adottato con la precedente delibera n. 10/2019, con 

la  necessaria  indicazione  dei  parametri  economico-finanziari  e  con  il  relativo 

fabbisogno finanziario previsto nel triennio, in coerenza a quanto richiesto dall'art. 6 

e 6-ter del decreto legislativo n. 165/2001 e dalle relative Linee di indirizzo allegate 

al decreto ministeriale 8 maggio 2018; il suddetto Piano triennale è stato elaborato al 

fine di adeguare la programmazione riguardante la riorganizzazione degli uffici alle 

reali esigenze dell'Ente derivanti dal turn over di talune unità di personale a seguito 

della loro cancellazione dai ruoli per collocamento in quiescenza, dai vari mutamenti 

di carattere organizzativo e dalla conseguente rilevazione dei fabbisogni nel triennio 

considerato; la proposta di detto Piano triennale, che prevede anche l'assunzione con 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato per i soggetti titolari di contratto di lavoro 

subordinato a tempo determinato, ai sensi dell'art. 3, comma 17, della legge regionale 

n, 27/2016 e successive modifiche e integrazioni, è stato oggetto di confronto e di 

condivisione con le organizzazioni sindacali; in particolare, con l'adozione del Piano 

in argomento, l'IRSAP precisa che la nuova struttura organizzativa è in linea con le 

Direttive  impartite  dall'Organo  tutorio  con  il  piano  di  risparmio  della  Regione 

Siciliana e con la razionalizzazione delle competenze,  prevedendo la riduzione da 
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sette  a  quattro  delle  aree  della  struttura  centrale  dell'Istituto  e  l'affidamento  della 

direzione  delle  unità  operative  delle  strutture  periferiche  agli  attuali  dirigenti  dei 

relativi uffici periferici,  specificando, al riguardo che tale processo riorganizzativo 

sarà peraltro rafforzato in applicazione delle disposizioni contenute nell'art. 7 della 

recente citata legge regionale n. 33/2021, che prevede l'articolazione degli uffici in 

sole strutture di dimensione intermedia,  con possibilità  di comprendere uno o più 

uffici periferici;

CONSIDERATO che,  nella  citata  nota  assessoriale  n.  6166/2021,  si  rappresenta, 

altresì,  che  la  predetta  delibera  n.  24/2021,  ai  fini  della  verifica  della  neutralità 

finanziaria,  specifica  che il  Piano triennale  dei  fabbisogni  del  personale è  redatto 

senza  maggiori  oneri  per  la  finanza  pubblica  e  indica  la  consistenza,  in  termini 

finanziari,  della  dotazione  organica,  nonché  il  valore  finanziario  dei  fabbisogni 

programmati  che  non devono superare  la  dotazione  di  spesa potenziale  derivante 

dall'ultimo atto approvato e dai limiti di spesa di personale previsti;

CONSIDERATO che la Giunta regionale, ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 3 della 

citata legge regionale n. 2/1978, esprime parere vincolante sugli adempimenti finali 

di competenza degli Assessori, relativi ad atti di enti, aziende o istituti concernenti 

regolamenti, statuti e piante organiche degli stessi o comunque modifiche allo stato 

giuridico o economico del relativo personale;

RITENUTO di esprimere,  ai sensi del succitato art.  3, ultimo comma, della legge 

regionale  n.  2/1978,  parere  favorevole  all'approvazione  del  “Piano  triennale  del 

fabbisogno del personale 2019/2021 e riorganizzazione” dell'Istituto regionale per lo 

sviluppo delle attività produttive (I.R.S.A.P.), adottato con delibera del Commissario 

ad acta  dell'Istituto  n.  10 del  21 ottobre  2019,  integrata  dalla  successiva delibera 

commissariale n. 24 del 18 novembre 2021; 

SU proposta dell'Assessore regionale per le attività produttive,                               

D E L I B E R A
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per quanto esposto in preambolo, di esprimere, ai sensi dell'articolo 3, ultimo comma, 

della  legge regionale  10 aprile  1978,  n.  2,  parere  favorevole  all'approvazione del 

“Piano  triennale  del  fabbisogno  del  personale  2019/2021  e  riorganizzazione” 

dell'Istituto regionale per lo sviluppo delle attività produttive (I.R.S.A.P.), adottato 

con delibera del Commissario ad acta dell'Istituto n. 10 del 21 ottobre 2019, integrata 

dalla successiva delibera commissariale n. 24 del 18 novembre 2021, in conformità 

alla proposta dell'Assessore regionale per le attività produttive prot. n. 6166 del 24 

dicembre  2021  ed  atti  alla  stessa  acclusi,  costituenti  allegato  alla  presente 

deliberazione.

       Il Segretario   Il Presidente

        BUONISI                            MUSUMECI

MTC
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Partita  IVA 02711070827 
REPUBBLICA ITALIANA

Regione SicilianaASSESSORATO REGIONALE

DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

L'ASSESSORE

Prot. n.                             Palermo, 

Oggetto: IRSAP - Delibera n.10 del 21/10/2019 e n.24 del 18.11.2021 del Commissario ad acta

con le funzioni del Consiglio di amministrazione “Piano Triennale del fabbisogno del personale

2019/2021 e nota integrativa”. Trasmissione ai sensi dell'art.3, comma 4, della  L.r. n.2/1978.

 Trasmissione mezzo Pec

Alla Presidenza della Regione Siciliana

Segreteria della Giunta regionale

All'Ufficio di Gabinetto del Presidente della Regione 

e, p.c. Al Dirigente Generale del Dipartimento Attività 

Produttive 

  

Perviene allo scrivente la nota prot. n.66088 del 9.12.2021 del Dipartimento delle Attività

produttive completa della  deliberazione n.10 del 21.10.2019 di adozione del “Piano Triennale del

fabbisogno del personale 2019/2021 e riorganizzazione” (previsto dall'art.6, comma 2, del D.Lgs.

n.165/2001 e s.m.i.),  come integrato  con la  successiva Delibera  n.24 del  18.11.2021 avente  ad

oggetto  “Adozione Piano  Triennale  dei  fabbisogni  di  personale  2019/2021  –  nota  integrativa,

entrambe  adottate  dal  Commissario  ad  acta  dell'IRSAP,  con  le  funzioni  del  Consiglio  di

amministrazione, munite del parere favorevole reso dal Collegio dei revisori con verbale n.8 del

17/11/2021.

Con  la  predetta  nota  il  Dipartimento  delle  Attività  produttive,  avendo  valutato

favorevolmente il richiamato Piano triennale dei fabbisogni di personale dell'IRSAP ne propone la

prosecuzione dell'iter amministrativo per l'approvazione da parte della Giunta regionale.

Nello specifico con la delibera n.24/2021, l'Istituto ha tenuto conto delle osservazioni mosse

dagli Uffici di diretta collaborazione dello scrivente sul Piano triennale adottato precedentemente

con la delibera n.10/2019 integrandolo  con la necessaria indicazione dei parametri  economico –

finanziari  e  con  il  relativo  fabbisogno  finanziario  previsto  nel  triennio,  in  coerenza  a  quanto

richiesto dall'art.6 e 6-ter del D.Lgs n.165/2001 e dalle relative Linee di indirizzo allegate al decreto

ministeriale dell'8 maggio 2018. 

Tale  Piano  prevede,  rispetto  alla   pianta  organica  originaria  adottata  dall'Istituto  con

deliberazione n.11 del 16/11/2016 ed  approvata con delibera n.408 del 6 dicembre 2016 della

Giunta regionale,  una riduzione nel numero complessivo delle unità di personale da 280 a 222,

con conseguente ridimensionamento del fabbisogno finanziario. 

via degli Emiri, 45 – 90135 Palermo

tel. 091 7079409 – 510

fax 091 7079443

posta elettronica certificata: assessorato.attivita.produttive@certmail.regione.sicilia.it
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Lo stesso è stato elaborato dall'Istituto al fine di adeguare la programmazione riguardante la

riorganizzazione degli uffici alle reali esigenze dell'Ente derivanti dal  turn over di talune unità di

personale  a  seguito  della  loro  cancellazione  dai  ruoli  per  collocamento  in  quiescenza,  dai  vari

mutamenti  di  carattere  organizzativo  e dalla  conseguente rilevazione dei  fabbisogni nel  triennio

considerato. 

 In particolare con l'adozione del Piano triennale del fabbisogno del personale l'Irsap precisa

che la nuova struttura organizzativa è in linea con le Direttive impartite dal Dipartimento regionale

delle Attività produttive, organo tutorio dell'Istituto, con il piano di risparmio della Regione siciliana

e con la razionalizzazione delle competenze prevedendo la riduzione da sette a quattro delle aree

della  struttura  centrale  dell'Istituto  e  l'affidamento  della  direzione  delle  unità  operative  delle

strutture periferiche agli attuali dirigenti dei relativi uffici periferici.

Il  processo riorganizzativo  intrapreso  dall'Istituto  peraltro sarà rafforzato  in applicazione

delle  disposizioni  di  cui  al  recente  art.7  del  deliberato  legislativo  del  DDL  n.979,  approvato

dall'ARS nella seduta del 7 dicembre 2021, con il quale è stata prevista l'articolazione degli uffici in

sole strutture di dimensione intermedia, con possibilità di comprendere uno o più uffici periferici, da

cui  conseguiranno  ulteriori    riduzione  delle  attuali  postazioni  dirigenziali,  in  linea  con  gli

orientamenti regionali in tema di contenimento della spesa per il personale.  

L'Istituto,  ai  fini  della  piena attuazione  del  Piano triennale  del  fabbisogno di  personale,

contempla  anche  la  stabilizzazione  dell'attuale  contingente  di  personale  con  contratto  a  tempo

determinato, in applicazione dell'art.3, comma 17 della l.r. n.27/2016 e s.m.i.,  attualmente in regime

di  proroga  sino  al  31/12/2021,  dando  atto  che  il  costo  per  personale  da  stabilizzare  è  in  atto

sostenuto dallo stesso Istituto in parte con risorse proprie ed in parte con il contributo regionale

assegnato per le precipue finalità e che le procedure di stabilizzazione potranno effettuarsi nei limiti

della copertura finanziaria oggi garantita dalle somme trasferite dal Dipartimento Lavoro ai sensi

dell'art.3 della l.r. 27/2016 e dall'integrazione a carico del bilancio dell'Istituto stesso. 

Infine la deliberazione n. 24 ai fini della verifica della neutralità finanziaria specifica che il

PTFP è redatto senza maggiori oneri per la finanza pubblica e indica la consistenza, in termini

finanziari, della dotazione organica nonché il valore finanziario dei fabbisogni programmati che non

superino la dotazione di spesa potenziale derivante dall'ultimo atto approvato e dai limiti di spesa di

personale previsti 

 Alla luce di quanto sopra riportato,  fermo restando che le facoltà assunzionali previste dal

citato Piano, predisposte anche in funzione dei risparmi derivanti dai pensionamenti del personale

previsti nel triennio, restano comunque subordinate alle norme in materia di assunzioni di personale

e alle risorse finanziarie autorizzate annualmente dalla Regione per le spese di funzionamento ed

organizzazione dell'Istituto, si allega  la proposta di Piano Triennale del fabbisogno del personale

2019/2021 e riorganizzazione dell'Irsap, condivisa dallo scrivente, per l'inserimento all'ordine del

giorno della prima seduta utile della Giunta regionale.

                                             L'Assessore

        On. Avv. Girolamo Turano

      

   

via degli Emiri, 45 – 90135 Palermo

tel. 091 7079409 – 510

fax 091 7079443

posta elettronica certificata: assessorato.attivita.produttive@certmail.regione.sicilia.it








































































































