REPUBBLICA ITALIANA

REGIDNE SICILIAKA

Regione Siciliana
Assessorato dei Beni Culturali ed Ambientali
e della Pubblica Istruzione
Dipartimento Beni Culturali ed Ambientali
Ed Educazione Permanente

AVVISO PUBBLICO
DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA SELEZIONE DI 2 ESPERTI
P.I.C. Interreg lll B Medocc — progetto Medins - Identita é futuro

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il Regolamento CE n. 1685/2000, recante disposizioni di applicazione del Regolamento (CE)
1260 del 21 giugno 1999 (GUCE L161/4 del 26 giugno 1999) che detta le disposizioni generali sui
Fondi Strutturali Comunitari per il periodo 2000-2006, individuando gli obiettivi che devono guidare
l'utilizzo dei fondi;
VISTO il Regolamento C.E. n. 1145/2003 della Commissione Europea che modifica il regolamento
(CE) n. 1685/2000 per quanto riguarda le norme di ammissibilita al cofinanziamento da parte dei
Fondi strutturali;
VISTA la deliberazione n. 426 del 20.9.2005 con la quale la Giunta Regionale prende atto della
proposta progettuale comunitaria “Medins - Identita é futuro” P.I.C. Interreg Il B Medocc;
VISTA, la Convenzione, prot. n. 2005-05-4.1-1-0091 del 13.12.2006, del progetto Medins - Identita e
futuro, P.I.C. Interreg Il B Medocc, sottoscritta dal Dirigente Generale del Dipartimento Beni Culturali
ed Ambientali Ed Educazione Permanente, a seguito dell'approvazione del progetto dalla competente
Autorita di Gestione, con la quale si attribuisce alla Regione Siciliana nella qualita di capofila I'importo
di 164.475,00 euro;
VISTA, la scheda progettuale del progetto Medins - Identita e futuro P.I.C. Interreg Ill B Medocc —
Identita e futuro, che prevede, alla Sezione Finanziaria, I'attribuzione alla Regione Siciliana
dellimporto di 79.500 euro per prestazioni di Servizi;
RILEVATA la necessita di dovere individuare n° 2 esperti esterni che supportino il Dipartimento Beni
Culturali e Ambientali Ed Educazione Permanente - Servizio Rapporti con le Istituzioni Comunitarie -
Unita Operativa XXVII nella conduzione delle seguenti attivita:

- programmagzione, pianificazione, schedulazione e controllo delle attivita progettuali;



- monitoraggio e rendicontazione finanziaria;

- attivita di comunicazione interpartenariale internazionale;

RITENUTO, pertanto, di dover avviare le procedure per lindividuazione e la selezione delle
professionalita necessarie;

E INDETTA

Una selezione per il conferimento di 2 incarichi ad altrettanti esperti per lo svolgimento, nell’ambito del
progetto Medins - Identita & futuro, delle attivita prima indicate e che rispondano ai profili indicati al
successivo articolo 1.

Art. 1- Oggetto della selezione
La selezione é volta ad acquisire 2 figure professionali rispondenti ai seguenti profili:

profilo a): n° 1 esperto per attivita di assistenza tecnica — coordinamento relazioni
interpartenariali internazionali al quale verra affidato il compito di assistere il Dipartimento nel
coordinamento delle relazioni interpartenariali e nella predisposizione dei rapporti relativi all’attuazione

degli interventi ed al loro stato di avanzamento.

profilo b): n° 1 esperto per attivita di rendicontazione finanziaria al quale verra affidato il
compito di supportare gli uffici del Dipartimento nella rendicontazione delle attivita e nella gestione
contabile e finanziaria, nella certificazioni della spesa e nella predisposizione dei rapporti relativi allo
stato di avanzamento finanziario del progetto alla Comunita Europea;

Art. 2 - Durata dell’incarico
Le prestazioni erogate dagli esperti decorreranno dalla data di stipula del relativo contratto, che dovra
avvenire entro 15 giorni dalla conclusione delle attivita di selezione, e termineranno alla conclusione
del Progetto prevista per il 31 maggio 2008.

Art. 3 — Corrispettivi e copertura finanziaria
Il corrispettivo complessivo lordo, previsto per tutta la durata dell'incarico e per i vari profili & il
seguente: profilo a) euro 20.000,00, profilo b) euro 20.000,00, IVA inclusa.
Saranno rimborsate a parte le eventuali spese di trasferta sostenute per partecipazione ad incontri,
riunioni ed eventi al di fuori della regione Sicilia previa autorizzazione.
Il compenso e le eventuali spese di trasferta graveranno sul progetto al quale il presente avviso fa
riferimento proporzionalmente alla entita dello stesso.



Al finanziamento di detti incarichi si fara fronte attraverso le risorse disponibili attribuite alla Regione
Siciliana - Dipartimento Beni Culturali ed Ambientali Ed Educazione Permanente, in qualita di capofila,
nell’ambito del relativo progetto del programma Medocc a cui il presente avviso si riferisce.

Art. 4- Termine e modalita di presentazione delle domande
Gli aspiranti dovranno presentare domanda di partecipazione secondo il Fac-simile allegato al
presente Avviso, accludendo relativo curriculum debitamente sottoscritto dal quale si evinca il
possesso dei requisiti specificati nel successivo art. 5.
Le domande di partecipazione con i relativi curricula dovranno pervenire in busta chiusa e sigillata
entro le ore 12.00 del ventesimo giorno dalla pubblicazione dell'Avviso sulla GURS, al protocollo
generale del Dipartimento Beni Culturali ed Ambientali Ed Educazione Permanente, a mezzo
raccomandata a/r 0 a mano, al seguente indirizzo: Assessorato dei Beni Culturali, Ambientali e della
pubblica istruzione - Dipartimento Beni Culturali ed Ambientali Ed Educazione Permanente — Servizio
Rapporti con le Istituzioni Comunitarie - Unita Operativa XXVII — Via delle Croci n. 8 — 90139 -
Palermo. Non fara fede la data di spedizione, ma quella del protocollo di accettazione del
Dipartimento Beni Culturali.
La busta chiusa dovra recare, su ambo i lati, all'esterno I'indicazione del mittente e, con grande
evidenza, la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione per incarichi libero-professionali di
assistenza esterna nell’ambito del progetto Medins - Identita é futuro, P.I.C. Interreg Ill B Medocc.

Art. 5 Requisiti richiesti ai candidati
Gli aspiranti, ai fini della selezione ed in relazione ai profili per cui si candidano, dovranno produrre il
proprio curriculum dal quale si evinca il possesso dei seguenti requisiti:

Profilo a) n° 1 esperto per attivita di assistenza tecnica:

e laurea e/o laurea breve conseguita da almeno 7 anni presso Universita Italiane o comparabile
titolo di studio conseguito all’estero;

e esperienza minima settennale di partecipazione e gestione dei progetti Europei di
cooperazione internazionale e inter-regionale;

e esperienza di lavoro in gruppi di lavoro multi-culturali e multi-disciplinari e/o con esperti di altre
regioni europee;

e ottima conoscenza del francese scritto e parlato;

e precedente esperienza lavorativa nell'ambito di progetti e programmi comunitari condotta
presso Amministrazioni pubbliche o aziende private di rilevante interesse nazionale o

internazionale.



Profilo b) n° 1 esperto per attivita di rendicontazione finanziaria:
e Laurea in (discipline economiche giuridiche) conseguita da almeno 7 anni presso Universita
Italiane o titolo di studio comparabile conseguito all’estero;
e esperienza minima quinquennale di gestione e rendicontazione di finanziamenti Europei;
e precedente esperienza lavorativa in attivita di gestione economica e finanziaria nell’ambito di
progetti e programmi comunitari condotta presso Amministrazioni pubbliche o aziende private
di rilevante interesse nazionale o internazionale;

e buona conoscenza del francese scritto e parlato.

Per tutti e due i profili per quanto riguarda le attivita da svolgere (art.1), i requisiti degli aspiranti
(art.5) e gli indicatori prestazionali vedere l'allegato 2, che fa parte integrante del presente Awviso.

Art. 6 — Vincoli di partecipazione e cause di esclusione
Ad ogni aspirante e consentita la partecipazione alla selezione per un solo profilo fra quelli prima
indicati all’art. 1, pena I'esclusione dalla stessa.
I/le candidati/e devono essere in grado, se richiesto, di produrre la documentazione giustificativa che
certifichi le attivita dichiarate nei curricula.
L'impossibilita di certificare quanto dichiarato nei curricula comporta la facolta, da parte del
Dipartimento, di non procedere all’instaurazione del rapporto di collaborazione professionale.

Art. 7 — Criteri di selezione

Ai fini della valutazione dei curricula costituiscono criteri di selezione, tra gli altri, i seguenti elementi:

a) guantita e qualita dell'esperienza lavorativa maturata nei campi di cui all'articolo 1 del presente
awviso, con particolare riferimento ai programmi e progetti comunitari correlata allo specifico profilo
per quale il candidato concorre;

b) esperienza nel lavoro di gruppo e di interazione con soggetti esterni in modo partenariale;

c) conoscenza dei principali strumenti normativi e programmatici, comunitari, nazionali e regionali
con particolare riguardo a quelli della Regione Siciliana;

d) conoscenze informatiche;

e) conoscenze linguistiche.

Art. 8 — Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sara composta da tre membri nominati dal Dirigente Generale del

Dipartimento Beni Culturali ed Ambientali Ed Educazione Permanente.

Art. 9 — Procedure di selezione



La Commissione provvede, in una prima fase, alla verifica formale della domanda di partecipazione, a
esaminare il curriculum prodotto e ad ammettere ad un successivo colloquio soltanto i candidati
valutati in possesso dei predetti requisiti previsti all’art. 5.

La selezione dei candidati che risultano idonei a seguito della verifica del possesso dei requisiti
indicati al precedente art. 5 ha luogo attraverso la valutazione dei titoli e del curriculum, integrata da
un colloquio.

La Commissione, nella prima seduta, stabilisce la tempistica e le modalita del processo di selezione
ed i criteri da adottare per la valutazione dei candidati.

La valutazione viene effettuata attribuendo un punteggio massimo totale di 100 punti, di cui 50 punti
da attribuire sulla base dei titoli e del curriculum e 50 punti sulla base del colloquio.

La commissione procede all'esame dei curricula sulla base dei criteri stabiliti ai sensi del precedente
art. 7 e formula la graduatoria dei candidati ammessi al colloquio. Sono ammessi al colloquio i/le
candidati/e che conseguono un punteggio non inferiore a 30 punti.

Gli aspiranti ammessi al colloquio dovranno poter produrre su richiesta la documentazione
comprovante quanto dichiarato nel curriculum.

Il colloquio verte oltre che sull’area o sulle aree tematiche per le quali & stata presentata la
candidatura, anche sull’'esame della disponibilita e delle motivazioni del candidato, nonché sulle sue
attitudini al tipo di prestazione richiesta.

Non sono ritenuti idonei i candidati che non ottengono nel colloquio almeno 30 punti.

Sulla base dell’esito del colloquio, la Commissione formula la proposta di affidamento degli incarichi ali
candidati idonei risultanti in capo alla graduatoria finale per ciascuno dei profili di cui all'articolo 1 e la
trasmette al Dirigente Generale del Dipartimento Beni Culturali ed Ambientali Ed Educazione

Permanente che precedera all’affidamento dell'incarico con apposito contratto.

Art. 10 — Pubblicita
Il presente avviso sara pubblicato presso I'Albo dei Beni Culturali ed Ambientali Ed Educazione
Permanente e sul sito dell’Assessorato dei Beni culturali, ambientali e della pubblica istruzione

www.regione.sicilia.it/beniculturali e sul sito www.euroinfosicilia.it , nonché inviato come estratto alla

Gazzetta Ufficiale per la relativa pubblicazione.

Art. 11 — Tutela dei dati personali
| dati che entreranno in possesso dell Amministrazione, a seguito del presente Avviso, verranno trattati
nel rispetto del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche ed integrazioni.
| candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione della domanda di partecipazione pena la non ammissione alla selezione.


http://www.regione.sicilia.it/beniculturali
http://www.euroinfosicilia.it/

Palermo, [/ /2007

Il Dirigente Generale
Avv. Romeo Palma



AVVISO PUBBLICO
DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA SELEZIONE DI 3 ESPERTI A”egato 1

P.I.C. Interreg |1l B Medocc - Progetto Medins — Identita & Futuro Domanda di partecipazione

Spett. le

Assessorato Regionale dei Beni Culturali ed
Ambientali e della Pubblica istruzione
Servizio Rapporti con le |

stituzioni Comunitarie

Unita Operativa XXVII

Programmazione e monitoraggio

dei programmi di Iniziativa Comunitaria

Via delle Croci, 8

90139.Palermo
II/La sottoscritto/a
Cod. Fiscale n.
nato/a prov il
residente in n°
cap citta prov

chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione per I'assegnazione dell'incarico di esperto relativo alla posizione
(segnare il profilo prescelto):
d profilo a): assistenza tecnica

d profilo b): rendicontazione finanziaria

per |'attivazione della assistenza esterna nel'ambito del progetto P.I.C. Interreg Ill B Medocc - Progetto Medins —
Identita & futuro, di cui all'avviso di selezione.

Chiede che le comunicazioni relative a tale procedura vengano inviate a:

(se diverso da quello precedentemente indicato):

via n°

cap citta prov

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita e ai sensi degli artt. 46,47,48 e 38 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
che le informazioni riportate nella presente domanda e nel Curriculum Vitae allegato corrispondono al vero.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, il/la sottoscritto/a autorizza I'Amministrazione al trattamento dei dati
personali forniti con la presente.

Allego alla presente il mio CV debitamente compilato e firmato nonché la fotocopia di un documento di identita valido.

Luogo Data

Firma




AVVISO PUBBLICO

DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA SELEZIONE DI 3 ESPERTI
P.1.C. Interreg Ill B Medocc - Progetto Medins — Identita é Futuro

Allegato 2
profili professionali

Coordinamento Assistenza Tecnica

Profilo a
Attivita N
Requisiti del
candidato
Indicatori o

prestazionali e

Profilo b

Monitoraggio generale del progresso delle attivita in relazione agli obiettivi di progetto ed
alle previsioni di spesa

Supporto al Capofila nei rapporti con la Commissione Europea e con altre iniziative nel
programma Medocc

Cura dei rapporti tra i partner e tra essi ed il Capofila, supporto alla comunicazione
all'interno del partenariato, assistenza all’organizzazione ed alla gestione delle Assemblee
di progetto

Partecipazione alle attivita del Comitato di Pilotaggio e del Comitato Tecnico e Scientifico
Impostazione e coordinamento delle attivita del gruppo di Assistenza Tecnica (attivita di
rendicontazione sia tecnica che finanziaria svolte dai professionisti dei profili b e c
descritti sotto)

Laurea e/o laurea breve conseguita da almeno 7anni presso Universita Italiane o
comparabile titolo di studio conseguito all’'estero;

esperienza minima settennale di partecipazione e gestione dei progetti Europei di
cooperazione internazionale e inter-regionale;

esperienza di lavoro in gruppi di lavoro multi-culturali e multi-disciplinari e/o con esperti di
altre regioni europee;

ottima conoscenza del francese scritto e parlato;

precedente esperienza lavorativa nell’ambito di progetti e programmi comunitari condotta
presso Amministrazioni pubbliche o aziende private di rilevante interesse nazionale o
internazionale.

Rapporti di rendicontazione alla Commissione

Comunicazioni con la Commissione e con altri progetti Medocc

Comunicazioni con i partner di progetto ed altri soggetti di rete

Organizzazione delle riunioni di progetto

Partecipazioni alle riunioni del Comitato di Pilotaggio e del Comitato Tecnico e Scientifico

Responsabile rendicontazione finanziaria

Attivita .

Conoscenza dettagliata di tutte le norme di rendicontazione finanziaria del programma
Medocc

Predisposizione di strumenti di supporto e assistenza ai partner nell'interpretazione delle
norme, nell'impostazione della contabilita e nella predisposizione della rendicontazione
finanziaria per l'invio alla certificazione come previsto dalle norme finanziarie del
programma Medocc

Assistenza al Capofila in tutti gli aspetti della propria rendicontazione finanziaria alla
Comunita Europea,;

Raccolta della documentazione preparata dai partner, predisposizione dei moduli per la
rendicontazione aggregata e preparazione della documentazione di rendicontazione
finanziaria da sottoporre al Comitato di Pilotaggio per I'approvazione e il successivo invio
alla Commissione

In particolare, raccolta di sintesi di reporting a consuntivo (rendicontazione) in conformita
con le norme del programma Medocc e nelle modalita e scadenze indicate nella
documentazione di progetto per gli “Interim Report” ed il “Final Report”

Tenuta ordinata di tutta la documentazione di supporto per conto del Capofila come
richiesto dalle norme di gestione finanziaria

Su richiesta della Commissione oppure di uno o piu partner, preparazione di modifiche al
quadro di previsione di budget del progetto da sottoporre al Comitato di Pilotaggio per
I'approvazione e il successivo invio alla Commissione



Requisiti del
candidato

Indicatori
prestazionali

Laurea in discipline economiche giuridiche conseguita da almeno 7 anni presso Universita
Italiane o titolo di studio comparabile conseguito all’estero;

esperienza minima quinquennale di gestione e rendicontazione di finanziamenti Europei;
precedente esperienza lavorativa in attivita di gestione economica e finanziaria nell’ambito
di progetti e programmi comunitari condotta presso Amministrazioni pubbliche o aziende
private di rilevante interesse nazionale o internazionale;

buona conoscenza del francese scritto e parlato.

Strumenti di supporto per la gestione finanziaria

Comunicazioni con i partner relativi agli aspetti di gestione finanziaria

Rapporti di rendicontazione finanziaria per il partner Capofila

Rapporti di rendicontazione finanziaria per il progetto
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