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	CNOS FAP

	Progetto: Tecnico Superiore di produzione
PROG N° 1999.IT.16.1.PO.011/3.07/9.2.14/0212

	  

Avviso di selezione pubblica per soli titoli 

	per il reperimento di figure professionali necessarie all’implementazione delle attività del 

progetto  N° 1999.IT.16.1.PO.011/3.07/9.2.14/0212


 

Art. 1: FINALITÀ DELL’AVVISO
E' indetta una selezione pubblica per titoli per il conferimento di n. 16 contratti di Lavoro a Progetto ex art. 61 e ss., D. Lgs. n. 276/03. Tali figure professionali sono necessarie per l’implementazione delle attività del progetto  N° 1999.IT.16.1.PO.011/3.07/9.2.14/0212  Tecnico Superiore di produzione inserito nel Piano IFTS della Regione Siciliana 2002/2003. 

 

Art. 2: PROFILI RICHIESTI 
Le 16 figure professionali da selezionare sono così individuate: 

N° 1 Coordinatore didattico:

· Voto di Laurea minimo 105/110,

· Laurea in Economia,Giurisprudenza, Scienze Politiche, Scienze pedagogiche
· Almeno 2 esperienze documentabili nella qualità di  coordinatore didattico di interventi formativi finanziati con fondi pubblici; 

· Impegno di 212 ore complessive; 
N° 1 Tutor didattico:
 

· Voto di Laurea minimo 105/110,

· Laurea in Economia,Giurisprudenza, Scienza Politiche, Scienze pedagogiche

· Almeno 2 esperienze documentabili nella qualità di  Tutor  didattico di interventi formativi finanziati con fondi pubblici; 

· Impegno di 480 ore complessive; 
N° 1 Esperto in accompagnamento:

· Voto di Laurea minimo 105/110,

· Laurea in Economia,Giurisprudenza, Scienza Politiche, Scienze pedagogiche 

· Almeno 5 esperienze documentabili in materia di assistenza ed accompagnamento alla creazione di impresa

· Impegno di 160 ore complessive; 
N° 11 Docenti per i seguenti moduli:

	MODULI
	Ore

	1) Team building
	36

	2) Informatica
	60

	3) Inglese
	60

	4) Sviluppo Locale e Sviluppo dell'occupazione regolare
	42

	5) Marketing dei prodotti artigianali artistici
	60

	6) Le forme giuridiche ed adempimenti dell'impresa artigianale
	60

	7) Legislazione dei beni culturali e monumentali
	60

	8) Storia dell'artigianato artistico e dell'architettura moderna
	42

	9) Fisica e chimica dei materiali
	60

	10) Tecnologie dei materiali
	60

	11) Il degrado delle costruzioni
	60


· Esperienze documentabili nella specifica materia 

· Laurea o diploma 
· Per le materie di cui ai punti 8-9-10-11 esperienze di insegnamento universitario o assimilate

N° 1 Responsabile Amministrativo

· Laurea in economia e commercio
· Abilitazione alla professione di dottore commercialista

N° 1 Segretario Didattico

· Diploma di scuola media superiore
· Attestazione comprovante la coscienza del PC 

N° 1 direttore scientifico

· Laurea

· Esperienze di insegnamento a livello universitario

L’erogazione dei compensi di cui al presente avviso di selezione è subordinata all’avvenuta acquisizione da parte del Soggetto attuatore dei fondi trasferiti dalla Regione Siciliana. 

· Art. 3: REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per l’ammissione al bando sono prescritti i seguenti requisiti minimi:

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabiliti dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana;

b. idoneità fisica all’impiego;

c. godimento dei diritti civili e politici;

d. titolo di studio richiesto per il posto messo a bando e (ove prevista) esperienza documentata;

e. età non inferiore a 18 anni compiuti e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per collocamento a riposo;

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.

Il candidato che intende partecipare alla selezione per più profili professionali dovrà presentare distinte domande di partecipazione e, nel caso in cui risultasse vincitore di più profili, egli dovrà optare per uno solo di essi.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al presente bando.

 

Art. 4: PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta semplice e sui modelli di domanda appositamente predisposti che potranno essere ritirate presso il Cnos FAP o scaricate dal sito www.cesia.biz  domande  dovranno essere indirizzate Cnos Fap Via Borermans 93100 Caltanissetta e dovranno pervenire al Protocollo a mezzo posta raccomandata A.R., o consegnate a mano, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 12/12/2004 Sulla busta va posta la dizione “Avviso pubblico di selezione per affidamento incarichi professionali prog. N.  N° 1999.IT.16.1.PO.011/3.07/9.2.14/0212”. La domanda dovrà indicate il profilo prescelto ed essere contenuta in busta chiusa unitamente al curricula, alla documentazione comprovante i requisiti di partecipazione ed i titoli cui al presente bando. Non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:

a. il nome ed il cognome;

b. la data ed il luogo di nascita e la residenza;

c. il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente. Coloro che non sono cittadini italiani devono dichiarare lo Stato di nascita e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

d. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti; in caso contrario, in luogo di tale dichiarazione essere specificate tali condanne o devono essere precisamente indicati i carichi pendenti; 

f. i titoli di studio posseduti;

g. posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

h. il codice fiscale;

i. la figura professionale cui intende concorrere;

j. il titolo di studio posseduto con l’indicazione della votazione finale ottenuta e la data d’iscrizione all’Albo Professionale, ove esistente;

k. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto dall’impiego stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3;

l. l’idoneità fisica all’impiego; l'Ufficio di Piano ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione in base alla normativa vigente. E' fatta salva la tutela per i portatori di handicap (legge 5.2.1992 n. 104).

m. la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della legge n° 675/1996, per l’espletamento della procedura dell’avviso e per l’eventuale affidamento dell’incarico;

n. nella domanda, inoltre, ciascun aspirante dovrà indicare, qualora ne ricorrano le circostanze: 

· i titoli di servizio di cui all’art 7 del presente bando;

· i titoli vari di cui all’art 7 del presente;

Il Soggetto attuatore si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni citate. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, l’aspirante, dovrà rispondere ai sensi delle leggi vigenti in materia di dichiarazioni non veritiere.

E’ escluso l’instaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con il soggetto attutire e con qualsiasi altro partner dell’ATS per effetto degli incarichi di cui al presente avviso.

La mancata sottoscrizione della domanda da parte dell’aspirante costituisce motivo d’esclusione dalla selezione.

Il Soggetto attuatore  declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione dei cambiamenti d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa propria.

Art. 5: COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione preposta all’esame dei curricula, dei titoli e della relativa documentazione, sarà composta dal Presidente e da altri 2 componenti.

Art. 6: PUNTEGGIO CHE LA COMMISSIONE ESAMINATRICE POTRA’ ATTRIBUIRE
La Commissione, per tutta la procedura selettiva, ha a disposizione complessivamente punti 100 che saranno attribuiti come segue:

· punti 45 per i titoli così distribuiti:

· titoli di studio punti 20

· titoli di servizio punti 10

· titoli vari punti 10

· curriculum professionale punti 5
Art.  7: VALUTAZIONE DEI TITOLI:
1. Titolo di studio
I complessivi 20 punti previsti per il titolo di studio specificamente richiesto per l’accesso al posto, saranno così attribuiti:

a) al titolo di studio conseguito con votazione calcolata su 110, viene attribuito il seguente punteggio:

	Votazione
	Punti

	DA
	A
	  

	105
	107
	15

	108
	110
	18

	  
	110 lode
	20


b) al titolo di studio  conseguito con votazione calcolata su sessantesimi, viene attribuito il seguente punteggio:

	Votazione
	Punti

	DA
	A
	  

	36
	41
	2

	42
	45
	4

	46
	49
	8

	50
	53
	12

	54
	56
	16

	57
	59
	18

	60
	60
	20


Nel caso in cui la valutazione del titolo di studio sia espressa diversamente, il punteggio sarà determinato effettuando le relative proporzioni.

2. Titoli di servizio
Sarà valutato il  periodo di servizio prestato, a tempo determinato o con contratto professionale in mansioni ed attività professionali corrispondenti o strettamente attinenti al profilo professionale richiesto.

5  Punti ogni esperienza professionale documentata attinente al profilo professionale richiesto per un massimo di 10 punti
3. Titoli vari
La valutazione si sostanzierà solo su elementi nuovi rispetto alle altre categorie di titoli.

Saranno, pertanto, oggetto di valutazione:

a. Specializzazioni, perfezionamenti, riconoscimenti accademici o abilitazioni professionali non attinenti all’incarico: punti 5;

b. Possesso di una seconda laurea o di altro diploma (nel caso in cui il titolo richiesto sia il diploma di scuole media superiore)diversa da quella prevista per l’accesso al posto: punti 5
4. Curriculum formativo e professionale
Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attività e le esperienze professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli già compresi nelle altre categorie, idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, e specifiche rispetto all’incarico da conferire.

Art. 8: GRADUATORIA
Al termine delle valutazioni dei titoli, la Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria dei candidati idonei..

I primi classificati, in ordine al numero di incarichi disponibili per quel profilo, saranno nominati vincitori della selezione. A parità di punteggio sarà scelto il candidato più giovane.

In caso di rinuncia subentreranno i migliori classificati nelle rispettive graduatorie.

La decisione della Commissione è inappellabile.

Art. 9: CONFERIMENTO DELL’INCARICO
Il concorrente dichiarato vincitore dovrà far pervenire al soggetto attuatore, entro 7 giorni dalla richiesta, tutti i documenti previsti per la costituzione del rapporto di lavoro.

Nel caso in cui i documenti fatti pervenire dal concorrente o acquisiti d’ufficio non dimostrino il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso all'incarico, dei titoli valutati o solo dichiarati all’atto della domanda di ammissione alla selezione, il concorrente dichiarato vincitore decade dal diritto all’incarico e viene escluso dalla graduatoria finale, fatta salva ogni eventuale ed ulteriore conseguenza anche penale a suo carico.

Il soggetto attuatore  verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procederà alla stipula dei relativi contratti/convenzioni a disciplina delle modalità, del  tipo di rapporto e degli effetti economici.

Art. 10: NORME FINALI
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico degli incarichi professionali messi a bando.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al bando, saranno trattati per le finalità di gestione del bando, ovvero per la gestione del rapporto stesso, ai sensi dell'art. 10 della Legge 31.12.1996 n. 675.

Del presente bando sarà data pubblicità mediante l’affissione all’albo del soggetto attuatore e, inoltre, attraverso il sito Internet www.cesia.biz
Caltanissetta, lì 13 Novembre  2004

