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      Ministero della Pubblica Istruzione


                      
REGIONE SICILIANA

L’Assessorato regionale beni culturali,

ambientali e pubblica istruzione

Dipartimento regionale pubblica istruzione

Formulario di dettaglio

Progetti I.F.T.S. 2000/2001

  Il formulario di dettaglio dell’intervento, autenticato nei modi di legge e recante, per ogni pagina, il timbro e la sigla dell’Istituzione scolastica, dovrà essere presentato in n. 5 copie su supporto cartaceo e dovrà essere redatto anche su supporto informatico, avendo a riferimento l’apposito schema allegato (Mod All. n.1). Delle cinque copie richieste, due copie dovranno essere trasmesse a quest’Amministrazione, due copie dovranno essere trasmesse all’Ufficio Scolastico Regionale ed una copia all’U.P.L.M.O. competente per territorio. 

Il formulario di dettaglio dell’intervento dovrà analiticamente descrivere:

· Informazioni generali sul progetto

· Modalità di pubblicizzazione dell’intervento

· Indicazione dei requisiti necessari per l’accesso al corso

· Modalità di selezione dei partecipanti e quindi d’accertamento dei pre-requisiti in ingresso

· Modalità di valutazione delle competenze in ingresso (bilancio di competenze)

· Obiettivi formativi generali (in termini di conoscenze, competenze, abilità, atteggiamenti, comportamenti, capacità relazioni) che l’intervento dovrà produrre

· Obiettivi e contenuti specifici relativi ai moduli e/o unità didattiche e stage

· Metodologie didattiche

· Materiali didattici e le risorse tecnologiche

· Durata 

· Durata ed articolazione delle varie fasi (grafico)

· Modalità d’accertamento delle conoscenze acquisite e i livelli d’accettabilità

· Interventi d’individualizzazione del percorso

· Iniziative e strumenti previsti per il monitoraggio e la valutazione periodica e finale e gli strumenti di valutazione degli impatti

· Modalità delle azioni di formazione dei formatori

· Modalità delle azioni di accompagnamento

· Modalità d’orientamento e/o di supporto all’inserimento

· Modalità di riconoscimento di crediti formativi

· Iniziative relative alla diffusione dei risultati

· Risorse umane interne ed esterne, con indicazione dei nominativi e delle funzioni (coordinatore, docenti, tutor, etc) 

· Piano finanziario analitico distinto in quattro grandi categorie di spesa nel rispetto delle percentuali previste:

a) - Spese insegnanti (50%)

In tale categoria rientrano tutte le spese relative agli insegnanti ed agli esperti interni ed esterni, specificando le funzioni (docente, tutor, ecc.), la durata impegno ore/uomo, il compenso previsto, specificando i rimborsi viaggi e le assicurazioni dei docenti. 

b) - Spese allievi (15%) 

In tale categoria rientrano le spese d’assicurazione e di viaggio, di trasporto, vitto  e soggiorno ove previsti. Non sono previste spese d’indennità giornaliera.
c) - Spese di funzionamento e gestione (15%)

In tale categoria rientrano le spese di affitto, leasing attrezzature, materiali di consumo, retribuzioni al personale non docente, spese di amministrazione. 

d) - Altre spese (spese di organizzazione, spese di sistema, spese di accompagnamento)  ( 20%)

 Rientrano tra le spese di organizzazione le spese di progettazione, direzione/coordinamento/responsabile  di progetto/corso, funzionamento del Comitato Tecnico Scientifico, elaborazione materiali didattici, pubblicizzazione, certificazione, esami e colloqui finali.

Le spese relative alla progettazione, direzione/coordinamento/responsabile  di progetto/corso, funzionamento del Comitato Tecnico Scientifico, non potranno complessivamente superare l’importo massimo del 12% del costo  del progetto.

. 

· Dichiarazioni di cui al cap. III punto B della circolare

· Regolamento del corso

· Coordinate bancarie e codice fiscale dell’Istituto scolastico












(Mod. All. 1)

REPUBBLICA ITALIANA                 
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    REGIONE SICILIANA

schema del formulario di dettaglio dei progetti  di 

Istruzione e formazione tecnica superiore (ifts)  

2000-2001

Informazioni generali

Titolo del corso:________________________________________________________________

Figura professionale oggetto del corso:______________________________________________

Durata totale prevista: semestri _________ ore_________      di cui n. ore di tirocinio: _______

Numero corsisti totale: _________________

Ambito territoriale di realizzazione: ________________________________________________

Costo complessivo:  Lit. ____________________  Euro ____________________

Soggetto gestore   __________________________________

Soggetto attuatore __________________________________

Soggetti proponenti associati   (Ripetuto per ciascuno dei soggetti associati ) 
Soggetto proponente N° _____

Soggetto gestore        no  (      si  (
Denominazione ______________________________________

Natura giuridica ______________________________________

Rappresentante legale _________________________________

Indirizzo____________________________________________

Città ______________________ Prov. _____  Cap __________

Tel. ______________________ Fax _______________ E-mail _________________________

Corso di laurea ___________________ Dipartimento _____________________ (se Università)

Persona da contattare _____________________________________

Indirizzo_______________________________________________

Città _________________________ Prov. _____  Cap __________

Tel. ______________________ Fax _______________ E-mail _________________________

Ruolo, funzioni, responsabilità del soggetto proponente nell’ambito del progetto

_____________________________________________________________________________

Direttore di progetto responsabile

Nominativo ___________________________________

Ente di provenienza _____________________________

Posizione _____________________________________

Indirizzo____________________________________________

Città _________________________ Prov. _____  Cap __________

Tel. ______________________ Fax _______________ E-mail _________________________

Composizione del Comitato tecnico scientifico
	Nominativo
	Ente di 

Provenienza
	Posizione nell’ente di 

Provenienza
	Funzioni svolte all’interno del progetto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Destinatari previsti

	Numero
	Tipologia
	Caratteristiche

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Sedi operative

	Attività da realizzare
	Ente
	Sede
	Indirizzo
	Telefono, fax

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Figura professionale 

Denominazione della figura professionale ___________________________________________

Descrizione sintetica della figura  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(Esempio di compilazione del punto: Tecnici di sistemi informativi aziendali – Studiano le esigenze informative dell’azienda. Valutano le offerte dei fornitori (hw sw), sviluppano/adattano le applicazioni informatiche. Curano la manutenzione del sistema e l’assistenza/addestramento degli operatori)
Elencare le attività principali _______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
Modalità di pubblicizzazione dell’intervento

	Tipologia dell’attività e obiettivo specifico



	Modalità realizzative



	Strumenti utilizzati



	Tempistica dell’attività



	Professionalità coinvolte




Indicazione dei requisiti necessari per l’accesso al corso

	

	


Modalità di selezione dei partecipanti e quindi d’accertamento dei pre-requisiti in ingresso;

Requisiti di ingresso al percorso
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

(*) Oltre ai requisiti «minimi», previsti per l’ingresso dalla normativa di riferimento, indicare eventuali ulteriori requisiti previsti.  

Elencare le competenze all’accesso ed in esito al percorso 

(Per compilare la parte seguente si potrà fare riferimento al punto 5 della Nota operativa per la progettazione dei percorsi IFTS 2000-2001)

all’accesso:

	Di base
	Trasversali
	Tecnico-professionali

	
	
	

	
	
	

	
	
	


in esito:

	Di base
	Trasversali
	Tecnico-professionali

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Sistema per la valutazione dell’ammissibilità delle candidature



	Modalità di selezione



	Modalità organizzative



	Tempistica dell’attività



	Professionalità coinvolte




Modalità di valutazione delle competenze in ingresso (bilancio di competenze);

	Tipologia dell’attività e obiettivo specifico



	Modalità realizzative



	Strumenti utilizzati



	Tempistica dell’attività



	Professionalità coinvolte




Obiettivi formativi generali (in termini di conoscenze, competenze, abilità, 

atteggiamenti, comportamenti, capacità relazioni) che l’intervento dovrà 

produrre (max una cartella);

	


Obiettivi e contenuti specifici relativi ai moduli 

Attività formative

Da ripetere per ciascun modulo:

	Modulo n°


	Titolo

	Obiettivo Formativo



	Contenuti



	Metodologie didattiche



	Tecnologie, attrezzature, strumenti, e materiali didattici utilizzati



	Durata



	Docenti e Professionalità coinvolte



	SEDE




Moduli

Elencare i moduli
	Titolo moduli
	Sede
	Docenti
	Ore teoriche
	Ore esercitazioni
	Ore FAD
	Ore studio
	Ore verifica
	Ore stage


	Ore formazione formatori

	1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALI
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    (In caso di necessità aggiungere altre righe o altre colonne)

Obiettivi formativi UFC

Da ripetere per ciascun UFC:

	UFC n°


	Titolo

	Obiettivo Formativo



	Contenuti



	Metodologie didattiche



	Tecnologie, attrezzature, strumenti, e materiali didattici utilizzati



	Durata



	Docenti e Professionalità coinvolte



	SEDE




Elencare UFC

	Titolo UFC
	Sede
	Docenti
	Ore teoriche
	Ore esercitazioni
	Ore FAD
	Ore studio
	Ore verifica
	Ore stage


	Ore formazione formatori

	1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALI
	
	
	
	
	
	
	
	
	


      (In caso di necessità aggiungere altre righe o altre colonne)

Obiettivi formativi “Stage”

	Obiettivo dello Stage



	Metodologia



	Tipologia di organizzazione ospitante



	Area Funzionale



	Durata 



	Output formativo



	Modalità di svolgimento



	SEDE




Durata e l’articolazione delle varie fasi (Indicare il timing delle attività);

	
	MESI

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	                                               ATTIVITA’
	1) 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


       (In caso di necessità aggiungere altre righe o altre colonne)

Modalità d’accertamento delle conoscenze acquisite e i livelli d’accettabilità 

	Tipologia dell’attività e obiettivo specifico



	Modalità realizzative



	Strumenti utilizzati



	Tempistica dell’attività



	Professionalità coinvolte




Interventi d’individualizzazione del percorso

Consulenza individuale

	Tipologia dell’attività e obiettivo specifico



	Modalità realizzative



	Strumenti utilizzati



	Tempistica dell’attività



	Professionalità coinvolte




Iniziative e strumenti previsti per il monitoraggio e la valutazione periodica e finale e gli strumenti di valutazione degli impatti

	Tipologia dell’attività e obiettivo specifico



	Modalità realizzative



	Strumenti utilizzati



	Tempistica dell’attività



	Professionalità coinvolte




Modalità delle azioni di formazione dei formatori

	Tipologia dell’attività e obiettivo specifico



	Modalità realizzative



	Strumenti utilizzati



	Tempistica dell’attività



	Professionalità coinvolte




Modalità delle azioni di accompagnamento

	Tipologia dell’attività e obiettivo specifico



	Modalità realizzative



	Strumenti utilizzati



	Tempistica dell’attività



	Professionalità coinvolte




Modalità di orientamento e/o supporto all’inserimento lavorativo 

	Tipologia dell’attività e obiettivo specifico



	Modalità realizzative



	Strumenti utilizzati



	Tempistica dell’attività



	Professionalità coinvolte




Modalità di riconoscimento di crediti formativi

	Tipologia dell’attività e obiettivo specifico



	Modalità realizzative



	Strumenti utilizzati



	Tempistica dell’attività



	Professionalità coinvolte




Iniziative relative alla diffusione dei risultati
	Tipologia dell’attività e obiettivo specifico



	Modalità realizzative



	Strumenti utilizzati



	Tempistica dell’attività



	Professionalità coinvolte




Risorse umane interne ed esterne, con indicazione dei nominativi e delle funzioni (coordinatore, docenti, tutor, etc)  

	


Piano finanziario analitico distinto in quattro grandi categorie di spesa nel rispetto delle percentuali previste


Spese insegnanti

	Funzione
	Durata impegno ore/uomo
	Costo orario
	Rimborsi viaggi, vitto, alloggio 
	Assicurazioni docenti
	Totale

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Spese allievi

	Nominativo
	Rimborsi viaggi, vitto, alloggio
	Assicurazioni
	Totale

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Spese di gestione e funzionamento













Totale

	Affitto


	
	
	
	
	

	Leasing attrezzature
	
	
	
	
	

	Materiali di consumo
	
	
	
	
	

	Retribuzione al personale non docente
	
	
	
	
	

	Spese di amministrazione
	
	
	
	
	


Altre spese (spese di organizzazione, spese di sistema, spese di accompagnamento) 

	Spese di organizzazione
	Tipologia
	Totale

	
	
	

	
	
	

	Spese di accompagnamento
	
	

	
	
	

	
	
	

	Spese di sistema
	
	

	
	
	

	
	
	


Dichiarazioni di cui al cap. III punto B della circolare 

	


Regolamento del corso (da predisporre a cura dei soggetti proponenti)

	


Coordinate bancarie dell’Istituto scolastico 

	


Codice fiscale dell’Istituto scolastico

	


TIMBRO   DELL’ISTITUTO 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

REGIONE SICILIANA


Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, �della Formazione Professionale e della Emigrazione





UNIONE EUROPEA 











� Nel caso il progetto preveda stage all’estero, esplicitare sinteticamente le motivazioni di tale scelta.


� Se sono già esistenti accordi con Enti o altri soggetti che ospiteranno gli stage, allegare l’eventuale documentazione.
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