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1. NEL CORSO DELL’ULTIMO ANNO SONO STATE RILEVATE CARENZE DI COMPETENZE NELLA SUA IMPRESA? 

	 (SI/NO)
	


1.1 E’ STATO NECESSARIO ATTIVARE QUALCHE CORSO DI FORMAZIONE?
	(SI/NO)
	


Se SI, la preghiamo di passare alla domanda 4
1.2 NEL CORSO DELL’ANNO, E’ STATO NECESSARIO ASSUMERE PERSONALE O ATTIVARE ALCUNE COLLABORAZIONI SPECIFICHE (consulenti esterni, ecc.) PER COLMARE QUALCHE CARENZA?

	(SI/NO)
	


2. SE HA RISCONTRATO DELLE CARENZE DI COMPETENZE, POTREBBE INDICARCI IN QUALI DELLE SEGUENTI AREE? 
(Barrare con una x massimo 3delle aree indicate. Se Lo ritiene opportuno può specificare ulteriori dettagli)
	Aree in cui sono state riscontrate le principali carenze di competenze

	

	
	Amministrativo- contabile (es. contabilità generale, revisione bilanci, relazioni fornitori)



	
	Fiscale- tributaria (es. gestione fondi, finanziarie e tributarie..)



	
	Economico- statistica  (es. analisi dati, finanziamenti, marketing..)


	
	Giuridico-  normativa (es. contratti, gestione contenziosi, sicurezza, ambiente..)



	
	Area tecnica(es. progettazione area ingegneria, manutenzione...)



	
	Trasversale(es. relazionali, gestionali, organizzative..)



	
	Linguistica (specificare)


	
	Informatica (specificare)



3. POTREBBE INDICARE IL NUMERO (O LA %) DEI DIPENDENTI INTERESSATI DA TALE/i CARENZA/e? 
	n.
	%


4. IN CHE MODO SI PREVEDE (O E’ STATO PREVISTO) DI SOPPERIRE ALLA/E CARENZA/E RISCONTRATA/E? 
(barrare con una X)
	Formazione del personale
	Nuove assunzioni

	
	


4.1 SE SI PREVEDE (o e’ stata prevista) LA FORMAZIONE DEL PERSONALE, LA PREGHIAMO DI SPECIFICARE L’ OGGETTO DEI CORSI ATTIVATI (o che si indente attivare).
	Oggetto corsi

	

	

	

	


4.2 POTREBBE INDICARE LA MODALITÀ CHE SI PREVEDE DI ATTIVARE O CHE È STATA SEGUITA PER L’EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE?
	Modalità Formazione 

	
	Formazione a distanza (FAD)

	
	Formazione interna

	
	Formazione esterna

	
	Formazione per i manager

	
	Altro (specificare)


4.3 SE, INVECE, SI PREVEDONO NUOVE ASSUNZIONI, QUALE/i FIGURA/e ANDRESTE AD ASSUMERE? QUALE L’AMBITO DI ATTIVITÀ?
	Profilo e Ambito di attività  della/e figura/e 

	

	

	


4.4 QUALE TITOLO DI STUDIO E’ RICHIESTO PER QUESTA/e FIGURA/e? 

	Titolo di studio richiesto


	

	

	


4.5 DI QUALI LINGUE ESTERE E’ RICHIESTA LA CONOSCENZA? CON QUALE LIVELLO? 

	Lingue estere richieste  (specificare livello di conoscenza
)

	

	

	


4.6 DI QUALI STRUMENTI INFORMATICI E’ RICHIESTA LA CONOSCENZA? CON QUALE LIVELLO?  

	Strumenti informatici (specificare livello di conoscenza)

	

	

	


4.7 COME RITIENE SIA LA REPERIBILITÀ SUL MERCATO LOCALE PER QUESTA/e FIGURA/e PROFESSIONALE? 

	Molto Facile
	Facile
	Media
	Difficile
	Molto Difficile

	
	
	
	
	


5. QUALI SONO O POTREBBERO ESSERE I PRINCIPALI OSTACOLI NEL REPERIRE TALE/i FIGURA/e PROFESSIONALE/i?
	
	Risorse economiche limitate

	
	Mancanza della professionalità sul mercato regionale

	
	Retribuzione offerta non competitiva

	
	Canali di ricerca non adeguati/aggiornati

	
	Altro (specificare)

	
	Nessuno in particolare


DATI DESCRITTIVI DELL’ IMPRESA
6. DATI IDENTIFICATIVI IMPRESA
	Denominazione  Impresa
	

	localizzazione unità produttiva principale
	

	Prov.
	

	Fax o Email
	


7. SETTORE DI ATTIVITÀ PRINCIPALE 
	
	A - Agricoltura, Caccia e Silvicoltura

	
	B - Pesca, Piscicoltura e servizi Connessi

	
	C - Estrazione di Minerali

	
	D - Attività manifatturiere

	
	E - Produzione e Distribuzione di Energia Elettrica, Gas e Acqua

	
	F – Costruzioni

	
	G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazioni di autoveicoli, motocicli e di beni personali e per la casa

	
	H - Alberghi e Ristoranti

	
	I - Trasporti, Magazzinaggio e Comunicazioni

	
	J - Attività Finanziarie

	
	K - Attività Immobiliari, Noleggio, Informatica, ricerca, Servizi alle imprese

	
	O - Altri Servizi Pubblici, Sociali e Personali


8. Numero e composizione personale
	
	N.
	Di cui  (n. o %)

	
	
	Donne
	Laureati
	Laur.te
	Diplomati

	Dirigenti
	
	
	
	
	

	Quadri
	
	
	
	
	

	Altro
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	


FINE DEL QUESTIONARIO
Per la restituzione del questionario, La preghiamo salvare il questionario con il nominativo della Sua azienda
e di inviarlo
· tramite e-mail a antonella.scotese@it.pwc.com oppure a  laura.ranalletta@it.pwc.com;
· oppure tramite fax al numero +39 06 570832536.
LA RINGRAZIAMO DELLA SUA PREZIOSA COLLABORAZIONE.
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� Diploma (maturità), Diploma IFTS, Diploma Universitario, Laure (triennale), Laurea specialistica/magistrale (3+2), Laurea specialistica a ciclo unico, Post-laurea. Per tutti, si prega di specificare l’indirizzo.


� Avanzato , Alto, Medio
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