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	REGIONE SICILIANA


	

	         Assessorato BB.CC.AA. e P.I. Dip. Pubblica istruzione

	                      P.O.R. Sicilia 2000 - 2006
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Istituto Comprensivo “L. Capuana” – Santa Ninfa (Tp) 


AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DA IMPEGNARE NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “EDUCARE E PORTARE AL SUCCESSO SCOLASTICO I DISPERSI” – P.O.R. SICILIA 2000/2006 – MIS. 3.06.

ART. 1 - Finalità dell'avviso

E’ indetto un bando per la selezione,per titoli e documentata esperienza delle figure seguenti:

- n°2   docenti esperti di monitoraggio di progetti educativi, iniziative scolastiche, tecniche di monitoraggio di corsi di formazione, rilevazioni statistiche ed abilità nelle tecniche di comunicazione ed informazione tramite internet;

- n°2   formatori  in possesso di specifiche competenze in materia di: prevenzione della dispersione scolastica, con particolare riferimento  all’attività di socializzazione, di accoglienza, all’importanza dell’ascolto nelle relazioni educative, nella conduzione del colloquio di aiuto e nell’apprendimento delle competenze sociali degli alunni;

- n°1     docente di sostegno con esperienze in iniziative contro la dispersione scolastica;

- n°1   docente tutor, appartenente all’Istituzione Scolastica, con esperienze in compiti di coordinamento delle risorse umane e nell’utilizzazione dei materiali didattici e  delle risorse tecnologiche

- n°1   docente  esperto nella valutazione degli esiti formativi degli allievi e sulle modalità di certificazione finale;

- n°1   coordinatore, docente interno all’Istituzione Scolastica, esperto nell’elaborazione dei materiali didattici, publicizzazione, certificazione e  gestione organizzativa di progetti educativi;

- n°4  esperti esterni all’amministrazione o eventualmente interni all’amministrazione scolastica, ma esterni all’Istituto, con le seguenti relative competenze:

         n°1 - Esperto nella disciplina della pallavolo;

         n°1 - Esperto nella lavorazione della ceramica;

         n°1 - Esperto nella decorazione della ceramica;

         n°1 - Esperto nella disciplina della musica e della danza.

- n°3   docenti interni all’Istituto, esperti  nelle discipline della pallavolo, musica e danza, arte della ceramica e decorazione, con documentata esperienza nelle discipline; 

- n°2   collaboratori scolastici interni all’Istituto, con esperienza nella collaborazione ed ausilio ai docenti nelle attività didattiche. 

ART.  2 - Professionalità richieste

Gli aspiranti devono essere in possesso di specifica competenza ed esperienza nelle materie richieste.

ART. 3 - Requisiti per la partecipazione

Ai fini della selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data

di scadenza del presente bando:

- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

- iscrizione alle liste elettorali del Comune di residenza;

- godimento dei diritti civili e politici;

- idoneità fisica all’impiego;

- non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenze passata in  

  giudicato;

- posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

- non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego 

  presso una Pubblica Amministrazione;

- di non aver subito condanne che comportino l’interdizione dai pubblici 

   uffici o;

Per l'accesso agli incarichi di cui al presente bando è garantita pari opportunità tra uomini e donne.

ART. 4 – Titoli di accesso
· Per i  docenti esperti di monitoraggio: Diploma o diploma di laurea che dà l’accesso all’insegnamento nelle scuole dell’obbligo;

· Per  i  formatori :  Diploma  di laurea nelle materie umanistiche, scienze sociali, scienze dell’educazione, psicologia o comunque inerenti le discipline della formazione dei docenti;

· Per il  docente di sostegno: Possesso del titolo di   specializzazione polivalente;

· Per il docente tutor e coordinatore: Diploma  o diploma di laurea che dà l’accesso all’insegnamento nelle scuole medie;

· Per il docente  esperto nella valutazione: Diploma che dà l’accesso all’insegnamento nelle scuole medie;

-       Per gli  esperti esterni all’amministrazione: Diplomi, laurea, specializzazioni inerenti le discipline;

-       Per i docenti  interni all’Istituto: Diploma che dà l’accesso all’insegnamento nelle scuole medie;

-       Per i Collaboratori Scolastici  interni all’Istituto: Titolo di studio valido per l’accesso alla qualifica rivestita.
ART.  5  - Procedura selettiva

La procedura selettiva avverrà attraverso la verifica dei titoli di studio  ammissibili e  la  comparazione dei curricula  degli aspiranti in riferimento alla quantità e qualità delle esperienze maturate adeguate agli obiettivi del progetto ed al numero dei titoli prodotti.

Nel caso di un insufficiente numero di aspiranti ad una delle funzioni, i contratti d’opera verranno stipulati con gli stessi aspiranti , fatta salva l’ammissibilità dei requisiti e la disponibilità dichiarata dall’aspirante.

ART.  6 - Affidamento dell’incarico, condizioni contrattuali e luogo di lavoro

Sulla base della comparazione dei curricula degli aspiranti, il Dirigente Scolastico procederà all’affidamento dell’incarico con contratto di Collaborazione occasionale per la durata complessiva della prestazione oraria così come di seguito specificato:

·  Per i  docenti esperti di monitoraggio: n. 10 ore pro-capite; 

·  Per  i  formatori :  n. 3 ore pro-capite;

·  Per il  docente di sostegno:  n. 20 ore ;

·  Per il docente tutor e coordinatore: n. 20 ore pro-capite;

·  Per il docente esperto nella valutazione n. 20 ore;

·  Per gli  esperti esterni; Ceramisti  n.20 ore, decoratori n. 20,  Esperti   nella  

·  pallavolo n. 40 ore , nella musica e danza n. 40; 

-           Per i docenti  interni all’Istituto: n. 40 ore pro-capite;

-           Per i Collaboratori Scolastici : n. 20 ore pro-capite
Il contratto non darà luogo all’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato. L’opera si svolgerà presso la sede dell’Istituto Comprensivo di Santa Ninfa.

ART.  7 - Trattamento economico

I  compensi fissati per le varie prestazioni orarie, comprensivi  delle ritenute a carico del dipendente e dell’amministrazione sono i seguenti:

·  Per i  docenti esperti di monitoraggio:  €  41,32 lorde; 

·  Per  i  formatori :  €  51,65 lorde;

·  Per il  docente di sostegno: €  25,82 lorde ;

·  Per il docente tutor e coordinatore: €  25,82 lorde ;

·  Per il docente esperto nella valutazione : €  25,82 lorde ;

-           Per gli  esperti esterni; €  41,32 lorde ; 

-           Per i docenti: €  25,82 lorde ;

-           Per i Collaboratori Scolastici : €  10,33 lorde
Tale compensi saranno corrisposti  previa presentazione di documento fiscale, con Determinazione del Dirigente, in ordine al regolare svolgimento della prestazione.

ART. 10 - Presentazione della domanda, termini e modalità

Le domande di partecipazione, regolarmente sottoscritte e corredate dal curriculum personale, sottoscritto e con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 675/96, dovranno pervenire all’Istituto Comprensivo “L.Capuana”  Piazza A.Moro – 91029 – Santa Ninfa (Tp) entro il 2 ottobre 2002.

Non è necessario allegare documentazione comprovante i titoli di ammissibilità e di valutazione, che sarà richiesta prima della formalizzazione dell’eventuale incarico.

Non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini previsti.

Santa Ninfa , 18/09/2002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Preside Prof. Benedetto Biundo

