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    Unione Europea 
          

                   M.I.U.R       

                             Regione Sicilia
P.O.R.SICILIA 2000 -2006
Fondo Sociale Europeo

Piano 2002/2003

Misura 3.06 -Approvato con D.A.n.539/XIV dell ’08/06/2004

“CRESCERE INSIEME”

Codice Progetto 1999.IT.16.1.PO.011/

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER INCARICHI OCCASIONALI DI PRESTATORI D’OPERA DI ESPERTO,ANIMATORE E BABY SITTER

Istituto Capofila :
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

                                 

“EMANUELE ARMAFORTE”

Viale Europa 5 -Altofonte –- ( 091/437252 
( 091/6641729

E

Istituto in rete: 

ISTITUTO MAGISTRALE STATALE 

                                

“REGINA .MARGHERITA”

P.tta SS.Salvatore 1-Palermo-(
091/33442
(091/6512106

Il Dirigente Scolastico 

· Visto il progetto P.O.R. misura 3.06 - AZIONI  A-B-C, presentato dall’Istituto Comprensivo Statale “Emanuele Armaforte” (DEL.3 DEL 10/11/2003)e dall’Istituto Magistrale “Regina Margherita”di Palermo(DEL.4 DEL 24/11/2003) dal titolo : “CRESCERE INSIEME”;

· Considerato che per lo svolgimento di tale attività è necessario ricorrere ad esperti esterni  fiscalmente inquadrati come “prestatori d’opera occasionale”

· Visto l’accordo di rete tra le due citate istituzioni scolastiche al fine di realizzare quanto previsto dal progetto e considerato che tali attività rientrano nei P.O.F. delle due scuole;

· Considerata la nota prot.n 946.del13/4/2005 pervenuta dall’Ass.to BBCCAA e PI gruppo operativo V con la quale si comunica la concessione del finanziamento relativo al progetto oggetto del presente bando;

· Considerata la necessità di dover avviare entro brevissimo termine le attività di cui trattasi che andranno comunque concluse entro 210 gg dalla data di autorizzazione;

· Verificato il bando , le linee guida e le norme disciplinanti la realizzazione delle attività finanziate;

· Considerati i criteri definiti dal gruppo operativo,indicati in calce al presente, al fine di effettuare le selezioni degli esperti esterni in base a criteri di trasparenza e massima pubblicizzazione delle iniziative

AVVISA

che è aperta la procedura di selezione per l’individuazione del personale esperto esterno inquadrato fiscalmente come “collaboratore occasionale” con conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal progetto da parte di esso.

Coloro che fossero interessati al conferimento degli incarichi che di seguito si riepilogano, dovranno, a pena esclusione inappellabile dalla procedura di selezione, presentare istanza a mezzo posta (farà fede il timbro postale ufficio accettante)o brevi manu indicando sulla busta la seguente dicitura “Domanda di selezione esperto esterno por Sicilia 2002/2006 -Crescere insieme -Codice progetto:1999.IT.16.1.PO.011/3.06/9.2.5/0348.” entro e non oltre il giorno 30 GIUGNO 2005 ore 13.00 a questa istituzione scolastica sita in Altofonte, viale Europa n.5 C.A.P.90030 unicamente alle Sigg.re Antonietta Mangiaracina e Anna Monte, le quali consegneranno regolare ricevuta attestante la presentazione.  

Le istanze presentate  a mezzo e-mail o fax, non saranno tenute in considerazione.

La domanda  dovrà essere redatta secondo l’allegato fac –simile e corredata obbligatoriamente dal curriculum vitae in formato europeo pena l’esclusione dalla procedura.

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione attraverso gli stessi mezzi utilizzati per la divulgazione del presente bando di reperimento del personale e precisamente:

a) Affissione albo scuola capofila e scuola in rete

b) Comunicazione via e-mail a tutte le scuole di ogni ordine e grado pa e provincia

c) Spot radio

d) Comunicazione al la redazione programma tgs giovani e tgs POR

Il progetto si articolerà secondo le tre azioni scelte, con punte elevate di interazione e precisamente:
AZIONE A: “ESSERE GENITORI”:

 Corso di formazione per n.20 genitori di entrambe le scuole per n. 30 ore
Sede svolgimento: I.C.S. “E.ARMAFORTE”-Altofonte-

· Il ruolo dei genitori

· Le competenze genitoriali socio-educative e socio-relazionali

· La relazione di aiuto nel processo di apprendimento

· La modalità materna nel la relazione madre-figli

· La modalità paterna nella relazione padre-figli

· La relazione simmetrica e/o complementare nel rapporto di coppia

AZIONE B: “ESSERE STUDENTI”

Corso di formazione educativo/didattico rivolto a 20 allievi per n. 40 ore

Sede svolgimento:Istituto Magistrale “Regina Margherita”-Palermo-I.C.S.”E.Armaforte”

· Le competenze psico-socio-pedagogiche

· La pedagogia speciale

· Le difficoltà di apprendimento

· Lo screening pre-scolare

· L’osservazione

· La somministrazione di test e i protocolli di valutazione

· La tabulazione dei dati

AZIONE C: “ESSERE BAMBINE/I” SEDE ic Armaforte Altofonte
Attività di animazione per n.20 allievi ,20 bambini , coinvolgendo anche i genitori, per n.60 ore

· Attività ludico-ricreative finalizzate all’apprendiemento

· Intervento di potenziamento sulle aree deficitarie:

a) discriminazione visiva

b) discriminazione uditiva,memoria fonologica e abilità metafonologiche

c) coordinazione oculo-manuale

d) associazione visivo-verbale

e) speed of naming

Ulteriori specifiche del progetto sono ravvisabili nell’abstract allegato al presente che ne costituisce parte integrante

Personale occorrente:

n 3 esperti  esterni per un totale di n.130 ore 

Requisito:

Laurea in psicologia,

Laurea in scienze educazione e formazione o laurea in Lettere  e possesso di competenze professionali specifiche o abilitazione alla professione pedagogica
Oggetto incarico: Collaborazione occasionale retribuita con un importo massimo orario lordo onnicomprensivo di € 56,81

n.1 baby sitter: per n. 40 ore
Requisito: 
Diploma 

Competenze certificate
Oggetto Incarico: Collaborazione occasionale per n. 40 ore che saranno retribuite con un importo massimo orario lordo onnicomprensivo di € 7.75

n.1 Animatore  per n.38 ore
Requisito: 
Laurea in psicologia,

Laurea in scienze educazione e formazione o laurea in Lettere  e possesso di competenze professionali specifiche o abilitazione alla professione pedagogica
Oggetto Incarico:Collaborazione occasionale per n. 38 ore che saranno retribuite con un importo massimo orario lordo onnicomprensivo di €25,82

-Modulo domanda-

Al Dirigente Scolastico

Dell’ICS Armaforte

Viale Europa n.5 

90030 Altofonte

Il/La sottoscritto/a ((((((((((((((((((((((((((((




(cognome e nome)

nato/a(((((((((((

prov.((

   il ((((((((


(Luogo di Nascita)






(gg/mm/aaaa)

residente in (((((((((((((((




 prov.((
via/Piazza(((((((((((((((((((((((((  n.civ(((( 

telefono(((((/(((((((((


   cell ((((((((((
e-mail personale
    ((((((((((((((((@   ((((((((((
avendo preso visione del bando relativo al POR mis 6.08 dal titolo”crescere insieme” cod 1999.IT.16.1.PO.011/3.06/9.2.5/0348.” di cui codesta scuola è capofila, 

C H I E D E

Alla SVI di essere tenuto in considerazione per la selezione di:

(esperto esterno

(baby sitter 

(animatore

a tal fine dichiara: (barrare con una x le dichiarazioni rese)

(di essere cittadino italiano

(di godere dei diritti politici ovvero___________________________________

(di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero__________________________________________

(di non essere stato destituito da pubblico impiego

(di essere in possesso di sana e robusta costituzione

(di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ((((((((((((((
(di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego 

di essere in possesso dei sottoelencati titoli culturali previsti dal bando per il quale concorre .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità che tale dichiarazione e veritiera ed acconsente ad eventuali controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere

data______________________




FIRMA__________________

C U R R I C U L U M     V I T A E     E          P R O F E S S I O N A L E (FORMATO EUROPEO)

l

ESPERIENZA LAVORATIVA RELATIVA AL PROGETTO

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

CAPACITÀ E COMPETENZE INERENTI AL RUOLO A CUI SI ASPIRA

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ad es:. coordinamento di consigli di classe, di gruppi di lavoro, di gruppi di progetto, di commissioni,di

comitati tecnici, ecc.[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
CAPACITÀ E COMPETENZE INFORMATICHE

[ Descrivere tali competenze e il livello(base,medio o avanzato)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
CAPACITÀ E COMPETENZE “ARTISTICHE” INERENTI  iL PROGETTO

Teatro-Musica, scrittura, ecc..[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
CAPACITÀ E COMPETENZE PSICO-PEDAGOGICHE INERENTI AL PROGETTO

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
COMPETENZE SPECIFICHE INERENTI ALL’AMBITO DEL RECUPERO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite

ULTERIORI INFORMAZIONI UTILI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Il/La sottoscritta/o dichiara che il modulo di domanda si compone di n………..pagine

Data___________





Firma del candidato

Si autorizza

il trattamento dei dati forniti, esclusivamente per comunicazioni personali e relativamente alla richiesta di candidatura, potrà avvenire tramite supporti cartacei/ informatici/telematici e con modalità idonee a garantirne la sicurezza e la riservatezza ai sensidall'art. 13 della legge 675/96.

Firma del candidato

Tabella valutazione titoli selezione personale:

	Tipologia titolo:

Diploma di laurea in come previsto dal bando, conseguito nel previgente ordinamento universitario in:

ovvero

Corrispondenti classi di laurea specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario
	Punteggio 

da 1 a 10 sulla base della votazione finale conseguita (la comm.ne stabilirà apposita griglia di corrispondenza)

	Lauree triennali conseguite ai sensi del nuovo ordinamento universitario nelle classi:18 delle lauree in Scienze dell’educazione e della formazione e 34 delle lauree in scienze psicologiche
	da 1 a 5 sulla base della votazione finale conseguita(la comm.ne stabilirà apposita griglia di corrispondenza)

	Diploma di maturità magistrale, psicopedagogico ed affine
	Da 1 a 3 sulla base della votazione conseguita(la comm.ne stabilirà apposita griglia di corrispondenza)

	Titoli abilitanti posseduti coerenti con l’obiettivo del progetto
	Punti 3 per ogni incarico fino ad un massimo di punti 9

	Comprovata esperienza nelle istituzioni scolastiche, Università o presso servizi che svolgono attività rivolte alle suddette azioni (minimo 2 anni di esperienza)
	Punti 4

	Incarichi analoghi in altri progetti por –pon –pit o ifts
	Punti 1 per ogni incarico

	Partecipazione progetti per attuazione di interventi di prevenzione della devianza e di risocializzazione dell’area minorile
	Punti 3 ad incarico

	Altri titoli valutabili coerenti con il progetto
	Punti 2 per ogni titolo fino ad un max di 3


ABSTRACT PROGETTO:
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        Regione Siciliana                                                                                      Commissione Europea

Dipartimento Pubblica Istruzione        
                                                                
                                                           P.O.R. SICILIA                              
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	FORMULARIO DI PRESENTAZIONE

MISURA  3.06 azioni A, B, C, D ed E

“Prevenzione della dispersione scolastica”



	Progetto presentato dall’Istituto Scolastico: I.C.S. “E. Armaforte”

Comune: Altofonte
Provincia: Palermo




	A)   INFORMAZIONI GENERALI SULLA SCUOLA


	Dati Anagrafici della Scuola

	Codice Scuola   
	P
	A
	I
	C
	8
	4
	3
	0
	0
	Q
	

	Intitolazione
	ISTITUTO  COMPRENSIVO  STATALE  “ EMANUELE ARMAFORTE”

	Via:
	VIALE EUROPA, N° 5

	Città, CAP e (Prov):
	ALTOFONTE – CAP 90030 (PA)

	Telefono:
	091437252 – 0916641298

	Fax:
	0916641729

	E-mail:
	PAMM062006@istruzione.it   ics.armaforte@tin.it  

	Indirizzo web
	http://space.virgilio.it/armafort@tin.it

	Dirigente Scolastico
	PROF.SSA IRENE IANNELLO

	Responsabile  del Progetto FSE
	DIRIGENTE SCOLASTICO PROF.SSA IRENE IANNELLO

	Codice Fiscale Scuola
	80022580825


	   Soggetti della rete di cui alla relativa convenzione costitutiva:

I.C.S. “E. Armaforte”  viale Europa, 5 Altofonte-  SCUOLA CAPOFILA 

Istituto Magistrale Statale “Regina Margherita” P.tta SS. Salvatore, 1- 90134 Palermo 

I dati in A) vanno replicati per ciascun istituto scolastico;

relativamente ad altri soggetti specificare i soli dati anagrafici.





	Dati Anagrafici della Scuola

	Codice Scuola   
	P
	A
	P
	M
	0
	4
	0
	0
	0
	V
	

	Intitolazione
	ISTITUTO Magistrale Statale “Regina Margherita”

	Via:
	 P.tta  SS. Salvatore, 1

	Città, CAP e (Prov):
	  – CAP 90100    PALERMO

	Telefono:
	091/334424

	Fax:
	091/ 6512106

	E-mail:
	reginamargheritapa@libero.it  

	Indirizzo web
	www.reginamargheritapa.it 

	Dirigente Scolastico
	PROF.SSA    CONCETTA   GUAGENTI

	Responsabile  del Progetto FSE
	   /---------------/

	Codice Fiscale Scuola
	80019900820


	B) INFORMAZIONI RELATIVE AL TASSO DI INSUCCESSO SCOLASTICO


I. C. S. “E. ARMAFORTE”  -  SCUOLA ELEMENTARE 

A.S. 2000/2001

	
	1°
	2°
	3°
	4°
	5°
	TOTALI

	N. classi
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	Alunni
	95
	106
	103
	98
	110
	512


A.S. 2001/2002
	
	1°
	2°
	3°
	4°
	5°
	TOTALI

	N. classi
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	Alunni
	95
	97
	118
	106
	97
	513


A.S. 2002/2003

	
	1°
	2°
	3°
	4°
	5°
	TOTALI

	N. classi
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	Alunni
	104
	100
	99
	101
	106
	510


I. C. S. “E. ARMAFORTE”  -  SCUOLA MEDIA

A.S. 2000/2001

	
	1°
	2°
	3°
	4°
	5°
	TOTALI

	N. classi
	7
	7
	7
	
	
	21

	Alunni
	140
	132
	127
	
	
	399


A.S. 2001/2002
	
	1°
	2°
	3°
	4°
	5°
	TOTALI

	N. classi
	7
	7
	7
	
	
	21

	Alunni
	124
	132
	121
	
	
	387


A.S. 2002/2003

	
	1°
	2°
	3°
	4°
	5°
	TOTALI

	N. classi
	7
	7
	7
	
	
	21

	Alunni
	129
	129
	128
	
	
	386


	Tasso di insuccesso scolastico negli ultimi 3 anni.

% = [ ( numero degli abbandoni + numero prosciolti + numero degli esiti negativi )* 100/ totale allievi ]


	Anno scolastico
	0-3%
	3.01-5%
	5.01-10%
	10.01-15%
	>15%        

	2000/2001
	
	
	
	13,2
	

	2001/2002
	
	
	
	13,75
	

	2002/2003
	
	
	
	10,36
	


	B) INFORMAZIONI RELATIVE AL TASSO DI INSUCCESSO SCOLASTICO


ISTITUTO MAGISTRALE STATALE“REGINA MARGHERITA” 

A.S. 2000/2001

	
	1°
	2°
	3°
	4°
	5°
	TOTALI

	N. classi
	 19
	20 
	16 
	14
	6
	75 

	Alunni
	 509
	420 
	434 
	319
	153
	1835 


A.S. 2001/2002
	
	1°
	2°
	3°
	4°
	5°
	TOTALI

	N. classi
	18
	19
	19
	16
	8
	80

	Alunni
	415
	391
	402
	356
	173
	1737


A.S. 2002/2003

	
	1°
	2°
	3°
	4°
	5°
	TOTALI

	N. classi
	18
	15
	17
	17
	16
	83

	Alunni
	504
	341
	386
	353
	335
	1919


	Tasso di insuccesso scolastico negli ultimi 3 anni.

% = [ ( numero degli abbandoni + numero prosciolti + numero degli esiti negativi )* 100/ totale allievi ]


	Anno scolastico
	0-3%
	3.01-5%
	5.01-10%
	10.01-15%
	>15%        

	2000/2001
	
	
	
	14.4
	

	2001/2002
	
	
	
	11.3
	

	2002/2003
	
	
	
	12.0
	


	C) SITUAZIONE DI CONTESTO


	C1) 

PERSONALE DELLA SCUOLA:  I. C. S. “E. ARMAFORTE”

Stabilità Dirigente Scolastico:in servizio presso la Scuola dall’a.s. 1985/86

Stabilità del Personale della Scuola ( docenti e ATA ) media anni di permanenza nella scuola : 11

ALUNNI:

Alunni portatori di handicap........................................n. 19

Presenza di alunni nomadi............................................n. ..0

Presenza di alunni extracomunitari ............................n. ..1

Presenza di alunni pendolari ......................................n. .  132

GENITORI:

Percentuale di genitori diplomati o laureati ..............20%

TERRITORIO: scuola collocata in area ad alto rischio di abbandono e mortalità scolastica (allegare dati dell’osservatorio o altro).............................................................................................................

L’Istituto Comprensivo è ubicato ad Altofonte, Comune a 10 Km da Palermo. Sorge a ridosso di una collina ed ha una popolazione di circa 8.200 abitanti. I tre ordini di scuola (Infanzia, elementare e media ) ancor prima di diventare Istituto Comprensivo, nell’ottica della continuità, lavoravano insieme al fine di realizzare un coerente percorso educativo-didattico e formativo unitario tale da rispondere, per quanto possibile, ai bisogni e alle esigenze dell’utenza. Questa, infatti, presenta una gamma variegata di situazioni, rafforzata dalle continue immigrazioni dalla vicina città e dai paesi limitrofi. La maggior parte delle famiglie immigrate, infatti, presenta situazioni di disagio e di problematiche socio-culturali, sia di ordine economico sia di integrazione con il territorio. La difficoltà d’integrazione nasce anche dal fatto che il tessuto autoctono presenta, a sua volta, altre problematiche di tipo diverso. Tutto ciò si traduce in disagio sociale che si riflette sui comportamenti dei bambini e dei ragazzi. Il livello di istruzione dei genitori degli alunni mediamente non è molto elevato. Solo una fascia di genitori (34% dei padri e il 43% delle madri) ha conseguito la licenza media; una parte (il 10% circa) non ha ultimato la Scuola Media.

Dati dell’Osservatorio della Dispersione scolastica

L’Istituto E. Armaforte, da diversi anni è inserito all’interno del Progetto provinciale sul fenomeno della dispersione scolastica e vede la presenza sul territorio di due operatori psicopedagogici che, nell’ottica della rete operano al fine di prevenire il fenomeno, visto l’elevato tasso di svantaggio socio-economico e culturale. Nell’ambito della Ricerca-Azione, l’istituzione scolastica, in piena sinergia con le agenzie educative del territorio, si è posta come obiettivo primario il raggiungimento del successo formativo per tutta l’utenza scolastica attraverso il monitoraggio mensile su evasione, abbandono e frequenza irregolare e le somministrazione di batterie testologiche (ACESS, IPDA) in ingresso e in uscita per tenere sotto controllo la situazione e per intervenire tempestivamente nei casi problematici.


	C) SITUAZIONE DI CONTESTO


	C1) 

PERSONALE DELLA SCUOLA: ISTITUTO MAGISTRALE STATALE “REGINA MARGHERITA”

Stabilità Dirigente Scolastico:in servizio presso la Scuola dall’a.s. 1997/98

Stabilità del Personale della Scuola ( docenti e ATA ) media anni di permanenza nella scuola : 10

ALUNNI:

Alunni portatori di handicap........................................n.    19

Presenza di alunni nomadi............................................n. ..   0

Presenza di alunni extracomunitari ............................n. .   13

Presenza di alunni pendolari .................................…...n. .483

GENITORI:

Percentuale di genitori diplomati o laureati ......28,2......%

TERRITORIO: scuola collocata in area ad alto rischio di abbandono e mortalità scolastica (allegare dati dell’osservatorio o altro).............................................................................................................

L’Istituto è ubicato nel cuore del centro storico della città, in prossimità di alcuni dei rioni popolari più famosi e caratteristici (“Vucciria”, “Ballarò”). La composizione socio-economica generale del quartiere e delle aree limitrofe mostra una realtà segnata da uno strutturale degrado ambientale, dalla circolazione di esigue risorse finanziarie, da un’alta concentrazione di extracomunitari e dalla presenza di fenomeni di micro e macro criminalità.




	D) FATTIBILITA’ DEL PROGETTO e indicazione delle esperienze  pregresse   ad esso coerenti


	D1)   Collegamenti con il territorio: I.C.S. “E. ARMAFORTE”


	Eventuali ricerche realizzate dalla Scuola sulle potenzialità del territorio e sul mercato del lavoro .................................................................................................................................
Collaborazioni e collegamenti con altre realtà:

Regione,Enti territoriali, altre strutture pubbliche     ............................................-…….. (
Parti sociali , Enti ……………………………………………………………………..(
A.S.L. e servizi sociali...........................................................................................…… (
Organismi del privato sociale (ONG, volontariato,ecc.)

(indicare)................................................................................................…..............…………… (
Federazioni, società, enti di promozione sportiva.........……………….…………….......c
Altro (specificare) :                                                                                                         (
A.N.A.P.I.A. (Ass. nazionale addestramento professionale, industria e agricoltura).

NIDO D’ARGENTO.(Società cooperativa con sede a Partinico).




	SCUOLA 
	Tipo di finanziamento, misura  e anno
	Titolo del progetto finanziato o tipo di attività finanziata

	I.C.S. “E. Armaforte”


	Ass. Regionale 


	Progetto     “Cittadini in prima persona”


	I.C.S. “E. Armaforte”


	Ass. Regionale


	Educazione alla legalità “la mia libertà è la tua libertà

	I.C.S. “E. Armaforte”


	F.S.E.
	POR, 6.3.1b Educazione alla prosocialità: “Incontrosenso”

	I.C.S. “E. Armaforte”


	F.S.E.
	POR              “heliantus”


	D3) Principali azioni previste nel POF coerenti al progetto 

I.C.S. “E. ARMAFORTE”



	Coerenza con le azioni del P.O.F. 

La scelta del percorso formativo progettuale è effettuata in armonia con le scelte del P.O.F. perché non ci sia scollamento fra le attività curriculari e le attività laboratoriali dei progetti. Gli obiettivi relativi alle programmazioni curricolari e ai progetti, infatti, coincidono in termini di abilità, di competenze e di comportamenti.

I docenti, in sede di valutazione globale, faranno riferimento ai risultati conseguiti da ciascuno/a alunno/a tenendo conto dell’interesse, della partecipazione, del coinvolgimento motivazionale e integreranno tali informazioni nella valutazione del giudizio. Sarà pertanto necessario un continuo interscambio degli esperti, dei tutor, dei coordinatori con gli insegnanti dei Consigli di Classe.

Il progetto interagisce con i percorsi curricolari nel:

· Rapportarlo ai progetti di solidarietà, intercultura, salute e orientamento;

· Garantire all’alunno l’accesso ad un saper sempre più complesso e formativo.

· Incontro con le Forze Armate (Esercito: caserma Scianna);

· Progetto P.O.R. “Incontrosenso” Educazione alla prosocialità;

· Incontri con l’arma dei Carabinieri;

· Incontri con i Cinofili;

· Progetto di “Educazione Permanente” in rete;

· Sportello famiglia;

· Progetto “Comenius” in rete “le devoir de la memoire”;

· Progetto di rete “Coloriamo il nostro futuro”

· Sede e accordo di programma con A.N.A.P.I.A. per l’istituzione dello Sportello Multifunzionale per: a) orientamento e riorientamento e assolvimento dell’obbligo formativo, b) lavoro disoccupati e inoccupati, c) assolvimento dell’obbligo formativo per studenti disabili.




	D3) Principali azioni previste nel POF coerenti al progetto 

ISTITUTO MAGISTRALE STATALE “REGINA MARGHERITA”



	La scuola intende favorire la partecipazione alle varie attività da parte di tutte le componenti: alunni e genitori, personale docente ed ATA, come protagonisti e responsabili dell’attuazione del Piano dell’Offerta Formativa. 

In tale ottica l’istituto si impegna a promuovere attività extra-scolastiche, che rispondono ad esigenze manifestate dall’utenza e che risultano compatibili con le risorse umane, professionali e strutturali della scuola.

Il fine fondamentale dell’offerta formativa è quello di stimolare la crescita culturale, civile e sociale degli allievi, mettendo a disposizione gli spazi scolastici necessari anche in orari pomeridiani.

Oltre ai progetti P.O.N. e P.O.R. già citati nella sezione D2, tra i numerosi percorsi formativi previsti nel P.O.F., quelli che maggiormente si collegano al presente progetto sono i seguenti: “Come orizzonte il mondo”, “ Solidarietà”, “Educazione alla legalità”,“Educazione alla multiculturalità”, “Pari opportunità”.

Si tratta, infatti, di progetti che condividono pienamente l’orizzonte valoriale e le finalità etico-sociali del progetto P.O.R. “Crescere insieme” perché mirano ad innalzare il livello della motivazione scolastica e a migliorare la qualità della partecipazione degli allievi, coinvolgendoli in attività stimolanti e creative. Il fenomeno della dispersione scolastica può essere, infatti, fronteggiato innanzitutto a partire dalla maturazione di una forte coscienza civile e sociale nel giovane, che deve imparare a sentirsi parte necessaria e vitale di un organismo complessivo, il cui ordinato funzionamento dipende anche dal suo intervento diretto e costante. Si  sollecitano in tal modo gli allievi al riconoscimento dell’esistenza di beni e valori comuni da condividere e salvaguardare insieme.


	E) IL PROGETTO

	TITOLO DEL PROGETTO:

“CRESCERE INSIEME”

Il progetto prevede interventi in una, alcune o tutte  delle seguenti azioni:

A (      B (      C (      D ڤ       E ڤ         
Le azioni previste sono:

    A)
Corsi di formazione per genitori finalizzati al miglioramento delle competenze socio-educative

B)
Laboratori educativo-didattici pomeridiani per gli studenti al fine di promuovere le competenze metacognitive e socio-relazionali con riferimento anche alle tematiche di natura ambientale ed all’educazione alle pari opportunità (con particolare riferimento a quelle di genere);

C)
Attività di animazione socio-culturale ed espressive indirizzate sia agli studenti che ai genitori sia durante l’anno scolastico che nel periodo estivo, anche attraverso modalità non istituzionali (educazione emotiva, musica, spettacoli teatrali ecc.) per tutti gli istituti scolastici di base ; laboratori linguistici e attività di animazione sportiva esclusivamente  per gli alunni delle scuole elementari.

D)
Potenziamento dei “Centri Risorse contro la dispersione scolastica” già costituiti o in via di attivazione con il POM Scuola 1994-99, attraverso la realizzazione di supporti operativi, in collaborazione con le organizzazioni di volontariato e del terzo settore operanti nei territori interessati. Con tale intervento si intendono realizzare laboratori di orientamento scientifico-tecnologico, laboratori di simulazione dei processi produttivi, sistemi di collegamento informatico e laboratori di approfondimento linguistico ed espressivo, laboratori informatici destinati soprattutto ai soggetti portatori di handicap.

E)
Percorsi di rafforzamento di identità, effettuati anche con insegnanti e genitori, per consentire uno sviluppo personale pieno e positivo rivolto alle le ragazze che hanno interrotto il processo scolastico. Tali interventi consisteranno in corsi di formazione, orientamento sia professionale che scolastico, incontri, dibattiti, attività culturali etc., finalizzati all’acquisizione, da parte delle ragazze coinvolte, del proprio ruolo all’interno della società.



	E1) N° destinatari previsti per ogni soggetto in rete :

Scuola o altro soggetto: I.C.S. “E.Armaforte”     n.  20 bambini ultimo anno  

                                                                                   infanzia + n. 10 genitori.

Scuola o altro soggetto: Ist. “R. Margherita”       n.  20 alunni triennio 

                                                                                   + n.10 genitori.

Scuola o altro soggetto:.////////////////////////////////////////////////////////////////   n.  //////////

                                                                                    Totale corsisti   n. 60 


	E2) Strutture e laboratori utilizzabili per il progetto da ciascuna scuola o soggetto in rete


	Sede: I.C.S. “E. Armaforte” 

	Strutture e/o laboratori: 

n. 1 laboratorio educativo-didattico

n. 1 laboratorio di informatica

n. 1 laboratorio di animazione socio-culturale ed espressiva

 

	Sede: Istituto Magistrale Statale “Regina Margherita”

	Strutture e/o laboratori

- N. 2 laboratori di informatica dotati di 30 postazioni multimediali con collegamento in rete mediante router ed hub, collegamento ad internet via ISDN, stampanti, scanner, fotocamera digitale, macchine fotografiche, video proiettore,   lavagne luminose, software Microsoft Office 97 e Microsoft Office 2000 (frontpage, power point).

- N. 1 Laboratorio audiovisivo con  televisore, impianto televisivo satellitare, videoregistratore, computer, videoproiettore.

- N. 1  Laboratorio  linguistico con  17 postazioni fornite di registratori e cuffie.

- N. 1  Laboratorio  linguistico multimediale in fase di allestimento.

- Sala Teatro con 250 posti

- Biblioteca con ricca dotazione libraria

- Ludoteca

- Sportello di Orientamento e Informazione Europea attrezzato:

· per attività di orientamento individuali e/o di gruppo;

per attività di informazione/formazione sulle problematiche dell’U. E., grazie al patrocinio concesso dagli uffici nazionali del Parlamento Europeo e dalla Commissione Europea, che forniscono il materiale divulgativo.




	F) MOTIVAZIONE DELL’INTERVENTO  (Analisi dei bisogni, ecc max una cartella)



	n base al contesto territoriale e alle problematiche emerse ne consegue che i nostri alunni, generalmente, ricevono pochi stimoli culturali dalle famiglie e anche dall’ambiente circostante. Molti di loro si esprimono soltanto in dialetto, hanno un lessico povero, evidenziano difficoltà a relazionarsi positivamente sia con i coetanei che con gli adulti e manifestano comportamenti spesso inadeguati. Questi fenomeni sono alla radice dell’abbandono scolastico, che si manifesta attraverso assenze frequenti e/o prolungate, disinteresse per le attività proposte, insuccesso sul piano didattico. Negli ultimi anni si è notato anche l’emergere di un atteggiamento sempre meno rispettoso dei valori etici e sociali e la frequente indifferenza verso il richiamo a un comportamento responsabile e civile. Nella consapevolezza che la scuola deve saper cogliere i cambiamenti e adeguare ad essi l’azione educativa, l’Istituto è stato inserito nell’Osservatorio per la prevenzione della dispersione scolastica di Monreale e ha lavorato in stretta collaborazione con le operatrici psicopedagogiche. Per arginare il suddetto fenomeno risulta, pertanto, imprescindibile la creazione di un fattivo raccordo sia tra i diversi gradi del sistema dell’istruzione che con la famiglia e l’extrascuola. Promuovere attività di formazione, di ricerca, di sensibilizzazione sui temi della pedagogia speciale e dello screening prescolare, diviene indispensabile per rimuovere le condizioni che impediscono il pieno sviluppo degli studenti e la loro partecipazione attiva alla vita della comunità scolastica. 

In quest’ottica va interpretata la costituzione di una rete con l’Istituto Magistrale Statale “Regina Margherita”, che è determinata dalle seguenti motivazioni:

· un elevato numero di studenti dell’I.C.S. di Altofonte prosegue gli studi presso l’Istituto “Regina Margherita”;

· entrambi gli istituti lavorano, nell’ottica della continuità, sul progetto Orientamento;

· l’attività di tutoring degli studenti del superiore nei confronti dei bambini della scuola materna costituisce un’esperienza di alto valore formativo per entrambi i gruppi, stimolando l’apprendimento nei bambini più piccoli e migliorando le competenze culturali e comunicative degli allievi più grandi.
· 


	I) MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO E STRUMENTI DI VALUTAZIONE DELL’ APPRENDIMENTO


	La valutazione scaturisce dall'insieme delle prove di verifica (test iniziale sulla situazione di partenza, verifiche teoriche e pratiche in itinere, verifica finale teorica e pratica).

 I punteggi delle verifiche saranno in centesimi, assegnando, in fase di stesura della verifica, ad ogni risposta esatta o ad ogni azione corretta un ben preciso valore, in modo da raggiungere un valore massimo di 100/100.

Il livello minimo di accettabilità delle verifiche è fissato nel punteggio 60/100.

Test, questionari, schemi sinottici riferiti agli indicatori ed ai criteri stabiliti avranno lo scopo di valutare il livello di apprendimento raggiunto, di evidenziare i progressi ottenuti rispetto al livello di partenza, di esprimere pareri e suggerimenti concernenti l’attività didattica, la validità delle tematiche trattate, gli strumenti utilizzati, gli interessi manifestati, il grado di motivazione raggiunto e le attitudini promosse.




	I1) modalità e strumenti di monitoraggio e di valutazione del processo


	Le modalità di monitoraggio e di valutazione in itinere, periodica e finale prevedono la presenza di soggetti esterni alla scuola e di strumenti di valutazione degli impatti. In particolare si procederà:

· alla raccolta, rielaborazione e utilizzazione dati sulla frequenza dei laboratori;

· alla somministrazione di questionari, volti a comparare le aspettative iniziali e i risultati finali;

· alla somministrazione di un questionario di valutazione delle attività (congruenza dell’azione formativa con gli obiettivi e con i contenuti del progetto, efficacia del rapporto tra esercitazioni pratiche e lezioni teoriche, qualità degli interventi formativi e del supporto di tutoring, proposte relative all’organizzazione);

· alla somministrazione di schede ai consigli di classe per valutare la ricaduta del sul curricolo in termini di conoscenze, competenze, capacità e motivazione.

Il monitoraggio delle attività avverrà attraverso l’utilizzo delle seguenti procedure informatiche: Mon1 e Mon2 e Enti Attuatori (come previsto dal Bando).




	L) MODALITÀ E STRUMENTI DI INFORMAZIONE E PUBBLICIZZAZIONE



	· Comunicazione dell’iniziativa  a mezzo stampa e/o radio e/o internet.

· Circolari informative interne alle scuole.

· Produzione di depliant e/o locandine, volantini, opuscoli.

· Inserimento dell’attività nei siti web delle scuole.

· Inserimento dell’attività negli opuscoli divulgativi dell’offerta formativa d’istituto (P.O.F.).

· Divulgazione via e-mail e intranet dell’attività svolta.

· Socializzazione in itinere delle attività del percorso a docenti, famiglie, Enti del territorio, in apposite riunioni assembleari.

· Spettacolo finale aperto al pubblico con tutti i soggetti coinvolti per allargare la fascia d’utenza.




	N)  ELEMENTI  QUALITATIVI DEL PROGETTO


	a)
Accertamento dei prerequisiti, selezione e selezione degli allievi

L’accertamento viene effettuato attraverso la lettura dei fascicoli personali degli allievi e la loro osservazione sistematica in momenti formali ed informali all’interno della scuola. Si farà ricorso anche a questionari e test d’ingresso, incontri con assistente sociale e operatrici psico-pedagogiche, colloqui con genitori. 

I gruppi di lavoro saranno eterogenei per età e saranno affiancati da docenti tutor ed esperti, al fine di rilevare e sostenere le competenze diverse e spendibili nel futuro, sia da parte dei bambini che faranno ingresso nella scuola primaria, sia da parte degli allievi del triennio.



	b)
Orientamento e supporto  eventuale all’inserimento

La fase di accoglienza è finalizzata a creare un clima relazionale positivo e a rendere efficace il lavoro di gruppo. I tirocinanti saranno orientati e supportati sia nella fase formativa che nella fase laboratoriale.



	c)
Riconoscimento di crediti formativi 

L’esito, a cui gli alunni saranno pervenuti alla fine del percorso formativo, sarà verificato attraverso la somministrazione di questionari ed il confronto tra il test e il retest, nonché attraverso la valutazione del grado di soddisfacimento manifestato degli alunni.

Saranno certificati i risultati raggiunti attraverso un attestato che avrà valore di credito formativo, utile per la prosecuzione degli studi.



	d)
Integrazione con le attività curriculari della scuola

Le attività del Progetto saranno complementari a quelle curriculari. Nell’ambito del C. d. c. saranno valutati, per gli alunni destinatari dell’azione progettuale, i progressi di tipo cognitivo, comportamentale e la loro ricaduta sul disciplinare. A tal fine si programmeranno incontri con i docenti del C. d. c., con gli esperti e i tutor e verrà monitorata ogni fase per verificare la fattibilità, gli eventuali accorgimenti o riformulazioni dell’attività.

	     e)  Interventi specifici per persone non autonome 
/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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