Cognome e nome :

Luogo e data di nascita :

Qualifica : iy, ) igatore Agricolo dal 01/07/1991

Incarico attuale : Sicilia — Attualmente distaccato dal Dipartimento Azienda Foreste

Ufficio :
telefono ufficio : :
telefono servizio e

personale:

casella di posta :

Curriculum Vitae

VIVOLI BIAGIO

CATANIA (CT), il 27/10/1957

Dirigente 3a fascia dal 17/05/2000-Assunto come Dirigente Tecnico-

Responsabile dell’ Area Fiscale e Informatica del Fondo Pensioni

Fondo Pensioni Sicilia- Distaccato dal Dipartimento Azienda Foreste

091 7073373

380 4699426 - 338 8482132

bvivoli@regione.sicilia.it

- Laurea in scienze e tecnologie agrarie, anno 1984 , voto

Titoli di studio e110/110 con lode presso Universita degli studi di Palermo -
professionali : Abilitazione esercizio professione di agronomo, anno 1984 presso

Esperienze professionali:

Universita degli studi di Palermo

Dal 10/08/2010 al 31/03/2012 Responsabile dell’Unita di Staff
“Controlli di Gestione” del Dipartimento Reg. Azienda Foreste
Demaniali

Dal 02/03/2009 al 30/06/2010 Responsabile Unita di Staff “Centro
Vivaistico Regionale” del Dipartimento Regionale Azienda Foreste
Demaniali

Dal 15/10/2007 al 01/03/2009 Responsabile Unita Operativa 01 —
“Sicurezza negli Ambienti di Lavoro” - dell’ Aread“ Interventi e
Servizi tecnici Generali ” ex Dip.to Lavori Pubblici

Dal 23/04/2007 al 15/10/2007- Responsabile Unita Operativa del
Servizio 7 “Assetto del territorio” ex Dip.to Lavori Pubblici-




Altri Incarichi
ricevuti

Dal 21/06/2005 al 22/04/2007-Responsabile Unita Operativa 1
Politiche Attive del lavoro” dell’ Area Interdipartimentale Servizi per
I’Impiego del Dipartimento Regionale Lavoro

Dal 21/06/2004 al 20/06/2005 responsabile Unita operativa 2
“Monitoraggio adempimenti formazione” dell’Ufficio Regionale del
lavoro del Dipartimento Regionale Lavoro

Dal 21/12/2001 al 20/06/2004-Dirigente -Collaboratore c/o Servizio
Reg. Assistenza Tecnica e Divulgazione agr.-Unita Op. 103 SOAT 60
Misilmeri del Dip. Reg. Interventi Strutturali

Dal 1/07/1991 al 20/12/2001- Dirigente Tecnico —Collaboratore
Servizi allo Sviluppo- SOAT 60 Misilmeri - Dip. Interventi Strutturali
Anno 1991-Assunto nell’ Amministrazione Reg. in data 01/07/1991 in
seguito a concorso e successivo Corso per Divulgatori Agricoli.

Anno 1985-1990-Professione di Agronomo- esperto in Progettazione e
Sistemazione aree verdi, dal 01/06/1985 al 31/12/1990-

Anno 1985- Incarico Insegnamento materie Agrarie c/o Istituto
Tecnico Pubblico per Geometri di Palermo-

Anno 2009 —Incarico di collaudo, prot. N. 12652 del 19 nov. 2009
a firma del Dir. Generale del Dip. Azienda Foreste, relativo a n. 8
lavori in economia per importi tra 500.001

e 1.000.000 Euro dell’U.P.A. di Messina

Anno 2007- Incarico_di Consulente Tecnico di parte nel
contenzioso dinanzi al Tribunale delle acque promosso da privati
contro I’Amministrazione Regionale, giusto prot. N. 56978 del
4/09/2007 a firma del Dir. Generale ex Dipartimento LL.PP.-
Anno 2006-2007 — Partecipazione come componente del Comitato
Tecnico del Progetto internazionale “Archimed “riguardante
I’immigrazione dai paesi Africani che ha interessato diversi paesi
Europei e Nord-Africani(ltalia-Francia-Creta-Grecia-Tunisia)
Anno 2006- Incarico di Commissario ad Acta — prot. N.96/Ris
del 18/10/06 a firma del Segretario Generale della Presidenza
della Regione per I’esecuzione della sentenza 1811/06 del TAR
Sicilia

Anno 2006-Incarico di supporto nella squadra tecnica di
redazione del progetto S.P.O.1.I.L.S. per la redazione del Nodo
Regionale BCNL Sicilia- prot. N. 417 del 29/05/06 -a firma del
Dir. Generale del ex Dip. Lavoro

Anno 2006- Incarico di Commissario ad Acta — prot. 18/Ris del
28/02/06- a firma del Segretario Generale della Presidenza della
Regione per I’esecuzione di Sentenza 7135/05 del TAR Sicilia

Conoscenze linguistiche : -francese, livello scritto buono, livello parlato buono —

-Inglese, livello scritto sufficiente, livello parlato sufficiente



Capacita' nell'uso delle - Microsoft office, livello utente

tecnologie :

Corsi e altra formazione:

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Anno 2008 -Corso c/o ex Dip. LL.PP. sul “D.Lgs. 196/2003 Codice
della Privacy e minime misure di sicurezza”

Anno 2008- Inglese intermedio, presso inlingua;

Anno 2007- Inglese di base, presso inlingua;

Anno 2007- Corso c/o Presidenza “ Gestione delle Risorse Umane”
Anno 2007 -Corso su *“ | Unione Europea i programmi
comunitari,elaborazione di un progetto, modalita di presentazione e
gestione., presso cisecom “;

Anno 2006 -Corso “Lavorare in Team”c/o il CERISDI;

Anno 2006 -Corso su “Le politiche pubbliche nei processi di
integrazione economica-politiche pubbliche, competitivita e fattori
d’integrazione dello sviluppo regionale” c/o Dip. Pres.

Anno 2005 -Corso “Valutazione e motivazione del Personale”- “La
leadership del manager pubblico” e “Tecniche di comunicazione dei
manager pubblici” c/o il Dip. Presidenza

Anno 2004 -Corso “Power Point”-

Anno 2003- Corso Word Il

Anno 2002 - Corso Word |

Anno 1991-1990-Dal Marzo 1990 al Marzo 1991 Corso di formazione
per Divulgatore Agricolo c/o il CIFDA Sicilia-Sardegna — Reg.
270/79- e conseguimento attestato di “Divulgatore Agricolo”-

Ha maturato ottime capacita di relazionarsi in ambiente multiculturale
anche a seguito della partecipazione al progetto Europeo Archimed
nell’anno 2006-2007 e alla partecipazione ,come supporto tecnico, alla
Squadra di redazione del “progetto S.P.O.I.1.L.S.” riguardante il tema
del lavoro.

Ha maturato ottime capacita organizzative e gestionali di

un gruppo di lavoro grazie alla partecipazione a Corsi di Formazione
riguardante I’argomento ed alla propria attivita lavorativa che ha
comportato la necessita di assumere la responsabilita, il
coordinamento e la gestione di diversi dipendenti (fino a 40 unita).



