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Il miraggio dei precari a vita
Lsu. Solo 13 hanno chiesto l’incentivo all’autoimpiego, gli altri vogliono la stabilizzazione negli enti pubblici

ha in mano una laurea.
Per 420 di loro, già da quest’anno è in

corso l’iter di stabilizzazione. Il numero
dei precari che grava sulle casse comu-
nali si è progressivamente ridotto a par-
tire dal 2001, quando erano 6 mila e 900.
Erano scesi a 5 mila nel gennaio del 2003
per passare a 4 mila 250 nel dicembre
dello stesso anno. Una riduzione pro-
gressiva attraverso la stabilizzazione di
1538 lavoratori in Gesip, nel 2001. L’anno
successivo in 60 sono stati impiegati nel
settore privato. Nel 2003, 728 precari
hanno trovato la stabilizzazione all’Amia
e all’Amap. Il totale dei lavoratori stabi-
lizzati dall’attuale amministrazione è di
2 mila 326.

MARIA MODICA

Ai precari palermitani non interessano i
finanziamenti studiati per agevolare la
loro fuoriuscita dal bacino che li accoglie
da anni. A dimostrarlo è il sonoro falli-
mento degli incentivi promossi dal Co-
mune e dalla Regione per sostenere ini-
ziative di attività autonome ed impren-
ditoriali. 

Su 3 mila e 400 precari del Comune di
Palermo soltanto in cinque hanno accet-
tato il sostegno di 25 mila euro a fondo
perduto. Stessa sorte per i 36 mila euro
messi a disposizione dei circa 5 mila Lsu
palermitani che gravano sul bilancio del-
la Regione. Gli incentivi regionali erano
partiti nel 1999. Dopo un iniziale suc-
cesso, il numero delle istanze è calato
progressivamente a picco fino alle 14 do-
mande presentate nel 2004. Come se
non bastasse è aumentato il numero si
coloro che hanno deciso di rinunciare
agli stessi incentivi mentre le istanze era-
no in istruttoria. Quest’anno sono state
archiviate 8 pratiche. 

Il risultato raggiunto dalla Regione è
identico a quello ottenuto dal Comune di
Palermo: talmente esiguo il numero che
non si può neanche stimare una percen-
tuale di quanti hanno accettato gli in-
centivi. 

Fra i progetti avviati grazie ai sostegni
regionali, prevalgono gli studi professio-
nali. Insomma, nessuno ha voluto ri-
schiare e chi lo ha fatto non si è lanciato
nel buio. Si è trattato di soggetti con già in
mano una professione cui si è presenta-
ta l’opportunità di rilanciarla. Tutti gli
altri attendono una stabilizzazione negli
Enti pubblici e inseguono il miraggio del
posto fisso. 

«E’ un problema culturale – ha spiega-
to Ennio Milazzo, dirigente coordinatore
del Comune – . I precari preferiscono at-
tendere qualcosa di più sicuro, magari un
impiego comunale. Una prospettiva im-
possibile da realizzare in cui però i pre-
cari continuano a credere. Speriamo che
le cose possano andare meglio con il ban-
do dell’anno prossimo e che altri possa-
no aderire all’iniziativa sulla scia dei pri-
mi pionieri».

Un laboratorio fotografico, uno teatra-
le e un negozio di detersivi fra le attività
che saranno avviate con i 25 mila euro a
messi a disposizione dal Comune. I futu-
ri imprenditori saranno seguiti dai con-
sulenti di Italia Lavoro che li aiuteranno
nella elaborazione dei progetti. 

Oggi i precari del Comune di Palermo
restano 3 mila e 400. La loro fisionomia
culturale è così ripartita: il 40 per cento è
in possesso della licenza media, il 20 per
cento di quella elementare, il 30 per cen-
to è diplomato e soltanto il 10 per cento

Oltre ai 25 mila euro a fondo perduto
per l’avvio di attività imprenditoriali, il
Comune ha previsto degli incentivi alle
aziende che assumono i precari. Ai dato-
ri di lavoro privati che offrono un con-
tratto a tempo indeterminato agli Lsu è
concesso un contributo pari a 10 mila
euro.

Ormai è pronta a ripartire anche
«Emergenza Palermo», il progetto che
coinvolge gli ex Pip. L’assessore regiona-
le alla Famiglia, Raffaele Stancanelli, ha
firmato qualche giorno fa il decreto di
trasferimento di 11 milioni e mezzo di
euro al Comune per il proseguimento
delle attività  fino al 31 marzo 2005. L’an-
no scorso, era stato definito un percorso

occupazionale per i 3 mila e 400 prove-
nienti da «Emergenza Palermo». Gli ex
Pip dovevano essere presi in carico dalla
agenzie di lavoro interinale attraverso
un progetto predisposto da Italia Lavoro,
sulla base delle indicazioni fornite dal
Comune e dalla Regione. L’obiettivo ini-
ziale è fallito e gli ex Pip sono stati im-
piegati, a turno, in attività di pubblica
utilità per un corrispettivo di 516 euro.
Nei periodi di non impiego hanno perce-
pito un sussidio assistenziale di 400 eu-
ro. Gli oltre 11 mila euro stanziati di re-
cente dalla Regione serviranno per por-
tare a termine il progetto fino al marzo
del 2005. In questo periodo gli ex Pip la-
voreranno in opere di pubblica utilità.

In base all’art. 10 della L.56/87, i disoc-
cupati iscritti nelle liste erano suddivisi
in tre classi che determinavano l’ordine
di precedenza negli avviamenti al lavoro.
I lavoratori appartenenti alla 1° classe
avevano l’onere di confermare lo stato di
disoccupazione mediante la vidimazione
periodica del tesserino rosa. Attraverso
questo adempimento si acquisiva il di-
ritto al mantenimento dell’anzianità di
iscrizione maturata nel tempo. Coloro i
quali venivano radiati dalle liste o can-
cellati per assunzione a tempo determi-
nato di durata superiore ai 4 mesi nel-
l’anno solare, dovevano essere reiscritti e
da quella data ricorreva una nuova an-
zianità. A seguito della entrata in vigore
delle nuove normative e dell’abrogazio-
ne dell’art.10 della L.56/87, lo stato di di-
soccupazione è stato ridefinito come la
condizione del soggetto alla ricerca atti-
va di un lavoro, riconosciuta presentan-
do una autocertificazione presso i Centri
per l’Impiego del luogo di domicilio. I
lavoratori iscritti nelle soppresse liste
dei disoccupati che si sono rivolti al ser-
vizio pubblico entro il 29 luglio 2003,
hanno mantenuto, senza soluzione di
continuità, lo «stato di disoccupazione».
Invece per coloro che hanno presentato
l’autocertificazione successivamente, lo
«status» ha una nuova decorrenza. Dalla
data di presentazione, il soggetto ha di-
ritto, a scadenze prefissate, all’erogazio-
ne di una serie di servizi che lo aiuteran-
no nella ricerca del lavoro e che sono
mirati a prevenire la disoccupazione di
lunga durata. A differenza del passato, la
permanenza nello stato di disoccupa-
zione non costituisce titolo di preferen-
za, ma denota una situazione di svan-
taggio che richiede interventi e strategie
di recupero. Il riconoscimento dello sta-
to di disoccupazione può essere richiesto
da: a) gli adolescenti (età tra i 15 e i 18
anni che abbiano assolto l’obbligo scola-
stico); b) i giovani (età tra i 18 e i 25 an-
ni o 29 anni se in possesso di laurea); c)
le donne in reinserimento lavorativo
(inattive da due anni dalla cessazione di
un rapporto di lavoro); d) coloro che
hanno perso il lavoro; e) coloro che non
hanno mai lavorato. Nei rapporti con le
PP.AA. è autocertificabile e, pertanto, non
è più previsto il rilascio di certificazioni
che l’attestino.

ANNA ROSA CORSELLO
direttore Ufficio provinciale del lavoro

L’assessorato al Lavoro della Regione è
presente, assessore Francesco Scoma
in testa, al «Compa» di Bologna, il salo-
ne europeo della comunicazione della
pubblica amministrazione. Una rasse-
gna nella quale «il pubblico» mette in
mostra tutti gli strumenti a disposizio-
ne per rendere più accessibili i servizi a
favore dei cittadini. E l’assessore Scoma
si è presentato, nel corso del convegno
«Da amministrazione di regole ad am-
ministrazione di risultato: l’evoluzione
dei processi di comunicazione dell’as-
sessorato al Lavoro della Regione sici-
liana» (cui ha partecipato anche il Di-
rettore dell’Agenzia per l’Impiego Rino
Lo Nigro), con un bel biglietto da visita:
la nuova veste grafica, oltre che dei
contenuti, del sito internet www.re-
gione.sicilia.it/lavoro. Il sito ha subito il
«restyling» tenendo conto dei principi
chiave come la chiarezza dell’informa-
zione e l’accessibilità anche per chi sof-

fre di handicap della vista.
«L’amministrazione - ha detto Scoma

- viene concepita come struttura al ser-
vizio del cittadino. Nonostante i ritardi,
l’Assessorato al Lavoro si trova in avan-
guardia avendo garantito un discreto li-
vello di accessibilità ai servizi per l’u-
tenza. Il cui pregio - ha proseguito Sco-
ma - ritengo sia l’organizzazione orien-
tata all’utente. Si spiegano così la rea-
lizzazione, nel sito dell’Assessorato, di
un sistema di collaborazione tra uffici
centrali e periferici, tra datori di lavoro
e disoccupati, tra centri di formazione
professionale ed allievi, tra sportelli
multifunzionali e persone in cerca di
lavoro, per la gestione di una B@checa
Virtuale (B@checa Lavoro) nella quale
domanda ed offerta di lavoro si incon-
trano nell’ottica di una maggiore effi-
cienza e trasparenza del mercato del la-
voro. Il sistema è stato pensato e rea-
lizzato con l’obiettivo principale di dia-

logare con l’utenza in maniera moder-
na e semplice. Per questa finalità si è
prevista - ha affermato - anche una co-
municazione via palmari o telefonini
rendendo disponibili le offerte di lavo-
ro anche tramite terminali wap. La par-
ticolare sensibilità ai problemi dei “di-
versamente abili” ci ha spinto inoltre a
trovare soluzioni idonee per ridurre le
barriere che si frappongono tra questo
segmento di utenza ed i servizi eroga-
ti». 

Il sito dell’assessorato al Lavoro è, tra
le altre cose, il dominio più cliccato tra
quelli dei vari  assessorati, con circa un
milione di contatti in un anno. «Il no-
stro impegno – ha commentato Scoma
– è di andare avanti perché siamo con-
vinti che sul versante della buona am-
ministrazione al servizio del cittadino
si misura il distinguo fra chi ha a cuore
la vera democrazia e chi invece a questi
richiami ha meno sensibilità».

Al Compa il nuovo sito dell’assessorato al Lavoro

CONTINUA PER I PRECARI IL MIRAGGIO DEL POSTO FISSO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

per l’Impiego 5 «Agenti di
commercio»: uno per En e Cl, uno
per Ag, due per Tp e uno per Marsala
- Mazara. Età 25-35 anni, residenti
in una delle province, diploma
media superiore, conoscenza
pacchetto Office, automuniti,
militesente, lingua inglese e
esperienza nel settore. Contratto
«Enasarco». Curricula entro il 15
dicembre, a Agenzia Regionale per
l’Impiego- Ufficio Selezione e
colloqui - via I. Federico n.52 -90143
PA 091.7070548 - 091.7070544.

Quanta
ricerca per
importante
compagnia
telefonica dei
Promoter.
Requisiti
richiesti: Età

compresa fra 20 e 28 anni, bella
presenza, esperienza come
promoter/hostess. È gradita la
conoscenza della lingua inglese e
del settore telefonia cellulare. Si
offre contratto a tempo determinato
di 3 mesi con possibilità di
proroghe. Sede di lavoro: Palermo.
Contattare: Quanta S.p.A. - Piazza
Castelnuovo, 12 - 90141 Palermo -
Tel. 091 324379 - E-mail
palermo@quanta.com - Fax
091586261 - Riferimento
PA/PROM/LS.

QUANTA
Compagnia
telefonica
cerca
promoter

Quanta
ricerca
mediatori
creditizi.
Titolo studio
superiore,
esperienza
vendita e

promozione, dialettica, buona
presenza, auto propria, iscrizione
Uic o requisiti onorabilità
finanziaria per nuova iscrizione.
Offerta provvigionale commisurata
all’esperienza e capacità. Garantito
corso di formazione. Rimborso
spese/contributo fisso. Mandato di
collaborazione. Tutte le province
siciliane. Quanta - p.zza
Castelnuovo 12 - 90141 Palermo -
091/324379 palermo@quanta.com -
fax 091 586261 Rif.: PA/MC/LS

PRESTITI
Quanta
cerca
mediatori
creditizi

Quanta Filiale
di Palermo
offre a 150
giovani
disoccupati in
possesso di Pc
e
collegamento

ad Internet un corso gratuito on line
(E-Learning) di «Orientamento al
Lavoro». I partecipanti in possesso
dei requisiti saranno selezionati
sulla base del Curriculum da inviare
a Quanta S.p.A. - Piazza Castelnuovo,
12 - 90141 Palermo - Tel. 091
324379 - palermo@quanta.com -
Fax 091586261. Modulo da
compilare in filiale.

E-LEARNING
Corso 
on line 
al lavoro per 
disoccupati

Si cercano
infermieri
professionali,
per primarie
case di cura
sul territorio
siciliano. Si
richiede titolo

specifico, esperienza maturata nel
ruolo, disponibilità a lavori full time
su turni. Assunzione a tempo
indeterminato AIOP o UNEBA. Sede
di lavoro: Palermo, Catania,
Messina, Agrigento, Trapani,
Caltanissetta. Quanta S.p.A. - Piazza
Castelnuovo, 12 - 90141 Palermo -
091 324379 - palermo@quanta.com
- Rif. PA/INFPROF/LS.

CASE DI CURA
Si cercano
infermieri
professionali 
full time

Si cerca
Esperti
Reparti Banco
Carne per
Grande
Distribuzione
. Esperienza
reparto

Macelleria, Fresco Latticini, Frutta e
Verdura. Libretto sanitario valido.
CCNL Commercio 6 mesi Lavoro
Temporaneo finalizzati
all’inserimento in azienda. Sede:
Emilia Romagna. Alloggio agevolato
e rimborsi spese. Quanta - Piazza
Castelnuovo, 12 - 90141 Palermo -
091 324379 - palermo@quanta.com
- Fax 091 586261 - Rif.: PA/ADD2/LS.

GDO
Esperti
reparti
banco
carne

Le offerte
COMMERCIO
Agenzia 
per l’impiego 
seleziona 
agenti

Un’azienda
nazionale
(commerciali
zzazione
prodotti per
ufficio) ha
chiesto
all’Agenzia

DISOCCUPATI

Le novità

L’ASSESSORE REGIONALE AL LAVORO FRANCESCO SCOMA AL COMPA DI BOLOGNA

enologico ricerca contatti in Italia con
operatori del vino. Anno fondazione:
1923. Rif. 1650000676 ICE ice@ice.it.

Zurigo.Max Felchlin, società svizzera
del settore alimentare, ricerca sul mer-
cato italiano produttori di noccioline.
Contatti presso: Max Felchlin AG
Bahnhofstrasse 63 CH-6430 Schwyz Tel.
0041/41/819 65 00 Fax 0041/41/819
6570 e-mail: susanne.petschen@felch-
lin.com. CCIE Zurigo info@ccis.ch

Sydney.Azienda australiana vuole im-
portare dall’Italia puro olio di oliva. Anno
fondazione: 1991. Numeri punti vendita:
6. Rif. 193000197 ICE ice@ice.it

Il Cairo.Gruppo Internazionale egizia-
no di importazione e distribuzione di
prodotti agricoli ricerca in Italia un for-
nitore di Olio Extravergine di Oliva. Con-

fezioni da 12 lt. cadauna oppure da 5 lt.
cadauna Pagamento: L/C. Codice:
EG/10301/RI. Lombardia Export
info@lombardiaexport.com

Toronto. Ditta canadese ricerca co-
struttori italiani di macchine ed attrez-
zature per la selezione, pulitura di pata-
te per commercializzazione in Canada.
Anno fondazione: 2002. Rif.1350000384
ICE ice@ice.it

Salonicco.La società greca Konstanti-
nidis Themistoklis ricerca poduttori ita-
liani di reti per allevamento cozze. Con-
tatti presso Chatzimalousi 1 - 59200
Naousa Tel. 0030-23320-43273,22358
Fax: 0030-23320- 28359 E-mail: kon-
stantinidis@alfanet.gr  Resp. per contat-
ti: Konstantinidis Themistoklis. CCIEE
Italo-Ellenica tel. 0030-2310-951272, e-

mail camerait@spark.net.gr)
NewYork.Importatore/distributore/gro

ssista statunitense di bevande non alco-
liche, olio d’oliva, spiriti, vino, frutta e ve-
getali del Wisconsin, con prodotto do-
mestico 85% e importato 15%, cerca con-
tatti con operatori italiani per potenzia-
le partneship. Not.1460001127 ICE

Istanbul.Ditta turca desidera avviare
con controparti italiane rapporti di col-
laborazione per l’esportazione dei pro-
dotti: arachidi, mandorle, nocciole. Anno
1985. www.ozenmakine.com.Notizia
1810001549 ICE

New York.Importatore di Portland-
Oregon cerca contatti con produttori tri-
colore di olio d’oliva extra vergine per
importazione e distribuzione diretta ai
grandi mercati della zona. ICE ice@ice.it

Pmi, dall’estero proposte di accordi commerciali

DALL’ESTERO RICHIESTE OLIVE
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Da questa settimana pubblichiamo pe-
riodicamente una selezione di offerte di
accordi commerciali, avanzate da azien-
de estere, che possono interessare le
aziende palermitane. La selezione è cu-
rata da News Italia Press, l’agenzia on li-
ne per le aziende italiane all’estero
www.newsitaliapress.it che sul sito di
notizie presenta la selezione completa.
Le aziende possono contattare le fonti in-
dicate citando il numero di riferimento.

Caracas.Azienda venezuelana è alla ri-
cerca di produttori, sul mercato italiano,
di olive verdi in confezioni da 4 kg circa
(bulK), per alberghi e ristoranti. Anno
fondazione: 1996. Rif. per ufficio estero:
1480000190 Contattare l’ICE, e-mail
ice@ice.it.

Tokyo.Azienda giapponese del settore


