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ASSESSORATO REGIONALE DEL LAVORO, DELLA PREVIDENZA SOCIALE,

DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E DELL’EMIGRAZIONE

Agenzia regionale per l’impiego e la formazione professionale

IL DIRIGENTE GENERALE


Visto lo Statuto della Regione;

Visto
l’art. 9 della legge regionale 21 settembre 1990 n.36 che istituisce l’Agenzia regionale per l’impiego e per la formazione professionale;
Vista la legge regionale n. 10 del 15 maggio 2000, concernente "Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione";

Visto l'art. 2, comma 1, della succitata legge che attribuisce al titolare dell'indirizzo politico definire gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottando gli atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, verificando la rispondenza dei risultati dell'attività amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

Vista la legge regionale n.6 del 3 maggio 2001, concernente disposizioni per l'attuazione degli interventi del por Sicilia 2000/2006, per la semplificazione delle relative procedure ed 
interventi a sostegno dei settori produttivi;

Visto l’art. 26 della legge regionale n.23 del 23 dicembre 2002 recante norme finanziarie urgenti - Variazioni al bilancio della Regione siciliana per l'anno finanziario 2002 - Seconda misura salva deficit; 
VISTA
la legge regionale n.4 del 16 aprile 2003 pubblicata nella GURS del 17 aprile 2003 n.17, concernente Disposizioni programmatiche e finanziarie per l'anno 2003;

VISTA la legge regionale n.5 del 16 aprile 2003;
Visto il Regolamento CE n. 1260 del 21 giugno 1999 (Gazzetta Ufficiale della comunità europea L161/4 del 26 giugno 1999), che detta le disposizioni generali sui fondi strutturali comunitari per il periodo 2000-2006, individuando gli obiettivi che devono guidare l'utilizzo dei fondi;

Visto il Regolamento CE n. 1784/99 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 luglio 1999, che definisce i compiti, il campo di applicazione e le attività finanziabili dal fondo sociale europeo;

Visto il Regolamento CE n. 1685/2000 della Commissione europea del 28 luglio 2000, recante disposizioni di applicazione del Regolamento CE n. 1260/99 del Consiglio per quanto riguarda l'ammissibilità delle spese concernenti le operazioni cofinanziate dai fondi strutturali;

VISTA 
la legge regionale 23 dicembre 2000 n. 32 concernente le Disposizioni per l'attuazione del POR 2000-2006 e di riordino dei regimi di aiuto alle imprese.

VISTO il Quadro Comunitario di Sostegno per le Regioni dell’obiettivo 1 (2000-2006) approvato con decisione della Commissione Europea C(2000)2050 dell’1 agosto 2000;

VISTO il POR Sicilia 2000-2006 n.1999.IT.16.PO011, approvato dalla Commissione Europea con decisione n.C(2000)2346 dell’8 agosto 2000 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n.10 del 9 marzo 2001 – Supplemento Ordinario;
Visto il Complemento di programmazione adottato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 149 del 20-21 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;

CONSIDERATO che il citato Complemento di programmazione stabilisce, fra l’altro, all’interno di ogni asse, le misure, le linee di intervento, le procedure attuative, nonché la dotazione finanziaria;
Vista in particolare, la misura 3.01 “Organizzazione dei nuovi servizi per l’Impiego” dell’asse III “Risorse umane” del Complemento di Programmazione attuativo del POR Sicilia 2000-2006, cui il Dipartimento Agenzia Regionale per l’Impiego è titolare con decisione assunta dal Comitato di Sorveglianza del POR Sicilia nella seduta del 30 maggio 2001;

Visto 
il DA 2286 del 30/11/2004 con il quale è stato costituito il gruppo di lavoro a tempo volto ad elaborare strumenti operativi per definire un modello unico per l’erogazione dei servizi formativi da parte degli sportelli multifunzionali;

Vista
la nota 945 del 4/07/2005 con la quale si è proceduto alla convocazione dei componenti di tutto il gruppo di lavoro operativo per la presentazione della versione finale del documento “Modello idealtipico organizzativo ed operativo di una sede orientativa”;

Viste
le determinazioni del Dirigente Generale poste in calce alla nota prot. 1181 del 16/09/2005 relative alla pubblicazione a mezzo stampa di 3.000 copie del documento “Modello idealtipico organizzativo ed operativo di una sede orientativa”, composto da 5 volumi, raccolti in un cofanetto, cui dovrà essere inserito un CD Rom che dovrà contenere gli strumenti elaborati e la principale normativa;
Viste
le determinazioni del Dirigente Generale poste in calce alla nota 1289 del 12/10/2005 relative all’invio della bozza di contratto - che contiene più dettagliate indicazioni tecniche - utilizzato dall’ISFOL per la stampa della pubblicazione dal titolo “Accreditamento delle sedi orientative. Sperimentazione obiettivo 1”, documento nazionale che ha suggerito e che ha costituito riferimento per la stesura del documento regionale “Modello idealtipico organizzativo ed operativo di una sede orientativa”;
Vista la nota prot. 4811 del 30/11/2005 con la quale il Consegnatario comunica l’esito della gara espletata per la fornitura relativa alla stampa di n.3.000 copie del documento sopra citato e di altrettanti cd-rom;

Considerato che l’offerta della ditta Zangara Umberto, con sede in Bagheria- Pa, ha è risultata la più vantaggiosa per l’Amministrazione, subordinandola all’acquisizione del parere di congruità dell’ Ispettorato Tecnico Regionale dell’Assessorato Lavori Pubblici ai sensi della circolare n.161 del 19/01/1995 della Presidenza della Regione;
Vista la nota prot. 4927 del 6/12/05 con la quale il Consegnatario allega il verbale con il quale si è proceduto all’aggiudicazione della gara ditta Zangara Umberto, con sede in Bagheria- Pa, per un importo di 21.736,00 euro;
VISTA la circolare n.06 del 11 giugno 2004, pubblicata sulla GURS n.31 del 23 luglio 2004, concernente le  modalità di presentazione e di svolgimento delle azioni cofinanziate dal FSE e successive modificazioni e integrazioni;

Vista, la dotazione finanziaria, per l’annualità 2005, prevista nella scheda tecnica della Misura 301 del Complemento di Programmazione attuativo del P.O.R. Sicilia 2006-2006; 

ATTESO che è necessario codificare l’azione secondo le indicazioni contenute nelle “Linee guida per la gestione finanziaria”;
Ritenuto di dover impegnare sul Cap 720002 la somma di 21.736,00 euro, con i fondi della misura 3.01 del POR Sicilia 2000-2006, per il pagamento della fornitura di cui sopra in favore della ditta Zangara Umberto, con sede in Bagheria- Pa.
DECRETA

Art. 1

Per i motivi descritti in premessa è impegnata la somma di euro 21.736,00 iva inclusa, con i fondi della misura 3.01 del POR Sicilia 2000-2006, in favore della ditta Zangara Umberto, con sede in Bagheria- Pa, via Sacerdote Sammarco, n.47, P.I. 03521710826, codice POR: 1999.IT.16.1.PO.011.3.0.1.7.4.5.489,  sul  cap. 720002 della competente Rubrica del Dipartimento Agenzia per l’Impiego del bilancio della regione, esercizio finanziario 2005, per la fornitura relativa alla stampa di n.3.000 copie del documento “Modello idealtipico organizzativo ed operativo di una sede orientativa”e di altrettanti cd-rom.
Art. 2
Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei Conti per la registrazione per il tramite della Ragioneria Centrale Lavoro.

Inoltre, sarà trasmesso alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana per la pubblicazione e notifica, ai sensi dell’art.9 della L.r. 10/1991. Esso sarà, inoltre, pubblicato sul sito ufficiale della Regione Siciliana www.regione.sicilia.it/lavoro e su quello ufficiale del POR Sicilia www.euroinfosicilia.it.

IL DIRIGENTE GENERALE

(Gaspare Carlo Lo Nigro)

IL DIRIGENTE  DEL SERVIZIO

           (L. Carrara)
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