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 Assessorato del Lavoro della Previdenza Sociale

della Formazione Professionale e dell’Emigrazione

   AGENZIA REGIONALE PER L’IMPIEGO

E  LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Servizio II – Politiche attive del Lavoro


Risposta a……………………….

N. di prot. .......2008.......................
del…………16// giugno 2004……..

Oggetto: Circ. ass. n. 40/04/AG del 19/02/04 -Tirocini Formativi e di orientamento 

              ex art. 18 Legge 196/97 – ANFE DELEGAZIONE REGIONALE SICILIA - 

              RISPOSTA A QUESITI

URGENTE





ALL’ANFE









Delegazione Regionale Sicilia









Via Sacra Famiglia, 16










PALERMO









AL DIPARTIMENTO









REGIONALE DELLA 









FORMAZIONE PROFESSIONALE









Servizio Gestione












SEDE




E p.c. 




ALL’UFFICIO DI DIRETTA









COLLABORAZIONE 









DELL’ON.LE ASSESSORE


SEDE

AL DIPARTIMENTO LAVORO


Segreteria di Direzione



SEDE










AL SERVIZIO UFFICIO 









REGIONALE DEL LAVORO












PALERMO









AI SERVIZI UFFICI









PROVINCIALI DEL LAVORO









DELLA SICILIA












LORO SEDI









AL SERVIZIO ISPETTORATO









REGIONALE DEL LAVORO












PALERMO








AI SERVIZI ISPETTORATI









PROVINCIALI DEL LAVORO









DELLA SICILIA












LORO SEDI









ALLE ASSOCIAZIONI DATORIALI









Convenzionate per l’attivazione degli









interventi ex circ. 25/02 e circ. 40/04












LORO SEDI









AGLI ENTI DI GESTORI








P.R.O.F. 2004 











LORO SEDI

In riscontro alla nota fax 11/06/2004 prot. n. 1869/04/CR/PA, concernente l’oggetto, pervenuta a questa Agenzia da parte di codesto Organismo in data 14/06/04, si ritiene di precisare quanto segue.
· In considerazione delle difficoltà organizzative ed operative verificatesi riguardo agli interventi previsti dalle circolari assessoriali n. 25/02 e n. 40/04, questo Dipartimento ha già richiesto al Ministero del lavoro e delle Politiche sociali una proroga circa i termini di presentazione della documentazione relativa alla rendicontazione finale necessaria per l’accreditamento dell’intero finanziamento. Sarà, pertanto,  cura di questa Agenzia  dare adeguata diffusione delle determinazioni ministeriali, non appena, le stesse perverranno.

· Relativamente all’ipotesi in cui “alcune aziende hanno avviato i tirocini senza preventiva assegnazione del tutor da parte dell’UPL” si rappresenta che, ad oggi, non è pervenuta  dai Servizi Uffici Provinciali del Lavoro nessuna segnalazione al riguardo.

Come è noto, ai sensi della circolare n. 40/04/AG, par. 4.3 (ultimo Capoverso) il datore di lavoro è tenuto a trasmettere al Servizio UPL entro 6 giorni lavorativi dall’inizio del tirocinio, comunicazione dello stesso secondo il modello - allegato 13 corredato del progetto formativo, formulato insieme con il tutor didattico-organizzativo e sottoscritto da quest’ultimo unitamente al tirocinante, al tutor aziendale ed al legale rappresentante dell’impresa.
E’ di tutta evidenza che procedure difformi inficiano gli interventi in questione finalizzati al “sano” sviluppo occupazionale della Sicilia, mediante l’utilizzo di pubbliche risorse all’uopo destinate.

· Relativamente a quanto richiesto circa le modalità del debito trattamento di missione e/o di rimborso chilometrico, ove ne ricorrano i presupposti secondo le vigenti disposizioni, si ravvisa la competenza del Dipartimento F.P. – Servizio Gestione, cui parimenti la presente si indirizza unitamente a copia della nota in riferimento, ai fini del pronto riscontro richiesto. Appare opportuno evidenziare che questa Agenzia ha già segnalato al predetto Dipartimento che debba essere tenuto in debita considerazione l’onere finanziario connesso.
· Relativamente al caso in cui il tutor abbia avuto assegnati più di n. 10 tirocini corre l’obbligo di rammentare:

· L’erogazione  nell’arco  temporale  di  sei  mesi  della  formazione teorica di 40 ore all’interno del processo formativo del tirocinio ex art. 18 della legge 196/97, previsto dalle circolari assessoriali n. 25/02 e n. 40/04 può essere curata dall’Associazione datoriale di appartenenza o direttamente dal formatore-tutor nell’ambito dell’impegno “esterno” espressamente previsto già nella circolare assessoriale di programmazione 2 luglio 2002 del P.R.O.F. sia nella successiva circolare di programmazione 26 giugno 2003  n. 7 (cfr. CAPO IV)  (P.R.O.F. 2004)  che individua “indicativamente” la 
percentuale, nei limiti del monte ore contrattuale previsto dal C.C.N.L. per gli operatori della formazione professionale da destinare allo svolgimento di attività a supporto specifico di tirocini formativi e borse autoimpiego.
In tale ultima ipotesi, al fine di agevolare la predetta attività, non si esclude, di intesa con il tirocinante e il legale rappresentante dell’azienda ospitante, la possibilità, stante l’esiguità oraria dei moduli didattici, di riunire più tirocinanti in una stessa sede o la frequenza di uno o più tirocinanti in qualità di “uditori”, presso moduli di interventi formativi inseriti nel P.R.O.F. che prevedono l’acquisizione delle stesse competenze di base e trasversali. Resta inteso che tali modalità ed il relativo calendario andranno comunicati ai Servizi Ufficio Provinciale del Lavoro e Ispettorato Provinciale del Lavoro territorialmente competenti.
Sarebbe, poi, gradito conoscere l’entità numerica dei tutor didattico-organizzativi, dipendenti da codesto Organismo, cui sono stati assegnati più di 10 tirocini e le province nelle quali gli stessi operano


Sicuri che, considerata l’eccezionale contemporaneità della mole degli interventi, peraltro limitati nel tempo, le perplessità rappresentate non abbiano condizionato l’avvio dei tirocini formativi assegnati dai competenti Servizi uffici Provinciali del Lavoro ai formatori-tutor dipendenti da codesto ente, appare opportuno rammentare che gli stessi sono i tutor dell’Ente promotore, rappresentano, cioè, nei predetti interventi formativi questa Agenzia regionale. Ad essi è, infatti, affidata in coerenza con la circolare assessoriale n. 22/02 del 28 novembre 2002 la verifica della regolarità dell’attività di cui è questione, per conto di questa Amministrazione in conformità, peraltro, con la circolare assessoriale di programmazione del P.R.O.F. 2004 n. 7 del 26/06/03 Capo IV già citato.


Nella consapevolezza dell’arricchimento professionale che indubbiamente potrà derivare dall’esperienza di cui trattasi per i formatori-tutor impegnati; esperienza che utilmente si colloca nell’auspicato collegamento del sistema della formazione professionale con il sistema imprenditoriale, si confida nella preziosa collaborazione per il successo delle iniziative connesse.


La presente nota sarà diffusa sul sito internet di questo Assessorato all’indirizzo www.regione.sicilia.it/lavoro.


IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO



(Rita Maccarrone)










IL DIRIGENTE GENERALE











(Lo Nigro) 
Via Imperatore Federico, 52 - CAP 90143 Palermo - Tel. 091/6960402 - Fax 091/362353

