REPUBBLICA ITALIANA
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REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO

IL DIRIGENTE GENERALE
R.U.D.L. n.ll° 2010D.0.6. del .9 QPR 2010
VISTO lo Statutc della Regione Siciliana;
VISTO lfarticole 9, comma 1, della legge regionale 15 maggio 2000, n"1
nella parte in cul prevede che “.. per 1l conferimento di ciascun

incarico dirigenziale e per il passaggio ad incarichi
dirigenziali diversi, si tiene conto della natura e delle
caraiteristiche del programmi da realizzare, delle attitudini e
della capacitd professionale del singolo dirigente, dellfattivita
svolta, applicando di norma il criterio della rotazione degli

o,
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incarichi

VISTO 1'articole 11 della legge regionale 2 dicembre 2003, n"20;

VISTO l*articolo 36, comma B8, del contratto collettivo regicnale del
lavoro dellfarea dirigenziale {pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana - supplemento ordinarioc n®2 -

W

n® 31 del 13 luglic 2007) rnella parte in cul prevede che il
criteri generali relstivi all'affidamentse , al mutamento =d alla
revoce degll incarichl di direzicne di ufficl dirigenziali sono
oggetto dell'informazione preventiva oi cul all'articolo % e
devono tenere conto di:

® qnatura e caratteristiche degli obiettivi prefissati;

s attitudini e gapacitd professionale del singolo dirigente

valutate anche in considerazione del risultati conseguiti con
riferimento agli cbiettivi prefissati;:

* della rotazione degli incarichi, la cul applicazione #&
finalizzata a  garantire la pig efficace ed efficiente
utilizzazione delle risorse in relazione ai mutevoli assetti
funzidgnali =l organizzativi ed ai Drocessi cli
rigrganizzazione, nonché a favorire Ip sviluppa dells
professionalitd dei dirigenti;

VISTO l"articole 9, comma 3, lett.a) del contratto collettiveo regicnale
del lavoro dell'area dirigenziale (pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana - supplemente ordinario n® 2-

n® 31 del 13 luglie 2007) nella parte in cul prevede che
l'informazione preventiva e fornita (in particolare) su :

A)" criteri generall per 1'affidamento, il mutamento 2 la revoca
degli incarichi dirigenziali,”

VISTO 1tarticole 10, del contratteo collettivo regiconale del lavoro
dell’area dirigenziale (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dells
Regione Siciliana - supplemento ordinario n® 2- n® 31 del 13

luglioc 2007) nella parte in cui prevede la concertazione su




richiesta delle 0035 nella materia (fra l'altro) di informazione
sui eriteri generali per l'affidamento, il mutamento e la revoca
degli incarichi dirigenziali da richiedersi entro 10 giorni
lavorativi dal ricevimento dell'informazione e da concludersi
entrc 30 giorni dalla sua attivazione;

VISTO l'articolo 42 del contratto collettive regicnale del lavoro
dell’area dirigenziale {(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana - supplemento ordinario n® 2- n® 31 del 13
luglio 2007) nella parte in cui prevede che “ le amministrazioni
che nen intendano confermare lo stesso incarice precedentemente
ricoperto & non vi sia espressa valutazione negativa sono tenute
ad assicurare al dirigente un incarice almeno equivalente" e “per
incarico eguivalente si intende 1’incaricec cui corrisponde una
retribuzicne di posizione complessiva di pari fascia ovvero una
retribuzione di posizione il cui importo non sia inferiore al 10%
rispetto a guelle precedentemente percepito";

VISTO il D.D.G. n. 69/07 del 28 novembre 2007 del Dirigente generale
pro-tempore, con il guale sono stati adottati i criteri generali
per il conferimento degli incarichi dirigenziali del Dipartimento
Eegicnale del Lavoro;

VISTA la nota prot.n.2736/Segr Dir del 18 marze 2010 del Dirigente
Generale trasmessa wvia fax, in pari data, alle Organizzazioni
Sindacali, con la guale & state comunicatc che, in materia di
“Criteri generali per l'affidamento degli incarichi dirigenziali”
si confermance 1 contenuti del D.D.G.n. 6%/07 del 28 novembre
2007:

CONSIDERATOche, entro 11 termine previste dal su e¢itato art. 10 del
contratto collettivo regionale del lavoro dell’area dirigenziale,
le Organizzazioni Sindacall non hanno richiesto la concertazione
in materia “Criteri generali per l'affidamento, il mutamento o la
revorca degli incarichi dirigenziali”;

DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni espresse in premessa che in questo decreto =1
intendono integralmente riportate e trascritte, ai fini del conferimento
degli incarichi dirigenziali ai Dirigenti del Dipartimento Regionale del
Lavoro sono confermati i contenuti del D.D.G. n. 69/07 del 28 novembre 2007.

I1 presente decreto sarid pubblicato sul sito uwfficiale del
Dipartimento www.regione.sigcilia.it/laveoro, nonché trasmesso al Dipartimento
regionale della Funzione Pubblica e del Perscnale, al sensi della nota n.
47068 del 2% marzo 2010 del Dirigente Generale del Dipartimentc regicnale
della Funzione Pubblica e del Perscnale.
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