
Rr iDLfXq< /20r6

'  ^ ,  , r .tKedtone .\ lcutand
.1s4sotun R.gioMle deltu Lanicti4, tz e Potiti.ht S.cinlì.

rl.l Ltur.to

t,inrrtinìctrtu Rtgn rirdeì t,{r0ro. dell lntiego.dell 0rtrùlrnìtnl0.
d r i  Í r ì i z i  t  d r l l .  r l tn i t l  lo fn i r , \e

Sù^r/n \l l enÌrù l,.r I Lmnregù dr !rlLors!1Lr

3-Z';;(- a )
del '-' i )

At

VISTO
vISTA
vtst A
\ISTO
ytsTo

ì  an. l9 del la Legge 2'1i)09

l a  L c g g c  l :  n o \ e r ì b r e  2 0 l l  n .  l 8 i .  ú .  l . l .  c o r n m ì  l l  e  i s :

la Legge l8 giugno 2011 n. 9:-  aÍ .  : .  comrra ó.1.

l  i l lcsa S1à1o l ìcgionì del l :  no\enìbfc l l ) l l :

I ì  Decrcto Ir tenninìster iale n. 8i .1î i  del  01,08'1011 r 'ccant i  nuori  cr i lcr i  pef h corrccssione di

AA.SS. ìn dcroga. trasmesso con ìroìa n. +1198 del 05'08'1011 dal Dìpàrt imenio Re:: io0alc del

l .a\oro. dcl l  l Inpie!!o.  del l  Orienlancnto. dei  Sef! i r ic dcììc  ̂ t t i \ ìLà Iorrrrat i \e -  Srr! iz lo \ ' ì l ì :

i1 decfeto pro!\ isor io ident i f ìcato coù n. 33335. indi \rdu.r lo dalì  INPS i l ]  aÍe\. ì  del  ( lccrcnl

def i  ni t i \  o dì f i  nanzi. ìncnloi

l - i farva por la concessi,rne del la $Iobi l i tà in deroga in l i r (r fe Ji  ! .nìpìcssi \ in 2 l  omtori

del l  aziend.ì  LA TRE C SOC. COOP. Dl PRODIJZIONf E LA\ 'OR0 SRL. rrratr  icol . ì  INPS n

180{275281. presentala i r  data 28/01/2015 dal lN O S FII-CA-CISL Pcr l ì  2 ìa\oratLrr i :

RtLEVATO i l  posi t i \o e. l i to del l  inruttor ia cf tèl tuata d i l  Lr l f ic i , r  e accetato i l  posscsso deì rcclLr is i t i  soggelLi \ i

dci  la\oralor i  pcf accedere al  i fa l l incl l lo di  sostel lno alredditol

RITENTÌTO pel leùto di  polef pfoccdcre al l  approvazione r lel la r iuddefta r lanzn:

Art .  Ì )

DLCRETA

Per le rnotìrazior i  di  cui  ìn prcnressa. che quì si  nt lct ìdono ìnle: l ralùrcnÌc rrportalc c l ras.fr l te.  e

appro\ata l  istanTa preienlata per Ia cLrr lccssiorìe dcl la Nlobi l i là i r  deroga iù 1ì\(r fe di  n 2 l r \orrnÌr

del l  azienr la L-4. TRI C SOC. COOP. Dl PRODUZIO\E f  LAVORO SRL. matr icola INPS n
180{275281. di  cui  al l  e lenco t ì l lcgt lo aÌ presenre f f t ) ! \ 'edimcnlo. che ne eosl i lu iscc pal1e ìnlesrarì lc I

E auto. izzata la concessione di  Mobi l i tà in deroga ai  sensi dt l l  aÍ t .  l9 del la lcggc lr : {)09 e del l  . ì r1.
i 3 .  c o r ì ì r ì r a  l l  c  s s .  D e l l a  l - e g g e  r .  l S i ' : 0 l l , p . r u n  i  p o r o  r i m a l o  d i €  2 5 9 6 7 . 6 0  c o d ì \ p o f d e n l e  a l
perìcx1o di  concessione dal 0l /01/2015 aì 31/08/2015 a \alcrc sui  f ì rJrdi  minislcr ial i :

Art . .3) \ l  faganrcnto pro\\ 'ederà l l \PS î  \alerc dcl lc r i iorse i ìnrnzi .r ic dìqponibì l i  con la nrodrl i l t ì  del
pasàlllcnlo orfcllo:

Art .{)  I  f lussi  di  spcs.ì  a1}crcl l l i  Ia\ \ 'enuta erogazione del lc prcstaTit ]ni  dì  eui  al  Pfelcnle pfo\\cdi0lcf lo.

saranno monitorat i  dal l  lNPS..ul labasedcl lcautol ìzzazioni edei col ìsuul i \ ie iar nro rcsi  dìsponibi l i
a l  Dip.ì f t imento Regidrale La\oro. dcl l  ìm| icgo. del l  or ienleùrcrì to.  dei  senizi  c dcì lc al l ì \ i1ì
ll:)rnlillt\c:

Art.5) l l  prerente pro edirnento sarà ìnseri lo p.r  r ia tc lenrî t ica r  1 Sislc l ì ra ìnl ìmrat i \ù Pcrcc]1of i
d e l ì  l \ P S
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