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DIREZIONE

Catania, 17.02.2016

Prot. n. 225lsegr.
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IL DIRETTORE

lo Statuto della Regione Siciliana;

il T.U. delle leggi sull'ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della

Regione Siciliana approvato con D. P. Reg. 28 febbraio 1979, n. 70;

il Decreto Direttoriale n. 4393 del 15.07.2014 con il quale I'lng. Salvatore Vitale,

professionista esterno all'ufficio, è stato nominato a titolo gratuito, a rivestire

l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione del Servizio

Xll Centro per l'lmpiego di Catania

la L.R. n. 10 del 15.05.2000i

il prowedimento con il quale è stato conferito allo scrivente l'lnterim del Servizio

Xll Centro per l'lmpiego di Catania;

l'art. 31 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 8'1 che sancisce che "il datore di

lavoro organizza il Servizio di Prevenzione e Protezione all'interno della azienda

o della unita' produttiva, o incarica persone o servizi esterni costituiti anche

presso le associazioni dei datori di lavoro o gli organismi paritetici":

l'art. 33 del citato Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 che indica icompiti che

sono attribuiti al Servizio di Prevenzione e Protezione:

l'art. 5 della legge regionale n. 3/1998;

CONSIDERATO che l'lng. Salvatore Vitale, professionista esterno all'ufficio, nominato a titolo

gratuito, a rivestire I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e



Protezione del Servizio Xll Centro per l'lmpiego di Catania può essere sostituito

da personale interno all'ufficio in possesso dei previsti requisiti di legge;

TENUTO CONTO che I'lng. Venerando Cacciola, lstruttore Direttivo, appartenente al

personale di ruolo in carico a questo Servizio Xll Centro per l'lmpiego di Catania,

che ha già in passato assolto all'incarico di Responsabile del Servizio di

Prevenzione e Protezione, in possesso dei requisiti necessari per lo svolgimento

delle predette attività (Laurea in lngegneria Edile e Attestato di frequenza con

verifica dell'apprendimento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione - lvlodulo C) come da documentazione acquisita agli atti dell'ufficio, ha

manifestato la sua disponibilità all'assolvimento del predetto incarico;

SENTITI i Responsabili dei Lavoratori per la Sicurezza;

DECRETA

Art.l
l'lng. Venerando Cacciola, lstruttore Direttivo, appartenente al personale di ruolo in

carico a questo Servizio Xll Centro per I'lmpiego di Catania, che ha gìà in passato assolto

all'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, in possesso dei requisiti

necessari per lo svolgimento delle predette attività (Laurea in lngegneria Edile e Attestato di

frequenza con verifica dell'apprendimento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione - Nlodulo C) è nominato, con decorrenza immediata, Responsabile del Servizio di

Prevenzione e Protezione del Servizio Xll Centro per l'lmpiego di Catania e delle Unità

Operative periferiche, da esso dipendenti;

Art.2

ai sensi dell'art. 33 del citato Decreto legislativo I aprile 2008, n. 81 al predetto

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione sono attribuiti iseguenti compiti:

. individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure

per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa

vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

. elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive attuate e

dei sistemi utilizzati ad esito della valutazione dei rischi, nonché di controllo di tali

misure;

. elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività aziendali, ivi compresi gli

adempimenti relativi ai lavori in appalto all'interno delle unità produttive;

. proposizione di programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
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. partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza dei

lavoratori;

AÉ. 3

il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovrà collaborare con il Datore

di Lavoro per dare comunicazione ai lavoratori di tutte le informazioni su:

. natura dei rischi per la sicurezza e la salute connessi all'attività generale;

. organizzazione del lavoro, programmazione e attuazione delle misure preventive e

protettive adottate;

. rischi specifici cui sono esposti in relazione all'attività svolta, normative di sicurezza e

disposizioni interne in materia:

. pericoli connessi all'uso di eventuali sostanze e preparati pericolosi, sulla base delle

schede dei dati di sicurezza prevìste dalla normativa vigente e dalle norme di buona

tecnica:

. descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

. procedure concernenti il pronto soccorso, la lotta antincendio e la evacuazione dei

lavoratori;

. nominativo del responsabile il servizio di prevenzione e protezione, del medico

competente e dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui all'art. 18 del

Decreto Legislativo 81 /2008;

Art.4

Per lo svolgimento dei compiti assegnati ìl Responsabile del Servizio di Prevenzione

e Protezione sarà costantemente tenuto al corrente circa:

o natura dei rischi;

. organizzazione del lavoro, programmazione e attuazione delle misure preventive e

protettive;

. descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

. dati del registro degli infortuni e delle malattie piofessionali;

. prescrizioni degli organi di vigilanza.

AÉ. 5

ll presente Decreto sarà pubblicato all'albo del Servizio Xll Centro per I'lmpiego di

Catania e trasmesso ai competenti organi superiori.

ll Dirigente ad interim del Servizio

(Dr Domenico Amich)
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