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A$6sordto Regionale della Famielia. d.Ue Politiche

Sociali e d.el Laùn

Dipartim€nto Regionàl€ dcl Lavoro. dell lmpi€go.
dell'oi.ntamento. dei senizi e delle attivitÀ lormative
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VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VTSTO

l'ari. l9 deÌla Legge 2,2009ì
la Legge 12 novembre 201 I n. I 83, art. 33. commi 2l e ssì

la I eggc 28 grJgn^:012 r 02. afl 2.comnaor:
l intesa Stato-RegioDi del 22 novembrc 20121

iì Decreto Interministeriale n.8l47l del 01108/2014. con il quaìe il Minislero del Lavoro e dcllc Poìilichc
Sociaìi ha inrrodoto i nuoyi criteri per la concessione degli A^ SS. in derogal

l'art.6, comma l, del citalo decrelo che consenre aìle Regioni ì'ulilizzo del 5% dcììe risorse assegnate per
dispoffe la concessione di integrazione salariale, nonché di mobilità in deroga ai criteri dj cui ai precedenti
artt 2 e :l:

il parere proi. n. .1010002691 del23/1012014 del Ministero del l-avoro e P.S. con cui è stato precisaro che è

possibile concedere AA.SS. in deroga. in mjsura eccedcnie ìa quota deì 5% delìe risorse disponibili, nel
caso di utilizzo di finanziamenti regionali o di finanziamentì assegnali aììa Regione nell'ambito di Piani o
Programmi:

CONSIDERATO che sono stare assegnate al1'INPS dal M[-PS risorse. pari ad € 106 mln per il pagÀmento dcgli AA.SS. in
deroga anno 20ì4. rinvenienti daììa riprogrammazione del POR SiciÌia 2007-2013 destinate a linanziare il

VISTE

Art. l)

''Piano Straordinario per l'Occupabilità in Siciiia ,

le istanze per ìa concessione delìa Mobilità in deroga in favore di complessivi n. l_ lavoratori deU'azienda
VILLA ELCE DI RIZZO PIETRO & C. SAS malricola ìNPS n. 7602811261-. presentata dalla sigla

sindacale come di scguito specificato: in data 14104/201.1 prot n 3178/M dalla FtM CISL per n. ì

RITENUTO petanro di poterprocedere all'approvazione deììe suddette istanzer

PRESO ATTO che il codice identificativo comunicato daìl'INPS è iìnumero 33336

Art. 2)

Art. 3)

Art. 4)

Art. s)

DECRf,TA

Per le molivazioni di cui in premessa. che qui si intendono inlegraÌmente riponaÈ c lrascrille. sono approvate le
i§lanze presentaie per la concessione di Mobilita in deroga in favore di n. I lavoratori dell'azienda VILLA
ELCE DI RIZZO PIETRO & C. SAS_, mairicola INPS n. 7602811261 , dicui all elenco allegato alpresente
provledimento. che ne costituisce parle integranle.

E' autorizzala ìa concÈssione dì Mobilità in deroga ai sensi deìì'an.l9 delìa ìcgge 2,2009 e deìì'an. 13. commi
2l e ss. deììa Lcgge n.183r2011, per un importo stimato di € 14.286,88 corispoùdente aì pcrìodo di
.once$ione dal- l- 04 2014 alS l ll :01.1

Al pagamento prowederà L'INPS a valere delìe risorse finanziaric dìsponibiìi con ìa modalila del pagamenlo
diÌelto. Neì casi di autorizzazione a conguagUo, gìi importi erogali e da recuperare saranno indicati daìl Azienda
a pa$ire dal primo DMt0 successivo al presente proyvedimenlo.

I flussi di spesa affeÌenti I'awenuta erogazione deìle prestazioni di cui al prcscnle provlcdimento *ranno
monitorati dall INPS. suìla base delle auiorizzazioni e dei consuntivi. e saranno resi disponibili al Diparrimento
Regionale del Lavoro. dell'Impiego. dell'orientamento. dei scrvizi e delle attivita formative.

Il prcsente prowedimento sarà inserito per via telematica sul Si(cma Infomativo l,ercettori dell'INPS.

IL D]RIGENTE DEL SERVIZ]O


