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A3s$sorato Resionale delta Fatuislia, detle Politiche

Socioli e d.el Lawrc

Dipafl impnlo Region.le.lcl La\oro. dell lmpicBo,
dell'ori.ntmento. alei senizi e delle attività fohative

s. ./i,\ T.òr.. it,érìttrt,..,d. r. r1,,,.
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VISTA

VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

l'art. l9 della Legge 212009;
ìa Legge l2 novembre 201I n. 183, at. 33. commi 21 e ss:

la I egee :8 g.ugno 201: n. 02. dfl. 2. .ommd o l:

l ìntcsa Stato-Regioni del 22 novcmbrc 2012:

il Decrelo lmermiùisteriaìc n.83,173 del0l/0812014, con il quale iì Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha introdotto i nuovi criteri per la €oncessìone degli AA.SS. in derogal

ì'ar.6, comma 3. deL citato decreto che consente aUe Regioni ì'utjìizzo del 5% delle rìsorse assegnare per
disporre ìa concessione di intcgrazionc saìariale. nonché di mobilità in deroga ai criteri di cui ai precedenii
al1t. 2 e l:
iì parere prot. n. 40i0002691 del 23/ì0,2014 del Minisrero dcl Lavoro c P.S. con cui è stato precisalo chc ò
possibile concedere AA.SS. in deroga. in misura eccedente la quora dcl 5% deÌle risorse disponibili, nel
caso di utilizzo di finanziameÌtì rcgionaìi o di fìnanziamenli assegnati alla Regione nellambilo di Piani o

Art. l)

Art. 2) E a\torizzata la concessione di Mobilità in deroga ai sensi dell'art.19 della legge 2/2009 e deLl art. 33, commi
2l e ss. deìla Lcgge n.l83l20ll, per un impono stinaro di € _5.357,58_ corispondente al periodo di
concessione dal 25/O2l2Ol1 

^l 
29/0512014

Art. 3)

Art. 4)

Art. s)

DfCRETA

Per le moli\,azioni di cui ìn premcssa, che qui si intendono integralmente ripoÌtate e trascrilte. sono appro\iare le
istarrze presentate per la concessione dì Mobilità in deroga in favore di n. I laloratori dell azienda _
MAUCIRI CAETANO. maÌricola INPS n.2110660J90. di cui all'elenco alìegaro aì prcscntc
provvedimcnto. che ne coslituisce parte iniegranle.

Al pagamento prowederà I'INPS a valere delle risorse finan2iarie disponibili corÌ ìa modaìità deì pagamcnto
diretto. Nei casi di autorizzazione a conguaglio, gli imponi erogali e da recuperare sararuro indicati dall Azienda
a panire dal primo DMl0 successivo al presefie prowedimenlo.

I Uussi di spesa afferenti l'avvenuta erogazione deÌÌe prestazioni di cui al presenie prolvedimento saranno
monitorali daìl'ìNPS. sulla base deìle autorizzazìoni c dei consunrivi. e saranno resi disponibili al Dipartimento
Regionale del Lavoro. deìl'Impiego, delL orientamento. dei sel1izi e delle atiività formative.

Iì presente provvedimento sara inse to per via teìcmatica sul Sistema lnlòrmarivo Pcrcetori dcìì'INPS.

a"r 14 oEN 2016

r«

CONSIDf,RATO cbe sono state assegnate alì'INPS dal MLPS risorsc, pari ad € 106 n1ln per il pagamento degli AA.SS. in
deroga anno 2014, rinvcnicnti dalla riprogrammazione del POR Sicilia 1007-2011 destinate a finanTiare il
''Piano Srraordinario per l'occupabilità in Sicilia".

VISTF, le istanze per la concessione della Mobilità in deroga in falore di complessivì n. l_ lavoratori dell azienda

_MAUCtrRl GAtrTANO . mairicola INPS . 2110660390 . prcsentata dalla sigla sindacale come di
scguùo specificaro: in dala 28/03/20l,ljrot. n 913/T dalla FESICA CONFSAL per n. I lavorarori;

RITENUTO penanto di poler procedere alì'approlazione deìlc sLrddette istanze;

PRESO ATTO che il codice identificativo comunicato dall'INPS è il numero 33336

IL D]RIGENTE DEL SERVIZ]O


