
"w, OOIY| l2016

fit
-@z-"9alz--

A$?éeo.ato Regiotole deud Ftmiglid, d.etle Politiche
Socidli e del Lcùoro

Dipa.timento Regiolale del Lavolo, dètl'Impiego,
dell'oliebtaeebio, dei sèivizi è dèUe attività for@tivè

Sewiz'o XII Centrc pe.l'IdpEso di Cdrsnia

l'art. 19 della Legge 2/2009;

la Legge 12 noveflbre 201I n. 181, an. 33, commi 2l e ss;

la Legge 28 giugno 2012 n. 92, an. 2, comma 64;

I'intesa Stato-Regioni del 22 novembre 2012;

il Deqeto Inteministeriale n.83473 del 01/08/2014, con il+ale il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha introdotto i nuovi criteri per la concessione degli AA.SS. in deroga;

l'axt.6, comna 3, del citato deoeto che consent€ alle Regioni l'utilizzo del 5% delle risoEe assegnate p€r
dispore Ia concessione di integazione salariale, nonché di mobilita in deroga ai cdteri di oui ai precedenti
artt. 2 e 3;

iì parere pror. n. 40/0002691 del 23110/2014 del Ministero del Lavoro e P.S. con cui è stato precisato che è
possibile concedere AA.SS. in derog4 in mjsura eccedente la quota del 5% delle risorse dispoùibili, nel
caso di ùtilizzo di finanziam€nti regionali o di finanziamenti assegnati alla Regione nell'ambito di Piani o

Programmi;

CONSIDf,RATO che sono state assegnate all'INPS dal MLPS risolse, pari ad € 106 mln per il pagamento degli AA.SS. in
deroga amo 2014, rinvenienti dalla riFograrrunazione del POR Sicilia 2007-2013 destinate a finanzide il
"Piano Straordinario per I'Occupabilita in Sicilia",

le istanze per la concessione della Mobilitt itr dercga in favore di complessivi tr. I lavoratore dell'azienda
VODAFONE GESTIONI SPA, matncola INPS n. 8133272455, Fesentata dalla sigla sindacale come di
seguito specificato: in data 10/12]2014 prot. a- 5237/T dalla Ff,Nf,À.L UIL per n. 1 lavoratore;

RrrENUTO pertanto di poter Focedere all'approvazione delle suddetle istarze;

PRESO ATTO che il codice identificativo comùnicato dall'INPS è il numero 33336

!'ISTO
VISTA
vISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

vISTE

Art. 1)

Art. 2)

A.rt.3)

Art 4)

Art 5)
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REPUBBLICA I|ALIANA

DECRETA.

Per le motivazioni di cui in pemessa, che qui si intendono integalmetue riportale e trascritte, sono approvate le
istanze presentate per la concessione di Mobilirò in deroge in Iàvorc dj n. I lavoÉtore dell'azienda
VODÀFONE GESTIONI SPA, rnatdcola INPS n. 8133272455, di cui all'elenco allegato al prese e

pm\.vedimenao, che ne costituisce parte integraÌte.

E' au'todtrzeta la concessione di Mobilita itr deroga ai sensi del'a(.lg della legge 2/2009 e dell'art. 33, commi
21 e ss. della Legge n.183/201 I , per un importo stimato di € 3571,72 corispondente al periodo di concessione

dal 09 11112014 al 3r tt2l20t4.

Al pagamento pro\aedera I'INPS a valere delle dsone finùEiarie disponibili con la modalita del pagame o
diretto. Nei casi di autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare sararmo indicati dall'Azienda
a partirc dal primo DMl0 successivo .l presente prowedimento.

I flussi di sp€sa afferenti l'aYveruta erogazione delle prestazioni di ori al Fesente proYvedimerto sa$nno
monìtorali dall'INPS, sulla base delle aùto.izzaziori e dei consuntivi, e sararuìo resi disponibili al Dipartìmento
Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attìvità formative.

Il prcsente pro\..,.edimento sarà inserito per via telematica sul Sistema Informativo Percettori dell'INPS.

IL DIRIGENTE DEL SERVZIO


