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Assessorato Regionale d,ell a Famiglia, d,el,l e

Pol i , t ich,e Socia l i .  e del  Lat toro

Dipart imento Regionale del  Lavoro,  del l ' Impiego.
del l 'or ientamento,  dei  serv iz i  e del le at t iv i tà format ive

Selv iz io Xl \ -  Centro pel  l 'hnpiego di  Nlessìna
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

RITENUTO

Art.  l )

A r t . 2 )

Ar t .3 )
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I 'art .  l9 del la Legge 2/2009:

laLegge 12 novembre 201 I  n.  183. an. 33. cornrni  2l  e ss:

la Legge 28 giugno 2012 n.92. an.2. comma 64:

I ' intesa Stato-Regioni del22 novernbre 2012:

I'Accordo Quadro sottoscritto in data 1210212013 e la successiva integrazione sottoscritta in data
1210112013;

la proroga all 'Accordo QLradro del 12102120i3 e successiva integrazione del 1210712013. giusîa
sottoscrizione di specifico accordo siglato in data 091041201r1 dal competenîe Tavolo Regionale e dalle
part isocial i .  nel le more del la def iniz ione del l 'Accordo Quadro anno 2014:

i l  Decreto Interminister iale Ministero del Lavoro e del le Pol i t iche Social i  e Ministero del l 'E,conornia n.
83473 dell' l l8l20l4 che definisce i nuovi criteri per l 'erosazione degli ammorîizzatori sociali in
deroga;

i l  decreto provvisor io ident i f ìcato con n.33334. individuato dal l ' INPS in attesadel decreto defìni t ivo di
finanziamento:

il verbale di intesa istituzionale redatto in data lll l2l20ll per n.95 lavoratori dell'aziendaA.R.A.NI.
ASSOCIAZIONE MESSINA. rnatr icola INPS n.,1806587668 per i l  per iodo dal 0l /01/2014 al
3110712014 per complessive n. 87.0,f9 ore di  CIG;

peftanto di poter procedere all 'approvazione dell' istanza di cor.ìcessione del trattamento di sostegno al
reddito:

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa. che qui si intendono integralmente riportate e trascritte. è
approvato il verbale di intesa sottoscritto per la concessione di CIG in deroga in fàvore dei lavoratori
del l 'azienda A.R.A.M. ASSOCIAZIONE MESSINA. matr icola INPS n. ,1806587668" di  cui  al l 'e lenco
allegato al presente provvedimerrto" che ne costiîuisce parle integrante.

E' autorizzata la concessione di CIG in deroga, ai seusi dell'art.l9 della legge 212009 e dell'aft. 33"
comnri  21 e ss. del la Legge n. 183/20 l l .  per un i rnporto st i rnato di  €.  81f.551,27. corr ispondente al
periodo di concessione dal 01/01/2014 al 3110712011. per n. 87.0,f9 ore. a valere sLri fbndi rninisteriali:

Al pagamento provvederà I'INPS a valere delle risorse finanziarie disponibili con la modalità del
pagamento diretto. Nei casi di autortzzazione a congnaglio. gli irnporli erogati e da recuperare saranno
indicati dall 'Azienda a paftire dal prirno DMl0 successivo al presente provvedirnento.

I f-lussi di spesa afferenti I 'avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente provvedirnento.
saranno monitorat i  dal l ' lNPS. sul labase del le autor izzazioni e dei consLtnt iv i .  e saranno resi  disponibi l i
al Dipartirnento Regionale Lavoro. dell' lmpiego. dell'orientamento. dei servizi e delle atîività
formative:

Il presente provvedimento sarà inserito per via telematica sul Sisterna Informativo Percettori dell ' lNPS.
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