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Assessorato Regional.e deIIa FamigIía, del le
Poli t i ,che Social i ,  e d,el Lauoro

Dipart imento Regionale del Lavoro. del l ' Impiego,
dell'orientarnento, dei servizi e delle attività formative

Servizio XIY Centro per I ' Impiego di X'Iessino

del 4i lzl?a11

dbry

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

RITENUTO

Art.  l )

Ar t .2 )

A r t . 3 )

Art . : t )

I 'ar1. l9 della Legge 212009:

la Legge l2 novembre 201 I  n.  183.  ar t .  33.  commi 2 l  e ss:

la  Legge 28 g iugno 2012 n.92.  ar t .2 .  comma 64;

I ' in tesa Stato-Regioni  del  22 novernbre 2012:

I'Accordo Quadro sottoscritto in data 12.10212013 e la successiva integrazioue sottoscfitta iu data
12t07 t2013:

la proroga all 'Accordo QLradro del 1210212013 e successiva integrazione del 1210112013. giusta
sottoscrizione di specifico accordo siglato in data 0910412011da1 cornpetente Tavolo Regionale e dalle
par t i  soc ia l i .  ne l le  more del la  defrn iz ione del l 'Accordo Quadro anno 2014:

i l  Decreto Intennin is ter ia le Min is tero del  Lavoro e del le  Pol i t iche Socia l i  e  Min is tero del l 'Ecouornia n.
83473 dell '1181201,1 che definisce i nuovi criteri oer l 'erosazione deqli anlrrorl izzafori sociali in
deroga;

i l  decreto provvisor io ident i f icato con n.33334.  ind iv iduato dal l ' INPS in at tesa del  decreto def ìn i t ivo d i
f inanziamento:

i l verbale di intesa istituzionale redatto in data l9ll2l20ll per n. 2 lavoratori dell 'azienda C.E.P.A.
S.R.L. .  rnatr ico la INPS n.  4802981644 per  i l  per iodo dal  0,5/05/201. t  a l  3 l l l0 l2014 per  cornplessive n.
2.020 ore d i  CIG;

peftanto di poter procedere all 'approvazione dell ' istanza di concessione del trattamento di sostegno al
reddi to:

DECRETA

Per le motivazioni di cui in prelressa. che qr.ri si intendono integrahrente riporlate e trascritte. è
approvato i l verbale di intesa sottoscritto per la concessione di CIG in deroga in fàvore dei lavoratori
del l 'az ienda C.E.P.A.  S.R.L. .  matr ico la INPS n.4802981644.  d i  cr" r i  a l l 'e lenco a l legato a l  presente
prowedimento. che ne costituisce parte integrante.

F, '  autor izzata la  concessione d i  CIG in deroga,  a i  sensi  del l 'ar1. l9  del la  legge 2/2009 e del l 'ar t .33.
comtni  2 i  e  ss.  del la  l -egge n.183/201l .  per  urr  importo st i rnato d i  €.  20.038, ,10.  corr ispondente a l
periodo di concessione dal 05/0512011 al 3ll l0l20l1. per n. 2.020 ore. a valere sLri fbndi rninisteriali;

Al pagarnento provvederà I 'INPS a valere delle risorse fìnanziarie disponibil i  con la modalità del
pagamento diretto. Nei casi di auforizzazione a conguaglio" gli irnporti erogati e da recr-rperare saranno
indicat i  dal l 'Az ienda a par t i re  dal  pr i rno DMl0 successivo a l  presente provvedirnento.

I f lussi di spesa afferenti I 'avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente provvedinento.
saranno moltitorati dall ' lNPS. sulla base delle autorizzazioni e dei consuntivi. e saranno resi disponibil i
al Dipartimento Regionale Lavoro. dell ' lrnpiego. dell 'orientalneltto. dei servizi e delle attività
fonnative:

Il presente provvedimento sarà inserito perviatelernatica sul Sistema lnfbrrnativo Percettori dell ' lNPS.

IL  DIRIGENT
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