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Assessomto Resionole .I.elh Famielio' rl.llP

Pó l i t i che  So. io l í  e  de l  Ld |o to

t , i o e I  i m c n r u  R F e i o n a l c  d è l  I  a \ o r o  d ' l l f ' n p i P s "
ilcll orientùmeùto. dei scNizi e d.ll€ attiritÀ! f'rmativ'

S0r\vù \\' Cont.o p.f I lnueqo dr l'-\l,llHlro

VISTO
VISTA
vISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

l  at1. l9 del la ' .cgge n. 2i2009:

h L e g g c I 2 n o r c m b r e 2 0 1 I n  l 8 i . a r t  3 3 . c o  m ì  : 1  e s s :

la Legge 28 giugno 2012 .  9: ,  an. l .  conlnra Ó41

l i  csa Stato-Regioni del  22 r ìorernbre 2012r

i ì  Decrelo Inteìî in ister iale ìr '83' l l l  del  0l /08i2014. coìr  i l  quale i l  MinisÌero dcl  l -aloro e del lc

pJi,l.ir. S""i"ti ha introdotto i nuori crheri in nìateria di AA.SS. in Deroga. nonche la circolare

cspìicaîi !a n. l9 del I  l , /09,1201'1;
i1 dccreto provvisorio idenlilicaÎo con n.3l3J'l'
defi  lr i t i !o di f i  nanziamento;

i n d r \ i d r d t o  J a l l  N P \  i n  a r r ( ' J  J J I  ' l e . | \ r "

l istanza pcr la concessionc della Mobililà in derogt in fàvore

dell azienda MESSINA NINFA, rnairicola INPS n. 552'{919154'
corre di scguito specitìcato: in dai^ 1110212011 dalla FIOM

RILEVATO ìl posirì\o esìto dell'istruttoria effettLraîa clall ufficioc acce ato i1 possesso dci requisiti soggeltllr

dei laroratori per accederc al lmttamento di sostegno al reddito:

RITENUTO perlanto di potcr pfoccdere all'approvaziolle della suddetta istalì7al

DfCRETA

Per Ie moti \a7ìoni di  cui  in pfemcssa. che qLr si  rrr tcrrdolìo rnlepralmerìrc r ipor ' rare e trascr i t te è

apprrùata l  istanza prcsenlata per '  la conc., . ,onc delìr  l lobi l i tà in derog'  rn îarore di  n 01

ìa\îratorc dcÌ l  azienda NIESSINA NINFA. matr icola INPS n'  552194915' l '  d i  cui  al l 'e lcrìco al legato

al p|e.entc provvedirrcnro. che ne costilLrisce pade integrante

f . a u t o | ì z z a l a ì a c o n c c s s i o n c d i y o b i l i t à i n d e r o g a . ì i s e n s i d e l l ' a r l . ] g d e l l a l e g g e 2 l : 0 0 9 e
dcl l  af t . l l .  conlrnì 2l  e ss del la l -eggc n 1811:0i l .  pcr un i rnpo(o st ìmato di  € ló012'57

conispondcnte al  pcr iodo di  conccssione dal 01/01/2011 al  3tn0l20l1 a valeÍc sui  f ì rndì

l l l in ister iaì i .

' \1 paganìcnto plovrederàL I ' INPS a vaìere del le r isorse f inanziar je disponibi l i  con la r ìùlal i là del

paeanìenlo drreÍo

I l lussi  dì  spcsa afferenl i  lar\el ìuta erogazione del lc pfestazioni di  cui  al  presente pro\\ 'edlme lo '

\ rranrìo m;i torat i  dal ì  lNPS. suì la base del le aulor izzazioni e dei corsunt iv i  e samnlìo lcsr

aì.1r;" ì f r ; f i  
" i  

ó iparr imento Regionalc Laloro, dcl l  lmpiego del l 'or ientarnento dei seNiTi e del lc

atr i \  ì tà 1òùrî t ivc.

di complessir i  n. 0l lalolatorc
pre\entata dalla sigla sindacale
C(ìlL PALERMO Per n 0l

Arf.  l )

A r t . 2 )

Art. 3)

A r t . l )

Il pfesentc pro\vediment() safàl
del l  l \PS.

iuserito pcf \ia lelcnlatica sLIl Sistema lnformativo Perccttori

I ]  DEL SERVIZìT)
ìco Al l f  ICH)

l i iì ri. l.

Art. 5)


