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Politiche Sociali e dcl laooto

Dip"nimènro ReÉionsle del kvorc. dpll lmpiego.
dell'orio.tanento. dei seNizi e deUe atlività fomative

Sen izio XII C.ntro Der l'lmpieso di Catania

l'art. 19 della Legge 2/2009

la Leggc 12novembre20ll n. I83.an.33.commi2l ess;
la Legge 28 giugno 2012 n. 92. art. 2, comma 6,tl
l'intesa Stato-Regionì del 22 novembre 2012;

ìl Decreto Intenninisteriale n.83473 del 01/08/2014- con il quale il Minisrero del Lavoro e delle
poliliche Sociali ha introdotto i nuovi criteri in materia dì AA.SS. in Deroga, nonché la circolare
esplicativa n. 19 del I l/09/201,1;

ìì decreto prowisorio identificato coD n.33334, individuato dalì'TNPS in atlesa del decreto
defi nitivo dì finanziamento:

le istanze per la concessione deìla Mobilità in derogr in favore di compìessivi n. I lavoratore
dell'azienda f,UROPTICAL GROUP SRL, matrìcola INPS n.2106942138, presentata dalla
sigla sindacale come di seguito spccificato: ir data 28/02/2014 prot. 1918^{ - dalla FILLEA
CGIL per n. I lavoratore:

RILIVATO il positivo esito dell ìstruttoria effettuata dall'ufficio e accertato il possesso dei requisiti soggettivi
dei lavoratori per accedcrc al fatlamento di sostegDo alreddito;

RITENUTO pertanto di poter procedere all'approvazionc delle suddctte istanze:

Art. 1)

Df,CRf,TA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono iDtegralmente riportate e trascrittc. sono
approvate le istanze presentate per la concessione della Mobilità itr deroga in favore di n. 1

lavoratore dell'azienda IUROPTICAL GROUP SRL, matricola INPS n. 2106942738. di cui
all'clenco allegato al presente prowcdimento. che ne costituisce parte integrante.

E' autorizzata la concessione di Mobilità io deroga, ai sensi dell'art.l9 dclla lcgge 2/2009 e dell'art.
33.commi 2less.dellaLeggen.l83/20ll.perunimpoftostimarodi € 17.42,{14, corrispondente al
periodo di concessione dal 0l/01D014 al31/10/2014 , a valere sui fondi rninisterialil

AI pagamento provlederà I'INPS a valere dellc risorse finanziarie disponibili con la modalità del
Pagamento diretto.

I flussi di spesa aflèrcnti l'avvenuta erogazione delle prestazionì di cui al presentc prolvedinreDto.
saranno monitorati dall'lNPS, sulla base delle autorìzzazioni e dei consuntivi. e saranno resl
disponibili al Dipartimento Regionale Lavoro. dell'Impiego, dell'oricntamento, dei servizi c delle
attività formativet

ll presente prov\'edimento sarà inserito per via telematica sul Sistema Informati\,o percettori
dell'lNPS.
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