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l 'ar t .  19 del la Legge 212009r

la Legge 12 no!enbre 2011 ù. 181, aú. 13. corì  i  :1 e ssl

la Legge 28 grugno :012 n. 92. aÍ. 2, conùla o4r

1' ]úesa Stato I ìegionl del22 novembrc 20121

Ì'Accordo Quadro sottoscrfto in daia 12,02,2013 e la successna nfeerazione soltoscfilla in dala
1 2 , 0 7 , 2 0 1 3 r

la proroga al l  lccordo Quadro del 11,02,2011 e succcssira i l1 leÉrazror lc dcl  12'07r:013, grusta
solloscnzionc di spccifico accordo siglato rl1 dat! 09r0'+'2014 dal conìpetente Tavolo Regronale e dalle
paÍr sociali. nelle rìore delia delìnjzione dell Accofdo Quadro a ro 2011;

jl dccrcLo pro\!rsono dcntitìcalo con n.3333.1, indniduato dall'NPS nr attesa del decrelo definitilo di
J.n.rnl i i Icnl  .

rl \erbale ù rnlesa istiluzionale redallo in data 21 novembr€ 2011 per n.ll lavoretod dcll'lzicnd,ì
]IETAL SfiD SNC di COR.IILO EìfAlif;ELE & C.. nìaúcola INPS n. ó504781711 pcr il
peiodo dal 05,/05/2011 al  31/12/201,1per complcssi !c n. 8.952 ofe di  CIC;

rl decfero nlennnìistefiaÌe n. 83'173 deÌ 01,08,2014 che dispone nuovi cnten 1Íì marene dl AA.SS. ìn

DICRETA

Pef lc moti\'dz](nr dj oui in premessa. che qui si iniendono integralmerle nponale e trascr,ttc. . .,pfi,,\ Jt,
il \.rbele di intesa soîtoscrilto per la concessione di CIC in deroga in fa|ore del ]à\'oratofi dc]]'azr.nda
lfET-\L SUD SNC di COILA.LLO EìIANtlELE & C. nrarricolà lN-'PS n.65047817,{4. di cui all'elenco
allegaio alpreseÍìte pro\aedlmento, chc nc costiluisce pafe utegfante.

[' .rutouzaîa la concessìone di CIC in d€roga. ai se si dell'arl.19 dc11a lcgge 2]2009 e dell'an. 33, commi
21 e ss. del la legge n.181r2011, per un l l l lpoÍo si jmato di  € 88.803,8,1. comspondente al  per iodo di
conccssione daì 05/05/2011 aÌ 31/1212014, per n 8.952 ore. a rrlcrc iui fondr mnrsteriali;

Al paganìenlo prowedcrà I'NPS a \a1ere deÌle rjsorse finanziane dlsponlblll con la nrodaÌiLà del
pagamellto dircrro. Nei casi di aulorizzazìone a conguagLio. sll lnrporti erogali e da r'ecupera|e saranno
indìcali da]]'Azieùdo a paÌtre dal pnmo DM10 successivo al presenrc provvcdìÍicnlo.

I flussi dj spesa afferenri l'avrenrÌla crogazrone delle prestazjoni dj cui aL presente pror-redinÌer'ìto. saranno
lrronilorali dall'lNPS, sLL11a base delle autorizzazioni e dei corlsuntivi, c saranrro rcsi dispombrli al
DDartrnicnlo Regrcnale Lavoro, delÌ'Impiego, deÌÌ'orientamento. dei servlzi e delle allivilà for,nativer

ll presenle provvcdinlcnto sarà inserito per via 1eÌemalica sul Sistena Infor 'ìad|o l,ercetton de]]'lNPS.
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lìlfE\IITO pertanlo di porer procedere all'appro\azionc dell'istanz,ì di concessione del lrallamento di sostegno al
feddiloi
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