
RUDL , í . rAC4 /201{ de t  . 3  r . n ,e4 . ; {  i - t :  l !

fir
}ita,

REPUBBLICA ITALIANA
tu
i r {

9*2"*-
i $6Eoro to  Resíoha le  de l la  Famie l ia ,  r l . l l .

Po l i t i .he  soc ia l i  e  d8L LaDÒú

Dipartimento R€gionale dcl Lavoro. deil lnpieso,
d p l Ì  o r i p n '  a m . n ' ó .  d " i  - p r \  i z i  c  d . l l .  n  

" , \  
i r d  t b r  m n r  i r  !

Ser\ì1,o \\'l Ccnrú par l'lmFrego di R-ìCLrS,\

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VTSTA

VISTO

VISTO

VISTO

I'an. 19 del la Legge l , /2009:
la Legge 12 novembre :01 I  n.  l8 l ,  art .  33. commi I  I  e ssi
la Legge 28 giugno 2012 n. 92. af1. I ,  comma 6.1;
I ' inresa Srato,Regioni del  22 no\embre 2012r
I'Accordo Qradro sotloscritio in dala 12i02/201j e la successiva integfazione sotoscritta in data
I2/07i201t;

la proroga al l 'Accordo Quadro dcl  12102120|]  e successiva ìntcgrazione det t2, /071201j.  giufa
sortoscrizione dì specitìco accordo siglato in dala 0910,1i201,1 dal conrpetenre Tavolo Rcgjonale e dalle
part ì  socir ì l i .  nel le more del la deîìnìzione del l  Accordo euadro anno 20t,1r

i l  decfelo prowisorjo identì f icato con n.3l l l4.  individuaio dal l ' tNpS ìn aftesa dcl  decrero def injr l \o dì

il verbale di intesa itiluzionalc redaîîo in dala 23 ottobre 2014 per n.9 lavoratod de azienda
BARONE & BELLA E C. SNC. malr icola tNpS n.65017.1.1777 per i t  per iodo dat 01/05/201,t  al
31/12l201.1per complessive n. .1.056 ore di  CIG;
i l  decrelo inlemlini fer ialc n.83473 del 011081:0t4 che dispore nuol i  c tef i  in maler iadi  AA SS. in
dcroga

RITENUTO pertanîo di potef procedefe all'appro\azìone dcll'istnnza di concessione del fattanenro di sosleeno al
reddllo;

DtrCRtrT-4.
,A.rt. l) Per le notivazjonj di cui ìn prcnessa. che qui si intendono inregralmcnte ripofale e trascfilte. è approvalo

i l  verbale di  intesa soitoscr i Ío pef la concessìone di  CIC in deroga in l ivore dei lavoraror i  del iaziencla
BARONE & BELLA E C. SNC. matr icota lNpS n. 65017.1.1777 di  cui  a| 'ctcnco alegato at presenîe
prc!redimenlo. che ne costiluisce pafie integranle.

Ar t .2 )

A r t . 3 )

A r t . 5 )

E aLrtor izzala la concessione di  CIG in d€roga, ai  sensi del l 'an.t9 delta tcgge 2i2009 e delt 'art .  33. commi
21 e ss. del la Legge n. l8lr0l1,  per un ìnpol1o sl imato di  €, f0.215,52, corríspondenle al  per iodo di
concessione dal 01/05/2011 al  31/121201,t .  per n. , t .056 ore. a vaterc sui  fondi mìnister jal i r

Al pagamenlo prowedera l'INPS a vatere dclte risone finanziarie disponibjli con la modatità del
pagamento direî1o. Ncì casi di autorizzazionc a conguaglio. eli imporli .rogatj e da recuporare samnno
indicali dall'Azienda a pafire dal prino DM t0 sLrccessivo al presenti pror.r,e,jjùrenro.

I tlussi di spesa aiÈrenli l a!!enuta erogazione delte presrazìoni di cui al presente pro\vedimento. saranno
monitoral i  dal l ' iNPS. sul la base dcl te autor izzazioni e dei consunt iv i .  e sarunno resi  disponibi Ì i  at
Diparl imento Rcgìonale Lavoro. del l ' tnrpiego del l .or ientamenro. dei  se|viz i  e dcl le al Ì iv i tà rornarvei

Il prcseDte provl,edimento sara inserilo per !ia ielematjca sul Sislcma lnformatjvo perceltori dell.lNpS.
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