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Art.  l )

A r t . 2 )

Art .  3)

A r t . l )

A r t . 5 )

l  a{.  l9 del la Lesge 1,2009r
la Legge l2 novembre 201 ì  n 183, art .  i l .  commj 2l  e ss:
la Leggc 2E gìugno 20 ì l  n 92. aÍ .  l ,  commd or.
' . 1 r c  .  c  - r o - R ( g . u , .  J c l l i  1 ( r \ < r  , b  .  n l _

l 'Acco.do Quadro sonoscrìr to in dara ] ] ]01'2013 e ta successi\a jnregrazione soÍoscr i f ta in daia
1 2 , 0 7 , 2 0 1 1 1
la proroga al l 'Accordo Quadro del Ì1i02r2013 e successì!a xìregrazione det 12,07,20j3. giusra
sotîoscrizione di specifico accofdo sigtato in data 09 04 20ll dat comperenre Tà\îto Regionate e .laìle pafi
social i .  nel le nore del la def inir ione delt  Accordo euadro anno l0l .1i

iì decreto provvisorio idcnrìtìcaro con nl3i31. indjvirt$ro dall l\ps nr ahesa del decrcro definitivo di

il verbale di intesa islituzionale redafio in dara 09/10r0tt per n 3 talorarori de .azienda TERNTO
SERyICE DI PROCOPIO CLAUDTO GìLrSEpp[ maÍicota rNpS n 650.t0.188.f i  per ì ]  pef iodo dal
u7l0lnU4 al2l /0112u11 per complessive n. I .6{8 ore di  CIC;
la dichiarazione del 12/ l l /2011 con la quarc i r  regale rapprcseniante del l  azicida conrunica le dimìssioni di

al la luce del la succi lara dichìarazione di  do\ere apporrare te modi l ichc al  !erbate di  inresà det 09/10/201t:
da n" J lavoraror i  benetìciar i  a n. 2 e te ore da n. 1.648 a | .184:
il decrero inremìnistef iale n. 83173 det 0ì,,08,20 t,1 che dispone nuo!i crileri in materia di AA.SS. in deroga
perlanio dr poter procedere allappfolazione dett'istanza diconcessjone deltradamenro di sostegno at reddiîo;

DECRETA

Per le motilazioni di cui in premessa. che qui si iÌìtendono inregralmenîe rìpoÍaie e rrascrìne. è approvaro il
verbale di iÌrtesa sonoscriro per la concessione di crc in deroga in favore dci tavoraîori dell azienda TERMO
STRVICE DI PROCOPIO CLAUDIO GIUSEPpE, narr jcota rNìpS n. 650t0t88.1l  di  cuì al .etenco aUegato
alpresenre pfo!vedimenÌo, che ne cotìtuìsce parrc iniegranre.

E  a u r o r i z z a t a  l a  c o n c e s s i o n e  d i  C l c i n d e r o g . r , a i s e n s i d c  a r . l g d e  a t e g g e 2 / 2 0 0 9 e d e  , à r . j 3 , c o m m i 2 l  e
ss del la Legge n. l83r20l t .  per un impono sr lmaro di  € u.7.tS,28 cor isp;;dcnre at per iodo di  concessìone dal
0710112011 al  211u1/2014 pern LI81 ore. avate.e soi  fondì r ì in isrcr iat i :

Al pagamcnlo pro!\,cdefà 1l\PS a lal€re de e rjsorse finanziarie dìsponibiti con la modatjrà det pagamenro
direno Nei casi di aurorizzazionc a conguaglto, gti imporîi erogarì e {ia recupemre saranno indicati dalt Azienda
a partlfe dal prìmo DM l0 srccessivo at prcseDte prowedimento.

I flùssi di spela afferenti lavlenura erogazione dcre presrazioni di cui al presenlc provvedimenro. saranno
moDitorati dall'INPS sulla base delle atrtorizzazionì e dei consunrivi. e saranno fesi drsponìbìti at Dipadimerto
Regionale Lalofo. dell'lmpiego. dett'orienianìento. dei servìzì e dcjìe atiivirà formati!e:

Il presente pro\'\'edinenio sarà insÈriro per vìa telemarica sul Sisrema Infornatìvo percettofi dell'INPS.
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