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l ari. l9 deua Legge :,/2009r
l a  l - e g g e  l 2 n o v e m b r c 2 0 l l  n .  l 8 l .  a f i . 1 3 .  c o n m i 2 t e  s s :
la Lcgge 28 giugno 2012 n. 92, an. 2.  coffma ó,1:
I ' inresa Slalo'Regioni del  22 novembr. 201::
l '^ccofdo Quadro sol loscr i t to in dala 12102, '20t1 .  ta successiva intcgrazione sotroscr i f ia jn dae
1 : i 0 l r 2 0 l l ;

la proroga all Accordo Quadro del 12/0:/10ti c successiva inlcgrazione del j2l07,rt0D. gjusia
softoscrizione di specilìco accordo siglato ìn data 0910,1/201,,t dal competente Tavolo Rcgionale e dalle
part i  social ì .  nel le nore deLla deiìniz ione dci l  Accordo Quadro aìÌro 201.1ì

i l  decreto pro\yisor io idenl i t ìcato con n. i333,1 indj \ idualo da NpS in aÍcsa del decfelo detìnir i lo di

i ì  !erbale di  in lesr i f i luzionàle redaro in dara l7l l  t /201,{ per n. 2
S.R.L. malr icola NPS n.6506693757 pcr ì t  perìodo dat 2.t /03/201,1 al
1 .501ore  d i  C l c i
r l  decreto interminisleriale n. I ì1473 del 0t/08,01,1 che dìsponenuovi cr i terì  ìn malerìa di  AA.SS. ìn
deroga

RITENUTO peúanlo di poler procedere all'approlazione dc11ìsùnza di concessione del lrafiamento di sostegno al
rcddito:

Art .  ì )

Df CR[:TA

Per le moti!azioni di cui in premessa, che quj sj inîendono integrajmenre rìporÌale e trascntre. e approvaro
il !efbale di irtesa soiroscrirlo per la concessione di cl(; in deroga in favore dei ìavoratori dell ezienda
ALICE S.R.L., matricoìa tr.rPS n. 650669J7S7 di cuj a| etenco a egaio at presente pro\.veornenro, cne ne
coslrorrsce parle lnlegranie.

E ' a u l o r i z z a l a  l a c o n c e s s i o n e d i  C l c i n d e r o g a , a i  s e n s i  d e t ì a r r . t 9 d e ì l a t e g g e 2 / 2 0 0 9 e d e  . a Í . l l . c o m m ì
: l  e ss. del la Legge n.183,201t.  per un impofo sr imato di  € 1.1.919,68 corr ispondenle al  per iodo dì
concessione dal 2,1/03/201,t  al  31/12120Ì1 per n. 1.501ofe. a !atere sui  fordi  mini fer ial j ;

Al pagamcnto pro\,.\,edefà ì'lN"PS a \,aìere dclle rìsorse finanziarie disponibili con ta modaljra del
pagamento dir€tto. Nei casi di alrlorizzazionc a conguaglio. glì importl crogatì e da resuprrare saranno
indicatì  daì l 'Azienda a paúire dal pdnro D\ ' j10 successivo at presenre provvedimento.

I ll!'ssi di spesa afferenti l avvenura erogaz ione delle presrazioni di cuì al prescnte proweornìenLoj sllranno
monitorat i  dal l 'NPS, sul la base del le autor izzazioni e dei consunl iv i .  e saranno resi  dìsponibì l i  a l
DipaÍimenro Regionale Lavoro. dell'lmpiego. dell'orientaùrento, dei scrvizì e delle aftivila lonrìalive;

l l  pfesenie prowedìmen|o sarà inserìro per vìa lelemarica sul  Sistema tnfornal ivo perceno. i  del l . lNpS.

At
r'i2l /'12 .

:Zqrztzè Jachtza
Asecsroroto Regionúle rleUa Famiglia. delle

Polìtìche Socidi e del La|oro

Dipa r r im ,  r ' .  È - c i o  a l p  dc l  Lavo ro .  d "  l  lm ! rpqo ,
dell orieDtamenio. doi se.vizi e delle aftilitÀ rórnrutire

S.fr,znr \\'f Cenrro p€r Ilmpr.È. d, Rjcts.l

VISTO

VTSTO

VISTO

lavofalorì  del l  azienda ALICE
3 l /121201.1 per complessive r .

A r t . 2 )

A r t . l )

Art . , l )

Art. 5)

IL DI EL SERVIZIO
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