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SiCILIA

i l  Ministero del Lavoro e del le
in Deroga, nonché la circolare

SERVIZIO

VISTO

VIST-{

VISTA

VISTO

! ISTC)

VISTO

vIST-,\

irìdividualo dall'Il\iPS in altesa deì dccreto

le istanzc per Ia concessione dcl la Mobil i tà in d€roga in favore di comDlessivì n.3
deÌl azienda RINASCITA SOC. COOP. -4CRICOLA. matricola tNpS n.6500215339
daìla sigla sindacale CGtL in dara 30/09/201,1 e 0l/08/z0l. l :

RILEVATO il posirj\o esiro dell isrurroria eîtènuara dall uffìcio e accenato il possesso dei reouisiri
soggettivi dei lavoratori pcr accedere al rattamento di sostegno al reddirul

RITENUTO pertanto di poter procedere all'approvaziole delle suddelre istanze:

Art. l.)

DECRXTA

Per Ie motivazioni di  cui  in prenressa. cbc qui s i  ìntendono integralmenle f iportate e trascn$e. c
approvala l' istanza presentata per Ia concessione dclla Mobilità in deroga in favore di n. 3 lavorarorì
deìì '  azienda RNASCITA SOC. COOP. AGRJCOLA. matr icola INpS n 6500215339, cl i  cui
ai l  e lenco al legaio al  prescnte prowedimento. che nc cosl i tuisce parte inlegrante.

E autor izzata ìa concessione dj  Mobit i tà in deroga, ai  sensidelt 'a l1. lgdel lalegge2t20Ogedel l .aÍ .
i3,  commi 2l  e ss. del la l ,egge n 183/301t.  per un imporro st imato di  € 2?.38{,59, coì l ispondenre al
periodo di  concessione dal08/07/2011 al3t/ t2/2014, a valere sui  fondi mìnìster ial i ;

Al  pagamento provlederà I ' INPS a valere del le r isorse f inanziar ie disponibi l i  con la modal i tà dcl
pagalÌìento drrclto.

I  f lussi  di  spesa affcreDti  I 'avvcnuta erogazioDe delìe prestazioni di  cui  aì  presente provledimento,
safanno monitorat i  dal l  INPS. sul la base del le autor izzazioni e dei consunt iv i ,  e saranno fesl
dìsponibi l i  a l  I ) ipa inrento Regionale Lavoro, del l ' tmpìego, clc l l 'or ientamento, dei  ser.v. iz i  e del le
aÍivi1à formati\,er

l l  presenle pro\nedimenfo sarà inseri to per \ ia telenrat ica sul  Sistema InforÍnat ivo percctror i
del l ' iNPS.

-A.rt.2)

A r t . 3 )

Art. 1)

4 r1 .5 )

w
der - l í  ' . (  r{* i i l -  t !  i i .

Ét ffi

ì 'art .  l9 del la I-eggc 2/2009

la Legge 12 novembre 2011 n 183, art . l l .  col l lmi 2l  e ssl
Ìa Legge 28 giugo l0l2 n. 92. art .  2.  conìma oa:
1' ìntesa Stato-Regioni dcì 22 novembre 2012;
i l  Decreto interminister iale r .  83473 det 01r,0812011. con ì l  quale
Pol i t iche Socìal i  ha introdolto inuovi cr i rcr i  in mater ia di  AA.SS.
cspl icat iva n. l9 del l '  1 l /09/201'1r

i l  decrcto prowisorio idenri f ìcab con r.J3J34.
del inir i ro di  f i  nanziamento:

DIGNI.)


