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:1596sordto Reg b nal e del I a Famieli a,.l el Ie
Pol ì t i .he Socia l i  e  del  Laúro

D ' p J r '  r m p r ' r o  R p s r D n a l '  d r '  I  d ! u r o .  d e l i  l  n p r . p n .
d . l l  o r i .h ramenn,  de i  s€rv iz i .  do l le  a r t i l j ta  fo rmar rc

Serv izLo I \ Ì  C . . t ' r  !e r  11nDr€so d i  T l . \a r l iS . r

l  dI1. l9 del la Lcgge 2,2009:
la Leggc l2 no\ 'embre :0I  I  n.  181. an. l :1.  cornmì I  I  e ss:
la Legge 18 giugno 2012 n. 92. aÍ .  2.  conrna Dai
ì ' intesa StaÌo Regioni del  22 novenrbre 20l: t
lAcco.do Quadro sot loscr ino in dala 12,/02120t1 .  la successjva tnlegrazione sonoscri l la in data
l2l07i201l i

la proroga al ì  Accordo Quadro dcl  12r02120t. t  c successi\a inlrgrazjone det t :107i2013. giusta
softoscrìzìone di  specif ìco accordo sigldro ìn dala 09i0.1,/2011dal conìpetenre' ta\olo Regìonale e da|.
pani social i ,  nel le morc deÌ la def inir jone dett  Àccordo euadro anno :01,1r
j l  decreto pro\ ' \ ' isor io idcnl i l ìcalo con n.13331. indi ! ìduaro dal l ' tNpS in aftesa det decreto def inir i \ .o dì
f inanziarncnto:

i l  \erbalc di  i Ì r lesa ist i ruzionalc fedafto in dala 23/10/2011 per n.2 la\ ,oralor i  de .azienda

NITTRANGIO NIARL,\ cIOVANNA matricota lNps n. 6503992671 per it periodo dat 28/01/2011
al 31/121201,f  per conìplcssive n. 756 ore di  CIG;
i l  decreto inleminislcr iale n. 8i17: l  del  0110tt ,201.1 che dispone nuo\ i  cr i rer i  jn netef ia di  AA.SS. in
deroga

RITENLTO pef lanto di  poler pfocedcrc al lapprovazione del l is lanza di  concessione del t ì .at tamenlo di  $slegno al
reddi lol
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Art. f) Per le motivazioni di cui ìn premessa, che qui si inlerldono inlegralnente ripoÍale e rascrifie.
il verbale di inÌesa sotloscritto per la concession€ dj CIc in deroga in favofc dei la!oralori
M-{RANGIO MARIA GIOVANNA, malricola tNpS n. 6501992673 di cui a .ctenco
presente prov!edimenlo. che ne cosljluisce pafc jntegrante.

dcl l 'azienda
allegaro al

,A.r t .2)

A r t . l )

Art . . r)

A r t . 5 )

E auror izzata la concessionc diCIC inderoga,ai  sersidel l ,al1. tgdcl talegge2i200gede ,art .  l l ,connri
2l  e ss. del la Lcgge n. l8l , /2011 per un inporro f ìmelo di  € 7.3,17,. t9 corr ispondente at per iodo di
co.cessrone dal 28/0.1/2{ì l , f  a l  31/12l201.1per n. 756 ore. a !atere sui  Iondi nì ìnìstefìai i r

Al  paganreDto pro\. !edefà I  INPS a \ ,alcre detìe r isorse i ìnanziar ic disponibi t i  con ta modalkà del
pagamenlo djreÍo. Neì casi di autorizzazione à conguaglìo. gli inìportj efogali e da reeuperare saranno
indical ì  dal l '^zìcnda a part i re daì prìmo DMl0 successì\o al  prcsenle prowcdjnenlo.

I flussj di spesa aîiirend l'awcnuta erogaTione delle preslazionì di cuj rìl Dresente irolvedrmento. saranno
rnoniroral ì  dal l ' ÌNPS. sul la base del lc auror izz:zroni e de con,unrrr i ,  e (o 'dnno resi  disponibi l i  a l
DipeÍ imenlo Regionale Lavoro. del t ' lnpiego. r lc l l .or ieniamento. dej  seNizi  c del le aft iv i tà fornaÌ ive:

I l  presenîe prowedimento sarà ìnserjro per l ia telenrat ica sul  Sislema lnjonnarivo pcrcettor i  del l . tNpS.
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