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l  art.  l9 dclÌa Lcggc n.2,2009;
la Legge 12 novembre 20Ì I n. 183. alt.  33. comnìi l1 e ssr
la I-egge lt  giugno 201I n. 92, an. 2. cornma 6:l;
ì'inlesa Staio-Rcgìoní deL 22 novenìbfc 2012i
il Decreto IntemÌinisleriale n.83,173 del 01i08'2014. con il quaLc il Mìnistero del l-avoro e delÌe
Poliriche Sociali ha introdolto inuori criteri in materia di ,^^.SS. in Deroga. nonché la circolare
esplìcati la n. l9 deÌ 11109"201,1r
il decrclo prc,"./isofio identificato con n.3333,1, indlviduîto da'nlPS in attesa deì dccreto
dcfi nitivo di fi nanzianrento;
le istanze per la concessione della Nlobilità in deroga in fàvore di complessivi n. 0l lavoralore
dcLl azienda LC.O.P di PUI-EO FRANCISCO. matricola IN?S n.550,15ó49,1,1. prcscmata dalh
sigla sìndacale come di seguio specil ìcato: in dala 30i01,/2014 dalla FENEAL UIL pcr n. 0t
laloratorc;

RILEYAIO il positjvo esito dcll istruttoria etÈtluata dalì uf}ìcio c accefalo il posscsso dei requisiti soggetti\,i
dei la\oralori pef accedere al tratlamcnro d] sostcgno a] reddito:

RITENUTO petanto di poter procedere all'appfovazionc dclle suddcÌtc islanzc;
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Art. 3)

Art. 4)

DECRT'fA

Pcr Lc nrfrvazioni di cui in prenressa. che qui si intendono inlcgraÌrùenle riponate e trascritte, sono
approvale le istarze presenlate per la conccssione delh uobilità in deroga in tàvore di n.0l
la\oratore dell'izicnda LC.O.P di PUI.FO F-RA\CLSCO. matricola INI']S n. 550.156.194,1. di cui
aìl elenco allegafo al prcsc|te prowedimento. chc ne costituisce paÍe integrantc.

E aulorìz7ata la conccssione di NlobilifÀ in derogÀ ai sensi dell'aÉ.19 della lcggc 212009 e
del l  an.33, commi 2l  c ss. deÌ la I  egge n.133,2011. per un impofto st i r iato di  €
| 7.858,60conispondcntc al periodo di conccssionc dal 08/01/201,1 al Q7l1l/2tll1 a valcre sui
tòndi ministenaÌi.

Al pagamcnto prowederà I'INPS a valere delle risorse lìnanziarie disponibili con la ÌnodaÌità del
paganlcnto difetlo.

I flussi di spesa aflèrenti la\_r'enuta crcgaziore delle prestazionì di cui al presente pro\ \ cdilìleulo.
safanno monitorati dall lNPS. sulìa base dclle aulorizzazioni c dei consunti!i, e sdranno resi
disponibili a1 Dipartirnerto Regionalc Lavoro. dell lmpiego, dell orientamenrc. dei servizi c delle
a1lìv l tà lbrnrat i \e.

Art.5) ll prcscnte prov\edimento sarà inserilo per \ia lclcnalica sul
del l  l \PS.
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