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Po l i t i che  So. id l í  e  r le l  L í r ronr

D r p a r  '  r m " n ' o  n . e  r , , n a l "  d " ,  I  a .  o r o .  d p  l l  l n , p r .  A o .
d€ l l ' o r ieù iamento ,  de i  sc rv iz i  e  de l le  u t t i l i rà  ibmu. rve
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l  aÍ .  19 del la Leggc l ,2r l0i)

ìa Legge l :  no\enìbre l0 |  I  n.  183. arî .  3i .  comni :  I  e ss:
la l -cgge 28 giugno 2012 n.92. aÌ1. l .  comnìa 6;+:
I ' lnresa Stato-Rcgioni del  22 novernbre 20t2:
i l  l lecrcto i f tenninister ialc ù. 81.171 deì 01, '08,/20t1. con i l  qualc i l  \ l in isrero del Lavoro c del le
Pol i t iche Social i  ha introdono inuovi cr i ter i  in mareria di  AA.SS. in Deroga. nonché ta crrcotare
e s p l i c a t i v a  n .  1 9  d e l l  l 1 i 0 9 , 2 0 1 1 :

i l  decreto prov\ isor io ideni i f ioalo con n.333J,1. indi \  iduato dal l  tNpS in aÍesa dcl  decrero
delìni t ivo di  f i  n,rnzìamento:

ì  istanza per la conccssione del la ì , Iobi l i tà in deroga ìn Jì !ore di  compìcssivi  n. l  la\oratorc
del l  azicnda GRONDAL SNC. matr icola NPS n.ó5{ì{977329 presenrata dal la sigl . ì  srndac.Ì le
c.( ; . I .L.  ìn dalù l0/{ t6l201,1i

RILEVATO i l  posi l i \o esi to del l  istrut Ìor ia cl le l tuata dal l  ui f ìc io e acceÍaro i Ì  oossesso dej reoLris ir i
soggettivi dei lavoratori pef àccedere al tranamentu di sosteEto al reddrrlr:

RITE\LTO peÌ1anto di  poier procederc al lnppro\azionc del le suddette istanzel

qr r .  l )

DECRfTA

Per le motiraziLìni  di  cuì in premessa. chc qui s i  intendofo iùregralmente r ìponale e rrascnne. ò
appfovara I '  is lanza presentata per ìa conccssìone deììa Mobi l i tà in deroga in fà\ 'ofe Ll i  n.  I  ìavorarore
dcl l '  azienda GRONDAL SNC. nirr icoh INPS o. ó501977329. di  cui  . ì t l  e lenco atìcgaro ar presenre
provredinento. che ne cost i lu isce partc jnrecfînre

E autorrzzata laconcessioncdi N, lobi l i tà in dcroga, aì sensi del1aft . l9 delìa legge t i2009 e de| an.
l :1,  commi 21 e ss. del la Legge n.183/2011, per ù i r ìporto f jnaro di  € 9.751,2{,  conispondenre al
periodo di  conccssione dal 0l /05/2{ l l1 al  I . t /10/201t. ì  \alerc sui  fondi minister ial i t

Al  paganrento pro\ lederà ì ' INPS a ralere del le r isorse t ìnanziar ie dispLrnibi t i  con Ia modrl i rà dcl
pagllmenrc dlre!to.

I  f lussi  di  spesa affcrcnt i  Iavvenuta erogazione dcl le presrazioni di  cui  al  presente provvcdinrento_
safanno noni lorar i  dal l  NPS, sul la basc del le autor izzazionì e dei consunt ivì ,  c srranno rcsi
disponibi l ì  î l  Dipantnenlo Regionale Lavoro. del l ' lnpiego. delì 'or ienranìenlo, dei  scn, iz i  e del le
aÍivìtà lbfmat;\'cl

ll prescnre provledìl1lcDro sarèL inslriro per !ia rclelllatica sul Sislema Infoínativo pcrcetlori
deìì  INPS.
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IL DIRIGENTE D.LL SERVIZIO
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