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Atse sso.ato Regianale d.ella Famielia,, dzlle
Politichè SÒ.ìali P .lel Inùoìn

Dipartimento RFgionale del Lavoro, délllDpiego,
d€ll'orientamento, dei serizi e delle attività fomative

Senizio XII Cèntro p€rl'lmpiesodi Caiania
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VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

1'ISTO

VISTE

l'an. l9 della Legge 2/2009

la Legge 12 novembre 20ll D. l83.aft. l3,commi2l ess:

la Legge 28 gìugno 2012 n. 92, art. 2, co,nnra 6.1;

l'intcsa Stato-Regioni deì 22 novembre 2012:

il Decreto Intermìnisteriale n. 83,{73 del 0l/08/2014, con it quale il MiDistero del Lavoro c dclle
politiche Sociali ha introdotto i ,tuoli criteri in materia di AA.SS. in Deroga, nonché la circolare
esplicativa n- 19 del l1/09/2014;

il decrcto provvisorio identificato con n.33334. individuaro dall'tNPS in attesa del decreto
definitivo di fi nanziamento:

le istanze per Ia concessione della Mobilità in deroga in favore di complessivi n. I lavoratore
dell'azieDda ITALIA GRA.N'DI EVENTI SPA, matricola INPS n. 2108246306, prcscntata
dalla sigla sindacale come di seguito spccificat o: in dat^ 28/02/2011 prot. 26S5/M - dalla CGIL
per n. I lavoratorc;

Df,CRETA

Per le motivazioni di cui irr premessa. che qui si intendono integralmeDte riportate e trascritte, sono
approvate le istanze presentate per la concessione della Mobilità in derogà in falore di n. I
lavoratore dell azicnda ITALIA GRANDI EVENTI SPA. matricola INPS n. 2108246306. di cui
all'elenco allegato al presente prcvvedimento, ohe ne costituisce partc integrante.

E' aulorizzata la conccssione di Mobilità in deroga, ai sensi dell'art.l9 della legge 2/2009 e dell'art.
33.commi 2less.dellaLeggen.l83/20ll.perunimportostimatodi € 17.858!60. corrispondente al
periodo di concessione dal 01/01/2014 al31/10/201,1 , a yalere sui fondi ministerialil

Al pagamento pro!-vederà I'INPS a valere delìe risorse finanziarie disponibili co» la modalità del
pagamento diretto.

I flussi di spesa affereDti l'awenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente prowedimento.
saranno monitorari dall lNPS. sulla base delle autorizzazioni e dei consuntivi. e saranno resi
disponibili al D,paÌtimento Regionalc Lavoro. dell lmpiego, dell orie rlmenr^. dei servizi e delle
attività formative:

Il presente prowedimento sarà inserito per via telcmatica sul Sistema Informativo perccttori
dell'INPS.

IL DIRIGENTE DLL SERVIZIO

RILEVATO ilpositi\'o esito dell'istruttoria effcttuata dall'ufficio e accertato il possesso dei .equìsiti soggetrivi
dei lavoratori per accedere al trattamento di sostcgno al reddito;

RITINUTO pertanto di potcr procedere all'approvazione delle suddetre istanzel
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