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l art .  19 del le Legge 211009

ìa Legge l2 no\embre 201 I  n.  I81. art .  l l .  commi 2l  e ssr

ìa Legge:8 giugno 2012 n. 92. art .  2.  comma 6.rr

l  intesa Stato-Regionidel 12 no\embre l0l : :

la proroga al l  Accordo Quadfo deì l l l02,:013 e successi! 'a intcgrazione deì 12107/201i.  giusra
sottoscf jz io.e di  specif ico accordo siglaio in data 09i0.:1,2011 d,ì l  competcnle lalolo Regionale e daì le
parl i  so. ial ì .  ncl lc morc dcl la dci ì l l iz ionc dcl l  Accordo Quadfo anno 2011r

i l  decreto provvisor io idenri f lcato con n. l l l l .1.  indir , iduato dal l  l \PS in attcsa del decreto def ini t ivo
di f lnanzialnentol

i l  Decreto Dir igenziale n.201:f3731 de\27/06/2011. relal ì \o al l  approla7iorìe del \erbale di  in lesa
ritiîuzionale redatlo in daîa 12106/201{ per n. 1 ìa,roratori dell azienda Cordova Viaggi di Cordova
Lina & C, SAS, matr icola INPS n. 1805118{01 per i l  per iodo dal 01/01/201,f  al  3l /1212014 per
col l lp lcssìre n, 11,13 orc di  ClG. norchó al l  inpegno deììa spesa relatì \a al  pr imo sc,nestre deì la

ìa nota dcl Dipartimcnto Rcglonalc dcl Lavoro. deìl lmpiego. dell orientancnto e dei Serrizi
del l  At l i \ i rà Formative. SeNizio VII I .  prot.  n.  l '11:7,908,1011de1 17106,/201.1. che. relat ivamenle ai
periodì di  col ìccssionc dcl le CIGD. r ichiarna la nota del l \ f in istero del La\ofo c dcl le Poì i t iche
Social i .  pfot.  10/0024020 del 16,06i:01 1

l l  Dccrcl .r  ln lef ininis lerìale n.83,173 del 0Ìr08,201"1 rccant i  nuovi cr i ter i  per la concessionc di
r \ . , \ .SS. i0 dlroga, l rasncsso con nolr  n. ' l l l98 dcl  05,081101.{ dal  Dipart imento Regionalc del
LaroIL,.  del l  l rnpiego. del l  Orientamerto. dei  Ser!  iz i  e del le Att iv i rà Ì Ì rr ì ral i ! ,c '  Ser\  iz io VII I :

la Cl i rcoìare del Ministero del I -a\oro e del le Pol i t ìche Social i  n. l9 del I  1i09, '2014:

pertanto dr potcr proccdcrc all'autorizzarione dell'uhcriorc impcgno di spesa scaturente dal suddetto
vcrbale cl i  intesa ist i tuzionalel

D[CRETA

E  a u t . ì r ' i z a t a  l a c o n c e s s ì o n e d ì  C I { ; i n d e r o g a , a i  s e n s i  d e l l ' a n . l 9 d e l l à  l e g g e  2 1 2 0 0 9 e d e l l  a r t . . l l .
conmi l1 e ss. del la l .egge n.183,2011 c in appl icazione al  Decreto lnterminister iale n. 83.173 del
0l '081:{)1.1 chc stabì l isce inuovi pcr iodi  di  in ler}cnlo. pcr un inìporto st imato di  € ,1721,92,

co ispon. lente al  per iodo dal 0l l07l2ù1J al  30/11/201,f .  pcr n. , f76 ore, a valere sui  fondi minislerìàl i r

, \ l  paganrenlo pro\\ 'ederà I ' l ) , lPS a ralere del le r isorse f inanzìar ie disponibi l i  colr  la modal i là del
pacaìnento dìrcfto. Nci casi di aurorizazione r coDguaglio. gli impoíì crogati c da recuperare saranno
indicar i  dal l  Azienda a paÍ ire dal pr imo D\4 l0 successìr o al  presente prc!\  edimenlo.

I  f ìuir i  d i  spesa afferenl i  1a\ lenuta erogazione del le prestazioni di  cui  al  presenle prorvcdinìcnto.
sarann!ì  monitorat i  dal i  lNPS. sulh bese del le autor izzazioni e dei consunl i \ i .  e saranno resi
disponibi i i  a l  Dipaúimento Re3ionale l -aroro. del l  lmpiego- del l  or ientameÌr lo,  dci  scnìzi  e deì le
at l iv i rà lormaÌivc:
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ll presente pro\'\'edillrento sarà ins.rito per via
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