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AssèsÉorato Reeioh al è d e I I n Fahi e Ii Ò, d.el ].e
Pol í t iah.e Socia l í  e  del  Lnroro

D ' p a r  '  ' h . ,  n r o  R  p B  r o r  ' à  p  d r l  t  d !  u r o .  d c  l .  l h ) p i r s u .
de ì l  o r ienrm.n to .  de i  s€rv iz i .  do l le  { r i i ! i rà  fo rhàr iwe

S. , ,  !  ' r r )  I | l  Ccnr .  p . r  l l . rp rego dr  R. \C l iS , \

VISTO
vISTA
vISTA
VISTO
\'tsTo

vISTO

VISTf

l 'aI1. 19 delìa Lcgge l i l ( )09

la Leggc l2 Do\elnbrc 20ì I  n.  183. err .  l l .  conrmj 21 e ssr
ia l -egge 28 giugno :01: n.  92. àÍ .  l .  conl l le 6.1:
l  intesa Stato-Regioni del  l2 novcmbfe 2012r
i l  Decreto intcrminisrer ialc n. 8l ,1t i  dcl  0 |08,011. con i ì  qualc
Pol i i iche Socìal i  ha inrrodotro i  nuo\ icr i rer i  in nraler ia di  AA.SS

i l  I l in istero del La\oro e dcl le
in Deroga. noDché la circolare

ddl l  INPS i f  r f tesJ \ ]e l  dc! r< l l l

Ar1 ,2 )

RILEV.\T() i l  posìt j \o csi lo deì l '  ìs l rut tor ia ef lèt îuata dal l  uî l ìc io e accedato i1 posscsso Llei  reauisi l i
so8gettivi dei lavorarori per acccdere al tralramenro dj sLìsregno al redd]lo.

RITE\t ,TO penanro di  polcr pfocedcre al lapprorazione dcl lc suddette istanze:

Art .  l )

I)ECRETA

Per le moti lazioni  di  cui  in pfemessa. che qui s i  intendono integralnente r ipoÍate e frascf i l le.  è
approvaia ì isianza prcscnlala per la concessione della llobilità in dcroga in fàvore di n. I
lavordtore dcl l  azienda CRI.EL. Dt P_A.LMA ELENA f CRISIIAN S.N.C. matr icoìa lNpS n.
6506016621' di  cui  el l 'e lenco r l legato al  presente pror ' redimento. che ne cof i ruisce parre integrir ì te.

E autor izzala la concessione di  ùlobi t i rà io derogi,  aì  sensi dcl ldú.t9de alegge2t2009edelt .arr .
l l .  conìni  2l  e ss. del la Lcgge n. l8j i20l I .  pcr un i l l lpoto sr imîto di  € 1.5851i7 corr ispondenre r l
penodo di  conccssione dal 08101/201.1al 03/02/201,t  a vaÌere su j  fòrdi  minisîer ial i t

Al  pagimento pro\vederà I ' I \PS a \ . ì lere dcl le r isorse f inanzjarìe disponibi l i  con la modal i tà del
pagamenio chretto.

I  f lussi  dì  spesa efferent i  l 'a\ \ 'enuta erogazìonc, del le prcsrarìoni di  c. i  a l  presente pro\vedimento.
saranno moni lorat i  dal l ' lNPS, sul la base deì le aulor izzaTioni e dei consuntì t , i ,  c saranno rcsi
dìsponibi l ì  a l  Dipart imenro Regionale Lavoro. deffrmpicgo, derì  or ieDtamenro. dei  servizi  c deue
atîività formarive:

l l  presente prowcdimenro serà inscr iro per \ ' ìa terematicrì  sui  s is lema Infòrmarivo perccrtofì
del l  lNPS.

espì icatì \ 'a n. l9 del l  l l , /09r201:1i

i l  decreto pro!\ ' isor io idenri f icaro con nl33j1. indi \ id,rato
del ini t ivo di  f i  nanziament0:

l  istanza per la concessionc del la Nlobi l i tà in deroga ir  fa\olc di  conrplessi \ . i  n. l la\oratore del l .
azienda CRI.[L.  DI PALIÍA ILENA E CRISTIAN S.t{ .C. rnatr icota INPS n.65060i6621
prescnlale dalìa siqla sindacale CGIL ln drta 0l i0jr t0t . l r

IL DIRIGENTE DL:I- SERVIZIO
( dt. Gio\otl t ltlNDIGNl )
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