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A.Nesso r(to llegíon ole .l elkl FÒntielid, d.e I le
Poliliahe So.iali e del LoLun

Dipar  r  in rpnro  Reg i "n" l '  d " l  I  a ro ro .  de l l  lmp ieso ,
dell'orieùtamento. dei s€r!izi e d.lle attiviià Iorrnatire

Serv iz ioXI I I  CPÌ  -  E \NA
Lr .gÒ V i l ladoro  n .  9  Enna -  9 . !100

Te l .  +30 0935 5288 l t l  fax ,  +39 0985 6288399
E úàil: qlq!lcil!3rsiù!r.!r!ÌLjr-i1
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VISTA

vISTA
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VISTO

VISTO

VISTE

l aÍ.19 dcl la t-cgge : /2009;

ln Legge l2 nolcnrbrè 20I I  n. l8l .  aÍ .  33. connl i  21 c ssl

la L-egge 28 giugno 2012 n. 9:- aÍ. 2. colrìîìa 6+;

l ' ìnresa Staro-Regioni del :2 novembre 2012;

i l  Decreto Ì . lernìr i fer iale n. 81,171 del 01i081:011, con i l  qualc i l  Nl inis lero del Lavoro c del le
Pol i Ì ichr Social l  ha introdotto i  nuovi cr i ter i  in nralc. ia di  AA.SS. ìn Deroga, nonché la circolare
cspl ical iva n. ì9 del 1l /0912014;

il decrelo provvisorio jdenliÍìcalo con n. 3J33,1, individuato dall lNPS in atlcsa del decreto definilivo di

le isranze per la concessione della Uobilità in deroga in favore di complessivi n. l lavofalori
dcll azienda CESARE COSTRLZIONI SRL. nutrìcola ÌNPS n. 1805193951, presentaie da larie
roerind,.s l ì  .Òme.l i  sesf i ro rne. i f i .21o ìn t t , i^ t . ) ; ) l ; . . / , - . iL dÀl1àC/L&Ai.< €e /(  rel.  e  e  . . r , d ^ a '  . o r n e  d :  ' e . , , i . o  . p < c i  l . d , '  r n  r l . r r a  l .  / . . '  - - .  z ,  o " l l .  : .  l f  Ì  f . , .  p e .
n. a iavorarori. in dara per n. - lavoralofi, ìn
dara ./ dalla per n. .- lavorator:

RILEVATO il posìtivo esito dell'istruftoria effetiuara dall uilìcio e accetalo i1 possesso dei requìsiti soggefiivi dei
la!oratori pcr accedere al rraftamenro di sostegno al reddilo:

RITENUTO penanlo. di poler pfoccdefe alì'appro!azionc dcllc suddette islanze;

DtrCRtrT,I.

Art .  1) Pcr lcmol i laroni dicui  ln prcmessa. cheqoj s l  in lcndono inrcgral  cnle r iporaie e l rascr i t te,  è appro\a1o
il verbale di iúesa solroscriîîo per la concessìone di Nlobilità in derog:ì in îavore dei lavoratorì
dell'azienda CES-A.RE COSTRUZIO\I SRL. naldcola INPS n. 180519.1951. di cui all elenco allegato al
presente pfov\edimento che ne cosiilLrisce pade integranle

Art.2) E a torìzzala iaconccssjonc del la Mobi l i tà in deroga. ai  scnsidcl la . l9dcl lalegge2/2009edel l  art .33.
co mi 2l  c ss. del la l .egge n. I83,2011. per un impoÍo st iúato dj  € 6926,26 coff ispondente alperiodo di
conccssìonc daì 0l/071201,t al 31/10/201,f a vàlere sui iondi mìrrìleriali.

Al paganento, pro,fvederà IINPS a valere delle risorse finanzìarie disponibili con la modalilà del

I ilussi dì spcsa aj'icfcnri I'avvenula erogazione delle prerazioni di cÌri al presenle pfowcdimento. saranno
nìonitorari dall'ÌNPS, sulla brse delle aurorizzazioni e dei consunti\i. e saúnno resi disponibìli al
Dipalinrenlo Regjonàle Lavoro, dell lmpiego, dell'orieniamento. dei servizi e deLle altività iornralive.

ll presenle pro\.!cdimenÌo sarà ìnseriro per rià telemalica sul Silenù lDlbnnali\,o Percefiori dc11'lNPS.
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