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A$essorato ltesíon ale .1el la lrahistia. (relb
PoI i t i .he  So. ia l i  e  de l  L t t )o ro

Dip . r r  ih .n ro  R!  s i .n . l r  d . l  I  a ro ro .  dé t Ì  tn r f i .Ao .
dell ori.ntahento, dci s€rvizi e deUe attivitÀ f;rmaùve

S.N,zro ll\: Cèntro pcf I hnpics. di tl€ssin"

l  aÌ1. 19 del la Legge 2/2009
la t ,cgge 12 novenbrc 2011 n. 183, . ì r t .  33. commi 2l  c ss;
ìa Leggc 2l ì  giugno 2012 n. 92. arr .  2.  comma o+ì
I ' in lcsa Stato Regioni dsl  22 novcmbre 20121
i l  Decreto Intenninirer iale r \r in;srero del r .avoro e dcl le pot i t ichc sociat i  e Nf inistero dc| rcono, ' ia n.
8i471 deì1 118,/2011 che def iniscc i  nuovi cr i ler i  per lerogazjone degt i  ammorr izzator i  socidì i  in
clcroga, nonché la circolarc cspt icar iva n. t9 det /9/201.1r

iÌ dccreto prrwisorio idcntificat{) con n. 3j33,f, indivicluaro da .lNpS in aîtcsa del decrqo
dei ini f  ivo di  f inanziamcnlo;

1c rslanzc per la concessionc deìla Mobilità in dcroga in fîvore di complessivi n. I lavoralofi
del l  azienda SICILTANA UTDNSILI di  pintaùdi c c. .  marr icola i rupS n. r tO+rOS+:e,
prcscntatc da var ie sigle sindacal i  comc di  seguiro spoci l icato: in data 25106i2014 dal ln FEMC,A
CISL per n. 1 lavoratori, in dara /,//l dalla r,i/, pcr n.,/r,/ lavoratori c in data,//1/,/i da a /iil, pcr
n. ,/'/// lavoratori:

RILEVATO il positivo csito dcll'istruttoria €ffettuata dall'Uftìcio in dara 28/1{1./2014 c accerato il Do-<sesso dci
rccluisiti soggettivi dei lavora()rì fer accedere al traltameÌlto di sostcgnu rl rrdclito:

RITENUTO pcrlanto di  poler proccdere al l 'apprrvazionc del le sLrddcfe istanzc:

DECRETA

Per ic n{) t ivazioni di  cui  in prcmcssa, chc qui s i  intcncrono intcaaìmentc r iporrate s Lrascrrre, sono
approvatc lc islanzc presentatc per Ia concessiorc di Mobilifà in deroga ìn fitvorc di n. I lavoratori
dcl l  azienda SICILIANA ÙTINSILI di  pintaudi c c. .  marr icoìa tNpS n. 4804405{.16, di  cui
aì l  elenco al ìegato àl  prcscnle frowcdimentoj  chc ne cosl i lu isce partc jntegranlc.

E aulor izTala la concessionc di  Mot i t i tà in r leroga, ai  sensi del l ,al1. lgdcl lateggc2/2009ede .ar l
33,.commi 21 e ss. dcl ìa Leggc n. lE3/ '2{ì11. per ul ]  importo srtuaLo t l i  €.  f2.501,01. corf ìspondcntc xl
pcr iodo di  concessione dr\ l07/06/2014 t t  3t /12/201,f ,  a valcrc sr i  fondi minisler ial i r

Al  pagamcnto provvedcrà I INPS a valere dcl lc r isorsc f inanziar ic disponìhi l i  crrn la nlodal iLà del
pagancnro dirctlo.

I  f lLrssi  di  spesa aîÈreì: i  l  avvenuta crogazionc del ie prcslazioni di  cui  al  prescnle prov'edlmenk),
saranno monitorat i  daì l  lNpS_ sul la base dcl lc autor izzalìoni  e dei consunt iv i_
disponibi l i  a l  Dipart imcnto Rcgionale Lavoro, del l  Lnpiego. delì 'or ientamento. dci  ser ' iz i  e dcl le
al t iv i là fotmative:

Il presentc prowcclirnento sarà inscrilo per via lelematlcà sul sislcma Informatrvo Ì'crcctori
del l  NPS.
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IL DIRIGEN'fE DEL SERVIZrc
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Art. 5)

Darr I \ t rut tor ia 28/ l t , /2t l l1


