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Dip î  n  imcnro  Rcg 'ona lc  dc l  LJ \  o ró ,  d  " l l  lmp i rgo ,
d ell orientanento. dci ser!i"i e dellc aftiwìrà form.riv.

Serleio )il\'(.ntfo per llmpn.s,, dr trlessjna

l  ar l .  i9 dcl la Legge 2/2009

ìa Lcggc 12 novembrc 2011 n. I  E3, arr .  33- commi 2l  c ssi
la Lcgge 28 giugno 2i l  l2 n. 92, arL. 2.  comma ó: l :
l  intesa Stalo-Regioni dcl  22 novembrc 2012;
i l  l )ccrelo Iúenninistedale Ministc.o del Lavofo e dcl lc pol i t iche Social i  c Mi i is iero delì  EcorìornLa n.
81471 del l  l l8120l,1 che def inisce i  nuovi cr i ter i  pcr lerogazione degt i  amnofizzaror i  sociat i  in
dcroga, nonchó la circolarc cspl icaLivr n.  19 dcl  1l /9/2014:

il dccrelo provvisorio idertificalo coD n. 3333.1, individuato dall tNpS in attesa dcl dccrelo
del ini t ivo di  f inanzianlcnto;

Ìc islanze pcr la concessionc dc1la Nlobilità in deroga in favorc di compìessivi n. I lavorflLofi
deìì 'azicnda CO.STE.SON, marr icola INPS n., f80?042968- presentatc da var ic sigle sindacal i
comc di seguito spccilìcat(lj in data 18i116/2014 dalìa UÌL per n. 1 lavorat{rri. iìr data ///// clalla
,iri por n. /r7li lavorak)ri e jn dala 1/'//, dalla //r,1, pcr n. /,,iil tavoratori;

RILEVATo i l  posi t ivo esi lo delì ' istrut lor ia effèt tuata dal l  tJf t ìc io in dara 3t i t { l /2014 e acccr lalo i l  possesso dci
requ;sili soggeltivi dci lavoratori pcr acccdere aì trattanlcnto di sostcgno al rcddjto:

RITfNtITO perranto di poler prcccdcre ell'approvazionc delle suddcíc is1ànze:

DfCRETA

Pcr lc motìvazioni di  cui  in prcmessa. chc qui s i  intendoro intcgralmente r jpor latc c l rascr i l te.  sono
approvatc lc rstanze prcscnlale per la conccssione di ùlobilità in deroga in favoro di n. I lavoratori
del l  azienda CO.STE.SON- úatr icola ÌNpS n. ,18070,12968. di  cui  a elcrco al legato aì presenrc
provvr-dimento, chc ne costituiscc parte integrantc.

E aulorizzata Ia conoessionc di Mobililà in deroga, ai sensi dcll'arl. | 9 della tegSc 2r'2009 e dell al1.
33, conmi 21 e ss. dcl l î  L€ggc n.183/2011, per uÌr  imporlo sl imaro di  €.  12.501,02, corr ispondcntc al
pcr iodo di  conccssione dù 23105120\4.àl  3l l l2 l20l l .  a valere sui  lòndi minister iat i ;

Al pagamcnto prowcderà I'INPS a valcre deìle risotsc linanziarìc disponibìli con la modalità dcl
paganlenlo 0tfct to.

I  l lussì di  spesa al lèrcnl i  I 'avvenuta crogarione delìe prcstazioni di  cui  al  prcsenle provveclrmento.
saranno monitoral i  dal l ' lNPS, sul la base dcl lc aulor izzazioni e dei consunt iv i .  c sararìno resi
disponibi ì i  a l  Dipart imcnto Regionaìe l -avoro. del l  ln lpicgo. del l -or ientanrento. dei  serrìz i  e delìc
altività formalive:

Il prescnlc prowcdimcnlo sarii inscrilo per via tclcmatjca sul Sislcma Inlì)rmativo pcrcctlori
dcl l ' lNPS.
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