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VTSTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

l  ar l .  19 del la Lcgge 2/2009

la Legge 12 novemhre 2011 n. 1113. art .  33, commi 21 e ss;
ìa Lcgge 2f3 giugno 21112 n. 92, arr .  2,  comma ó: lr
I ' intesa Stalo Rcgìoni dcl  22 novrmbre 2012;
i l  Decreto l  erminisrcr iale Mìnistero dcl  Lavoro e del le I ìol i r iche Sociat i  e Minisrcro dcl l . t lonomr.r r .
8i173 del l - l lSi2ol1 chc dcl ìr i lce inuovì cr i rcrì  per t ,erogaTionc degt i  ammofizzaror i  social i  i l r
deroga, nonché la circolr ìre espl jcat iva n. l9 del 11/9r201,fr

i l  decrclo pr)wisor io idont i i icato con n. 3333,f ,  individLralo daì l ,NpS in al tesa det decr.-ro
dcfinilivo di finanziarnenk);

I) [CRETA

Per lc noÌ ivazioni di  cui  in prcmcssa, c|e qui s i  intcndono ìnregralnlcntc r ipofate e trascr i t tc,  sono
approvate le islanzc prescntatc pcr la concessionc di Mobilità in deroga in favorc di n. I la\1)rat{)ri
del l  azìcnda I)LTSTY SRL, Írarr icola INPS n.2102911620. di  cui  al l  e lenco atìegato al  prcscnLe
prowedincnr(ì .  chc nc cost i tuisce partc i Ì fcgrante.

I  autor izzalî  ìa conccssìone di  ùlobi l i tà in dcroga, ai  scnsi  del l 'aÍ .19 dcl la legge 2/2009 e del l  art .
33. conlmi 21 c ss. del Ìa I  -cggc n. l iJ l l20l  1,  pcr un inpork) st imato di  €.  17.S58,ó0. coff ispondcnte al
pcr i(rdo di  concc\sionc (hl  0. f /03/201,f  aì  3l /12l20I, t .  a vf t tcrc sui  tondi minisrer ial i ;

A1 pagamento prrxrerJcrà I INPS a valere dcl lc r isorse l inanziar ic disponibi l i  con la modal i r ìL { let
paqamcnLo orrclo.

I  f lLrssi  Ll i  spcsa al lefcf t i  Ia\ ' \c|ula erogazione dcl lc pfesraTioni di  cui  al  presenîe provvcdincnto.
saranno monrtoral i  drì l  l \ lS. sul la base del le autor izzazìoni e dci  consunt i \ , ì .  e sar inrìo r \)s i
disponibi l i  a l  l ) ì f i l r ( im.nt( ,  Rceionalc Lavoro. dcl l  lmpiego. dcl l  or icnlamenlo. dei  scrviz j  c del le
att iv i tà fornr: ì t r !  r l

l l  f fesenlc l rrr \ . ! l in l .n1(ì  \arà inscr i to pcr via telcmal ica sul  Sistema lnlòrmativ{)  percet lor i
d e l l  l N P S

IL DIR]C ENTE DEI SERVIZIC)

VISTI le istanzc per la conccssione deììa Mobilità in deroga in lavore di complcssivi n. I ]avoratori
dcl l  azienda DUSTY SRL. malr icola INPS n.2\0291162i,  prcscnralc da var ie siglc sindacal i
como di scguilo specificalo: in data 28/0:l/201,{ drlla CGIL pcr n. 1 lavorarori. ìn data,i/,/,/,r dîlla
//ril per î. r'l,'/ lavoratori c in dtlÌà r'i7l// dalla /,/i,'l per n. ,i,|til lavoraror'

RILEVATO il posilivo esito dell istruttoria cffelluîta dall Ulficio in dala 05i l1/2014 e accerrato il posscsso {lei
rcquisiti soggcIivi dci lavoratori per acccdcrc al ÌratraÍìcnto cli soslegno al rcddilo:

RITENUTO pcflanlo di polsr procederc all'approvazione dcllc suddette istanzc:

VISTO

Arf.  l )

Ar .  2 )

Art.3)

Art., f)

AÉ .  5 )

(D.ssa

Data t5truttor ia 05? |  l /201{


