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Ass$sonto Resionnle della I'aaisli a, .lel le
Polítiche Sociali e d.t lti.oro

Dipar i rméhr , ,  Rps ion î1 .  de l  1 . . \o ro ,  d  e l l  ln rp iego.
deìl'orieùtam.htó. dei servizi e delle attirità formariv€

Scr ! , ,h  X IV C€nt fo  p . r  l lm) reso  d i  Ì \ l ' ss , fa

l  aú. 19 del la Legge 2/2009
la Lcgge 12 novcmbrc 201 I  n.  lB3, arr .  33- commi 21 c ss:
la Legge 2l t  giugno 2012 n. 92. arr .  2,  comma o+;
I intcsa Stalo-Rcgioni del 22 novcmbrc 2(112;
i l  Dccreto Interminìsler iale ÌVinistcro del Lavoro e dcl lc Pol i r iche Social i  c Minisiero deì l  tconomia rì .
83471 dcl l  l i8 i20l1 chc def inisce ì  nuovi cr i ter i  per lcrogazione degt i  ammorr iz lalorì  sociatì  i ì r
dcrcg.,  nonchó l i  c i rcolare cspl jcal iva n. l9 del I  t i9/21-ì14:

i l  dccreLo prowisorio idc0l i f icato con n.3333,f .  i ì rc l iv iduaro dal l ' tNpS in aftesa dcl  dccrelo
def ini t ivo di  l inanziamcnlor

le istanzc pcr la conccssionc della Mobilità in deroga in îalore di compìcssivi n. I iavoraÌoì.ì
dcl l  azienda EDIL CENTIR MISSINA SRL, nalr ico]a TNPS n. 1aúj l2a3\ prcscntarc da
varic sigle sindacali comc di scguib spccificalo: ìn dara 05/06r,201.1 daìla CISL pcr n. I
lavc,ratori. in data ////j/ dalla llilll pet n. illlll lavoraLtxi e jn dara //i/// daìla ir,/i/t pcr n. //í,1/,

RILEVAI O i l  posi t ivo csi lo delì ' istrut tor ia effet îuata dal l ' tJf f ic io in data 0ó/11/2(114 e accerrato i l  posscsso dei
requisili soggeltivi dci lavorak)rì per acccdcrc:ìl trattamcnlo Lli sostegno al reddilo:

RITEIIIITO pcrtanto di polcr procedcrc all'approvazionc dcllc sùddelre istanzc:

del

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VISTE

Art. 1)

A' ' t .2 )

Ar t .3 )

Art. 4)

DICRf,TA

Per ìe mol ivazioni di  cLi  in premcssa. chc quì si  intcndono jntegraìmcnlc r iportate e trascr i t tc,  sono
approvate le rslanze presenlalc pcr la concessionc di Mohilità in dcrogr in favorc di n. I lavoratori
del l 'azienda EDIL CENTER MESSTNA SRL, marr icol î  INPS n.480771283{.  di  cui  al l ,c lcnco
allcgak) al prcscnte fr)wcdimcnlo, che nc costiluisce pafte intcFanlc.

E autor izzata laconcessionedi Nlobi l i tà in d€roga, ai  scnsi  deìì 'art . lgdcl lalegge2/1009edc art .
33. commi 21 e ss. c lc l la I-egge n.1i ì3/2(Ì11, per un imporlo st imato di  [ .  1, f .286,88, corr ispondcntc al
pcr iodo di  conccssione dal06105/2011 àl  3l /121201,{.  î  vaìere sui  lbndi minister iat i ;

Al pàgamcnto prowedcrà IINPS a valcrc dcllc risorse finanziarie dìspollibiÌi con la nrodalità del
pagamcnt()  drrel to,

I  l lussi  di  spesa afÌèrcnt i  l  avvenuta erogazione deì le prcslaziot i  di  cui  al  prcsenle provvecl inrento,
saranno nlonitorat i  dal ì  lNPS. sul la base del le autor izzazioni e dci  consunlìv i .  e saranrìo rÈ, i
disponibì l i  a l  Diparl imento Rcgionale Lavoro, del l ' tmpiego. del l  of ienranrento. dci  scf! ìz i  e deì le
altivitii formative;

Il prescntc prowedimcnto sarà inscrito por via telcmadca suì Sistema lnlònnativo perceftori
del l ' lNPS.

]L DIRICENJE DEL SERVJZIO

Ar t .5 )

(D.ssa

Data I f rut îor ia  06/ l  l /201J


