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Assessora/, Reeionule deIId F.'mie|ia, (Ie e
Politíche Socidli . .I.et Ldroro

Dipaf l  imnbrn  Rcs ion î le  dFI  L î ro r i , .  dF t  mp i .g i , .
dell'orienrancnro. dei scrvizi € dcllo afrività forhative

Sc^ i ,n ì  X l \ :  (  cn1ro  per  I  In r , ,es !  d i  l t . i s rna

Art. J)

Art., f)

AÍ. 2)

I 'ar l .  l9 del la Legge 212009
la Leggc 12 novcmbre 201 I  n.  1i ì3,  art .  33, comni 21 c ssr
la Lcgge 2E giugno 2012 n. 92, ar l .  2,  commtl o+;
l_intesa Slato-Rcgioni deì 22 novembre 20121
i l  Decrcto Internìnister ialc Nf inistero dcl  Lavoro c delte pot i t iche sociat i  c Ministero dc ' rcononia n.
83'173 del l '1 i812014 che dcf inisce i  nuovi cr i ier i  pcr terogazione degt i  ammort izzator i  socì, ì ì i  in
deroga, nonchó la circolaro espl jcal iva n. l9 dct I , /91:011r

i l  decrclo prowisorio idcnt i f icato con n. 33J3.1, individualo ctatì . lNpS ìn anesa del decreto
dcfinirì\'o di Iinanziamcnlor

le istanze per la conccssione del la Mobit i tà in dcroga in l îvore di  complessivi  n.  I  lavorator i
dell azienda PATRONATO ACA|. malricola INpS n. 7023j922{{. prescnlaLe da varic sigli_
sindacali come di scguikr spcciticalor in daL 27106/201.1 dalla CTGIL per n. 1 lavorarorl, rn data
iillli d.tlla iillil pcî n. lillll lavorarori c in dara //r/i dalla /,fii,r pcr n. /,,/ iavorarorj;

E-autor izzata la concessione di  Mobit i là in derog:ì ,  aì  scnsi del l 'art . l9del laleggc2/2009edcl l .a .
33. commi 2l  e ss. dcl la Lcggc n.183r,2011. pef un in1porto \r imaro di€. 10.715,16, corr ispondente al
periodo di  conccssione dal19/06t2011al3t/1212014, a vaìcrc sui  lbndi minisÌer iaì i t

Al  prgamcnb prowcdcrà ì ' INPS ralerc dcì le f isorsc l ìnanTjar ic disponibi l i  con ta modalfà deì
paqamcnr0 0tfc l t (J.

I  f lussì di  spcsa af l i rc l i  l  awcuula ercgazione deììe prcsrazioni di  cui  al  prcscnle provvedtnìcnto,
saranro mori lLrral i  dal l  lNPS. sul la base dcl le autf f izzar ioni  e dci  consunt iv i .  e sar.rnno lc5i
disponibi l i  a l  Diparr imcnlo Regionalc tn 'oro, del l  lnrpicgo. del l  or ientamento. dei  seNizi  c dcl le
al t iv iLà formativc:

l l  prescr lc pr)\ ' !cdimenro sarÀ inseriro per vi i r  rc lcmatica su1 sislena Ìnl ì )rmativo pcrcelt()r i
d e l l  l \ P S .

IL DIRLC INIE DEL.SERVIZIO

RuDr Z,t i 1,,/10/,,. lg

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

VTSTO

VISTE

RILEVATO il positivo esito dell'isrruftoria cîfertuata dall.tJfiìcio in dara 21i 10r'201:l e acccrtaÌo iì posscsso dei
tcquisiti soggeÍivi dcì ìavoratori per acccdcre al tratlamenlo cli sostegno al rccldito;

RITENUTO pcrlanto di  poter proccdere al l 'approvazionc delìe suddcÌte istanzcl

DECRETA

Art.  l )  Per lc mol ivazioni di  cui  in premcssa, che qui s i  intendono integralncnte r ipor lalc c rrascr i lc.  sono
approvàle lc lsLanTe prcsentatc pcr la conccssione di Mobilità in deroga in Iavore di n. I lavoratori
del l  azienda PATRONÀTO ACAI, matr icola INPS n. 70233922,1,1. r j i  cui  al l .e lenco al legato at
pfesentc pr0wedimenro. chc ne costituisce partc integranrc.

Art. 5)

(D.ssa

Dal,ì Istruttoria 2.1/10/201,1


